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ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กจิการโทรทัศน ์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล   
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  (๑๙)  มาตรา  ๕๘  (๒)  (๓)  (๔)  (๙)  และมาตรา  ๖๔  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  
วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ
เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๕  มาตรา  ๓๖  
มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๓  มาตรา  ๔๕  มาตรา  ๔๖  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๖๑  และมาตรา  ๖๔   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
(๒) ระเบียบคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
(๓) ระเบียบคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๕๐   
ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คําส่ัง  และมติของคณะกรรมการกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาติหรือมติของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติอ่ืนใดในส่วนที่ได้กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้   
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ระเบียบนี้มิได้กําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเรื่องใดไว้  หรือในกรณี
ที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้เลขาธิการ  กสทช.  เสนอคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติเพื่อพิจารณาและมีมติวินิจฉัยชี้ขาด 



  หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๖ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการ  กสทช. 
“รองเลขาธิการ”  หมายความวา่  รองเลขาธิการ  กสทช.  
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานประจําและพนักงานตามสัญญาจ้างของสํานักงาน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของสํานักงาน 
“ปีงบประมาณ”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคมของปีหนึ่งจนถึงวันที่   

๓๑  ธันวาคม  ของปีเดียวกัน  และให้ใช้ปี  พ.ศ.  นั้นเป็นชื่อสําหรับปีงบประมาณนั้น 
ข้อ ๗ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
การกํากับดูแลและการบังคับบัญชา 

 
 

ข้อ ๘ ให้เลขาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของสํานักงานทุกตําแหน่ง 
ข้อ ๙ เลขาธิการมีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานของสํานักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คําส่ัง  และมติของคณะกรรมการ  และให้มีอํานาจดังนี้ 
(๑) บรรจุ  แต่งตั้ง  ถอดถอน  เล่ือน  ลดเงินเดือนหรือค่าจ้าง  ลงโทษทางวินัยพนักงาน 

และลูกจ้าง  ตลอดจนให้พนักงานและลูกจ้างออกจากตําแหน่ง 
(๒) ประกาศหลักเกณฑ์และคําส่ังเก่ียวกับการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง  รวมทั้ง 

การปฏิบัติงานของสํานักงาน 
(๓) แต่งตั้งบุคคล  หรือคณะบุคคล  เพื่อให้คําปรึกษาหรือปฏิบัติการใด ๆ  ตามที่เลขาธิการ

มอบหมาย   
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ประธานกรรมการกําหนด  และเท่าที่ไม่ขัดกับระเบียบ  

ประกาศ  ข้อบังคับ  คําส่ัง  และมติของคณะกรรมการ 

หมวด  ๒ 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

 
 

ข้อ ๑๐ ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  จํานวนเจ็ดคน  โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
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(๑) ประธานกรรมการ  เป็นประธานอนุกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล

ภาคเอกชน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงาน  ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการประเภทละหนึ่งคน   
เป็นอนุกรรมการ 

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอ่ืน  ที่ได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
และโทรทัศน์  และคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคม  ฝ่ายละหนึ่งคน  โดยได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการ  เป็นอนุกรรมการ 

(๔) เลขาธิการ  เป็นอนุกรรมการ 
(๕) รองเลขาธิการภารกิจยุทธศาสตร์และกิจการองค์กร  เป็นเลขานุการ 
เลขานุการอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการโดยความเห็นชอบของประธานอนุกรรมการบริหาร 

งานบุคคล  เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ 
ค่าตอบแทนและค่าใช้ จ่ายอ่ืนในการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  

ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด   
ข้อ ๑๑ ให้คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการเก่ียวกับ 
 (๑.๑) การกําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติ 
 (๑.๒) การปรับปรุงโครงสร้าง  การบริหารงาน  การจัดและการพัฒนาส่วนงานของสํานักงาน 
 (๑.๓) การกําหนดกรอบอัตรากําลังรวมทั้งวางแผนกําลังคนของสํานักงาน 
 (๑.๔) การกําหนดโครงสร้างผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
 (๑.๕) การพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน 
 (๑.๖) การสรรหาพนักงานและลูกจ้าง 
(๒) พิจารณากล่ันกรองมาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานและลูกจ้าง 
(๓) พิจารณากล่ันกรองเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย  การออกจากงาน  การอุทธรณ์ 

และการร้องทุกข์ 
(๔) พิจารณากล่ันกรองเก่ียวกับการกําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน 
(๕) ให้คําปรกึษา  คําวินิจฉัย  ความเห็นหรือการตีความเก่ียวกับการปฏิบัติหรือปัญหาที่เกิดขึ้น

จากการบังคับใช้ระเบียบนี้แก่ประธานกรรมการ 
(๖) เสนอแนะการแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อช่วยการปฏิบัติงาน 
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการหรือประธานกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๑๒ ให้อนุกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อ  ๑๐  (๒)  และ  (๓)  มีวาระการดํารงตําแหน่ง

คราวละสองปี  อนุกรรมการบริหารงานบุคคลซ่ึงพ้นจากตําแหน่งจะแต่งตั้งให้เป็นอนุกรรมการบริหาร 
งานบุคคลอีกก็ได้ 
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กรณีอนุกรรมการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระให้ดําเนินการแต่งตั้ง
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลใหม่แทนภายในสี่สิบห้าวัน  ก่อนวันที่อนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
พ้นจากตําแหน่ง 

กรณีอนุกรรมการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่งพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
ให้ดําเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการบริหารงานบุคคลใหม่แทนภายในสี่สิบห้าวัน  นับแต่วันที่อนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลผู้นั้นพ้นจากตําแหน่ง  โดยผู้ที่เป็นอนุกรรมการบริหารงานบุคคลแทนนั้นให้อยู่ใน
ตําแหน่งได้เท่ากําหนดเวลาของผู้ซ่ึงตนแทน 

ข้อ ๑๓ อนุกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อ  ๑๐  (๒)  และ  (๓)  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี 
(๓) มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามสาขาคุณวุฒิ  ตลอดจนมีผลงาน

เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
(๔) มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีเป็นที่ยอมรับของสังคม 
(๕) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น   
(๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมือง 
(๗) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๘) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

(๑๐) ไม่เป็นบุคคลที่ต้องคําพิพากษาให้จําคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 
(๑๑) ไม่เคยต้องคําพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทําความผิดใด  เว้นแต่เป็นความผิดอันได้กระทํา

โดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
(๑๒) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

หรือจากหน่วยงานของเอกชน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือถือว่ากระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๓) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน  เพราะร่ํารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๑๔) ไม่เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  กรรมการการเลือกตั้ง  ผู้ตรวจการแผ่นดิน  กรรมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  หรือกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(๑๕) ไม่เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่ง 
(๑๖) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการปฏิบัติหน้าที่

ในตําแหน่งอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
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ข้อ ๑๔ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อนุกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อ  ๑๐  
(๒)  และ  (๓)  พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๓ 
(๕) คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
ข้อ ๑๕ การประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  ต้องมีอนกุรรมการบริหารงานบุคคล  

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการบริหารงานบุคคลทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าไม่มีประธานอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล  หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้อนุกรรมการบริหารงานบุคคลที่มาประชุม 
เลือกอนุกรรมการบริหารงานบุคคลคนหนึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  อนุกรรมการบริหารงานบุคคลคนหนึ่ง 
ให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง 
เป็นเสียงชี้ขาด 

หมวด  ๓ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑๖ ผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานมี  ๒  ประเภท  ดังนี้ 
(๑) พนักงาน  ได้แก่  พนักงานประจําซ่ึงสํานักงานบรรจุแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  โดยให้

ปฏิบัติงานเป็นการประจํา  และพนักงานตามสัญญาจ้างซ่ึงสํานักงานจ้างให้มาปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
ที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

(๒) ลูกจ้าง  ได้แก่  บุคคลผู้ซ่ึงสํานักงานจ้างให้ทํางานโดยมีการกําหนดระยะเวลาจ้างไว้ใน
สัญญาจ้าง 

ข้อ ๑๗ พนักงานและลูกจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย   
(๒) อายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) สามารถทํางานให้แก่สํานักงานได้เต็มเวลา 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 



  หน้า   ๑๑ 
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(๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสม 

ที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้  ได้แก่  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏ 
อาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
ติดยาเสพติดให้โทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๙) ไม่เป็นภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช  ยกเว้นในขณะดํารงตําแหน่งเป็นผู้ได้รับ
อนุญาตจากเลขาธิการให้มีสถานะดังกล่าวเป็นการชั่วคราว  ตามความเชื่อทางศาสนาหรือตามจารีตประเพณี 

(๑๐) ไม่เคยได้รับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  เพราะกระทําผิดวินัย 

(๑๒) ไม่เป็นกรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้บริหาร  ที่ปรึกษา  พนักงาน  ผู้ถือหุ้น  หรือหุ้นส่วนในบริษัท
หรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลอ่ืนใดบรรดาที่ประกอบธุรกิจด้านกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
หรือกิจการโทรคมนาคม 

ข้อ ๑๘ ผู้ที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๗  
ตลอดเวลาที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสํานักงาน 

ข้อ ๑๙ อัตราเงินเดือนของพนักงานให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้ายระเบียบนี้ 
อัตราค่าจ้างของลูกจ้างตําแหน่งใดให้เป็นไปตามอัตราขั้นต่ําของเงินเดือนพนักงานในตําแหน่ง  

เทียบเท่ากัน 
ข้อ ๒๐ สวัสดิการ  บําเหน็จตอบแทน  และประโยชน์เ ก้ือกูลของพนักงานและลูกจ้าง   

ให้จัดให้มีตามความจําเป็นและเหมาะสม  แต่โดยรวมต้องไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน   

ประเภท  อัตรา  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการให้สวัสดิการ  บําเหน็จตอบแทน   
และประโยชน์เก้ือกูล  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด  แต่ทั้งนี้  ห้ามมิให้จ่ายเงินช่วยเหลือ 
แก่พนักงานหรือลูกจ้างซ่ึงถูกไล่ออก 

ข้อ ๒๑ พนักงานและลูกจ้างอาจได้รับค่าตอบแทนอ่ืน  เงินเพิ่มพิเศษ  สวัสดิการสงเคราะห์  
และประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๔ 
การกําหนดตําแหน่ง 

 
 

ข้อ ๒๒ ตําแหน่งของพนักงาน  แบ่งเป็นสามประเภท  คือ 
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(๑) ตําแหน่งบริหาร  ประกอบด้วยตําแหน่งรองเลขาธิการ  (ระดับ  บ๑)  ผู้อํานวยการกลุ่มงาน  
(ระดับ  บ๒)  และผู้อํานวยการส่วน  (ระดับ  บ๓)  หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ประธานกรรมการกําหนด 

(๒) ตําแหน่งวิชาการ  ประกอบด้วยตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  (ระดับ  ช๑)  ผู้เชี่ยวชาญ  
(ระดับ  ช๒)  และผู้ชํานาญการ  (ระดับ  ช๓)  หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ประธานกรรมการกําหนด 

(๓) ตําแหน่งปฏิบัติการ  ประกอบด้วยตําแหน่งพนักงานปฏิบัติการระดับสูง  (ระดับ  ก๑)  
พนักงานปฏิบัติการระดับกลาง  (ระดับ  ก๒)  และพนักงานปฏิบัติการระดับต้น  (ระดับ  ก๓ )   
หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ประธานกรรมการกําหนด 

ข้อ ๒๓ สํานักงานจะมีผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด  ประเภทใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนงานใด  
จํานวนเท่าใด  ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตรากําลังที่ประธานกรรมการกําหนด  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงความจําเป็น  
ลักษณะ  หน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณ  และคุณภาพของงาน 

ข้อ ๒๔ ให้เลขาธิการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานของสํานักงานไว้เป็นบรรทัดฐาน  
ทุกตําแหน่ง 

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้แสดงประเภท  ตําแหน่ง  ชื่อของสายงาน  ชื่อของตําแหน่ง  
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ผู้ดํารงตําแหน่งต้องมี  
และระดับตําแหน่งตามที่ประธานกรรมการกําหนด 

หมวด  ๕ 
การบรรจุและการแต่งตั้ง 

 
 

ข้อ ๒๕ การบรรจุบุคคลให้เป็นพนักงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด  ให้บรรจุและแต่งตั้ง
จากผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในตําแหน่งนั้น   

ภายใต้บังคับข้อ  ๒๙  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้เลขาธิการเป็นผู้ดําเนินการโดยเปิดโอกาส
ให้ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปซ่ึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๗  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น
ตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามข้อ  ๒๔  เข้าสมัครรับคัดเลือกได้  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือก  ตลอดจนเกณฑ์การตัดสินการผ่านการคัดเลือกให้เป็นไป
ตามที่ประธานกรรมการกําหนด 

ข้อ ๒๖ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ผ่านการคัดเลือกขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ  ๑๗  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามข้อ  ๒๔   
อยู่ก่อนหรือภายหลังการคัดเลือกจะบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นมิได้   

ข้อ ๒๗ บุคคลผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานในตําแหน่งใด  ให้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ในตําแหน่งนั้นเป็นเวลาหกเดือนโดยอยู่ในความดูแลของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ในระหว่างเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่  ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าพนักงานผู้นั้นมีความประพฤติไม่ดี  
ไม่มีความรู้  หรือไม่มีความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  หรือเม่ือครบ
กําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่  ให้ผู้บังคับบัญชารายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานผู้นั้น  
เสนอตามลําดับจนถึงเลขาธิการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประธานกรรมการกําหนด 
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เม่ือได้รับรายงานจากผู้บังคับบัญชาตามวรรคสอง  ให้เลขาธิการพิจารณาว่าพนักงานผู้นั้น 
มีความประพฤติ  ความรู้  และความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งหรือไม่  
ถ้าเห็นว่าไม่ควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  หรือควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอีกระยะหนึ่ง   
จะส่ังให้ผู้นั้นออกจากงาน  หรือส่ังให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ต่อไปก็ได้  แต่ถ้าเห็นว่าควรให้ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได้เม่ือครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่  ให้เลขาธิการส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่อไป 

พนักงานผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งใด  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืน  
ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งใหม่ 

ผู้ซ่ึงถูกส่ังให้ออกจากงานเพราะไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่  ให้ถือว่าไม่เคยเป็นพนักงาน  
ของสํานักงาน  แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่  หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด  
ที่ได้รับในระหว่างผู้นั้นทดลองปฏิบัติหนา้ที่ 

ข้อ ๒๘ การบรรจุบุคคลเป็นพนักงานและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอํานาจ
ส่ังบรรจุและแต่งตั้ง   

การบรรจุพนักงานตามสัญญาจ้าง  ให้จัดทําสัญญาจ้างตามหลักเกณฑ์ที่ประธานกรรมการกําหนด 
ในกรณีที่ มีความจําเป็นสํานักงานอาจกําหนดให้พนักงานที่ได้รับการบรรจุหรือแต่งตั้ ง 

ในตําแหน่งที่กําหนด  จัดทําสัญญาการรกัษาความลับของสํานักงานขึ้นเป็นการเฉพาะก็ได้   
แบบสัญญาการรักษาความลับของสํานักงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ประธานกรรมการ

กําหนด 
ข้อ ๒๙ การบรรจุและแต่งตั้ ง บุคคลให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ   (ระดับ   บ๑ )   

หรือเทียบเท่า  และผู้อํานวยการกลุ่มงาน  (ระดับ  บ๒)  หรือเทียบเท่า  ให้สํานักงานดําเนินการคัดเลือก
จากพนักงาน  หรือในกรณีที่เห็นสมควรอาจดําเนินการคัดเลือกจากบุคคลภายนอกก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ประธานกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   

ให้เลขาธิการเป็นผู้ออกคําส่ังบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่ง 
รองเลขาธิการ  (ระดับ  บ๑)  หรือเทียบเท่า  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   

ให้เลขาธิการเป็นผู้ออกคําส่ังบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการกลุ่มงาน  (ระดับ  บ๒)  หรือเทียบเท่า  โดยความเห็นชอบของประธานกรรมการ 

ข้อ ๓๐ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานให้ดํารงตําแหน่งที่ประธานกรรมการยังมิได้กําหนด 
ตามข้อ  ๒๓  จะกระทํามิได้ 

ข้อ ๓๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งพนักงานตําแหน่งใด  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนั้นตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามข้อ  ๒๔   

ในกรณีที่ มีความจําเป็น  เลขาธิการโดยความเห็นชอบของประธานกรรมการอาจแต่งตั้ง
พนักงานที่มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งต่างไปจากที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามข้อ  ๒๔  ก็ได้ 
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ข้อ ๓๒ การย้ายพนักงานผู้ดํารงตําแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืน  ให้เป็นอํานาจ 
ของเลขาธิการ 

การย้ายพนักงานตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาตามความเหมาะสมและความจําเป็น  โดยให้
คํานึงถึงลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และประโยชน์ที่สํานักงานจะได้รับ 

การย้ายพนักงานตําแหน่งรองเลขาธิการ  (ระดับ  บ๑)  หรือเทียบเท่า  และตําแหน่ง
ผู้อํานวยการกลุ่มงาน  (ระดับ  บ๒)  หรือเทียบเท่า  ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการ 

ข้อ ๓๓ การเล่ือนพนักงานขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้คํานึงถึงประโยชน์ 
ของสํานักงานโดยให้พิจารณาจากความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติ  และประวัติการทํางาน   
ซ่ึงจะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้วโดยเทียบเคียงกับพนักงานผู้อ่ืน  หรือผ่าน
การประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงานกําหนด 

การเล่ือนพนักงานขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่เลขาธิการกําหนด  เว้นแต่การเล่ือนพนักงานขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ  
(ระดับ  บ๑)  หรือเทียบเท่า  และผู้อํานวยการกลุ่มงาน  (ระดับ  บ๒)  หรือเทียบเท่า  ให้เป็นไปตามที่
กําหนดในข้อ  ๒๙ 

ทั้งนี้  ให้เลขาธิการเป็นผู้ออกคําส่ังแต่งตั้ง 
ข้อ ๓๔ พนักงานผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด  ให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหน่งนั้น  

เว้นแต่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ําของตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ก็ให้ได้รับเงินเดือนเท่าที่ได้รับอยู่ 
ข้อ ๓๕ พนักงานผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  เม่ือผู้นั้น

พ้นจากราชการทหารแล้วโดยไม่มีความเสียหาย  ประสงค์จะเข้าเป็นพนักงานของสํานักงานตามเดิม
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ให้เลขาธิการพิจารณาบรรจุแต่งตั้งและ 
ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประธานกรรมการกําหนด 

พนักงานซ่ึงได้รับบรรจุเข้าปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้มีสิทธิได้นับวันปฏิบัติงานก่อนถูกส่ังให้  
ออกจากงาน  รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และวันปฏิบัติงาน
เม่ือได้รับบรรจุกลับเข้าปฏิบัติงานติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยถูกส่ังให้ออกจากงาน 

พนักงานซ่ึงอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ที่ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ  
ราชการทหาร  เม่ือได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งแล้วให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในตําแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งตั้ง  ทั้งนี้  ให้นําข้อ  ๒๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๖ พนักงานผู้ใดออกจากงานไปแล้วและมิใช่กรณีออกจากงานเพราะกระทําผิดวินัย   
หรือกรณีออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่  ถ้าสมัครเข้าทํางานและสํานักงานต้องการรับผู้นั้น
เป็นพนักงาน  ให้เลขาธิการส่ังบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ ์
และวิธีการที่ประธานกรรมการกําหนด 
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ข้อ ๓๗ ในกรณีจําเป็นเลขาธิการมีอํานาจส่ังให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ประจําส่วนงานอ่ืน   
เป็นการชั่วคราว  โดยให้พ้นจากตําแหน่งหน้าที่เดิมเป็นการชั่วคราวได้ 

หมวด  ๖ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 

ข้อ ๓๘ พนักงานทุกคนต้องอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อ ๓๙ ใ ห้ มีการประเ มินผลการปฏิ บั ติ ง านของพนั กงานอย่ างน้ อย ปีละหนึ่ งครั้ ง   

เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เล่ือนตําแหน่ง  เล่ือนเงินเดือน  พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่ประธาน
กรรมการกําหนด 

หมวด  ๗ 
การพัฒนาพนักงาน 

 
 

ข้อ ๔๐ ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ  เพื่อให้รู้
ระเบียบแบบแผนของสํานักงาน  หลักและวิธีปฏิบัติงาน  บทบาท  หน้าที่  และแนวทางปฏิบัติตน  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เลขาธิการกําหนด 

ข้อ ๔๑ ให้มีการพัฒนาพนักงานก่อนเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบางตําแหน่งเพื่อ 
เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งนั้น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เลขาธิการกําหนด 

ข้อ ๔๒ การพัฒนาพนักงานโดยให้ไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน  ปฏิบัติงานวิจัย 
ในประเทศหรือต่างประเทศ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๘ 
การเล่ือนเงินเดือนประจําปี 

 
 

ข้อ ๔๓ ในแต่ละปีงบประมาณให้สํานักงานตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้สําหรับการเล่ือนเงินเดือน
ประจําปีตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรเป็นจํานวนไม่เกินร้อยละแปดของยอดค่าใช้จ่ายรวมเก่ียวกับ
เงินเดือนของพนักงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ข้อ ๔๔ เลขาธิการจะพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจําปีกรณีปกติให้พนักงานที่อยู่ในหลักเกณฑ์
ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละหกของเงินเดือนพนักงานผู้นั้นในปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมาตามที่เห็นสมควร  เว้นแต่พนักงานผู้นั้นจะได้รับเงินเดือนขั้นสูงของตําแหน่งแล้ว 
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การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจําปีกรณีปกติให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ  (ระดับ  บ๑)  
หรือเทียบเท่า  และตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มงาน  (ระดับ  บ๒)  หรือเทียบเท่า  ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากประธานกรรมการ 

การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจําปีกรณีปกติตามวรรคหนึ่ง  ให้นําดัชนีราคาผู้บริโภค 
มาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๔๕ กรณีพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  เลขาธิการจะพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ประจําปีเป็นกรณีพิเศษให้นอกเหนือจากการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจําปีกรณีปกติ  แต่จํานวนเงิน 
ที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ  เม่ือรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละสิบสอง
ของเงินเดือนพนักงานผู้นั้นในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจําปีเป็นกรณีพิ เศษให้นอกเหนือจากการพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือนประจําปีกรณีปกติให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ  (ระดับ  บ๑)  หรือเทียบเท่า   
และตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มงาน  (ระดับ  บ๒)  หรือเทียบเท่า  ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการ 

ข้อ ๔๖ การพิจารณาเ ล่ือนเงินเดือนประจําปี   ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๔๗ กรณีที่พนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรได้รับการเล่ือนเงินเดือน
ประจําปี  และไม่อาจขึ้นขั้นเงินเดือนได้เนื่องจากเงินเดือนเต็มขั้น  ให้สํานักงานจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 
เป็นรายเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๙ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 
 

ข้อ ๔๘ พนักงานต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  และรักษา
ผลประโยชน์ของสํานักงาน  และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่   

การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานต้องเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  หรือข้อกําหนดใด  ๆ ที่คณะกรรมการหรือสํานักงานกําหนดให้ใช้บังคับ 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  ประมาทเลินเล่อ  ละเว้นหรือละเลยการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
เป็นเหตุให้เสียหายแก่สํานักงานเป็นความผิดวินัย 

การจงใจหรือประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเป็นเหตุให้เสียหายแก่สํานักงาน
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๔๙ พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  และเที่ยงธรรม  ห้ามมิให้อาศัย
หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอํานาจหน้าที่ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้  
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



  หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๕๐ พนักงานต้องรักษาความลับของสํานักงาน  การเปิดเผยความลับของสํานักงานอันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่สํานักงานเป็นความผิดวินัย   

ให้ถือว่าอัตราเงินเดือนของพนักงานแต่ละคนเป็นความลับของสํานักงาน   
การกระทําใดของพนักงานให้ล่วงรู้อัตราเงินเดือนของพนักงานผู้อ่ืนโดยที่ตนไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง

เป็นความผิดทางวินัย 
ข้อ ๕๑ พนักงานต้องสุภาพเรียบร้อย  เชื่อฟัง  และไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง 

ต่อผู้บังคับบัญชา  และต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยมิให้เป็นการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระทําหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว  พนักงาน 
ต้องปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย  ระเบียบ  และแบบธรรมเนียม
ของสํานักงาน  โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง  แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําส่ังนั้น  จะทําให้เสียหาย 
แก่สํานักงานหรือจะเป็นการไม่รกัษาประโยชน์ของสํานักงาน  จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ได้  และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว  ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตาม
คําส่ังเดิม  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

การขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหน้าที่โดยชอบด้วย
กฎหมาย  ระเบียบ  และแบบธรรมเนียมของสํานักงานอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่สํานักงานเป็นความผิดวินัย 

ข้อ ๕๒ พนักงานต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควร
ต้องแจ้ง  ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่สํานักงานเป็นความผิดวินัย 
ข้อ ๕๓ พนักงานต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่การปฏิบัติงาน  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่มิได้ 
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่สํานักงานอย่างร้ายแรง  

หรือละทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงาน  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๕๔ พนักงานต้องรักษาความสามัคคี  และไม่กระทําการอย่างใดที่เป็นการกล่ันแกล้งกัน  
และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๕๕ พนักงานต้องให้ความสะดวก  และให้ความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้มาติดต่อในกิจการ
อันเก่ียวกับอํานาจหน้าที่ตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ห้ามมิให้ดูหม่ินเหยียดหยาม  กดขี่  
หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อในกิจการของสํานักงาน 

การดูหม่ินเหยียดหยาม  กดขี่  หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อในกิจการของสํานักงาน 
เป็นความผิดวินัย 

ข้อ ๕๖ พนักงานต้องไม่กระทําการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจทําให้เสีย  
ความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรตศิักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ของตนหรือของสํานักงาน 



  หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๕๗ พนักงานต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ของตน 
มิให้เส่ือมเสีย  โดยไม่กระทําการใด ๆ  อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก  หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือการกระทําอ่ืนใด 
อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๕๘ พนักงานที่เป็นผู้บังคับบัญชาต้องดูแลระมัดระวังให้พนักงานที่อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ของตนปฏิบัติตามวินัย  ถ้ารู้ว่าพนักงานที่อยู่ใต้บังคบับัญชากระทําผิดวินัย  จะต้องลงโทษหรือดําเนินการ
เพื่อให้มีการพิจารณาลงโทษแล้วแต่กรณี 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดรู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัยแต่ละเลยไม่ดําเนินการทางวินัย 
ตามข้อบังคับนี้  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทําผิดวินัย 

ข้อ ๕๙ โทษผิดวินัยของพนักงาน  มีดงันี้ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 

หมวด  ๑๐ 
การดําเนินการทางวินัย 

 
 

ข้อ ๖๐ พนักงานผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน   
หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด  ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่สําหรับการลงโทษภาคทัณฑ์  ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อย  
หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้โดยให้ทําทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

ข้อ ๖๑ พนักงานผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ลงโทษไล่ออกหรือปลดออกตามความร้ายแรง
แห่งกรณี  ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ํากว่าปลดออก 

ข้อ ๖๒ พนักงานผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้เลขาธิการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้น  เว้นแต่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่คณะกรรมการกําหนด 

พนักงานผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย  หากเห็นเป็นการสมควร  เลขาธิการจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนทางวินัยให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 



  หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๖๓ พนักงานผู้ใดถูกฟ้องคดีอาญา  หรือถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดอาญา  เว้นแต่คดีความผิด
ที่เป็นลหุโทษ  หรือความผิดที่มีกําหนดโทษขั้นลหุโทษ  หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท   
หรือมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ถ้าการให้ผู้นั้นปฏิบัติงานต่อไปจะเป็นการเสียหาย
แก่สํานักงานเลขาธิการจะส่ังให้พักงานผู้นั้นก็ได้   

ถ้าภายหลังศาลพิพากษาถึงที่สุดว่ามีความผิดหรือปรากฏว่าจะต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  
ก็ให้ดําเนินการเปล่ียนแปลงคําส่ังให้เป็นไปตามนั้น  หรือหากศาลพิพากษาว่าไม่มีความผิดหรือปรากฏว่า
ไม่มีการที่จะต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ก็ให้ส่ังให้ผู้นั้นมาปฏิบัติงานในตําแหน่งเดิมหรือให้ดํารงตําแหน่ง 
ที่เทียบเทา่  และให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเท่าเดิม 

ข้อ ๖๔ พนักงานผู้ใดถูกส่ังพักงาน  ให้งดจ่ายเงินเดือนและเงินพึงได้อ่ืน  รวมทั้งให้ระงับสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ  สําหรับพนักงานผู้นั้นตั้งแต่วันที่ถูกส่ังให้พักงานเป็นต้นไป 

ข้อ ๖๕ เงินเดือน  เงินพึงได้  สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ  ของพนักงานระหว่างถูกส่ัง
พักงานนั้น  เม่ือคดีหรือกรณีที่ถูกกล่าวหาถึงที่สุด 

(๑) ถ้าปรากฏว่าไม่มีการลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  และพนักงานนั้นไม่มีมลทินหรือมัวหมอง  
ให้จ่ายเงินเดือนและเงินพึงได้อ่ืนให้เต็ม  รวมทั้งให้ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ  เช่นเดิม 

(๒) ถ้าปรากฏว่าไม่มีการลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  แต่พนักงานนั้นมีมลทินหรือมัวหมอง  
หรือพนักงานนั้นถูกลงโทษแต่ไม่ถึงกับถูกปลดออกหรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของอัตรา
เงินเดือนและเงินพึงได้อ่ืนที่พึงได้รับ  ส่วนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ  ให้ได้รับเช่นเดิม 

(๓) ถ้าปรากฏว่ามีการลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  มิให้จ่ายเงินเดือนและเงินพึงได้อ่ืน   
รวมทั้งระงับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ 

ข้อ ๖๖ ถ้าพนักงานผู้ถูก ส่ังพักงานตาย เสีย ก่อนคดีหรือกรณีที่ ถูกกล่าวหาถึงที่ สุ ด   
ให้เลขาธิการพิจารณาว่าจะสมควรจ่ายเงินเดือน  เงินพึงได้อ่ืน  สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ  
หรือไม่เพียงใดโดยอนุโลมตามข้อ  ๖๕ 

ข้อ ๖๗ ให้เลขาธิการมีอํานาจส่ังลงโทษพนักงานทุกตําแหน่ง 
การส่ังลงโทษผู้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ  (ระดับ  บ๑)  หรือเทียบเท่า  และตําแหน่ง

ผู้อํานวยการกลุ่มงาน  (ระดับ  บ๒)  หรือเทียบเท่า  ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการ 
การลงโทษพนักงาน  ต้องส่ังลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดและมิให้เป็นไปโดยพยาบาท   

โดยอคติ  หรือโดยโทสจริต  หรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด  ในคําส่ังลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิด
วินัยในกรณีใดตามข้อใด 

หมวด  ๑๑ 
การออกจากงาน  และการส้ินสุดสัญญาจ้าง 

 
 

ข้อ ๖๘ พนักงานประจําออกจากงานและพ้นจากความเป็นพนักงาน  เม่ือ 



  หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

(๑) ตาย 
(๒) ครบเกษียณอายุ   
(๓) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๔) ยุบเลิกตําแหน่งหรือยุบเลิกส่วนงาน 
(๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
(๖) ถูกส่ังให้ออกตามข้อ  ๗๑  ข้อ  ๗๒  และข้อ  ๗๓ 
การออกจากงานเพราะเกษียณอายุให้นับตั้งแต่วันถัดจากวันส้ินปีงบประมาณที่พนักงาน 

อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
ขอ้ ๖๙ พนักงานตามสัญญาจ้างพ้นจากความเป็นพนักงานและสัญญาจ้างส้ินสุดลง  เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้วสํานักงานพิจารณาไม่ต่อสัญญา 
(๔) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๕) ยุบเลิกตําแหน่งหรือยุบเลิกส่วนงาน 
(๖) ถูกส่ังลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  หรือเลิกจ้าง 
(๗) ถูกส่ังเลิกจ้างตามข้อ  ๗๑  ข้อ  ๗๒  และข้อ  ๗๓ 
ในกรณี  (๒)  การพ้นจากความเป็นพนักงานและสัญญาจ้างส้ินสุดลงเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  

ให้นับตั้งแต่วันถัดจากวันส้ินปีงบประมาณที่พนักงานตามสัญญาจ้างอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
ทั้งนี้  การต่อสัญญาจ้างตาม  (๓)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
ข้อ ๗๐ พนักงานผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงาน  ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นล่วงหน้าวันที่ประสงค์จะลาออกไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  เพื่อให้เลขาธิการเป็นผู้พิจารณาอนุญาต  
และเม่ือเลขาธิการอนุญาตแล้วจึงให้ออกจากงาน 

กรณีพนักงานตําแหน่งรองเลขาธิการ  (ระดับ  บ๑)  หรือผู้อํานวยการกลุ่มงาน  (ระดับ  บ๒)  
ประสงค์จะลาออกจากงาน  ให้ยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าวันที่ประสงค์จะลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
และเม่ือเลขาธิการพิจารณาอนุญาตแล้วให้รายงานให้ประธานกรรมการทราบด้วย   

ในกรณีที่เลขาธิการพิจารณาเห็นว่ามีความจําเป็นเพื่อประโยชน์ของสํานักงาน  อาจยับยั้ง 
การอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันขอลาออก  แต่ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาต
ให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ  เม่ือครบกําหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผล 
ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ในกรณีที่พนักงานขอลาออกเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ดํารงตําแหน่งตามรัฐธรรมนูญ  
หรือเพื่อรับสมัครเลือกตั้ง  ให้การลาออกมีผลนับแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 

ข้อ ๗๑ เลขาธิการมีอํานาจส่ังให้พนักงานออกจากงานหรือเลิกจ้างได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 



  หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

(๑) เม่ือพนักงานผู้นั้นเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนโดยสมํ่าเสมอเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
หลักเกณฑ์ที่เลขาธิการกําหนด   

(๒) เม่ือพนักงานผู้นั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๗ 
(๓) เม่ือพนักงานผู้นั้นไม่ได้เล่ือนเงินเดือนประจําปีติดต่อกันสองปี  เว้นแต่กรณีที่เงินเดือน 

เต็มขั้นหรือกรณีได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ 
(๔) เม่ือพนักงานผู้นั้นถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้มีการสอบสวนแล้ว   

ผลการสอบสวนไม่ได้ความว่ากระทําผิดที่จะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  แต่มีมลทินมัวหมอง
เนื่องจากการกระทํานั้น  ซ่ึงหากจะให้ปฏิบัติงานต่อไปอาจเป็นการเสียหายแก่สํานักงาน 

(๕) เม่ือพนักงานผู้นั้นต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังศาลหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุด  ให้จําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ซ่ึงยังไม่ถึงกับจะต้อง 
ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(๖) เม่ือสํานักงานยุบเลิกตําแหน่งหรือยุบเลิกส่วนงาน  และไม่สามารถกําหนดให้พนักงาน 
ผู้นั้นไปปฏิบัติงานในส่วนงานอ่ืนได้ 

(๗) เม่ือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดในข้อ  ๓๙  เป็นเวลาสองปีติดต่อกัน 
ข้อ ๗๒ พนักงานผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอัน 

ที่จะปฏิบัติหน้าที่  บกพร่องในหน้าที่  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  ให้เลขาธิการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า  ทั้งนี้  ให้นําข้อ  ๖๒  วรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่เลขาธิการเห็นว่า  ถ้าการให้ผู้นั้นปฏิบัติงานต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่งาน 
ของสํานักงานเลขาธิการจะส่ังให้พักงานผู้นั้นก็ได้  แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่า 
ผู้นั้นหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่  บกพร่องในหน้าที่  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ
ตําแหน่งหน้าที่  ให้เลขาธิการส่ังให้ผู้นั้นออกจากงาน  และเม่ือได้ดําเนินการแล้วให้รายงานให้ประธาน
กรรมการทราบด้วย 

ข้อ ๗๓ เม่ือพนักงานผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
ให้เลขาธิการส่ังให้ผู้นั้นออกจากงาน 

หมวด  ๑๒ 
การจ่ายเงินชดเชย 

 
 

ข้อ ๗๔ พนักงานผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดในข้อ  ๓๙  เป็นเวลา
สองปีติดต่อกัน  และเลขาธิการมีคําส่ังให้ออกจากงานตามข้อ  ๗๑  (๗)  ให้สํานักงานจ่ายเงินชดเชย
ให้แก่พนักงานผู้นั้น  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

ทั้งนี้  เงินชดเชยตามวรรคหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 



  หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

หมวด  ๑๓ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

 
 

ข้อ ๗๕ พนักงานผู้ใดถูกส่ังลงโทษตามระเบียบนี้  ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด   

ข้อ ๗๖ พนักงานผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติ
ต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือแบบธรรมเนียมของสํานักงาน  หรือมีความคับข้องใจ 
อันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตน  พนักงานผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๗๗ ในกรณีที่ส่ังให้ผู้อุทธรณ์หรือผู้ร้องทุกข์กลับเข้าปฏิบัติงาน  ภายหลังจากการพิจารณา
คําอุทธรณ์  ตามข้อ  ๗๕  หรือการพิจารณาคําร้องทุกข์ตามขอ้  ๗๖  แล้วแต่กรณี  ถึงที่สุด  ให้บรรจุและ
แต่งตั้งในตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งเทียบเท่า  ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเท่าเดิม  และให้นําความในข้อ  ๖๕  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๑๔ 
ลูกจ้าง 

 
 

ข้อ ๗๘ สํานักงานอาจจ้างลูกจ้างตามข้อ  ๑๖  (๒)  ได้ตามความเหมาะสม 
ให้เลขาธิการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งลูกจ้างของสํานักงานไว้เป็นบรรทัดฐานทุกตําแหน่ง 
ข้อ ๗๙ ให้นําความในหมวด  ๕  หมวด  ๖  หมวด  ๗  หมวด  ๙  หมวด  ๑๐  หมวด  ๑๑  

และหมวด  ๑๓  มาใช้บังคับกับลูกจ้างตามหมวดนี้โดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๘๐ ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ  หลักเกณฑ์  หรือวิธีการที่ต้องออกตามระเบียบนี้   
ให้นําระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  หรือวิธีการที่ออกโดยคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  
หรือสํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  หรือทางราชการ  ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

ข้อ ๘๑ การดําเนินการทางวินัยซ่ึงได้ดําเนินการก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการ 
ตามระเบียบเดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
พลอากาศเอก  ธเรศ  ปุณศรี 

ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน ์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 



บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง                      
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

 

ตําแหน่ง 
เงินเดือน (บาท) 

ขั้นตํ่า ขั้นสงู 
ตําแหน่งบริหาร 
๑. รองเลขาธิการ (ระดับ บ๑) 
๒. ผู้อํานวยการกลุ่มงาน (ระดับ บ๒) 
๓. ผู้อํานวยการส่วน (ระดับ บ๓) 

 
๑๖๕,๐๐๐ 
๘๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๒๗๕,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

ตําแหน่งวิชาการ 
๑. ผู้เช่ียวชาญพิเศษ (ระดับ ช๑) 
๒. ผู้เช่ียวชาญ (ระดับ ช๒) 
๓. ผู้ชํานาญการ (ระดับ ช๓) 

 
๑๖๕,๐๐๐ 
๘๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๒๗๕,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

ตําแหน่งปฏิบติัการ 
๑. พนักงานปฏิบัติการระดับสูง (ระดับ ก๑) 
๒. พนักงานปฏิบัติการระดับกลาง (ระดับ ก๒) 
๓. พนักงานปฏิบัติการระดับต้น (ระดับ ก๓) 

 
๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๕๕,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 


