
ภาคผนวก ฎ 

การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการหารายได การบริหารจัดการสถานี  

สัดสวนรายการและเนื้อหารายการ ในกิจการกระจายเสียงบริการชุมชน 

(เอกสารแนบทายแบบคําขอเพ่ิมเติม สําหรับกิจการบริการชุมชน) 

๑. ขอมูลเก่ียวกับรายไดของสถานีในชวง ๑ ปท่ีผานมา 

 

๒. ขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานของสถานีในปท่ีผานมา 

 

ประเภทของคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

คาจัดทํารายการ  

คาใชจายทางเทคนิค เชน อุปกรณ เครื่องมือ เทคโนโลยีตางๆ  

คาประชาสัมพันธหรือสงเสริมใหสถานีเปนท่ีรูจัก  

คาบริหารจัดการท่ัวไป  

คาใชจายเบ็ดเตล็ด  

รวมคาใชจายท้ังหมด  

 

 

ประเภทของรายได จํานวนเงิน 
(บาท) 

แหลงท่ีมาของรายได 
(ระบุช่ือองคกรหรือบุคคล) 

การบริจาค   

การอุดหนุนของสถานี   

รายไดทางอ่ืนซ่ึงมิใชการโฆษณาใหสถานี   

รวมรายไดท้ังหมด   



๓. ขอมูลการบริหารจัดการสถานี 

          ๓.๑ แผนภาพแสดงรายละเอียดโครงสรางการบริหารจัดการสถานี พรอมหนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี

ของกรรมการบริหารสถานีแตละคน 
 

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๑

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๒

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๓

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๔

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๕

ชื่อผู้อำนวยการ

สถานี

ชื่อเจ้าหน้าที่

รายการ

ชื่อเจ้าหน้าที่

เทคนิค

ชื่อเจ้าหน้าที่

ธุรการ  
 

(๑) กรรมการคนท่ี ๑ 

(๑.๑) ชื่อ-สกุล.................................................................... 

(๑.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี.................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

(๒) กรรมการคนท่ี ๒ 

(๒.๑) ชื่อ-สกุล.................................................................... 

(๒.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี.................................................................................... 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

(๓) กรรมการคนท่ี ๓ 

(๓.๑) ชื่อ-สกุล.................................................................... 

(๓.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี.................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

 

 

 



(๔) กรรมการคนท่ี ๔ 

(๔.๑) ชื่อ-สกุล................................................................... 

(๔.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี..................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

(๕) กรรมการคนท่ี ๕ 

(๕.๑) ชื่อ-สกุล................................................................... 

(๕.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี..................................................................................... 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

๓.๒ ขอมูลโดยสังเขปเก่ียวกับความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณของสมาชิกของคณะ

กรรมการบริหารสถานี ผูบริหารสถานี เจาหนาท่ีประจํา และอาสาสมัครท่ีทํางานใหสถานีแตละคน ท่ีจะเปน

ประโยชน ตอการดําเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียงชุมชน 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๓.๓ แผนงานหรือการวางยุทธศาสตรของสถานีเพ่ือท่ีจะสรางการมีสวนรวมของชุมชนและตอบสนอง

ความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

๔. ขอมูลดานผังรายการและสัดสวนรายการ 

๔.๑ ขอมูลผังรายการและสัดสวนรายการของสถานี 

ท่ี เวลา วันอาทิตย ............. 

๑.  ๑. ชื่อรายการ : ............................ 

๒. ผูจัด : ........................................ 

๓. ภาษา : ……………………..…… 

 

………… 

....... ………. ……………… ………………. 

(ตารางสรุปสาระสําคัญของเนื้อหารายการ) 



 

๕. นโยบายของสถานีท่ีสะทอนถึงหลักการของการบริการชุมชน……………………………………………………………………… 

………………………..…………………………………………….……………………………………………………………..…………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


