
ภาคผนวก ฎ 

การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการหารายได การบริหารจัดการสถานี  

สัดสวนรายการและเนื้อหารายการ ในกิจการกระจายเสียงบริการชุมชน 

(เอกสารแนบทายแบบคําขอเพ่ิมเติม สําหรับกิจการบริการชุมชน) 

๑. ขอมูลเก่ียวกับรายไดของสถานีในชวง ๑ ปท่ีผานมา 

 

๒. ขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานของสถานีในปท่ีผานมา 

 

ประเภทของคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

คาจัดทํารายการ  

คาใชจายทางเทคนิค เชน อุปกรณ เครื่องมือ เทคโนโลยีตางๆ  

คาประชาสัมพันธหรือสงเสริมใหสถานีเปนท่ีรูจัก  

คาบริหารจัดการท่ัวไป  

คาใชจายเบ็ดเตล็ด  

รวมคาใชจายท้ังหมด  

 

 

ประเภทของรายได จํานวนเงิน 
(บาท) 

แหลงท่ีมาของรายได 
(ระบุช่ือองคกรหรือบุคคล) 

การบริจาค   

การอุดหนุนของสถานี   

รายไดทางอ่ืนซ่ึงมิใชการโฆษณาใหสถานี   

รวมรายไดท้ังหมด   



๓. ขอมูลการบริหารจัดการสถานี 

          ๓.๑ แผนภาพแสดงรายละเอียดโครงสรางการบริหารจัดการสถานี พรอมหนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี

ของกรรมการบริหารสถานีแตละคน 
 

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๑

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๒

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๓

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๔

ชื่อกรรมการ

คนที่ ๕

ชื่อผู้อำนวยการ

สถานี

ชื่อเจ้าหน้าที่

รายการ

ชื่อเจ้าหน้าที่

เทคนิค

ชื่อเจ้าหน้าที่

ธุรการ  
 

(๑) กรรมการคนท่ี ๑ 

(๑.๑) ชื่อ-สกุล.................................................................... 

(๑.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี.................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

(๒) กรรมการคนท่ี ๒ 

(๒.๑) ชื่อ-สกุล.................................................................... 

(๒.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี.................................................................................... 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

(๓) กรรมการคนท่ี ๓ 

(๓.๑) ชื่อ-สกุล.................................................................... 

(๓.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี.................................................................................... 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

 

 

 



(๔) กรรมการคนท่ี ๔ 

(๔.๑) ชื่อ-สกุล................................................................... 

(๔.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี..................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

(๕) กรรมการคนท่ี ๕ 

(๕.๑) ชื่อ-สกุล................................................................... 

(๕.๒) หนาท่ีความรับผิดชอบในสถานี..................................................................................... 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

๓.๒ ขอมูลโดยสังเขปเก่ียวกับความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณของสมาชิกของคณะ

กรรมการบริหารสถานี ผูบริหารสถานี เจาหนาท่ีประจํา และอาสาสมัครท่ีทํางานใหสถานีแตละคน ท่ีจะเปน

ประโยชน ตอการดําเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียงชุมชน 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๓.๓ แผนงานหรือการวางยุทธศาสตรของสถานีเพ่ือท่ีจะสรางการมีสวนรวมของชุมชนและตอบสนอง

ความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

๔. ขอมูลดานผังรายการและสัดสวนรายการ 

๔.๑ ขอมูลผังรายการและสัดสวนรายการของสถานี 

ท่ี เวลา วันอาทิตย ............. 

๑.  ๑. ชื่อรายการ : ............................ 

๒. ผูจัด : ........................................ 

๓. ภาษา : ……………………..…… 

 

………… 

....... ………. ……………… ………………. 

(ตารางสรุปสาระสําคัญของเนื้อหารายการ) 



 

๕. นโยบายของสถานีท่ีสะทอนถึงหลักการของการบริการชุมชน……………………………………………………………………… 

………………………..…………………………………………….……………………………………………………………..…………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


