
 
 

(ราง) ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศันและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบติัหนาทีข่องพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบญัญัติการประกอบ

กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑  

พ.ศ. .... 

---------------------------------- 

   

  โดยที ่คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ              

ไดแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่และมอบหมายใหปฏิบัติการแทนในการกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง

และกิจการโทรทัศน ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ในการกํากับดูแลการประกอบกิจการ

กระจายเสียงและกิจการโทรทัศนตามทีไ่ดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ                

มีขั้นตอนและกรอบการดําเนินงานทีช่ดัเจน สามารถติดตามตรวจสอบได 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๖) (๑๖) (๒๔) และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติองคกร

จัดสรรคลืน่ความถีแ่ละกํากับกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓          

อันเปนพระราชบัญญัติทีม่ีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึง่มาตรา ๒๙

ประกอบกับมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๔               

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย       

ประกอบกับมาตรา ๕ และมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนพระราชบัญญัติทีม่ีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล       

ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๖ 

และมาตรา ๔๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ      

แหงกฎหมาย คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ จึงประกาศ

หลักเกณฑการปฏิบัติหนาที ่ของพนักงานเจาหนาที ่ตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ

กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงและ        

กิจการโทรทัศนไว ดังตอไปน้ี  

 

 



-๒- 

 

  ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและ

กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติหนาที ่ของพนักงานเจาหนาที ่ตามมาตรา ๕๓ แหง

พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ....” 

 

  ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

 

  ขอ ๓ บรรดาประกาศ ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่มีกําหนดไวแลวในประกาศนี ้

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหใชประกาศน้ีแทน  
 

  ขอ ๔ ในประกาศน้ี 

  “ผูรับใบอนุญาต” หมายความวา ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการ

โทรทัศน และใหหมายความรวมถึง ผูมีสิทธิประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศนตามบทเฉพาะกาล

แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ และผูทดลองออกอากาศ

ในลักษณะชั่วคราวตามขอ ๑๘ ของประกาศคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการอนุญาตประกอบกิจการบริการชุมชนช่ัวคราว (วิทยุกระจายเสียงชุมชน) 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  

  “เลขาธิการ กสทช.” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  

  “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน        

และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  

  “พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงานเจาหนาทีแ่ละ

มอบหมายใหปฏิบัติการแทนคณะกรรมการ 

 

 ขอ ๕  ใหประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ รักษาการตามประกาศน้ี  

ในกรณีที ม่ีปญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี ้ ใหคณะกรรมการเปนผู มี อํานาจ                  

ในการวินิจฉัยช้ีขาด 

 



-๓- 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

_________ 

 

  ขอ ๖ การมีคําสัง่ตามความในประกาศนี้ หากทําเปนหนังสือ ใหสงหนังสือดังกลาวแก            

ผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาวโดยวิธีใหบุคคลนําไปสง หรือโดยการสงทางไปรษณีย

ลงทะเบียนก็ได  

  ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน อาจสงหนังสือแจงคําสั่งดังกลาวทางโทรสารก็ได  

 

  ขอ ๗  คําสั่งใหมีผลต้ังแตขณะที่ผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งไดรับแจง

  ในกรณีที่มีการสงหนังสือแจงคําสั่งไปยังภูมิลําเนาของผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลที่จะตองปฏิบัติ

ตามคําสั่ง ใหถือวาไดรับทราบคําสั่งตั้งแตในขณะที่หนังสือแจงคําสั่งไปถึง ทั้งน้ี ในการดําเนินการเรื่องใดที่มีการให

ที่อยูไวกับสํานักงาน หรือพนักงานเจาหนาที่แลว การแจงไปยังที่อยูดังกลาวใหถือวาเปนการแจงไปยังภูมิลําเนา

ของผูน้ันแลว  

คําสั่งน้ันเปนตนไป  

  ในกรณีที่มีการสงหนังสือแจงคําสัง่โดยวิธีใหบุคคลนําไปสง หากผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลที่

จะตองปฏิบัติตามคําสัง่ไมยอมรับ หรือถาขณะนําไปสงไมพบบุคคลดังกลาว ใหสงหนังสือแจงคําสัง่กับบุคคลใด   

ซึง่บรรลุนิติภาวะทีอ่ยูหรือทํางานในสถานทีนั่น้ และในกรณีทีบุ่คคลดังกลาวยังคงไมยอมรับหนังสือแจงคําสัง่ให

พนักงานเจาหนาที่หรือบุคคลที่นําหนังสือไปสง วางหนังสือนั้น หรือปดหนังสือนั้นไวในที่ซึ่งเห็นไดงาย ณ สถานที่

น้ันตอหนาพยานบุคคลอยางนอยสองคน และใหถือวาผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งไดรับแจง

คําสั่งต้ังแตขณะน้ันเปนตนไป  

  การสงหนังสือแจงคําสัง่โดยวิธีสงทางไปรษณียตอบรับ ใหถือวาผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลที่

จะตองปฏิบัติตามคําสั่งไดรับแจงคําสั่งดังกลาวเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสงสําหรับกรณีภายในประเทศ หรือ

เมือ่ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ เวนแตจะมีการพิสูจนไดวาไมมีการไดรับ

หรือไดรับกอนหรือหลังจากวันน้ัน  

  ในกรณีที่ไมรูตัวบุคคลที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่ง หรือรูตัวแตไมรูภูมิลําเนาหรือรูตัวและภูมิลําเนา

แตมีผูรับเกินหนึ่งรอยคน ใหพนักงานเจาหนาที่แจงคําสั่งเปนหนังสือโดยการประกาศในหนังสือพิมพซึ่งแพรหลาย

ในทองถิ่นน้ันก็ได ในกรณีนี้ใหถือวาบุคคลที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งไดรับแจงคําสั่งเมื่อลวงพนระยะเวลาสิบหาวัน

นับแตวันที่ไดแจงโดยวิธีดังกลาว  



-๔- 

 

  ขอ ๘  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลใดซึ่งไดรับคําสัง่ของพนักงานเจาหนาทีแ่ลวกระทํา    

การขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ดังกลาว ใหพนักงานเจาหนาที่

รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวของเพ่ือแจงดําเนินคดีตามมาตรา ๗๑ วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติ

การประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑   

 

หมวด ๒ 

การเรียกใหผูที่เก่ียวของมาชี้แจงหรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

_______________ 

   

  ขอ ๙  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน พนักงานเจาหนาที่อาจเรียกใหผูที่เกี่ยวของมาชี้แจง

หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาก็ได โดยใหรายงานเพือ่ขอความเห็นชอบจาก

ผูบังคับบัญชาในระดับรองเลขาธิการ กสทช. ที่รับผิดชอบสายงานที่ตนสังกัดขึ้นไป  

  รายงานตามวรรคหน่ึงจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปน้ี  

  (๑) ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  

  (๒) เหตุผลและความจําเปนในการมีคําสั่งเรียกใหผูที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือสงเอกสารหรือ

พยานหลักฐาน  

  (๓) สาระสําคัญของคําสั่ง เชน ชื่อของผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่ง

ดังกลาว ประเด็นหรือเรื่องที่ประสงคจะใหดําเนินการช้ีแจงขอเท็จจริง หรือรายละเอียดเกี่ยวกับหลักฐานที่ประสงค

จะมีคําสั่งเรียก เปนตน  

 

  ขอ ๑๐  การมีคําสั่งเรียกใหผูที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานเพื่อประกอบ 

การพิจารณา ใหทําเปนหนังสือ โดยมรีายละเอียดอยางนอย ดังตอไปน้ี  

  (๑) ช่ือของผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาว  

  (๒) ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  

  (๓) เหตุผลที่จะตองมีการเรียกใหดําเนินการช้ีแจงหรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐาน  

  (๔) รายละเอียดเกี่ยวกับขอเท็จจริงที่ประสงคจะใหชี้แจง หรือรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารหรือ

หลักฐานที่จะใหจัดสง  

  (๕) รายละเอียดในการปฏิบัติตามคําสั่ง เชน วัน เวลา สถานที่ เปนตน  

 



-๕- 

 

  (๖) ลายมือช่ือและตําแหนงของพนักงานเจาหนาที่  

  (๗) วันเดือนปที่ทําคําสั่ง  

  (๘) ผลของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาว  

  ในกรณีที่มีเหตุจําเปนเรงดวนจนไมอาจดําเนินการตามวรรคหนึ่งได พนักงานเจาหนาที่อาจมี

คําสั ่งดวยวาจาในการเรียกใหผู รับใบอนุญาตหรือบุคคลใดใหชี ้แจงหรือสงเอกสาร พยาน หรือหลักฐานเพื่อ

ประกอบการพิจารณาก็ได โดยคําสั่งดังกลาวจะตองมีรายละเอียดเพียงพอแกการที่ผูรับใบอนุญาตหรือบุคคล

ดังกลาวจะสามารถปฏิบัติตามได และใหพนักงานเจาหนาที่รายงานการมีคําสั่งดวยวาจาดังกลาวตอผูบังคับบัญชา

ทันที  

 

  ขอ ๑๑ ผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลใดที่พนักงานเจาหนาที่มีคําสั่งเรียกใหมาชี้แจงขอเท็จจริง          

เพ่ือประกอบการพิจารณาน้ัน อาจช้ีแจงเปนหนังสือหรือดวยวาจาก็ได  

  การชีแ้จงดวยวาจาใหพนักงานเจาหนาทีจ่ัดทําบันทึกถอยคําไวเปนลายลักษณอักษร ตามแบบ

แนบทายประกาศนี้ และใหผูชี้แจงลงลายมือชื่อในบันทึกดังกลาวไวเปนหลักฐาน หากผูชี้แจงไมยินยอมลงลายมือ

ช่ือใหพนักงานเจาหนาที่บันทึกเหตุดังกลาวไวในบันทึกถอยคําพรอมลงลายมือช่ือกํากับการบันทึกดังกลาว  

  ในการช้ีแจงดวยวาจา พนักงานเจาหนาที่อาจจะบันทึกภาพหรือเสียงดวยก็ได  

 

  ขอ ๑๒ ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่มีคําสั่งเรียกใหผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลใดสงเอกสารหรือ

พยานหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา เมื่อไดรับเอกสารหรือพยานหลักฐานดังกลาวแลว ใหพนักงานเจาหนาที่

จัดทําบันทึกการรับมอบเอกสารหรือพยานหลักฐานทั้งหมดโดยจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปน้ี  

  (๑) ช่ือและที่อยูของผูจัดสงเอกสารหรือหลักฐาน  

  (๒) รายละเอียด ลักษณะและสภาพของเอกสารหรือหลักฐานที่ไดรับมอบ  

  (๓) วันเดือนปที่สงมอบเอกสารหรือหลักฐาน 

  (๔) ช่ือพนักงานเจาหนาที่ หรือเจาหนาที่อ่ืนใดที่จัดเก็บเอกสารหรือหลักฐาน  

  (๕) วิธีการจัดเก็บเอกสารหรือหลักฐาน  

 

  ขอ ๑๓ เมื่อพิจารณาแลวเสร็จ ใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการจัดสงเอกสารหรือพยานหลักฐาน

คืนใหแกผูเปนเจาของ ผูมีสิทธิครอบครอง หรือผูจัดสงภายในสามสิบวัน ดวยวิธีการที่เหมาะสม 

 

  



-๖- 

 

  ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ประสงคจะสําเนาเอกสารหรือจัดเก็บภาพถายของพยานหลักฐาน

ดังกลาวไวเพือ่ประกอบการพิจารณาตอไปในภายหลังใหสามารถกระทําได และหากมีเหตุอันสมควรและมี          

ความจําเปนทีจ่ะตองดําเนินการพิสูจนการกระทําความผิดตอไปตามกฎหมาย ใหจัดเก็บเอกสารตนฉบับหรือ

พยานหลักฐานดังกลาวไว โดยแจงตอผูเปนเจาของ ผูมีสิทธิครอบครอง หรือผูจัดสงทราบภายในสามสิบวัน  

 

หมวด ๓ 

การมีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใดมาเพื่อประกอบการพิจารณาหรือเพื่อใช

เปนพยานหลกัฐานในการพสิูจนการกระทาํความผิด 

ตามพระราชบญัญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

_____________________ 

 

  ขอ ๑๔ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน เพื่อการรวบรวมเอกสาร พยานหลักฐานเพื่อพิสูจน

การกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พนักงานเจาหนาที่อาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใดมาเพือ่ประกอบการพิจารณา

หรือเพื่อใชเปนพยานหลักฐานก็ได โดยใหรายงานเพื่อขอความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาในระดับรองเลขาธิการ 

กสทช. ที่รับผิดชอบสายงานที่ตนสังกัดขึ้นไป  

  รายงานตามวรรคหน่ึงจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปน้ี  

  (๑) ขอเท็จจริง รวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติการประกอบ

กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  (๒) เหตุผลและความจําเปนในการมีหนังสือเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหรือ

วัตถใุดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาหรอืเพ่ือใชเปนพยานหลักฐานในการพิสูจนการกระทําความผิด  

  (๓) สาระสําคัญของคําสั่ง เชน ช่ือของบุคคลทีจ่ะตองปฏิบัติตามคําสั่ง ประเด็นหรือเรื่องที่

ประสงคจะเรียกมาใหถอยคํา หรือรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารหรือวัตถุที่ประสงคจะใหจัดสง  

 

  ขอ ๑๕ ในการมีคําสั่งตามความในหมวดนี ้ ใหทําเปนหนังสือ โดยมีรายละเอียดอยางนอย

ดังตอไปน้ี  

  (๑) ช่ือของผูที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่ง  

 

 



-๗- 

 

  (๒) ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญและรายละเอียดเกี ่ยวกับการกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  (๓) เหตุผลที่ตองเรียกมาใหถอยคํา หรือจัดสงเอกสารหรือวัตถุ  

  (๔) รายละเอียดเกี่ยวกับขอเท็จจริงที่ประสงคจะเรียกมาใหถอยคําหรือรายละเอียดเกี่ยวกับ

เอกสารหรือวัตถุที่ประสงคจะใหจัดสง  

  (๕) รายละเอียดในการปฏิบัติตามคําสั่ง เชน วัน เวลา สถานที่ เปนตน  

  (๖) ลายมอืช่ือและตําแหนงของพนักงานเจาหนาที่  

  (๗) วันเดือนปที่ทําคําสั่ง  

  (๘) ผลของการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาว  

 

  ขอ ๑๖ ผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลใดที่พนักงานเจาหนาที่มีคําสั่งเรียกมาใหถอยคําน้ัน อาจให

ถอยคําเปนหนังสือหรือดวยวาจาก็ได  

  การใหถอยคําดวยวาจาใหพนักงานเจาหนาที ่จัดทําบันทึกถอยคําไวเปนลายลักษณอักษร                

ตามแบบแนบทายประกาศนี ้ และใหผูใหถอยคําลงลายมือชื่อในบันทึกดังกลาวไวเปนหลักฐาน หากผูใหถอยคํา            

ไมยินยอมลงลายมือชือ่ ใหพนักงานเจาหนาที ่บันทึกเหตุดังกลาวไวในบันทึกถอยคําพรอมลงลายมือชื่อกํากับ            

การบันทึกดังกลาว  

  ในการใหถอยคําดวยวาจา พนักงานเจาหนาที่อาจจะบันทึกภาพหรือเสียงดวยก็ได  

 

  ขอ ๑๗ ในกรณีมีหนังสือเรียกใหสงเอกสารหรือวัตถุ เพื่อประกอบการพิจารณาหรือเพื่อใชเปน

พยานหลักฐานในการพิสูจนการกระทําความผิด เมื่อไดรับเอกสารหรือวัตถุนัน้แลว ใหพนักงานเจาหนาที่จัดทํา

บันทึกการรับมอบพยานหลักฐานทั้งหมดซึ่งจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปน้ี  

  (๑) ช่ือและที่อยูของผูจัดสงเอกสารหรือวัตถุ  

  (๒) รายละเอียด ลักษณะและสภาพของเอกสารหรือวัตถุที่ไดมีการสง  

  (๓) วันเดือนปที่ดําเนินการจัดสง  

  (๔) ช่ือพนักงานเจาหนาที่ หรือเจาหนาที่อ่ืนใดที่จัดเก็บเอกสารหรือวัตถุ  

  (๕) วิธีการจัดเก็บเอกสารหรือวัตถุ  

 

 

 



-๘- 

 

  ขอ ๑๘ เมื่อพิจารณาเรื่องแลวเสร็จ หากเอกสาร พยานหลักฐาน หรือวัตถุอื่นใดที่ไดรับมอบไว

เพื่อประกอบการพิจารณาหรือพิสูจนการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียง   

และกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมไดนําสงตอเจาพนักงานตํารวจหรือศาล ใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการ 

จัดสงเอกสาร พยานหลักฐานหรือวัตถุคืนใหแกผูเปนเจาของ ผูมีสิทธิครอบครอง หรือผูจัดสงภายในสามสิบวัน  

ดวยวิธีการที่เหมาะสม  

  ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ประสงคจะสําเนาเอกสารหรือจัดเก็บภาพถายของวัตถุดังกลาวไว 

เพื่อประกอบการพิจารณาหรือการดําเนินการตามกฎหมายอืน่ใดทีเ่กี่ยวของตอไปในภายหลังก็สามารถกระทําได 

และหากมีเหตุอันสมควรใหจัดเก็บเอกสารตนฉบับหรือวัตถุดังกลาวไว ใหแจงตอผูเปนเจาของ ผูมีสิทธิครอบครอง 

หรือผูจัดสงทราบ ภายในสามสิบวัน  

 

หมวด ๔ 

การเขาไปในอาคารหรือสถานที่ประกอบการ 

______________ 

 

  ขอ ๑๙ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ที่จะตองเขาไปในอาคารหรือสถานที่ประกอบการ

ของผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลใดเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําความผิด คนวัตถุทีใ่ชในการกระทํา

ความผิด วัตถุทีม่ีไวเปนความผิดหรือวัตถุที่จะนําไปใชกระทําความผิด รวมทัง้การกระทําใดที่อาจเปนการฝาฝน

บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือการไม

ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดในการอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน ใหพนักงานเจาหนาที่

รายงานเพ่ือขอความเห็นชอบจากเลขาธิการ กสทช.  

  รายงานตามวรรคหน่ึงจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปน้ี  

  (๑) ขอเท็จจริง รวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติการประกอบ

กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือการฝาฝนเงื่อนไขการอนุญาตประกอบกิจการกระจาย

เสียงหรือกิจการโทรทัศน  

  (๒) เหตุผล และความจําเปนในการเขาไปในอาคาร หรือสถานที่ประกอบการของผูรับใบอนุญาต 

หรือบุคคลใด เชน เพือ่ตรวจสอบขอเท็จจริงเกีย่วกับการกระทําความผิด คนวัตถุทีใ่ชในการกระทําความผิด               

วัตถุที่มีไวเปนความผิดหรือวัตถุทีจ่ะนําไปใชกระทําความผิด รวมทั้งการกระทําใดทีอ่าจเปนการฝาฝนบทบัญญัติ

ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไข 

ที่กําหนดในการอนุญาต  



-๙- 

 

  (๓) รายละเอียดเกี่ยวกับสถานที่ที่จะเขาไปตรวจคน  

  (๔) รายละเอียดเกี่ยวกับผูเปนเจาของ ผูครอบครองสถานที ่หรือผูดูแลอาคารสถานที่ที่จะเขาไป 

(ถามี)  

  (๕) รายละเอียดเกีย่วกับขอเท็จจริงที่จะตรวจสอบ หรือวัตถุหรือเอกสารหลักฐานที่จะตรวจสอบ  

 

  ขอ ๒๐ เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก เลขาธิการ กสทช. แลว ใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการ 

ย่ืนขอหมายคนจากศาล ตามแบบการรองขอหมายคนแนบทายประกาศน้ี  

 

  ขอ ๒๑ ในการจัดการตามหมายคน ใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการ ดังน้ี  

  (๑) กอนเริ่มทําการตรวจคนอาคารหรือสถานที่ประกอบการของผูรับใบอนุญาตหรือบุคคลใด              

ใหพนักงานเจาหนาที่แสดงหมายคนและแสดงความบริสุทธิ์ตอผูเปนเจาของ ผูครอบครองสถานที่ หรือผูดูแล

สถานที่ทีจ่ะเขาทําการตรวจคน พรอมทั้งแสดงบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ตามแบบทีก่ําหนดแนบทาย

ประกาศน้ี  

  (๒) การตรวจคนจะตองกระทําตอหนาผูเปนเจาของ ผูครอบครองสถานที ่ หรือผูดูแลสถานที่ 

หากบุคคลดังกลาวไมยินยอมใหความรวมมือ หรือหาบุคคลดังกลาวนั้นไมได ใหพนักงานเจาหนาที่กระทําการคน

ตอหนาบุคคลอ่ืนอยางนอยสองคนซึ่งพนักงานเจาหนาที่ไดรองขอใหมาเปนพยาน  

  (๓) ในระหวางการตรวจคน ใหพนักงานเจาหนาทีติ่ดบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ตลอด

ระยะเวลาในการปฏิบติังาน  

  (๔) การเขาไปและกระทําการตรวจคน ใหกระทําในระหวางเวลาพระอาทิตยขึน้ถึงพระอาทิตยตก 

หรือในเวลาทําการตามปกติของสถานประกอบการน้ัน  

  ในกรณีดังตอไปน้ี พนักงานเจาหนาทีอ่าจทําการตรวจคนในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทําการ

ตามปกติของสถานประกอบการนั้นก็ได ทั้งน้ี ใหพนักงานเจาหนาที่บันทึกเหตุผลและการดําเนินการดังกลาวไวใน

บันทึกการตรวจคนดวย  

  ก. ในกรณีทีดํ่าเนินการคนมาตัง้แตเวลากลางวัน หรือนับแตเวลาทําการตามปกติของสถาน

ประกอบการดังกลาวแลวยังไมเสร็จ และมีเหตุผลและความจําเปนอ่ืนใดอันไมอาจหลีกเลี่ยงได  

  ข. ในกรณีที่ไดรับหมายคนจากศาลซึ่งระบุใหเขาดําเนินการในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทําการ

ตามปกติของสถานประกอบการน้ัน  

 

 



-๑๐- 

 

  (๕) ในการคน ใหพนักงานเจาหนาที่และเจาหนาที่ของสํานักงานที่เขารวมทําการตรวจคน ปฏิบัติ

ดังตอไปน้ี  

  ก. ใหดําเนินการตรวจคนเทาที่จําเปน มีความเหมาะสมแกกรณี  

  ข. ใหดําเนินการดวยความสุภาพ  

  ค. พยายามมิใหมีการเสียหายและกระจัดกระจายของเอกสารหรือสิ่งของในสถานที่ดังกลาวเทาที่

จะทําได หากมีความเสียหายเกิดขึ้นแกเอกสาร ทรัพยสิน สิ่งของหรือบุคคล ใหพนักงานเจาหนาที่บันทึกเหตุการณ

ดังกลาวโดยละเอียดไวในบันทึกการตรวจคนดวย  

  (๖) ใหพนักงานเจาหนาที่บันทึกภาพไวในขณะทําการตรวจคนไวโดยตลอด 

  (๗) ในกรณีที่ผูเปนเจาของ ผูครอบครอง ผูดูแล หรือบุคคลทีอ่ยูในอาคารหรือสถานที่ดังกลาว       

ไมยินยอมใหเขาทําการคน หรือขัดขวางการคน ใหพนักงานเจาหนาที่ยุติการปฏิบัติหนาที่นัน้แลวดําเนินการ        

แจงความรองทุกขตอพนักงานสอบสวนเพ่ือดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป  

  (๘) เมือ่ดําเนินการคนแลวเสร็จ ใหพนักงานเจาหนาทีผู่เปนหัวหนาการตรวจคนจัดทําบันทึก     

การตรวจคน ณ สถานที่ตรวจคน โดยจะตองระบุรายละเอียดและสิ่งของที่พบในการตรวจคน เชน วัตถุหรือ

เอกสารที่คนพบอยางละเอียดและอานใหผูเปนเจาของ ผูครอบครอง ผูดูแลอาคารหรือสถานที่ หรือผูที่เขารวมเปน

พยานในการตรวจคนฟง พรอมลงนามในบันทึกการตรวจคนดังกลาว 

  ในกรณีทีม่ีเหตุผลและความจําเปนอันมิอาจหลีกเลี่ยงได หรือมีเหตุทีอ่าจจะกอใหเกิดอันตราย  

แกชีวิต รางกาย หรือทรัพยสิน ใหพนักงานเจาหนาทีท่ีท่ําการตรวจคนรองขอตอพนักงานตํารวจเพือ่เขารวม            

ทําการตรวจคนดวยก็ได   

  ในกรณีที ่บุคคลดังกลาวประสงคจะขอแกไขขอความในบันทึกตามวรรคหนึง่ ใหพนักงาน

เจาหนาที่บันทึกรายละเอียดที่จะขอทําการแกไขพรอมเหตุผล  

  ในกรณีที่บุคคลดังกลาวไมอยูในเวลาที่จะอานบันทึกการตรวจคน หรือขัดขวางไมใหอานบันทึก

การตรวจคน หรือปฏิเสธ ไมรับฟงบันทึกการตรวจคน หรือไมยินยอมลงลายมือชื่อ ใหบันทึกเหตุการณดังกลาวไว         

ในบันทึกการตรวจคน  

 

  ขอ ๒๒ ภายหลังดําเนินการคนแลวเสร็จ ใหพนักงานเจาหนาที่ผูเปนหัวหนาในการปฏิบัติการ 

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติการเสนอตอเลขาธิการ กสทช. ภายในวันทําการถัดไป พรอมทั้งรายงานผลตอศาล

ภายในระยะเวลาที่ศาลกําหนด 

 

 



-๑๑- 

 

  ขอ ๒๓ ในกรณีที่คนพบเอกสารหรือหลักฐานที่ใชในการกระทําความผิด มีไวเปนความผิดหรือ

วัตถุที่จะนําไปใชกระทําความผิดที่อาจเปนการฝาฝนบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจาย

เสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือการไมปฏิบัติตามเงือ่นไขที่กําหนดในการอนุญาตประกอบกิจการ

กระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. 

๒๕๕๑ ใหพนักงานเจาหนาทีใ่ชอํานาจตามมาตรา ๕๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวในการเรียกให               

ผูที่ครอบครองเอกสารหรือหลักฐานดังกลาวสงมอบเอกสารหรือหลักฐานดังกลาวตอพนักงานเจาหนาที่โดยพลัน  

  ในกรณีที ่พนักงานเจาหนาที ่ไมสามารถมีคําสั ่งตามมาตรา ๕๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติ                

การประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได ใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการจัดทํา

บันทึกรายละเอียดของเอกสารหรือหลักฐานดังกลาวพรอมระบุสถานทีอ่ยู สภาพ และผูเปนเจาของหรือ                 

ผูครอบครอง หรือผูควบคุมดูแลเอกสารหรือหลักฐานดังกลาวใหชัดเจน เพื่อใชประกอบการดําเนินการตาม

กฎหมายตอไป  

 

  ประกาศ ณ วันที่.......................... พ.ศ. ๒๕๕๕  

 

 

           พันเอก 

           (นท ี    ศุกลรัตน) 

  ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน 

  ปฏิบัติหนาที่แทน ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง 

  กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 


