
 

 

 
 

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ 

ละประมินผลการปฏิบตัิงาน กสทช. 
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คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่ละก ากับการ 
ประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม 

พ.ศ. ๎๕๕๏ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

ค ำน ำ 
 

รายงานการติดตามตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี  2557  เดຌจัดท า
ขึๅน ฿นชวงปี หงการปลีไยนปลง ปฏิรูปประทศ฿นหลายโ ดຌาน รวมทัๅง การปลีไยนปลง฿นองค์กร 
กสทช. การด านินการของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน ซึไงด านินการตามทีไ 
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ 
ละกิจการทรคมนาคม พ.ศ. 2553 เดຌก าหนดเวຌ ดยมีวัตถุประสงค์พืไอจะเดຌน าสนอ฿หຌ กสทช.  สภา
นิติบัญญัติหงชาติละประชาชนเดຌน าเป฿ชຌประยชน์  

 ถึงมຌวาการด านินงานของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน จะป็นเปดຌวย
ความยากล าบากดຌวยหลายโ หตุผล ตกใเดຌรวมกันกับภาคสวนตางโ รวมทัๅง สถาบันทีไมีความนาชืไอถือ
ทางวิชาการ ชีๅประดในทางการบริหารทีไมีนัยส าคัญละสมควร฿หຌมีการรับรูຌ ละพิจารณาตอเป฿นวงกวຌาง 
ดยหวัง฿หຌกิดการพัฒนา การด านินการทีไมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  

 คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน จะยังคงปฏิบัติหนຌาทีไ พืไอสงผล฿หຌกิด
ประยชน์สูงสุดตอการพัฒนาประทศชาติอันป็นทีไรักของพวกราตอเป อยางทุมท ละสุจริต฿จ 

      

 

 

        31 มีนาคม 2558 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

สารจากประธาน กตป. 
 

รายงานประจ าปี ๒๕๕๗ ฉบับนีๅ ป็นฉบับทีไสองของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการ
ปฏิบัติงานเดຌจัดท าขึๅน นับตัๅงตเดຌรับการตงตัๅงดยวุฒิสภามืไอวันทีไ ๒๐ มษายน พ.ศ.๒๕๕๒ ซึไงการ
ด านินการป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ มาตรา ๗๒  

การด านินงานของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน ฿นปี ๒๕๕๗ ป็นอีกปี
หนึไงทีไตຌองประสบปญัหาอุปสรรคตางโ มากขึๅนกวาปีทีไผานมาดยมีสาหตุมาจากการเมเดຌรับความรวมมือ 

การสนับสนุนการด านินงานจาก กสทช. ชนการตัๅงคณะอนุกรรมการพืไอชวยงานคณะกรรมการติดตาม
ละประมินผลการปฏิบัติงาน มຌจะมีการหารือกันมาหลายครัๅงป็นวลานานจนกระทัไงถึงปัจจุบัน฿น
ขณะทีไคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน ก าลังจัดท ารายงานฉบับนีๅการตัๅงอนุกรรมการ
กใยังเมลຌวสรใจ  

การเมเดຌรับการสนับสนุนตางโ ซึไงป็นอุปสรรคของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดวลา฿นการท าหนຌาทีไ฿นปี ๒๕๕๗ ยังมีอีกป็นจ านวนมากรวมถึงการทีไ กสทช.เดຌสนอ
ความหในขอกຌพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง 
วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พ.ศ.๒๕๕๏ ดยสนอ฿หຌยุบคณะกรรมการติดตามละประมินผล
การปฏิบัติงานเปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา ฿นดือน มีนาคม ๒๕๕๔ ดຌวย  

การทีไคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน เมมีสภาพบังคับ฿ดโ ฿หຌผูຌรับการ
ประมินตຌอง฿หຌความรวมมือสงมอบขຌอมูลทีไจ าป็นซึไงตຌอง฿ชຌ฿นการประมิน ป็นอีกสาหตุหนึไงทีไท า฿หຌการ
ด านินงานของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน  ป็นเปดຌวยความลาชຌาละ
ยากล าบาก มຌกระทัไ งรายงานของผูຌสอบบัญชี  หรือรายงานจากส านักงานการตรวจงินผนดิน 

คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน กใเมคยเดຌรับจาก กสทช. ขຌอมูลพืไอประกอบการท า
รายงานฉบับนีๅสวนหนึไงป็นของสถาบันการศึกษาหรือองค์กรซึไงเดຌถูกจัดจຌาง฿หຌป็นผูຌรวบรวม฿หຌ
คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน  

รายงานของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๕๕๗ ส ารใจลงเดຌ
ดຌวยความมุงมัไนตัๅง฿จของคณะกรรมการทุกโ ทาน คณะผูຌชีไยวชาญ องค์กร ละสถาบันการศึกษาภาค
สวนตางโ ทีไกรุณามา฿หຌขຌอมูลละขຌอสนอนะ ซึไงผมขอขอบพระคุณทุกโ องค์กรละทุกโ ทาน มา ณ 

อกาสนีๅ  



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

ส าหรับการด านินการของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน  ฿นปี ๒๕๕๔ 

คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน  จะติดตามละประมินผล การปฏิบัติงานของ 
กสทช. ดยมุงนຌนการด านินงานของผูຌถูกประมนิ฿นประดในทางยุทธศาสตร์พืไอทีไจะสดง฿หຌหในวามีการ
ด านินการมากนຌอยพียงเร ประดในส าคัญ฿ดบຌางทีไเมเดຌมีการด านินการละผลกระทบ฿ดทีไมีตอประทศ 

นอกจากนัๅน คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน จะเดຌประสานการปฏิบัติงานกับหนวย
ราชการอืไน ชน ส านักงานการตรวจงินผนดิน พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการเดຌรับขຌอมูล฿นการด านินการ 

ทีไจะสะทຌอนภาพการป็นหนวยงานทีไมี  ธรรมาภิบาล มีการบริหารงานตามหลักการบริหารกิจการ
บຌานมืองทีไดีของ กสทช. รวมถึงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร฿นต าหนงทีไส าคัญดຌวย 

ส าหรับปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานจะเดຌมี
การน าสนอนวทางการกຌเข พืไอทีไจะ฿หຌกิดผล฿นชวงวลาของคณะกรรมการติดตามละประมินผล
การปฏิบัติงาน ชุดนีๅ  

ผมหวังป็นอยางยิไงวาขຌอมูล฿นรายงานประจ าปี ๒๕๕๗ ฉบับนีๅ จะป็นประยชน์ตอการพิจารณา
ของสภานิติบัญญัติหงชาติ ทีไจะสงผลดยตรงตอการพิจารณาถึงประสิทธิภาพ  ของหนวยงานทีไ
รับผิดชอบภารกิจทีไส าคัญของประทศ สมดังจตนารมณ์ทีไเดຌกาหนดเวຌ฿น พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรร
คลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พ.ศ. 

๒๕๕๏  

 

 

 

พลอก บุณยวัจน์ ครือหงส์  
    ประธานกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

                  
    
 

 

                                                                                              
                      พลอก บุณยวัจน์     ครือหงส์ 

  ประธานกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      
 

 

                           

 

ประวัติการศึกษา 
- ปีการศึกษา ๒๕๒์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต รร.จปร. ิตท.ํ๏, จปร.๒๐ี 
- ปีการศึกษา ๒๕๒๙ หลักสูตรประจ ารรงรรยยนรสนาธิการทหารบก รุนนทยไ ๒๕ 

- ปีการศึกษา ๒๕๐๏ วิทยาลัยรสนาธิการทหารรุนนทยไ ๐๒ 

- ปีการศึกษา ๒๕๐๕ หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐกฎหมายมหาชน รุนนทยไ ํ สถาบันพระปกรกล้า 
- ปีการศึกษา ๒๕๐๗ วิทยาลัยปງองกันราชอาณาจักร รุนนทยไ ๐๗ 

- หลักสูตร DCP รุนน ๔๗/๒์์๗ ของสมาคมสนงรสริมสถาบันกรรมการบริษัทเทย 

- ปีการศึกษา ๒๕๕ํ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน ิวตท.ี รุนนทยไ ๗ 

- ปีการศึกษา ๒๕๕๐ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการบริหารพัฒนารมือง ิมหานครี รุนนทยไ ํ 

- ปีการศึกษา ๒๕๕๒ หลักสูตรการบริหารการจัดการด้านความมัไนคงชัๅนสูง ิสวปอ.มส.๐ี รุนนทยไ ๐ 

- ปีการศึกษา ๒๕๕๗ หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง ิบยป.ี รุนนทยไ ๕ 

ประสบการณ์การท างาน 
 

- ต.ค.๒๕๏๙ – ก.ย.๒๕๐๏ ผู้อ านวยการกองตรวจสอบและวิรคราะห์ ส านักงานปลัดบัญชยกองทัพบก 

- ต.ค.๒๕๐๏ – ก.ย.๒๕๐๕ ผู้อ านวยการกองการส ารวจและจัดหนนวย ส านักงานปลัดบัญชยกองทัพบก 
- ํ ต.ค.๒๕๐๕ – ๏์ ก.ย.๒๕๐๗ ผู้ชนวยปลัดบัญชยทหารบก 

- ํ ต.ค.๒๕๐๗ – ๏์ ก.ย.๒๕๕๒ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภาย฿นทหารบก 
- ํ ต.ค.๒๕๕๒ –๏์ ก.ย.๒๕๕๐ รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณกลารหม 
- ํ ต.ค.๒๕๕๐ – ๏์ ก.ย.๒๕๕๕ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณกลารหม 
- ปี ๒๕๕๒ – ปัจจุบัน ประธานกรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช.  
  ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง  
  วิทยุรทรทัศน์ และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 
 
 



                                           รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏบิัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

 

 
       
 

           นายประสริฐ อภิปุญญา 

  กรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 

 

 ประวัติการศึกษา 

- บัญชย บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรการรมืองการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ส าหรับนักบริหารระดับสูง ิปปร.ํ๕ี 
- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง ิบยล.ํ๏ี 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบรหิารงานพัฒนารมืองิมหานคร ํี 
 ประสบการณ์ท างาน   
- รลขานุการคณะกรรมการกิจการกระจายรสยยงกิจการรทรทัศน์ิกสที 
- ปฏิบัติหน้าทยไรองรลขาธิการคณะกรรมการกิจการกระจายรสยยง กิจการรทรทัศน์และ 
   กิจการรทรคมนาคมแหนงชาติิกสทช.ี 
- รองรลขาธิการคณะกรรมการกิจการรทรคมนาคมแหนงชาติิกทช.ี 
- รจ้าหน้าทยไวิรคราะห์นรยบายและแผน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการรศรษฐกิจและสังคมแหนงชาติ 
- รจ้าหน้าทยไประรมินอากร กรมศุลกากร      
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      นายพิชัย อุตมาภินันท์ 
              กรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน 

ประวัติการศึกษา 
- ปริญญารอก ิกติติมศักดิ์ี  สาขาวิศวกรรมรคมย มหาวทิยาลยัรทครนรลยยราชมงคล 
  กรุงรทพ 
- ปริญญารท สาขากฎหมายรศรษฐกิจ คณะนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
- ปริญญาตรย สาขาวิทยาศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
- หลักสูตร CLEANER TECHNOLOGIES FOR INDUSTRIES,N.C. STATE       
   UNIVERSITY รัฐ NORTH CAROLINA ประรทศสหรัฐอรมริกา 
- ปริญญาบตัร วิทยาลัยปງองกันราชอาณาจักร รุนน ๐๏ํ๏ 
- ประกาศนยยบัตร หลักสูตร บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุนนทยไ ๕ 
- ประกาศนยยบัตรชัๅนสูง หลักสูตร การบริหารภาครัฐ และกฎหมายมหาชน      
  สถาบนัพระปกรกล้า รุนนทยไ ๒ 
- ประกาศนยยบัตรชัๅนสูง หลักสูตร การบริหารรศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับ                      
  นักบริหารระดับสงู สถาบันพระปกรกล้า รุนนทยไ ๗ 
- ประกาศนยยบัตรชัๅนสูง หลักสูตร การรมืองการปกครอง฿นระบอบ  
  ประชาธิปเตย ส าหรับนักบริหารระดับสงู  สถาบันพระปกรกล้า รุนนทยไ ํ๐ 

- ประกาศนยยบัตรชัๅนสูง หลักสูตร การพัฒนาการรมืองและการรลือกตัๅงระดับสูง สถาบนัพัฒนาการรมืองและการรลือกตัๅง 
ส านักงาน คณะกรรมการการรลือกตัๅง รุนนทยไ ํ 

ประสบการณ์การท างาน 

ดຌานนิติบัญญัต ิ

- สมาชิกวฒุิสภา (ก.พ. ๒๕๕ํ – ก.พ. ๒๕๕๐) 
- รองประธานคณะกรรมาธิการรศรษฐกิจ การพาณชิย์และอุตสาหกรรม วุฒิสภา (ก.พ. ๒๕๕ํ – ก.พ. ๒๕๕๐) 
- รองประธานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและสิไงแวดล้อม วุฒิสภา (ก.พ. ๒๕๕ํ – ก.พ. ๒๕๕๐) 
- ประธานทยไปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและสิไงแวดล้อม วุฒิสภา (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๗) 
- ประธานคณะท างานดา้นกฎหมาย คณะกรรมาธิการพลังงาน วุฒิสภา (ก.พ. ๒๕๕ํ – ก.พ. ๒๕๕๐) 
- สมาชิก สมัชชาแหนงชาต ิพ.ศ. ๒๕๐๙ 

ดຌานวิชาการละทคนลย ี

- ประธานคณะอนุกรรมการบรหิารศูนย์วิรคราะห์ทดสอบสิไงทอ สถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิไงทอ (พ.ศ. ๒๕๐๕-๒๕๐๔) 
- กรรมการบริหาร สถาบนัพฒันาอุตสาหกรรมสิไงทอ (พ.ศ. ๒๕๐ํ – ๐๐ และ พ.ศ. ๒๕๐๔ - ก.พ. ๒๕๕ํ) 
- กรรมการ คณะกรรมการรทครนรลยยอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนารพืไออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรม แหนงประรทศ
เทย 
  (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ก.พ. ๒๕๕ํ) 
- กรรมการ คณะกรรมการนๅ าบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิไงแวดล้อม (พ.ศ. ๒๕๐๗ - ก.พ. ๒๕๕ํ) 
- รองประธานคณะกรรมการรครงสร้างพืๅนฐาน คมนาคม ขนสนง และรลจสิติกส ์สภาอุตสาหกรรมแหนงประรทศเทย (พ.ศ. 
๒๕๐๙ –     
   ก.พ. ๒๕๕ํ) 
- คณะกรรมการวิชาการ คณะทยไ ๙๔๙ ฿นคณะกรรมการรายสาขา ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
  (พ.ศ. ๒๕๐๙ - ๒๕๕๒) 
- กรรมการ คณะท างานนวัตกรรมรชิงยุทธศาสตร์ดา้นพลาสติกชยวภาพ ส านักงานนวัตกรรมแหนงชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๗) 
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                        ดร. อมรทพ  จิรัฐิติจริญ 

           กรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

ประวัติการศึกษา 

- ปริญญารอก  วิศวกรรมศาสตรดุษฎยบัณฑิต วิศวกรรมเฟฟງาสาขาสารสนรทศและการสืไอสาร Tokyo 
University  ประรทศญยไปุຆน รดยทุนรัฐบาลญยไปุຆน ิMonbugakusho)  

- ปริญญารท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมรทรคมนาคม Asian Institute of Technology (AIT) 
ประรทศเทย รดยทุนรัฐบาลออสรตรรลยย  

- ปริญญาตรย  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเฟฟງาสาขาวิศวกรรมรทรคมนาคม  สถาบันรทครนรลยยพระจอม
รกล้ารจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง ประรทศเทย 

- หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมการปกครองระดับสูง วิทยาลัยยุติธรรมการปกครอง ส านักงานศาลปกครอง                          
รุนนทยไ ๕ ิบยป.๕ี 
 

ประสบการณ์การท างาน 

- กรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับการ
ประกอบกิจการ วิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน์ และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 

- ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมเฟฟງา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรทครนรลยยมหานคร 
- วิศวกรอาวุรส บริษัท รมบายรอรชยย จ ากัด 
- นักวิชาการประจ าคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์ รทครนรลยย การสืไอสารและรทรคมนาคม วุฒิสภา 
- อนุกรรมาธิการรทรคมนาคม฿นคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์ รทครนรลยย การสืไอสารและรทรคมนาคม 

วุฒิสภา 
- อาจารย์พิรศษ฿นสถาบันการศึกษาอืไนๆ รชนน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  สถาบันรทครนรลยยสิรินธร 
- กรรมการรครงการ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ วิศวกรรมสถานแหนงประรทศเทย ฿นพระบรมราชูปถัมภ์ 

ิวสท.ี 
รางวัลชิดชูกียรติ 
- ศิษย์รกนาดยรดนน สถาบันรทครนรลยยพระจอมรกล้ารจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประจ าปี ๒๕๕๒ 
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หนຌา ๑ 

เลม ํ๏์   ตอนพิเศษ ๙๑ ง                      ราชกิจจานุเบกษา                          ๑ สิงหาคม ๎๑๑๒ 

 

ประกาศส านักงานรลขาธิการวุฒิสภา 
รรืไอง คณะกรรมการตดิตามและประรมินผลการปฏิบัตงิาน 

ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากบัการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง 
วิทยุรทรทศัน ์และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 

 
         ด้วย฿นคราวประชุมวุฒิสภา ครัๅงทยไ ๒๏  (สมัยสามัญนิติบัญญัติ)  รป็นพิรศษ   วันอังคารทยไ ๙ 

รมษายน ๒๕๕๒  ทยไประชุมเด้ลงมติคัดรลือกกรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน  ตามมาตรา ๗์ 
แหนงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน์ 
และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ และผู้เด้รับการคัดรลือกเด้มยหนังสือแจ้ง฿ห้ส านักงานรลขาธิการ  
วุฒิสภาทราบวนา เด้ด ารนินการ฿ห้รป็นเปตามระรบยยบวุฒิสภาวนาด้วยหลักรกณฑ์และวิธยการด ารนินการ  
คัดรลือกบุคคลผู้สมควรเด้รับการรสนอชืไอรป็นกรรมการติดตามและประ รมินผลการปฏิบัติงานตาม 
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง  วิทยุรทรทัศน์ 
และกิจการรทรคมนาคม   พ .ศ . ๒๕๕๏  พ .ศ .  ๒๕๕๕  ข้อ ํ๔  แล้ว  รวมทัๅงเด้ประชุมรนวมกัน  
รพืไอคัดรลือกผู้สมควรรป็นประธานกรรมการตามทยไบัญญัติเว้฿นมาตรา  ๗์ วรรคสาม แหนงพระราชบัญญัติ 
ดังกลนาวด้วยแล้ว รดยมยรายชืไอคณะกรรมการดังตนอเปนยๅ 

ํ. พลรอก ธวัชชัย  สมุทรสาคร   รป็นประธานกรรมการ 
๒. นายพิชัย  อุตมาภนิันท ์  รป็นกรรมการ 
๏. นายอมรรทพ  จิรัฐติิรจรญิ   รป็นกรรมการ 
๐. นายประรสรฐิ  อภิปุญญา   รป็นกรรมการ 
๕. พลรอก บุณยวัจน ์ รครือหงส ์  รป็นกรรมการ 
ทัๅงนยๅ คณะกรรมการตดิตามและประรมินผลการปฏิบัตงิานเด้รริไมปฏิบตัิหน้าทยไตัๅงแตนวันทยไ ๒๐ 

รมษายน ๒๕๕๒ รปน็ตน้เป 
 

ประกาศ  ณ  วันทยไ  ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
นรรตัน ์พิมรสน 
รลขาธกิารวฒุิสภา 
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หน้า ๒ 
รลนม ํ๏ํ   ตอนทยไ ๒๏ ง                           ราชก ิจจานุรบกษา                   ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗  
 

ประกาศส านักงานรลขาธิการวุฒิสภา 
รรืไอง ประธานกรรมการตดิตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากบัการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง 
วิทยรุทรทศัน ์และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 

 
ตามทยไเดม้ยประกาศส านกังานรลขาธิการวฒุิสภา รรืไอง คณะกรรมการตดิตามและประรมินผล                 

การปฏิบตัิงานตามพระราชบัญญตัิองค์กรจดัสรรคลืไนความถยไและก ากบัการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง               
วิทยุรทรทศัน ์และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ ลงวันทยไ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ นัๅน  

บัดนยๅ พลรอก ธวัชชัย สมุทรสาคร ประธานกรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน                               
เด้ขอลาออกจากต าแหนนงประธานกรรมการและกรรมการ รพืไอเปสมัครรับรลือกตัๅงรปน็สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร                   
ตามพระราชกฤษฎยกายุบสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๒ และตนอมาคณะกรรมการติดตามและประรมินผล                   
การปฏิบัติงาน เด้ประชุมและมยมติรสนอชืไอ พลรอก บุณยวัจน์ รครือหงส์ รป็นประธานกรรมการติดตาม                              
และประรมินผลการปฏิบัติงาน ตามบทบัญญัติแหนงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับ                            
การประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน ์และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏  
           ทัๅงนยๅ ตัๅงแตนวนัทยไ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ รป็นตน้เป  
 

    ประกาศ  ณ  วันทยไ  ๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  
                                                              นรรัตน ์พิมรสน  
                                                                        เลขาธิการวฒุิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทสรปุผ ูบ้รหิารบทสรปุผ ูบ้รหิาร  

  

 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

I 
 

บทสรุปผูຌบริหำร 

 
 

ความหในของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
องค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการ
ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๏ ิกตปฺี ตอการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ํ. ควำมป็นมำ 

  คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไน
ความถีไละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ 
ิกตปฺี เดຌรับการสรรหาคัดลือกตามมาตรา ๓์ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับ
กิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๏ ิพฺรฺบฺ องค์กรฯี มืไอวันทีไ ๕ 
มษายน ๎๑๑๑ ละ กตปฺ เดຌริไมปฏิบัติหนຌาทีไตัๅงตวันทีไ ๎๐ มษายน ๎๑๑๑ ป็นตຌนมา 
  ปัจจุบัน กตปฺ ประกอบดຌวย ิํี พลอกบุณยวัจน์ ครือหงส์ ประธานกรรมการ ิ๎ี นาย
พิชัย อุตมาภินันท์ ิ๏ี นายอมรทพ  จิรัฐิติจริญ ละ ิ๐ี นายประสริฐ อภิปุญญา กตปฺ เดຌจัดท ารายงาน
การติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ 
กสทชฺ ตามมาตรา ๓๎ ประกอบมาตรา ๓๏ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ ประจ าป ๎๑๑๒ ฉบับรก ละเดຌสง 
กสทชฺ มืไอวันทีไ ๏ํ มีนาคม ๎๑๑๓  
  รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน 
กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ ตามมาตรา ๓๎ ประกอบมาตรา ๓๏ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ ประจ าป ๎๑๑๓ เดຌ
จัดท าลຌวสรใจละสง กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ มืไอวันทีไ ๏ํ มีนาคม ๎๑๑๔  
 
๎. รำยงำนกำรด ำนินกำร 
 
  ๎.ํ กำรจัดท ำผนปฏิบัติกำรประมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ๎๑๑๗  กตปฺ  เดຌจัดท า
นวทางการด านินงานละผนปฏิบัติงานมืไอดือนสิงหาคม ๎๑๑๒ พืไอป็นกรอบนวทางการปฏิบัติงาน
ละการสนองบประมาณการปฏิบัติงานของ กตปฺ ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าป ๎๑๑๒ ป็นตຌนมา   
 
  ๎.๎ กำรติดตำมละตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน กตป. เดຌก าหนดนวทางการติดตามละ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ดังนีๅ 
   ๎ฺ๎ฺํ นวทางการตรวจสอบ 
    ิํี ตรวจสอบตามอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมายของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ 
ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ  



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

II 
 

    ิ๎ี ตรวจสอบขຌอทใจจริง฿นประดในทีไมีความส าคัญตออุตสาหกรรมทีไ
กีไยวขຌอง ดยค านึงถึงประยชน์สาธารณะ ผูຌบริภค ละสิทธิสรีภาพ 
    ิ๏ี ตรวจสอบจากอกสารทีไกีไยวขຌอง 
     ิกี รายงานการจัดซืๅอจัดจຌางทีไส านักงาน กสทชฺ ปຂดผยตาม 
มาตรา ๑๕ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ 
     ิขี อกสารทีไขอ฿หຌส านักงาน กสทชฺ สง฿หຌ หรือ สงผูຌทนเป
ตรวจสอบ ณ ส านักงาน กสทชฺ 
     ิคี บาะสอกสารทีไ กตปฺ เดຌรับขຌอมูลดยตรง 
   ๎ฺ๎ฺ๎ นวทางการลือกครงการทีไน ามาตรวจสอบ 
    ิํี ครงการทีไมีมูลคาสูง 
    ิ๎ี ครงการทีไมีลักษณะความชืไอมยงกับครงการอืไนป็นจ านวนมาก 
    ิ๏ี ครงการทีไเมซๅ ากับการตรวจสอบของหนวยงานอืไน หรือตรวจสอบเมพบ 
    ิ๐ี ครงการทีไเมสอดคลຌองกับอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ  
    ิ๑ี ครงการทีไเดຌรับบาะสทีไนาสน฿จ 
 
  ๎.๏ กำรประมินผลกำรปฏิบัติงำน กตป. เดຌขอนัดพบ กสทชฺ พืไอขอก าหนดตัวชีๅวัด
ประจ าป ๎๑๑๓ ตเมสามารถนัดหมายเดຌ นืไองจากเมเดຌรับความรวมมือจากส านักงาน กสทชฺ ละ
ลขาธิการ กสทชฺ ฿นการนัดหมาย  ถึงมຌวา กตปฺ จะเดຌประชุมปรึกษาหารือรวมกับ กสทชฺ มืไอวันทีไ ๏์ 
กันยายน ๎๑๑๓ ทีไผานมาตกใป็นระยะวลาทีไนิไนนานกินกวาทีไจะก าหนดตัวชีๅวัดการประมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าป ๎๑๑๓ รวมกันเดຌ   ประกอบกับส านักงาน กสทชฺ เมมีผนปฏิบัติการประจ าป ๎๑๑๓  
กตปฺ จึงมีความจ าป็นตຌอง฿ชຌวิธีการประมินจากอกสารทีไมีอยู เดຌก  
   ๎ฺ๏ฺํ ผนมบทตามมาตรา ๎๓ ิํี หง พฺรฺบฺองค์กรฯ 
   ๎ฺ๏ฺ๎ ขຌอมูลทีไส านักงาน กสทชฺ ปຂดผยตามมาตรา ๑๕ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ 
   ๎ฺ๏ฺ๏ งบการงิน 
   ๎ฺ๏ฺ๐ อกสารของส านักงาน กสทชฺ อาทิ รายงานประจ าป ๎๑๑๓ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ อกสารการจัดซืๅอจัดจຌาง 
   ๎ฺ๏ฺ๑ รายงานประจ าป ๎๑๑๒ ของ กตป 
 

๏. ขຌอวิครำะห์ 

   

๏.ํ ขຌอจ ำกัดของกำรปฏิบัติงำน 

 
   ๏.ํ.ํ ประดในกำรเม฿หຌควำมรวมมือจำกส ำนักงำน กสทช. ละลขำธิกำร 
กสทช. ฿นกำรปฏิบัติงำนของ กตป. 
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    ิํี การเมปฏิบัติตามกฎหมาย ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ มี
การหลีกลีไยงการปຂดผยขຌอมูลตอสาธารณะตามมาตรา ๑๕ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ ฿นประดในตางโ ดังนีๅ  
     ิกี รายงานการจัดซืๅอจัดจຌาง ปຂดผยขຌอมูลดຌวยความลาชຌากิน
สมควร 
     ิขี ผลการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโ  ทีไวาจຌาง฿หຌหนวยงาน
ภายนอกด านินการ เมปຂดผยขຌอมูลรายงาน 
     ิคี รายละอียดของอัตราคาตอบทนกรรมการ กสท . กทค. 
อนุกรรมการ ละทีไปรึกษาตางโ ป็นรายบุคคลปຂดผยขຌอมูลทีไเมป็นปัจจุบัน 
    ิ๎ี การเมเดຌรับขຌอมูลประกอบการปฏิบัติหนຌาทีไของ กตปฺ ส านักงาน 
กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ สงขຌอมูล฿หຌ กตปฺ ดຌวยความลาชຌาหรือพิกฉย อาทิ 
     ิกี รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๒ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ 
ดย฿หຌวลา กตปฺ พิจารณาพียง ํ์ วันท าการ กอนถึงก าหนดการสงรายงานของ กตปฺ ตามมาตรา ๓๎ หง 
พฺรฺบฺองค์กรฯ 
     ิขี ขຌอมูลการบริหารงานบุคคล  เมสงขຌอมูลส าคัญทีไกีไยวขຌองกับ
การบริหารงานบุคคล อาทิ รายชืไอคณะอนุกรรมการ จ านวนผูຌปฏิบัติงานละผูຌทีไจຌาง฿นรูปบบการจຌางหมา
บริการ 
     ิคี ขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌางครงการทีไ กตปฺ ตรวจสอบ กตปฺ จะ
เมเดຌรับขຌอมูลตามทีไขอเปครบถຌวนภาย฿นระยะวลาทีไหมาะสม   
 
   ๏.ํ.๎ กำรเมสนับสนุนกระบวนกำรปฏิบัติงำน อำทิ 
    ิํี การขຌาถึงขຌอมูลทีไจ าป็นตอการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการ
ปฏิบัติงาน   
    ิ๎ี การจัดจຌางครงการติดตามละประมินผล รวมทัๅงครงการจຌางผูຌจดัท า
ตຌนฉบับรายงานตามมาตรา ๓๏ ป็นเปดຌวยความลาชຌา ส านักงาน กสทชฺ จัดจຌางมืไอเตรมาสทีไ ๏ ละ ๐ ซึไง
สงผล฿หຌ กตปฺ มีระยะวลาการปฏิบัติงานทีไจ ากัดนอกจากนีๅ ส านักงาน กสทชฺ มีการก าหนดขຌอสัญญาทีไ฿หຌ
ส านักงาน กสทชฺ ป็นผูຌตรวจสอบกอน฿นฐานะคูสัญญา รวมทัๅงป็นผูຌถือลิขสิทธ์ิของรายงานตางโ ทีไกีไยวขຌอง 
ท า฿หຌผูຌรับจຌางขาดความป็นอิสระ฿นการท างาน 
    ิ๏ี การสนับสนุนผูຌปฏิบัติงาน ส านักงาน กสทชฺ มีความลาชຌา฿นการจัด
ผูຌปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ กตปฺ รวมทัๅงเมจัดผูຌทีไมีความชีไยวชาญฉพาะดຌานมาชวยสนับสนุน
การปฏิบัติงาน หากต฿หຌการสนับสนุนพียงผูຌปฏิบัติงานธุรการทานัๅน 
    ิ๐ี การสนับสนุนจัดประชุมพืไอรับฟังความคิดหในจากผูຌมีสวนเดຌสีย
ประกอบการจัดท ารายงาน ละป็นเปตามงืไอนเขทีไก าหนด฿นมาตรา ๓๎ หงพฺรฺบฺองค์กรฯ มีขຌอจ ากัดละ
อุปสรรค฿นการบิกจายละป็นเปดຌวยความลาชຌา 
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  ๏.๎ ครื่องมือท่ี฿ชຌ฿นกำรวิครำะห์พ่ือจัดท ำรำยงำน 
   ๏ฺ๎ฺํ ตัวบบการประมินสภาพวดลຌอม ปัจจัยการน าขຌา กระบวนการ
ปฏิบัติงานละผลผลิต (CIPP Evaluation Model) 
   ๏ฺ๎ฺ๎ การบริหารผลมุงสัมฤทธ์ิ (Result-Based Management : RBM) 
   ๏ฺ๎ฺ๏ การวัดผลองค์กรบบสมดุลย์ (Balanced Scorecard: BSC) 
   ๏ฺ๎ฺ๐ การวิจัยดຌวยอกสาร (Documentary Research) 
   ๏ฺ๎ฺ๑ หลักธรรมาภิบาล  ดย฿ชຌหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ละหลักการ
ก ากับดูลกิจการพืไอประยชน์สาธารณะ (Fiduciary Duty) 
 

๐. ขຌอสนอ 

   
กตปฺ มีความหในตอการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ กสทฺ 

กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ ดังนีๅ 
 

  ๐.ํ ผลกำรปฏิบัติงำนของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช. ละลขำธิกำร กสทช. 
ละรายงานขຌอทใจจรงิหรือขຌอสังกตจากการปฏิบัติตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ฿นสวนทีไกีไยวกับการปฏิบัติ
หนຌาทีไอยางมีประสิทธิภาพละความสอดคลຌองกับนยบายของรัฐบาล พรຌอมทัๅงความหในละขຌอสนอนะ 
    ๐.ํ.ํ คณะกรรมกำร กสทช. กสท. ละ กทค. นืไองจากส านักงาน 
กสทชฺ เมเดຌมีการน าผนมบทเปจัดท าผนยุทธศาสตร์ หรือ ผนการปฏิบัติงาน อันป็นกรอบนวทางการ
ติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงานประกอบกับ กตปฺ เมสามารถรวมประชุมกับ กสทชฺ พืไอ
ก าหนดตัวชีๅวัดเดຌลวงหนຌา  กตปฺ จึงมีความจ าป็นตຌอง฿ชຌอกสารทาทีไมีอยู คือ ผนมบททีไ กสทชฺ จัดท าขึๅน
ตามมาตรา ๎๓ ิํี หง พฺรฺบฺองค์กรฯ ป็นกรอบ฿นการประมินผลการปฏิบัติงาน  ดย฿ชຌครืไองมือทีไ
ประกอบเปดຌวย ตัวบบการประมินสภาพวดลຌอม ปัจจัยการน าขຌา กระบวนการปฏิบัติงานละผลผลิต 
(CIPP Evaluation Model) การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ (Result-Based Management : RBM) การวัดผล
องค์กรบบสมดุลย์ (Balanced Scorecard: BSC) ละการวิจัยดຌวยอกสาร (Documentary Research) 
ป็นนวทาง฿นการพิจารณา 
     ิํี การปฏิบัติงานตามผนมบท กตปฺ เดຌพิจารณาจากผน
มบททีไกฎหมายก าหนด฿หຌ กสทชฺ เดຌก ผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ  ตารางก าหนดคลืไนความถีไ
หงชาติ ละผนความถีไวิทยุ ผนมบทการประกอบกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ผนมบท
การประกอบกิจการทรคมนาคม ผนลขหมายทรคมนาคม ละผนการจัด฿หຌมีการ฿หຌบริการทรคมนาคม
พืๅนฐานดยทัไวถึงละบริการพืไอสังคมหในวา กสทชฺ เดຌมีการจัดท าผนดังกลาวตามทีไกฎหมายก าหนดลຌว 
ตอยางเรกใตาม กสทชฺ ยังเมเดຌน าผนดังกลาวพืไอน าเปสูการปฏิบตัิทีไมีประสทิธิภาพละประสิทธิผลรวมทัๅง
มีการประมินพืไอทบทวน ฿นประดในตางโ ดังนีๅ 
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      ิกี การจัดท าผนปฏิบัติการของส านักงาน กสทชฺ 
ภาย฿ตຌผนมบทตละผน พืไอน าเปป็นกรอบ฿นการออกกฎกติกา฿นการก ากับดูล รวมทัๅงการก าหนด
งบประมาณรายจายประจ าปทีไมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล มຌวาจะเดຌมีการจัดท าผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ
ผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ มืไอวันทีไ ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ซึไงตอมาเดຌมีการน าผนปฏิบัติการดังกลาว
เป฿ชຌป็นกณฑ์฿นการชีๅวัดการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ รวมทัๅงผนปฏิบัติการบริการ
ทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึงละบริการพืไอสังคมตกใเมปรากฏวามีการน าผลการประมินดังกลาวเปผนวก
ป็นสวนหนึไงของการประมินผลการปฏิบัติงานลขาธิการ กสทชฺ ตประการ฿ด    
      ิขี ความหมาะสมของระยะวลาตามผนมบท มຌวา
กฎหมายจะก าหนดระยะวลาของผนมบทบางผนเวຌ ดยฉพาะผนมบทการประกอบกิจการกระจาย
สียงละกิจการทรทัศน์ ละผนมบทการประกอบกิจการทรคมนาคม ทีไก าหนดเวຌ ๑ ป รวมทัๅงผน
มบทคลืไนความถีไซึไงเมเดຌก าหนดระยะวลาทีไนนอนเวຌ ต กสทชฺ ควรพิจารณาถึงความหมาะสมของ
ระยะวลา฿นการทบทวนผนมบทฉบับส าคัญดังกลาว หากมีความปลีไยนปลงทคนลยี หรือสิไงวดลຌอมทีไ
ป็นสาระส าคัญ  หรือมีการบรรลุตัวชีๅวัดสวน฿หญตามผนมบทลຌว  
     ิ๎ี การปฏิบัติงานยกรายดຌาน 
      (กี ดຌานกิจการวิทยุกระจายสียง  กสทชฺ ควร฿หຌ
ความส าคัญกับการอนุญาตประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง รวมถึงการกຌเขปัญหาคลืไนความถีไทีไมีการ
รบกวน ดยฉพาะการรบกวนวิทยุการบิน ละการรบกวนระหวางวิทยุกระจายสียง  นอกจากนีๅควรรงรัด
การปลีไยนผานสูการรับสงสัญญาณวิทยุระบบดิจิตอล 
      ิขี ดຌานกิจการทรทัศน์ กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญกับ
การติดตัๅงละขยายครงขายทรทัศน์ภาคพืๅนดินระบบดิจิตอล รวมทัๅงกระบวนการสนับสนุนประชาชน฿นการ
ปลีไยนผานเปสูการรับชมทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล นอกจากนีๅควรมีการทบทวนประกาศ กสทชฺ 
รืไอง หลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเปละประกาศ กสทชฺ รืไอง หลักกณฑ์
รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ซึไงมีปัญหาขຌอพิพาท฿นการ
ปฏิบัติละบังคับ฿ชຌหลายประการ 
      ิคี ดຌานกิจการทรคมนาคม กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญ
กับการบังคับ฿ชຌกฎกณฑ์ ดยฉพาะการด านินการตามประกาศ กสทชฺ รืไองมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ
ป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ  การก ากับ
การประกอบกิจการตามงืไอนเขการอนุญาตคลืไนความถีไส าหรับกิจการทรคมนาคมคลืไอนทีไสากล (IMT) ยาน
ความถีไ ๎ํ์์ MHz ชน การก ากับอัตราคาบริการเมนຌอยกวารຌอยละ 15 ละอัตราคาบริการสูงสุดเมกิน
อัตราทีไประกาศทีไ กีไยวขຌอง ก าหนดเวຌ อยาง฿ส฿จละรอบคอบ ควร฿หຌความส าคัญกับการขงขันของ
ผูຌประกอบการอยางสรีละป็นธรรม ดยการติดตามสภาพตลาด ระดับการขงขัน การนิยามของตลาด การ
พิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด ระดับการขงขันการนิยามของตลาด ละการบังคับ฿ชຌประกาศทีไ
กีไยวขຌองอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนีๅ ควรติดตามการประมินผลสัมฤทธ์ิของครงการดຌานการก ากับ
คุณภาพบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ (QoS) 
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      ิงี ดຌานการคุຌมครองผูຌบริภค กสทชฺ เมเดຌ฿หຌความส าคัญ
กับการคุຌมครองผูຌบริภค ดยฉพาะดຌานกิจการทรคมนาคมทีไมีรืไองคຌางป็นจ านวนมาก  
      ิจี ดຌานสงสริมสิทธิสรีภาพ กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญ
กับการจัด฿หຌภาคประชาชนเดຌ฿ชຌคลืไนความถีไพืไอประยชน์สาธารณะ฿นการประกอบกิจการบริการชุมชนเม
นຌอยกวารຌอยละ ๎์ ของคลืไนความถีไ การสงสริมการเดຌรบัสืไอ ขຌาถึงสืไอละรูຌทาทันสืไอ ของกลุมดใก ยาวชน 
ผูຌสูงอายุ คนพิการ กลุมคนชายขอบ กลุมคนจน กลุมชาติพันธ์ุ อยางทาทียม รวมทัๅง การก าหนดหลักกณฑท์ีไ
กีไยวขຌองกับการควบรวม การครองสิทธ์ิขຌามสืไอ ละการครอบง ากิจการ ฿หຌครบถຌวนตามทีไกฎหมายก าหนด 
     ิ๏ี การปฏิบัติงานตามกฎหมาย  กสทชฺ ควรรงด านินการ
กีไยวกับการบริหารคลืไนความถีไ ดยฉพาะการด านินการตามมาตรา ๔๎ ๔๏ ละ ๔๐ พืไอ฿หຌ กสทชฺ ทราบ
ถึงสถานภาพการ฿ชຌงานคลืไนความถีไ฿นตละกิจการ ซึไงจะสามารถน ามาก าหนดผนการจัดสรรคลืไนความถีไ 
พืไอ฿หຌมีการ฿ชຌงานคลืไนความถีไซึไงป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติดຌวยความหมาะสมตอเป   รวมทัๅง ควร
ด านินการดຌวยความรอบคอบกีไยวกับประดในขຌอกฎหมายของสถานีวิทยุ ํ ปณ ซึไงอาจขຌาขายการ฿หຌอกชน
ขຌารวมการงานหรือการ฿หຌสมัปทาน ละประดในการอนุญาตประกอบกิจการดาวทียมสืไอสาร ซึไงอาจขຌาขาย
การจัดสรรทีไลือกปฏิบัติละอนุญาตประกอบกิจการดยเมมีหลักกณฑ์รองรับ นอกจากนีๅยังเมพบการน าสง
รายเดຌของรัฐวิสาหกิจผาน กสทช.ตามมาตรา ๔๐ วรรค ๏  
     ิ๐ี ความสอดคลຌองกับนยบายของรัฐบาล  กสทชฺ เมเดຌปฏิบัติ
฿หຌรองรับค าสัไง คสชฺ ทีไ ๕๐/๎๑๑๓ ทีไ฿หຌ กสทชฺ ชะลอการด านินการกีไยวกับการประมูลคลืไนความถีไพืไอ
กิจการทรคมนาคม ออกเปป็นระยะวลาหนึไงปนับตวันทีไมีค าสัไง ดย฿หຌ กสทชฺ ด านินการ฿หຌมีการกຌเข
พิไมติมกฎหมาย ออกกฎ ระบียบ ประกาศหรือค าสัไงทีไกีไยวขຌอง หรือกຌเขปรับปรุงหรือยกลิกกฎ ระบียบ 
ประกาศ หรือค าสัไงทีไกีไยวขຌอง พืไอรองรับการด านินการ฿หຌป็นเปดຌวยความปรง฿ส ป็นธรรม ละสามารถ
ตรวจสอบเดຌ อันจะท า฿หຌการด านินการของหนวยงานทีไกีไยวขຌองป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ กิดประสิทธิผล
สูงสุดละสอดคลຌองกับนวนยบายการ฿ชຌจายงินงบประมาณของรัฐ ดยค านึงถึงความมัไ นคงของรัฐละ
ประยชน์สาธารณะ ตเมปรากฏวา กสทชฺ มีการด านินการ฿ดโ ทีไจ าป็นพืไอ฿หຌป็นเปตามจตนารมณ์ของ
ค าสัไง คสช ฉบับนีๅ อาทิ การรงพิจารณาความจ าป็น฿นการ฿ชຌคลืไนความถีไตามมาตรา ๔๎ ๔๏ ละ ๔๐ หง 
พฺรฺบฺองค์กรฯ  การประมินมูลคาคลืไนความถีไทีไหมาะสม การก าหนดรูปบบการประมูลคลืไนความถีไ 
    ๐.ํ.๎ ส ำนักงำน กสทช. ละลขำธิกำร กสทช. นืไองจากส านักงาน 
กสทชฺ เมเดຌมีการจัดท าผนยุทธศาสตร์หรือผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบท กอนการจัดท างบประมาณ
รายจายประจ าป ๎๑๑๓ รวมทัๅงการจัดท าสัญญาปฏิบัติงานละการประมินผลการปฏิบัติงานของลขาธิการ 
กสทชฺ เมเดຌป็นเปตามงืไอนเขตามสัญญาการปฏิบัติงาน กตปฺ จึง฿ชຌผลการบริหารผลมุงสัมฤทธ์ิ (Result-
Based Management : RBM) การวัดผลองค์กรบบสมดุลย์ (Balanced Scorecard: BSC) ละการวิจัย
ดຌวยอกสาร (Documentary Research) ป็นนวทาง฿นการพิจารณากตปฺ หในวาความรับผิดชอบ฿นการ
บริหารองค์กรละก ากับส านักงาน กสทชฺ ประกอบเปดຌวย ประธาน กสทชฺ ฿นฐานะป็นผูຌ ก ากับส านักงาน 
กสทชฺ ตามมาตรา ๑๒ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ ละลขาธิการ กสทชฺ ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาพนักงานละ
ลูกจຌางของส านักงาน กสทชฺ ละขึๅนตรงตอประธานกรรมการตาม มาตรา ๒์ หง พฺรฺบฺ องค์กรฯ 
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     ิํี การบริหารองค์กร 
      กี ดຌานการงิน ิFinancial Perspectiveี นืไ องจาก 
กสทชฺ ป็นองค์กรอิสระ เมมุงหาผลก าเร ดังนัๅนมุมมองทางดຌานการงิน฿นการวัดผลจึง฿ชຌดຌานตຌนทุน 
ประกอบดຌวยอัตราสวนคา฿ชຌจายด านินงานตอพนักงาน ละตຌนทุนทีไกิดขึๅนจากคา฿ชຌจาย฿นการด านินงาน 
พบวามีอัตราสวนคา฿ชຌจายด านินงานตอพนักงาน ๎,๓๔๕ฺ๑์ ลຌานบาท ตอจ านวนพนักงาน ํ,๏๐ํ คน คิด
ป็นอัตราสวน ๎ฺํ ลຌานบาทตอคน ตຌนทุนทีไ กิดขึๅนจากคาพิไมขึๅน เดຌก คา฿ชຌจาย฿นการด านินงาน 
ประกอบดຌวย คาจຌางหมาบริการ พิไมขึๅนรຌอยละ แเใ คาวัสดุพิไมขึๅนรຌอยละ ่ๆ คาจຌางทีไปรึกษาพิไมขึๅนรຌอย
ละ โ็ งินบริจาคละการกุศล พิไมขึๅนรຌอยละ โใ คา฿ชຌจายสาธารณูปภคทีไพิไมขึๅน ประกอบดຌวย  คาฝาก
สงเปรษณีย์ พิไมขึๅนรຌอยละ โ5ฺไแ คาทรศัพท์คลืไอนทีไ พิไมขึๅนรຌอยละ แไ้ คาทรศัพท์ส านักงานพิไมขึๅน
รຌอยละ ่โ คาบริการอินทอร์นใต พิไมขึๅนรຌอยละ ็โ พบวาอัตราสวนคา฿ชຌจาย฿นการด านินงานตอคนของ
พนักงาน กสทชฺ มีอัตราสวนคา฿ชຌจายสูงกวาองค์กรอืไนอาทิ บริษัท กสทฺ ทรคมนาคม จ ากัด ิมหาชนี มี
อัตราสวนคา฿ชຌจายตอพนักงานพียง ์ ฺ๕ ลຌานบาทตอคน  นอกจากนีๅพบวา ตຌนทุนคา฿ชຌจาย฿นการด านินงาน
ทีไพิไมขึๅนสูงล าดับรกเดຌก คาจຌางหมาบริการสูงถึงรຌอยละ ํ์๏ สวนคา฿ชຌจายสาธารณูปภคทีไพิไมขึๅนทีไป็น
ขຌอสังกตอยางชัดจน เดຌก คาฝากสงเปรษณีย์ พิไมขึๅนสูงถึงรຌอยละ ๎ุ๑๑ํ 
      ขี ดຌานผูຌกีไยวขຌองภายนอก ิCustomer Perspectiveี 
ประกอบดຌวย ผูຌประกอบการภาคธุรกิจ หนวยงานของรัฐ ประชาชน  ดยส านักงาน กสทชฺ มีการวัดคุณภาพ
การ฿หຌบริการดย฿ชຌระดับความพึงพอ฿จ฿นสวนงานตางโ จ านวน ๓ หนวยงาน ซึไงปรากฏวาผานกณฑ์การ
ประมินทีไตัๅงเวຌ 
      คี ดຌานการพัฒ นาละการรียนรูຌ  ิLearning and 
Growthี ส านักงาน กสทชฺ เมมีผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 
ท า฿หຌการบงปันความรูຌหรอืการบริหารจัดการความรูຌภาย฿นส านักงาน กทสชฺ (Knowledge Management: 
KM) เมสัมฤทธ์ิผลทาทีไควร 
      งี ดຌานกระบวนการปฏิบัติงาน ิProcess Perspectiveี 
ส านักงาน กสทชฺ มีการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล (ISO) ฿นบางภารกิจของหนวยงาน ชน การรับรอง
มาตรฐานครืไองวิทยุคมนาคม การอนุญาตประกอบกิจการ ซึไงควรขยายขอบขตเปถึงการบริหารภาย฿น ชน 
การบริหารงานบุคคล  
      จี ดຌานการบริหารงานบุคคล  ยังเมมีการก าหนด
ต าหนงละค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ทีไสอดคลຌองกับครงสรຌางองค์กร รวมทัๅงการ
ประมินผลการปฏิบัติงานป็นสายงาน (Functional Scorecard) ละรายบุคคล (Individual Scorecard) 
รวมทัๅงการจัดคน฿หຌตรงกับงาน ละการประมนิอัตราก าลังยังขาดความชัดจน ดังจะหในจากการจຌางบุคลากร
฿นลักษณะจຌางหมาบริการ (Outsource) ฿นจ านวนทีไสูงมาก ตามรายละอียดทีไปรากฏ฿นงบการงิน 
     ิ๎ี การปฏิบัติตามกฎหมาย 
      กี การปຂดผยขຌอมูลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๑๕ หง 
พฺรฺบฺองค์กรฯ ลขาธิการ กสทชฺ เมเดຌก ากับ฿หຌส านักงาน กสทชฺ ด านินการ฿หຌครบถຌวน ดยฉพาะการ
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ปຂดผยขຌอมูลตามมาตรา ๑๕ ิํี งืไอนเขทีไก าหนด฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกราย 
ิ๐ี รายละอียดของอัตราคาตอบทนอนุกรรมการ ละทีไปรึกษาตาง โป็นรายบุคคล ิ๑ี ผลการศึกษาวิจัย
ละผลงานอืไนโ ทีไวาจຌาง฿หຌหนวยงานภายนอกด านินการ ิ ๒ี รายการรืไองรຌองรียน ความคืบหนຌาละผลการ
พิจารณารืไองรຌองรียนของผูຌบริภคละผูຌรับ฿บอนุญาตละจ านวนรืไองทีไยังคຌางพิจารณา ละ ิ๓ี สัญญา
ตางโ   ทีไกีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ 
      ขี การปฏิบัติตามอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ หง 
พฺรฺบฺองค์กรฯ  ดยฉพาะการด านินการทีไกีไยวขຌองกับคลืไนความถีไ เดຌก มาตรา ๑๓ ิ๏ี การตรวจสอบละ
ติดตามการ฿ชຌคลืไนความถีไ มาตรา ๑๓ ิ๐ี การรับละพิจารณารืไองรຌองรียนกีไยวกับการ฿ชຌคลืไนความถีไ การ
ประกอบกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พืไอตรวจสอบละกຌเขปัญหาหรือ
สนอความหในตอ กสทชฺ พืไอพิจารณาตามหลักกณฑ์ทีไ กสทชฺ ก าหนด ละมาตรา ๑๓ ิ๑ี ศึกษารวบรวม
ละวิคราะห์ขຌอมูลกีไยวกับคลืไนความถีไ การ฿ชຌคลืไนความถีไ การประกอบกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ 
ละกิจการทรคมนาคม ดังจะหในเดຌจากปัญหาการรบกวนคลืไนวิทยุการบิน ปัญหาสถานีวิทยุกระจายสียงทีไ
ออกอากาศดยเมเดຌรับอนุญาต ยังเมเดຌรับการกຌเขทาทีไควร 
     ิ๏ี ความสอดคลຌองกับนยบายของรัฐบาลส านักงาน กสทชฺ 
เมเดຌ฿หຌความส าคัญกับประกาศ คสชฺ ทีไ ๕๐/๎๑๑๓ ทีไก าหนด฿หຌด านินการตามประกาศ กสทชฺ รืไอง 
มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ
ทรศัพท์คลืไอนทีไ      พฺศฺ๎๑๑๒ ดยปัจจุบันยังมีกรณีพิพาทกีไยวกับคา฿ชຌจาย฿นการ฿หຌบริการระหวาง 
บมจฺกสท ทรคมนาคม กับบริษัท ทรูมูฟ จ ากัด ซึไงยังเมเดຌรับการกຌเขยียวยา ท า฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับ
ผลกระทบจากการ฿ชຌบริการเดຌอยางตอนืไอง อาทิ ลขหมายทีไถูกระงับ฿ชຌบริการดยทีไยังเมมีสถานะป็นลข
หมายทีไยุติการ฿ชຌบริการ ละเมสามารถน ากลับมา฿ชຌงานเดຌ 
 
 ๐.๎ ควำมหในกี่ยวกับรำยงำนประจ ำปีท่ี กสทช. เดຌจัดท ำขึๅนตำมมำตรำ ๗๒  กตปฺ หในวา
รายงานประจ าป ๎๑๑๓ ทีไ กสทชฺ จัดท ายังมีความเมสมบูรณ์ครบถຌวนตามจตนารมณ์ของกฎหมาย ดังนีๅ 
   ๐.๎.ํ ผลงำนของ กสทช. ฿นปทีไลวงมาลຌวมืไอปรียบทียบกับผนงานหรือ
ครงการทีไก าหนดเวຌ พบวาเมมีการปรียบทียบกับผนงานหรือครงการทีไก าหนดเวຌ  นืไองจาก กสทชฺ มิเดຌ
จัดท าผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบท รวมทัๅงผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบทคลืไนความถีไซึไงพิไงจัดท าลຌว
สรใจมืไอวันทีไ                ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ จึงเมสามารถปรียบทียบกับปทีไผานมาเดຌ 
   ๐.๎.๎ ผนงำนครงกำร ละผนงบประมาณส าหรับปถัดเป ดยทีไส านักงาน 
กสทชฺ ยังเมเดຌจัดท าผนปฏิบัติการพืไอรองรับผนมบทตางโ ทีไชืไอมยงกับผนงบประมาณ รายงานป 
๎๑๑๓ จึงเมสามารถชืไอมยงกับรายละอียดทีไปรากฏ฿นรายงานป ๎๑๑๒  
   ๐.๎.๏ งบกำรงินละรำยงำนของผูຌสอบบัญชี รายงานการตรวจสอบภาย฿น เม
ปรากฏการจัดผนปฏิบัติการพืไอป็นกณฑ์฿นการจัดสรรงบประมาณ  รวมทัๅง เมมีรายงานการรับรองจาก
ส านักงานการตรวจงินผนดิน  
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   ๐.๎.๐ ปัญหำละอุปสรรค฿นกำรประกอบกิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทัศน์ 
ละกิจกำรทรคมนำคมประภทตาง โ ทีไมีความส าคัญตอประชาชน เมปรากฏการวิคราะห์ปัญหาละ
อุปสรรคทีไชืไอมยงกับกฏกติกา การก ากับดูลของ กสทชฺ 
   ๐.๎.๑ คุณภำพละอัตรำคำบริกำรทรคมนำคมประภทตางโ ทีไมีความส าคัญตอ
ประชาชน เมปรากฏรายงานคุณภาพการ฿หຌบริการ 
   ๐.๎.๒ ประสิทธิภำพละประสิทธิผล฿นกำรพิจำรณำรื่องรຌองรียนของผูຌบริภค 
ขຌอมูลการรຌองรียนของผูຌบริภคเมเดຌสดงถึงประสิทธิภาพละประสิทธิผลละการวิคราะห์ปัญหาทีไกิดขึๅน 
ดยฉพาะดຌานกิจการทรคมนาคม 
   ๐.๎.๗ ประสิทธิภำพละประสิทธิผลของกองทุนตำม มำตรำ ๑๎ ควรพิไม
รายละอียดครงการละการประมินการปฏิบัติงาน 
   ๐.๎.๔ รำยงำนกี่ยวกับสภำพกำรขงขันของตลำด฿นกำรประกอบกิจกำร
กระจำยสียงกิจกำรทรทัศน์ ละกิจกำรทรคมนำคมประภทตางโ รวมทัๅงขຌอสังกตกีไยวกับการกระท า
อันมีลักษณะป็นการครอบง ากจิการทัๅงทางตรงละทางอຌอม ทีไมีผลกระทบกับประยชน์ของรัฐละประชาชน 
เมปรากฏการวิคราะห์กีไยวกับการครอบง ากิจการ รวมทัๅงการวิคราะห์การปลีไยนปลงของตลาดทีไมีผลจาก
การปลีไยนผานของทัๅงกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม 
   ๐.๎.๕ กำรจัดท ำรำยงำน ควรพ่ิมประดในท่ีสมควรรำยงำน ดังนีๅ  
    ิํี การด านินการตามความหใน฿นปทีไผานมาของหนวยงานตรวจสอบ        
ซึไงประกอบดຌวย สตงฺ ละ กตปฺ ชน ผลการตรวจสอบทรัพย์สินของส านักงาน กสทชฺ ผลการกຌเข
กระบวนการรับรืไองรຌองรียนจากผูຌบริภค  
    ิ๎ี ผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ ฿นมิติของการประมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 ๐.๏ รื่องอ่ืนโ ท่ีหในสมควรรำยงำน฿หຌ กสทช. รัฐสภำ หรือประชำชน ทรำบ 
 
   ๐.๏.ํ รื่องนยบำย 
    ิํี การบริหารคลืไนความถีไ กสทชฺ มีการด านินการตามบทฉพาะกาลของ 
พฺรฺบฺองค์กรฯ ดยฉพาะมาตรา ๔๎ มาตรา ๔๏ ละ มาตรา ๔๐ ซึไงป็นขຌอมูลส าคัญ฿นการบริหารจัดการ
คลืไนความถีไดຌวยความลาชຌา รวมทัๅงมืไอมีการพิจารณาลຌวสรใจ เมปรากฏการผยพรขຌอมูลละผลการ
ตรวจสอบ฿หຌสาธารณชน 
    ิ๎ี การอนุญาตประกอบกิจการดาวทียม  มีการออก฿บอนุญาตการ
ประกอบกิจการดาวทียมดยเมมีระบียบรองรับ 
    ิ๏ี การอนุญาตประกอบกิจการครงขายทรทัศน์ภาคพืๅนดินระบบดิจิตอล 
ิMUX) ทีไเมสามารถก ากับดูล฿หຌขยายครงขายเดຌทันการขยายตัวของสถานีทรทัศน์ภาคพืๅนดิน 
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   ๐.๏.๎ รื่องกำรก ำกับดูล 
    ิํี การก ากับดูล฿หຌป็นเปตามประกาศ ระบียบ ละมติ กสทชฺ กสทฺ 
ละ กทคฺ  ส านักงาน กสทชฺ เมสามารถด านินการเดຌตามทีไ กสทชฺ มอบหมาย อาทิ การจดทะบียนลข
หมายทรศัพท์คลืไอนทีไประภทติมงิน (Prepaid) การก าหนดคาบริการขัๅนสูงเมกินนาทีละ ๕๕ สตางค์ 
 
   ๐.๏.๏ รื่องกำรจัดซืๅอจัดจຌำง กตปฺ พิจารณาลຌวหในวาควรมีการติดตามละ
ตรวจสอบครงการตางโ ซึไง กตป เดຌสนอขอรับการสนับสนุนขຌอมูลจาก กสทช. ลຌว ตเมรับการตอบสนอง 
ดังนีๅ 
    ิํี ครงการทีไกีไยวขຌองการคุณภาพสัญญาณทรศัพท์คลืไอนทีไ  (QoS) 
ละ  รถตรวจสอบครืไองทรคมนาคมคลืไอนทีไ (Mobile Lab)  มีประดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 
     กี ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
     ขี กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
     คี มูลคา ความคุຌมคาของงาน ละความซๅ าซຌอนกับครงการอืไน 
     งี ความจ าป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
     จี การสงมอบงาน  
    ิ๎ี ครงการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโ ทีไ จຌางสถาบันทคนลยี 
พระจอมกลຌาจຌาคุณทหาร ลาดกระบัง ิสจลฺี มีประดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 
กี ชืไอครงการทีไมีชืไอครงการป็นทีไนาสังกต อาทิ สัญญาจຌางทีไปรึกษาครงการศึกษานวทางก าจัดขยะ
อิลใกทรอนิกส์ละขยะทรคมนาคม฿นประทศเทย สัญญาจຌางทีไปรึกษาพืไอศึกษาการ฿ชຌเอพี รุนทีไ ๆ 
ิIPV6ี พืไอน ามา฿ชຌ฿นส านักงาน กสทชฺ  
ขี ประดในปัญหา฿นการด านินการ฿นชวงทีไตรงกบัระยะวลาทีไส านักงาน กสทชฺ มีการวาจຌาง สจลฺ กับ ชวงทีไ 
สจลฺ มีการบิกงินจากธนาคารทีไทุจริต 
    ิ๏ี ครงการทีไ กีไยวขຌองกับการประชาสัมพันธ์   มีประดในทีไสมควร
ตรวจสอบ ดังนีๅ 

กี ผนประชาสัมพันธ์ 
ขี กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
คี มูลคา ความคุຌมคาของงาน ละการซๅ าซຌอน 
งี ความจ าป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
จี งานทีไสงมอบ 

    ิ๐ี ครงการทีไกีไยวขຌองกับทคนลยีสารสนทศ  มีประดในทีไสมควร
ตรวจสอบ ดังนีๅ 

กี ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ขี กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
คี มูลคา ความคุຌมคาของงาน ละการซๅ าซຌอน 
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งี ความจ าป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
จี งานทีไสงมอบ 
ฉี การบงซืๅอบงจຌาง 

    ิ๑ี ครงการทีไ กีไยวขຌองกับการจกคูปองครืไองรับสัญญาณทรทัศน์
ดิจิตอลภาคพืๅนดิน มีประดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 

กี กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ขี มูลคา ความคุຌมคาของงาน ละการซๅ าซຌอน 
คี ความจ าป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
งี งานทีไสงมอบ 
จี การบงซืๅอบงจຌาง 
ฉี การตรวจสอบการบิกจายตามคูปอง 
 

   ๐.๏.๐ รื่องอ่ืนโ 
    ิํี สัญญาจຌางลขาธิการ กสทชฺ ปรากฏวามีความเมสมบูรณ์ ฿น
รายละอียด฿นสัญญาบางประการ อาทิ ความคลาดคลืไอนของวันทีไ฿นสัญญา 
    ิ๎ี การประมินผลการปฏิบัติงานลขาธิการ กสทชฺ  เมมีการสนอ
ผนงานลวงหนຌา฿หຌ กสทชฺ พิจารณา฿หຌความหในชอบ ตามระยะวลาทีไก าหนดคือเมนຌอยกวา ๐๑ วันท าการ
กอนสิๅนปบัญชี ของส านักงาน กสทชฺ ตามทีไระบุ฿นขຌอ ๐ ของสัญญาจຌางผูຌบริหารต าหนง ลขาธิการ กสทชฺ 
หัวขຌอการสนอผนงานละประมินผลการปฏิบัติงาน ตปรากฏวา ประธาน กสทชฺ ป็นผูຌประมินผลการ
ปฏิบัติงานลขาธิการ กสทชฺ ดຌวยรูปบบการประมินผลการปฏิบัติงานละผลการประมินสมรรถนะ (Core 
Competency) ซึไงตกตางจากการประมินตามสัญญาจຌาง อันอาจมีผล฿หຌการประมินผลการปฏิบัติงานของ
ลขาธิการ กสทชฺ เมป็นเปตามสัญญา 
    ิ๏ี การประมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ตามครงการ
จัดการตัวชีๅวัดละประมินผลการชีๅวัดประจ าป ๎๑๑๓ ระยะวลาเมสอดคลຌองกับหลักการประมินผลการ
ปฏิบัติงานซึไงตຌองมีการจัดท าขึๅนลวงหนຌา นืไองจากปรากฏวามีการลงนาม฿นสัญญาจัดจຌางลขทีไ พย ิปี ิบยี 
ํ๕๒/๎๑๑๒ มืไอวันทีไ ํ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ นอกจากนีๅการประมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว อาจมีความ
คลาดคลืไอนอันมาจากการน าอ านาจหนຌาทีไของคณะกรรมการตามมาตรา ๎๓ ประกอบมาตรา ๔๎ ละ ๔๏ 
หง พฺรฺบฺองค์กรฯ มา฿ชຌป็นผลการประมนิส านักงาน กสทชฺ ซึไงมีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ หง พฺรฺบฺ
องค์กรฯ รวมทัๅงมีขຌอสังกตถึงคา฿ชຌจาย฿นการจัดท าป็นจ านวน ๓ุ๒๕๒ุ์์์ บาท ทีไคอนขຌางสูงมืไอทียบกับ
คา฿ชຌจายการประมินหนวยงานอืไน 
    ิ๐ี สถานีวิทยุ ํ ปณฺ การด านินการของลขาธิการ กสทชฺ ดຌวยการ
จัดท าสัญญารวมท าการงานกับหนวยงานอกชน฿นการบริหารสถานีวิทยุ ํ ปณฺ อาจขຌาขายการ฿หຌสัมปทาน
ละป็นการด านินการทีไนอกหนือความคุຌมครองงืไอนเขดิม ตามทีไกฎหมายก าหนด 
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    ิ๒ี กองทุนวิจัยละพัฒนากิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละ 
กิจการทรคมนาคม พืไอประยชน์สาธารณะ ควร฿หຌความส าคัญกับการก าหนดนยบาย หลักกณฑ์ละ
กระบวนการทีไปຂดกวຌาง การบริหารงินกองทุน ขัๅนตอนละการบริหารจัดการ 
    ิ๓ี การปຂดผยขຌอมูลตามมาตรา ๑๕ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ  ส านักงาน 
กสทชฺ เมเดຌปຂดผยขຌอมูล หรือ ปຂดผยขຌอมูลลาชຌา ฿นประดในตางโ ดังนีๅ 

กี ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทกุราย พรຌอมทัๅง
งืไอนเขทีไก าหนด 

ขี รายละอียดของอัตราคาตอบทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ 
อนุกรรมการ ละทีไปรึกษาตางโป็นรายบุคคล 

คี ผลการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโ ทีไวาจຌาง฿หຌหนวยงานภายนอก
ด านินการ 

งี รายการรืไองรຌองรียน ความคืบหนຌาละผลการพิจารณารืไอง
รຌองรียนของผูຌบริภคละผูຌรับ฿บอนุญาตละจ านวนรืไองทีไยัง
คຌางพิจารณา 

จี รายละอียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ ละ
สัญญาตางโ ทีไกีไยวขຌอง 

 
 ๐.๐ ขຌอสรุป 
 
  กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละ ลขาธิการ กสทชฺ ฿นฐานะคณะบุคคลทีไเดຌผาน
กระบวนการคัดลือก รวมทัๅงเดຌรับความเวຌวาง฿จจากรัฐละสาธารณะ฿หຌท าหนຌาทีไทน฿นการจัดสรรคลืไน
ความถีไอันป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติ ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละ
กิจการทรคมนาคม พืไอประยชน์ตอสาธารณะ ิFiduciary Duty)  ดังนัๅน฿นการท าหนຌาทีไ กสทชฺ จึงควรจะ
฿ชຌความระมัดระวัง ละความซืไอสัตย์สุจริต฿หຌสมกับความป็นผูຌทีไเดຌรับความเวຌวาง฿จ฿หຌมาก ากับดูลกิจการ
ทนรัฐละสาธารณะ จึงตຌองปฏิบัติหนຌาทีไบนหลักส าคัญ ๐ ประการ คือ ํฺ การปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ
ระมัดระวัง ิDuty of Care)  ๎ฺ การปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ิDuty of Loyalty) ๏ฺ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ประกาศระบียบ ละมติคณะกรรมการ ิDuty of Obedience)  ๐ฺ การปຂดผยขຌอมูลอยาง
ถูกตຌอง ครบถຌวน ละปรง฿ส ิDuty of Disclosure) 
  การประมินผลการปฏิบัติงานการด านินงานตามภาพรวมของ กสทชฺ เมสามารถวัด
ประสิทธิภาพละประสิทธิผลเดຌอยางทຌจริง นืไองจาก กสทชฺ วางนวทางการด านินงานขององค์กร ดย
เมเดຌน ายุทธศาสตร์ขององค์กรมาก าหนด รวมทัๅงมีการจัดท างบประมาณกอนการจัดท าผนยุทธศาสตร์หรือ
ผนปฏิบัติงาน นอกจากนีๅการจัดท าตัวชีๅวัด ิKPIี ละการประมินตัวชีๅวัดของส านักงาน กสทชฺ ประจ าป 
๎๑๑๓ ยังมีการน าภารกิจละหนຌาทีไของคณะกรรมการตามมาตรา ๎๓ มาป็นตัวชีๅวัดของส านักงาน กสทชฺ 
ซึไงมีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๔ หง พฺรฺบฺ องค์กรฯ ดังนัๅน฿นปถัดเปควรมีการจัดท าผนปฏิบัติงานละ
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ตัวชีๅวัดป็นการลวงหนຌา฿นชวงตຌนปปฏิทิน พืไอ฿หຌสามารถน ามาป็นกรอบนวทาง฿นการจัดท าผน
งบประมาณ ละประมินผลการปฏิบัติงานเดຌอยางครบถຌวนตอเป 
  ตป็นทีไนาสียดายวา การปฏิบัติงานของ กตปฺ เมสามารถประมินผลการปฏิบัติงานของ 
กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละ ลขาธิการ กสทชฺ ตามหลักการประมินผลการปฏิบัติงานทีไตใม
รูปบบ นืไองจากเมเดຌรับความรวมมอื฿นการก าหนดตัวชีๅวัดทีไป็นกณฑ์ทัไวเปกับคณะกรรมการละส านักงาน 
กสทชฺ รวมทัๅงส านักงาน กสทชฺ มิเดຌ฿หຌหลักฐานหรือขຌอมูลตอ กตปฺ ทีไพียงพอละทันตอระยะวลาพืไอ฿หຌ
ประมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับท า฿หຌ กตปฺ มีความสงสัย฿นความนาชืไอถือพราะเมเดຌรับขຌอมูลละ
เม เดຌรับการสนับสนุน฿หຌ กตปฺ ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความป็นอิสระท า฿หຌกิดสภาวะทีไ ป็นอุปสรรคตอ
ความสามารถ฿นการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน การท าหนຌาทีไของ กตปฺ จึงมีความ
จ าป็นทีไตຌองเดຌรับความรวมมอืจาก กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ฿นการเวຌนืๅอชืไอ฿จ (Mutual Trust) พราะ
การปฏิบัติหนຌาทีไของ กตปฺ มิเดຌมาพืไอการจับผิด หากตป็นการท าหนຌาทีไพืไอมัไน฿จเดຌวา กสทชฺ ละ 
ส านักงาน กสทชฺ มีการปฏิบัติงานทีไรักษาประยชน์สาธารณะละมีการ฿ชຌจายงินของผนดินดຌวยความคุຌมคา 
หมาะสม มีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 
 

สำรบัญ 
 
 

สำรจำกประธำนคณะกรรมกำรติดตำมละประมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ประวัตคิณะกรรมกำรติดตำมละประมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ค ำน ำ 

บทสรุปผูຌบริหำร 
 

บทท่ี ํ ควำมป็นมำของ กตป. ละนวทำงปฏิบัติงำน 
ํฺํ ความป็นมาของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรา ๓์ 

หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง 
วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏     ํ-ํ 

ํฺํฺํ การสรรหาคัดลือก       ํ-ํ 
   ํฺํฺ๎ อ านาจหนຌาทีไ        ํ-ํ 

ํฺํฺ๏ ป้าประสงค์฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการ 
         ปฏิบัติงานฯ        ํ-๎ 
ํฺํฺ๐ วิธีการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน   ํ-๏ 

ํฺ๎ รายงานการด านินการ        ํ-๑ 
 ํ.๎.ํ การจัดท านวทางด านินงานละผนการปฏิบัติงาน    ํ-๑ 
 ํ.๎.๎ การจัดจຌางสถาบันการศึกษาตางโ พืไอรวบรวมขຌอมูล วิคราะห์ ละน าสนอ ํ-๑ 
 ํ.๎.๏ การรับรางรายงานผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ ตามมาตรา ๓๒  ํ-๑ 
 ํ.๎.๐ การพิจารณาติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน   ํ-๑ 
ํฺ๏ หลักการประมิน         ํ-๑ 
 ํ.๏.ํ ตัวบบการประมินสภาพวดลຌอม ปัจจัยน าขຌา กระบวนการปฏิบัติงาน  

         ละผลผลิต ิCIPP Evaluation Model)     ํ-๒ 
ํ.๏.๎ การบรหิารมุงผลสัมฤทธ์ิ ิResults-Based Management: RBM)  ํ-๓ 
ํ.๏.๏ การวัดผลองค์กรบบสมดุล ิBalanced Scorecard)    ํ-๓ 

ํฺ๐ ป้าประสงค์การปฏิบัตงิานของ กตปฺ        ํ-๕ 

 
บทท่ี ๎ อ ำนำจหนຌำท่ีของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช. ละ ลขำธิกำร กสทช. 

๎ฺํ คณะกรรมการกิจการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ละกิจการทรคมนาคม 
หงชาติ ิกสทชฺี         ๎-ํ 
๎ฺํฺํ อ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ       ๎-ํ 
๎ฺํฺ๎ คณะกรรมการฉพาะดຌานของ กสทชฺ      ๎-๏ 
๎ฺํฺ๏ คณะกรรมการกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ิกสทฺี    ๎-๏ 
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๎ฺํฺ๐ คณะกรรมการกิจการทรคมนาคม ิกทคฺี     ๎-๐ 
๎ฺ๎ ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ 

ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ ิส านักงาน กสทชฺี     ๎-๑ 
๎ฺ๏ รูปบบครงสรຌางองค์กร        ๎-๒ 
๎ฺ๐ ความสัมพันธ์กับรัฐบาลละรัฐสภา           ๎-๕ 

๎ฺ๐ฺํ จากค าถลงนยบายของคณะรัฐมนตรี      ๎-๕ 
๎ฺ๐ฺ๎ ประกาศละค าสัไง คสชฺ ๎ ฉบับ      ๎-๕ 
 

 

บทท่ี ๏ ผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ๎๑๑๗ ของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช.ละ ลขำธิกำร กสทช.  
๏ฺํ การปฏิบัติตามผนตางโทีไก าหนดตามกฎหมาย     ๏-ํ 

๏ฺํฺํ ผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ตามมาตรา ๐๔   ๏-ํ 
๏ฺํฺ๎ ผนความถีไวิทยุ        ๏-๐ 
๏ฺํฺ๏ ผนมบทการประกอบกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์   ๏-๐ 
๏ฺํฺ๐ ผนมบทการประกอบกิจการทรคมนาคม     ๏-๑ 
๏ฺํฺ๑ ผนลขหมายทรคมนาคม       ๏-๒ 
๏ฺํฺ๒ ผนการจัด฿หຌมีการ฿หຌบริการทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึงละบริการพืไอสังคม ๏-๒ 

๏ฺ๎ ผลการปฏิบัติงานส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ    ๏-๓ 
๏ฺ๎ฺํ ผลการปฏิบัติงานตาม พฺรฺบฺองค์กรฯ      ๏-๓ 
๏ฺ๎ฺ๎ รายงานขຌอทใจจริงผลการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ  

 ฿นสวนทีไกีไยวขຌองอืไนโ       ๏-๕ 
๏ฺ๏ การวิคราะห์งบการงิน        ๏-ํ์ 

๏ฺ๏ฺํ ส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ละกองทุนวิจัยละพัฒนาฯ   ๏-ํ์ 
๏ฺ๏ฺ๎ ขຌอสังกตตองบการงินของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ป ๎๑๑๓         ๏-ํ์ 
๏ฺ๏ฺ๏ ขຌอสังกตตอรายงานการด านินงานของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ป ๎ ๑๑๓ ๏-ํ์ 
๏ฺ๏ฺ๐ ขຌอสังกตตอการด านินงานละงบการงินของกองทุนวิจัยละพัฒนาฯ ป ๎๑๑๓   ๏-ํ๐ 

๏ฺ๐ ภาพรวมการประมินผลการปฏิบัติงานประจ าปของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ  
ละลขาธิการ กสทชฺ          ๏-ํ๐ 

 
บทท่ี ๐ รำยงำนขຌอทใจจริงหรือขຌอสังกตกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหนຌำท่ีของ กสทช. ฿นสวนท่ีกี่ยวกับกำรปฏิบัติ

หนຌำท่ีอยำงมีประสิทธิภำพละควำมสอดคลຌองกับนยบำยรัฐบำล พรຌอมทัๅงควำมหในละ
ขຌอสนอนะ  
๐ฺํ ดຌานกิจการกระจายสียง        ๐-ํ 
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๐ฺํฺํ การรียกคืนคลืไนละการจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจายสียง  ๐-ํ 
๐ฺํฺ๎ การพิจารณาอนุญาตคลืไนความถีไวิทยุกระจายสียงพืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับ 

    บริการทีไมีคุณภาพรวดรใวถูกตຌองละป็นธรรม     ๐-๏ 
๐ฺํฺ๏ การปลีไยนผานเปสูการรับสงสัญญาณวิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอล  ๐-๐ 
๐ฺํฺ๐ การก าหนดหลักกณฑ์การ฿ชຌคลืไนความถีไ฿หຌป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ 

    ปราศจากการรบกวนซึไงกันละกัน ละกຌเขปัญหาวิทยุกระจายสียงทีไจัดตัๅงขึๅน 
         ดยเมถูกตຌองตามกฎหมาย ละทีไทดลองออกอากาศ    ๐-๑ 
๐ฺํฺ๑ การก ากับดูลการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿นการประกอบกิจการกระจายสียง 
         ละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย       ๐-๓ 

๐ฺ๕ ดຌานกิจการทรทัศน์         ๐-๕ 
๐ฺ๎ฺํ การติดตัๅงละขยายครงขายทรทัศน์ระบบดิจิตอล           ๐-๕ 
๐ฺ๎ฺ๎ การจกคูปองพืไอป็นสวนลดซืๅออุปกรณ์รับชมทรทัศน์ระบบดิจิตอล         ๐-ํ๏ 
๐ฺ๎ฺ๏ การ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป  
          (Must Carry) ละ หลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿น 
         บริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have)          ๐-ํ๒ 
๐ฺ๎ฺ๐ กองทุนวิจัยละพัฒนากิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการ 
         ทรคมนาคมพืไอสาธารณะ ิกทปสฺี             ๐-๎๐ 
๐ฺ๎ฺ๑ การคุຌมครองผูຌบริภคดຌานกิจการทรทัศน์            ๐-๎๓ 
๐ฺ๎ฺ๒ บทสรุปละขຌอสนอนะ              ๐-๏ํ 

๐ฺ๏ ดຌานกิจการทรคมนาคม        ๐-๏๎ 
๐ฺ๏ฺํ การก ากับดูลตามประกาศ มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการ ชัไวคราว 
         ฿นกรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอน 
         ทีไ พฺศฺ๎๑๑๒               ๐-๏๎ 
๐ฺ๏ฺ๎ ผลกระทบหลังจากประกาศมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการชัไวคราว 
         ฿นกรณี สิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอน 
         ทีไ พฺศฺ๎๑๑๒               ๐-๏๒ 
๐ฺ๏ฺ๏ การออก฿บอนุญาตละการก ากับดูลกิจการดาวทียมสืไอสาร   ๐-๏๓ 
๐ฺ๏ฺ๐ การติดตามละตรวจสอบการก ากับดูลตามงืไอนเข฿บอนุญาตประกอบกิจการ 
         ทรคมนาคมฯส าหรับบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ 3G ก าหนด฿หຌอัตราคาบริการ 
         ลดลงเมนຌอยกวารຌอยละ ํ๑              ๐-๏๕ 
๐ฺ๏ฺ๑ การติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับผูຌมีอ านาจหนือตลาด ตามยุทธศาสตร์ 
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         ดຌานการพัฒนาสงสริมการขงขันดยสรีอยางป็นธรรม           ๐-๐ํ 
๐ฺ๐ ดຌานสงสริมสิทธิละสรีภาพของประชาชน      ๐-๐๑ 

๐ฺ๐ฺํ การจัด฿หຌภาคประชาชนเดຌ฿ชຌคลืไนความถีไพืไอประยชน์สาธารณะ ฿นการ 
         ประกอบกิจการบริการชุมชนเมนຌอยกวารຌอยละยีไสิบของคลืไนความถีไ         ๐-๐๑ 
๐ฺ๐ฺ๎ การสงสริมการสงสริมกลุมดใก ยาวชน ผูຌสูงอายุ คนพิการ กลุมคนชายขอบ 
         กลุมคนจน กลุมชาติพันธ์ุ฿หຌเดຌรับสืไอ ขຌาถึงสืไออยางทาทียม ละรูຌทาทันสืไอ ๐-๐๒ 

๐ฺ๑ รายงานขຌอทใจจริงผลการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ  
฿นสวนทีไกีไยวขຌองอืไนโ        ๐-๐๓ 
๐ฺ๑ฺํ การจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ            ๐-๐๓ 
๐ฺ๑ฺ๎ การตรวจนับพัสดุของ ส านักงาน กสทชฺ             ๐-๐๔ 
๐ฺ๑ฺ๏ คา฿ชຌจายการดินทางเปตางประทศ฿นป ๎๑๑๒            ๐-๐๔ 
๐ฺ๑ฺ๐ การบริจาค               ๐-๐๕ 
๐ฺ๑ฺ๑ การด านินการตามขຌอสังกตปทีไผานมาของ กตปฺ             ๐-๐๕ 

๐.๒ การปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌสอดคลຌองตามนยบายของรัฐบาล     ๐-๐๕ 
๐.๓ ขຌอสนอดຌานธรรมาภิบาล        ๐-๑์ 
 

บทท่ี ๑ ควำมหในของคณะกรรมกำรติดตำมละประมินผลกำรปฏิบัติงำน ิกตป.ี 
กี่ยวกับรำงรำยงำนประจ ำปีของ กสทช.  
๑ฺํ การ฿หຌความหในกีไยวกับรายงานประจ าปของ กสทชฺ     ๑-๎ 
๑ฺ๎ ความครบถຌวนของนืๅอหา฿นรางรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปของ กสทชฺ  

ป ๎๑๑๓ตามมาตรา ๓๒        ๑-๎ 
๑ฺ๏ ขຌอสังกตละขຌอสนอนะตอความครบถຌวนของนืๅอหา฿นรางรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจ าปของ กสทชฺ ป ๎๑๑๓       ๑-๏ 
๑ฺ๐ สรุปความหในกีไยวกับรางรายงานประจ าปของ กสทชฺ ป ๎๑๑๓   ๑-ํํ 
 

บทท่ี ๒ รื่องอ่ืนโ ท่ีสมควรรำยงำน฿หຌ กสทช. รัฐสภำ หรือ ประชำชนทรำบ 
ละขຌอสนอนะพ่ิมติมส ำหรับกำรด ำนินงำนประจ ำปี พ.ศ.๎๑๑๔ 
๒ฺํ รืไองอืไนโ ทีไสมควรรายงาน฿หຌ กสทชฺ รัฐสภา หรือ ประชาชนทราบ   ๒-ํ 

๒ฺํฺํ การปຂดผยขຌอมูลกีไยวกับการด านินงานของ กสทชฺ ละ ส านักงาน กสทชฺ  
 ตามมาตรา ๑๕ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ๒-ํ 
๒ฺํฺ๎ การด านินการกีไยวกับสถานีวิทยุกระจายสียง ํ ปณ ของ กสทชฺ  ๒-๏ 
๒ฺํฺ๏ การประมูลคลืไนความถีไส าหรับกิจการทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลภาคพืๅนดิน 
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ประภทบริการธุรกิจ        ๒-๐ 
๒ฺํฺ๐ การประมินผลสัมฤทธ์ิครงการดຌานการก ากับคุณภาพบริการ ทรศัพท์คลืไอนทีไ ิQoS) ๒-๒ 
๒ฺํฺ๑ การประมินการด านินงานของกองทุนวิจัยละพัฒนากิจการกระจายสียง  

 กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมพืไอประยชน์สาธารณะ ิกทปสฺี  ๒-๔ 
๒ฺํฺ๒ การควบรวม ครองสิทธิขຌามสืไอ ละการครอบง ากิจการกระจายสียง  

 ละกิจการทรทัศน์               ๒-ํ์ 
๒ฺํฺ๓ การปฏิบัติงานของลขาธิการ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ          ๒-ํ์ 
๒.ํ.๔ การสนับสนุนกระบวนการการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน    ๒-ํ๐ 

๒ฺ๎ ขຌอสนอนะพิไมติมส าหรับการด านินงานประจ าป พฺศฺ ๎๑๑๔  
ทีไกีไยวขຌองกับภารกิจหลักของ กสทชฺ              ๒-ํ๒ 
๒ฺ๎ฺํ การสงสริมการขงขันดยสรีอยางป็นธรรม                 ๒-ํ๒ 
๒ฺ๎ฺ๎ มาตรการคุຌมครองผูຌบริภค              ๒-ํ๓ 
๒ฺ๎ฺ๏ การด านินการตามมาตรา ๔๎ ๔๏ ละ ๔๐             ๒-ํ๓ 
๒ฺ๎ฺ๐ การประมูลคลืไนความถีไส าหรับบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ 4G                  ๒-ํ๔ 
๒ฺ๎ฺ๑ การบริการทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึง                ๒-ํ๔ 
 

บทท่ี ๗ ควำมหในของคณะกรรมกำรติดตำมละประมินผลกำรปฏิบัติงำน    ๓-ํ 
 
ภำคผนวก 

ํ. QOS  
๎. SET top box   
๏. จัดซืๅอ  IT ๑๒  
๐. จัดซืๅอ  IT ๑๓  
๑. จัดซืๅอสถาบัน  
๒. ดินทางตางประทศ  
๓. ประชาสัมพันธ์ ๑๑  
๔. ประชาสัมพันธ์ ๑๒   
๕. ประชาสัมพันธ์ ๑๓         

     



 

บทท่ี บทท่ี ๑๑  

ความเป็นมาของ กตปความเป็นมาของ กตป..  และแนวทางการและแนวทางการ
ปฏิบติังานปฏิบติังาน 

  

 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

ํ-ํ 
 

บทท่ี ํ 
 

ควำมป็นมำของ กตป. ละนวทำงปฏิบัติงำน 
 
ํ.ํ ควำมป็นมำของคณะกรรมกำรติดตำมละประมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมมำตรำ ๗์               
หงพระรำชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นควำมถี่ ละก ำกับกำรประกอบกิจกำรวิทยุกระจำยสียง     
วิทยุทรทัศน์ ละกิจกำรทรคมนำคม พ.ศ. ๎๑๑๏ 
 
 ํ.ํ.ํ กำรสรรหำคัดลือก 
  มืไอวันทีไ ๕ มษายน ๎๑๑๒ ฿นคราวประชุมวุฒิสภาครัๅงทีไ ๎๏ ป็นพิศษ ิสมัยสามัญ
นิติบัญญัติี เดຌมีการคัดลือกคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๓์ หง
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ 
ละกิจการทรคมนาคม พ .ศ. ๎๑๑๏ ิคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานฯี 
ประกอบดຌวย  
  ิํี พลอก ธวัชชัย  สมุทรสาคร กรรมการดຌานกิ จการกระจายสียง  ิประธาน
กรรมการี 
  ิ๎ี นายพิชัย  อุตมาภินันท์ กรรมการดຌานกิจการทรทัศน์ 
  ิ๏ี นายอมรทพ  จิรัฐิติจริญ กรรมการดຌานกิจการทรคมนาคม 
  ิ๐ี นายประสริฐ  อภิปุญญา กรรมการดຌานการคุຌมครองผูຌบริภค 
  ิ๑ี พลอก บุณยวัจน์  ครือหงส์ กรรมการดຌานการสงสริมสิทธิละสรีภาพของ
ประชาชน 
  คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานฯ เดຌริไมปฏิบัติหนຌ าทีไตัๅงต 
วันทีไ ๎๑ มษายน ๎๑๑๒ ป็นตຌนมา  
  ตอมาพลอก ธวัชชัย สมุทรสาคร ลาออกจากต าหนง กรรมการจึงเดຌมีการคัดลือก 
พลอก บุณยวัจน์ ครือหงส์ ป็นประธานกรรมการ ตัๅงตวันทีไ ๎๑ ธันวาคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ป็นตຌนมา  
 

 ํ .ํ.๎ อ ำนำจหนຌำท่ี  
มาตรา ๓๎ หงพระราชบัญญัติองค์กรฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตามละ

ประมินผลการปฏิบตัิงานฯ ดังกลาว มีอ านาจหนຌาทีไติดตาม ตรวจสอบละประมนิผลการด านินการละ
การบริหารงานของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ ลຌวจຌงผล฿หຌ กสทชฺ 
ทราบ ภาย฿น ๕์ วัน นับตวันสิๅนปบัญชี 

มาตรา ๓๏ หงพระราชบัญญัติองค์กรฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌรายงานตามมาตรา ๓๎ อยาง
นຌอยตຌองมีนืๅอหาดังตอเปนีๅ 
  ิํี ผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

ํ-๒ 

 

  ิ๎ี รายงานขຌอทใจจริงหรือขຌอสังกตจากการปฏิบัติตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ  
฿นสวนทีไกีไยวกับการปฏิบัติหนຌาทีไอยางมีประสิทธิภาพละความสอดคลຌองตามนยบายของรัฐบาล พรຌอม
ทัๅงความหในละขຌอสนอนะ 
  ิ๏ี ความหในกีไยวกับรายงานประจ าปทีไ กสทชฺ เดຌจัดท าขึๅนตามมาตรา ๓๒ 
  ิ๐ี รืไองอืไนโ ทีไสมควรรายงาน฿หຌ กสทชฺ รัฐสภา หรือ ประชาชน ทราบ 
 

 ํ .ํ.๏ ป้ำประสงค์฿นกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรติดตำมละประมินผลกำรปฏิบัติงำน 
  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานฯสามารถ
ก าหนดป้าประสงค์ ทีไมุงหวังผลสมัฤทธ์ิ฿หຌกิดขึๅนผานทางกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ละประมินผล
การด านินการละการบริหารงานของ กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. ละลขาธิการ กสทช. เดຌ
ดังนีๅ 
  ํฺํฺ๏ฺํ พืไอมุงหวัง฿หຌกิดกระบวนการละกลเก฿นการก ากับดูลการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ ปรง฿ส สอดคลຌอง
กับกฎหมายละนยบายรัฐบาล  
  ํฺํฺ๏ฺ๎ พืไอมุงหวัง฿หຌกิดการวางกฎระบียบ ละการบังคับ฿ชຌกฎกติกาตางโ กับ
ผูຌประกอบการทุกภาคสวนเดຌอยางป็นธรรม ลดการผูกขาด สงสริมละสนับสนุนการขงขันอยางสรี 
รวมถึงสงสริมละคุຌมครองสิทธิสรีภาพ฿นการสืไอสาร ตลอดจนความสมอภาค฿นการขຌาถึงบริการสืไอทุก
ประภทของประชาชนเดຌอยางหมาะสม ละทัไวถึง  
  ํฺํฺ๏ฺ๏ พืไอมุงหวัง฿นการสรมิสรຌางอกาสการพัฒนาระบบกลเกการติดตามตรวจสอบ
ละประมินผลทีไสามารถสะทຌอนปัญหาละความตຌองการของผูຌ฿ชຌบริการอยางทຌจริงดยการสรຌาง
ครือขายภาคประชาชนทีไขຌมขใงละป็นกลาง รวมทัๅงผลักดัน฿หຌกิดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน฿นการก าหนดทิศทาง ละนวทางการพัฒนาดຌานตางโ ฿นกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ 
ละกิจการทรคมนาคม ดยฉพาะ฿นการขຌาถึงละการ฿ชຌประยชน์คลืไนความถีไซึไงถือป็นทรัพยากรของ
ชาติ 
  ํฺํฺ๏ฺ๐ พืไอมุงหวัง฿นฐานะป็นชองทางหนึไงทีไจะชวยสนับสนุนละสงสริมจริยธรรม
ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคมของผูຌประกอบการ รวมถึงความป็นธรรม
ตอผูຌ฿ชຌบริการ ผูຌบริภค ละประชาชน 
  ํฺํฺ๏ฺ๑ พืไอมุงหวังสนับสนุน฿หຌกิดการปรับปรุง พัฒนาละยกระดับขีดความสามารถ
฿นการปฏิบัติงานดຌานตางโ ของส านักงาน กสทชฺ ฿หຌมีประสิทธิภาพป็นระบบ เดຌมาตรฐานสากลละป็น
ทีไยอมรับทัๅง฿นระดับชาติละนานาชาติมากยิไงขึๅน ตลอดจนป็นทีไพึไงของภาคประชาชนละสังคมเดຌ 
  ํฺํฺ๏ฺ๒ พืไอมุงหวัง฿หຌกิดการยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌกับชุมชนละสังคมดยรวมทีไ
จะตຌองเดຌรับการดูล การ฿ชຌประยชน์฿นบริบทดຌานทรคมนาคม การสืไอสาร วิทยุ ทรทัศน์ทีไยังเมทา
ทียมกัน฿นปัจจุบัน฿หຌมีระดับคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน ละเดຌรับอกาสทีไดีขึๅน฿นมืไออุตสาหกรรมนีๅพัฒนาตอเป
฿นอนาคตดยเมมีภาระละขຌอกีดกันทีไจะป็นอุปสรรค฿นการขຌาถึง ละการ฿ชຌบริการหลานีๅ 
 คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๓์ หงพระราชบัญญัติองค์กร
จัดสรรคลืไนความถีไ ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการ
ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ นับป็นองค์คณะทีไมีบทบาทส าคัญยิไงตอการพัฒนากระบวนการกลเกการก ากบั



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

ํ-๏ 

 

ดูลของ กสทชฺ ฿หຌมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละปรง฿ส ป็นทีไยอมรับของสังคมละนานาประทศ 
การท าหนຌาทีไของคณะกรรมการฯ จ าป็นตຌองอาศัยความรวมมือละการสนับสนุนจาก กสทชฺ ป็นอยาง
มาก รวมทัๅงจะตຌองมีความเวຌนืๅอชืไอ฿จซึไงกันละกัน (Mutual Trust) พราะการขຌามาปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการฯ฿นครัๅงนีๅ มิเดຌมาพืไอการจับผิดตป็นการมาท าหนຌาทีไพืไอประยชน์สาธารณะป็นส าคัญ
ภาย฿ตຌกรอบการปฏิบัติงาน ละผนการด านินงาน  
 
 ํ.ํ.๐ วิธีกำรติดตำม ตรวจสอบละประมินผลกำรปฏิบัติงำน 
  คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานฯ เดຌก าหนดกรอบนวทาง
ด านินการพืไอการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงานดຌวยการติดตาม ตรวจสอบละ
ประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ ดังนีๅ 
  ํฺํฺ๐ฺํ ผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปของ กสทชฺ ตาม
มาตรา ๓๒ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ อยางนຌอยตຌองมีนืๅอหา
ดังตอเปนีๅ 
   ิํี ผลงานของ กสทช. ฿นปทีไลวงมาลຌวมืไอปรียบทียบกับผนงานหรือ
ครงการทีไก าหนดเวຌ 
   (๎) ผนงานครงการละผนงบประมาณส าหรับปถัดเป 
   (๏) งบการงินละรายงานของผูຌสอบบัญชีรายงานการตรวจสอบภาย฿น 
   (๐) ปัญหาละอุปสรรค฿นการประกอบกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ 
ละกิจการทรคมนาคมประภทตางโทีไมีความส าคัญตอประชาชน 
   (๑) คุณภาพละอัตราคาบริการทรคมนาคมประภทตางโทีไมีความส าคัญตอ
ประชาชน 
   (๒) ประสิทธิภาพละประสิทธิผล฿นการพิจารณารืไองรຌองรียนของผูຌบริภค 
   (๓) ประสิทธิภาพละประสิทธิผลของกองทุนตามมาตรา ๑๎ 
   (๔) รายงานกีไยวกับสภาพการขงขันของตลาด฿นการประกอบกิจการกระจาย
สียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมประภทตางโ รวมทัๅงขຌอสังกตกีไยวกับการกระท าอันมี
ลักษณะป็นการครอบง ากิจการทัๅงทางตรงละทางอຌอมทีไมีผลกระทบกับประยชน์ของรัฐละประชาชน 
  ํฺํฺ๐ฺ๎ ผลการด านินงานของ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ทีไปຂดผย฿หຌประชาชน
ทราบตามมาตรา ๑๕ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ 
   ิํี ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับอนุญาตทุกราย พรຌอมงืไอนเขทีไ
ก าหนด 
   ิ๎ี รายเดຌ ตามมาตรา ๒๑ ป็นรายดือนดยสรุป 
   ิ๏ี รายจายส าหรับการด านินการของ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ดยสรุป 
   ิ๐ี คาตอบทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ อนุกรรมการ ทีไปรึกษาตางโ ป็นรายบุคคล 
   ิ๑ี ผลการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโ ทีไจຌาง฿หຌหนวยงานภายนอกด านินการ 
   ิ๒ี รายการรืไองรຌองรียน ความคืบหนຌา ละผลการพิจารณารืไองรຌองรียนของ
ผูຌบริภคละผูຌรับ฿บอนุญาตละจ านวนรืไองทีไยังคຌางพิจารณา 
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ํ-๐ 

 

   ิ๓ี รายละอียดการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ  ละสัญญาตางโ ทีไ
กีไยวขຌอง 
  ํฺํฺ๐ฺ๏ ผลการด านินการของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ 
กสทชฺ ตามกฎหมายหลักทีไกีไยวขຌอง เดຌก 
   ิํ ี พ ระราชบัญ ญั ติ อ ง ค์ ก รจั ด ส รรคลืไ น ความ ถีไ  ล ะก ากั บ กิ จก าร
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ 
   ิ๎ี พระราชบัญญัติการประกอบกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๐๐ ละทีไกຌเข
พิไมติม ฉบับทีไ ๎ พฺศฺ ๎๑๐๕ 
   ิ๏ี พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ พฺศฺ
๎๑๑ํ 
   ิ๐ี พระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พฺศฺ ๎๐๕๔ ละทีไกຌเขพิไมติม 
  ํฺํฺ๐ฺ๐ ผลการด านินการของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ
กสทชฺ มืไอปรียบทียบกับผนมบท ผนยุทธศาสตร์ ผนปฏิบัติการ งบประมาณ งบการงิน ละ
ผนงานอืไนโ ทีไมีความส าคัญ อาทิชน 
   ิํี ผนมบทคลืไนความถีไ ละตารางก าหนดคลืไนความถีไหงชาติ ผนความถีไ
วิทยุ 
   ิ๎ี ผนมบทกิจการกระจายสียงละวิทยุทรทัศน์ 
   ิ๏ี ผนมบทกิจการทรคมนาคม 
   ิ๐ี ผนลขหมายทรคมนาคม 
   ิ๑ี ผนการจัด฿หຌมีบริการทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึงละบริการพืไอสังคม 
   ิ๒ี นยบายของรัฐบาล 
   ิ๓ี งบประมาณละรายงานงบการงิน 
   ิ๔ี ผนปฏิบัติงาน 
  ํฺํฺ๐ฺ๑ ผลการด านินการของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ
กสทชฺ ทีไมาจากหลงตางโ อาทิชน 
   ิํี รายงานการประชุม กสทชฺ กสทฺ ละ กทคฺ 
   ิ๎ี การประมินตนองของผูຌถูกประมิน 
   ิ๏ี การประมินตามหลัก CIPP Model ละ Balanced Scorecard 
   ิ๐ี การประมินตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี 
  ํฺํฺ๐ฺ๒ การรับฟังความคิดหในของผูຌมีสวนเดຌสีย 
  ํฺํฺ๐ฺ๓ การรวบรวมขຌอมูล วิคราะห์ ละประมินผลจากหนวยงานหรือองค์กรทีไมี
ความชีไยวชาญ 
  ํฺํฺ๐ฺ๔ การตรวจสอบประดในพิไมติมจากการด านินการของคณะกรรมการติดตาม
ละประมินผลการปฏิบัติงานฯ 
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ํ-๕ 

 

ํ.๎ รำยงำนกำรด ำนินกำร 
  ํฺ๎ฺํ คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานฯ เดຌจัดท านวทาง
ด านินงานละผนการปฏิบัติงานละสง฿หຌ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ 
มืไอวันทีไ ํ๕ กันยายน ๎๑๑๒  
  ํฺ๎ฺ๎ ส านักงาน กสทชฺ เดຌจัดจຌางสถาบันการศึกษาตางโ พืไอรวบรวมขຌอมูล วิคราะห์
ละน าสนอคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานฯ ดังนีๅ 
   ิํี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พืไอด านินการรวบรวมขຌอมูลดຌานกิจการ
วิทยุกระจายสียง มืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๓ 
   ิ๎ี มูลนิธิสถาบันวิจัยพืไอการพัฒนาประทศเทย พืไอด านินการรวบรวมขຌอมูล
ดຌานกิจการทรทัศน์ มืไอวันทีไ ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ 
   ิ๏ี มหาวิทยาลัยกษตรศาสตร์ พืไอด านินการรวบรวมขຌอมูลดຌานกิจการ
ทรคมนาคม มืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๓  
   ิ๐ี มหาวิทยาลัยบูรพา พืไอด านินการรวบรวมขຌอมูลดຌานการคุຌมครองผูຌบริภค 
มืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๓ 
   ิ๑ี สมาคมสิทธิสรภีาพของประชาชน พืไอด านินการดຌานการสงสรมิสิทธิละ
สรีภาพของประชาชน มืไอวันทีไ ๒ ตุลาคม ๎๑๑๓   
   ิ๒ี ศูนย์บริการวิชาการหงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พืไอด านินการรวบรวม
จัดท าตຌนฉบับรายงาน มืไอวันทีไ ๎๓ สิงหาคม ๎๑๑๓ 
  ํฺ๎ฺ๏ คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานฯ เดຌรับรางรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ กสทชฺ ตามมาตรา ๓๒ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ 
ประจ าป ๎๑๑๓ จากส านักงาน กสทชฺ มืไอวันทีไ ํ๓ มีนาคม ๎๑๑๔ วลา ํ๓.์์ น. 
  ํฺ๎ฺ๐ คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานฯ พิจารณาติดตาม 
ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงานจากขຌอมูลละขຌอทใจจริงจากสถานการณ์ละสภาพวดลຌอม ณ 
วันทีไ ๎๑ มีนาคม ๎๑๑๔ 
 
ํ.๏ หลักกำรประมิน 
  การศึกษาครัๅงนีๅท าการศึกษาขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกบัการประมนิผลของ กสทชฺ กทคฺ กสทฺ 
ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ บงป็นขຌอมูลปฐมภูมิท าการศึกษาจากกลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 
ละขຌอมูลทุติยภูมิจากหลงตางโ ทีไกีไยวขຌองทัๅงภาย฿นละภายนอก พืไอ฿หຌสอดคลຌองตามมาตรา ๓๏ 
หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ซึไงการศึกษาการติดตามละประมินผลการ
ปฏิบัติงานครัๅงนีๅ฿ชຌทคนิคละครืไองมือตางโ พืไอ฿หຌกิดความหมาะสมละสอดคลຌอง เดຌก ตัวบบการ
ประมินสภาพวดลຌอม ปัจจัยน าขຌา กระบวนการปฏิบัติงาน ละผลผลิต (CIPP Evaluation Model) 
การบริหารบบมุงผลสัมฤทธ์ิ (Results Based Management: RBM)  ทัๅงนีๅเดຌน ารูปการประมินบบ
อืไนโ มา฿ชຌ฿นการศึกษารวม อาทิชน การประมินการตามหลักการก ากับดูลกิจการทีไดี การก ากับดูล
องค์กรกิจการวิทยุ  ทรทัศน์ ละทรคมนาคม฿นตางประทศ ป็นตຌน  
  รายงานติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการด านินการละการบริหารงานด านินการ
ดย฿ชຌครืไองมือดังตอเปนีๅพืไอสรุปรวบรวม฿นการจัดท ารายงานฉบับนีๅ 
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ํ-๒ 

 

  ํฺ๏ฺํ ตัวบบการประมินสภาพวดลຌอม ปัจจัยน าขຌา กระบวนการปฏิบัติงาน ละ
ผลผลิต (CIPP Evaluation Model) 
  CIPP Evaluation Model (Context-Input-Process-Product Evaluation)  ป็ น
นวคิดทีไพัฒนาดยสตัฟฟຂลบีม ละคณะ ิ๎์์๓ี นวคิดดังกลาวเดຌริไมพัฒนาตัๅงตป คฺศฺ ํ๕๓ํ 
ละเดຌปรับปรุง฿นป คฺศฺ ๎์์๓ มุงนຌนการประมินอยางป็นระบบดย฿ชຌขຌอมูลสารสนทศพืไอ
ประกอบการตัดสิน฿จ฿นการบริหารครงการอยางตอนืไองดย฿หຌความส าคัญกับการประมิน฿นทุกดຌาน
ตัๅงตบริบท ขຌอมูลน าขຌา กระบวนการ ละผลผลิต  
  ขัๅนตอนการประมินของ CIPP Evaluation Model ประกอบดຌวย ๐ ขัๅนตอน เดຌก  
   (ํี การประมินบริบทหรือสภาวะวดลຌอมทีไกีไยวขຌอง ิContext Evaluation) 
พืไอศึกษาป้าหมายหรือป้าประสงค์ ซึไงประมินเดຌทัๅงกอนการด านินการ ระหวางการด านินการ  ละ
หลังการด านินการ฿นกรณีทีไป็นการประมินกอนการด านินครงการนัๅน ผลจากการประมินบริบทจะ
น ามา฿ชຌ฿นการจัดล าดับความส าคัญ ละก าหนดป้าหมายส าหรับครงการ การประมินบริบท฿นครงการ
นีๅเดຌประมิน฿นบริบททางสังคม นยบายของรัฐบาล พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับ
การประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏  
   (๎ี การประมินปัจจัยน าขຌาหรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ ิ Input Evaluation) พืไอ
ศึกษาการวางผนการท างานขององค์กร ป็นการประมินความสามารถการ฿ชຌทรัพยากร฿นผนมบททัๅง 
๏ ผนทีไมีความชืไอมยงระหวางกัน ผนงาน ผนปฏิบัติการ ละครงการตางโ฿นการบรรลุป้าประสงค์ 
ประกอบดຌวย ความสามารถของบุคลากร ความรับผิดชอบของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง กลเกตางโ อาทิ 
คณะอนุกรรมการทีไกีไยวขຌอง นวทางทีไก าหนด฿นผนมบททีไจะท า฿หຌยุทธศาสตร์บรรลุตามป้าประสงค์ 
รวมถึงงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นครงการ 
   (๏ี การประมินกระบวนการปฏิบัติการหรือระบบงาน ิProcess Evaluation) 
พืไอศึกษาการน าผนเปปฏิบัติ ป็นการประมินความสามารถ฿นการน าผนงานหรือครงการเปสูการ
ปฏิบัติเดຌตามป้าหมายของผูຌด านินงาน ประกอบดຌวย การบริหารงานของ กสทชฺ การ฿ชຌก ลเกการ
ด านินงานผานอนุกรรมการ การประสานการท างานรวมกัน฿นหนวยงาน การมีสวนรวมของภาค
ประชาชนหรือผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นกิจกรรมละครงการตางโ การด านินกิจกรรมตามครงการ การ
ติดตามผล การประมิน฿นขัๅนตอนนีๅพืไอ฿ชຌป็นขຌอมูล฿นการพัฒนา ปรับปรุงพืไอ฿หຌการด านินง านมี
ประสิทธิภาพมากขึๅน 
   (๐ี การประมินผลผลิตหรือการติดตามก ากับการปฏิบัติงาน ิProduct 
Evaluation) พืไอศึกษาประสิทธิผลละประสิทธิภาพ ป็นการประมินพืไอวัดผลการด านินงานตาม
ครงการ ปรียบทียบผลงานทีไกิดขึๅนป้าประสงค์ กณฑ์ทีไก าหนดหรือมาตรฐานทีไตัๅงเวຌ ละการสดง
ความคิดหในตอความส ารใจของผนงานละครงการ ละคุณภาพการบริหารงานของ กสทชฺ 
  องค์ประกอบละความสัมพันธ์ระหวางขัๅนตอนทัๅง ๐ ขัๅนตอนของการการประมินดย฿ชຌ 
CIPP Model ประกอบดຌวย การประมินบริบทหรือสภาวะวดลຌอมทีไกีไยวขຌอง ิContext Evaluation) 
การประมินปัจจัยน าขຌาหรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ ิInput Evaluation) การประมินกระบวนการปฏิบัติการ
หรือระบบงาน ิProcess Evaluation) ละการประมินผลผลิตหรือการติดตามก ากับการปฏิบัติงาน 
ิProduct Evaluation)  
 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

ํ-๗ 

 

  ํฺ๏ฺ๎ การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ ิResults-Based Management: RBM)   
  การบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ (Results Based Management: RBM) ป็นวิธีการบริหารทีไ
มุงนຌนสัมฤทธ์ิผล หรือผลลัพธ์ขององค์กรป็นหลัก ละตຌองค านึงถึงประชาชน ดย฿ชຌระบบการ
ประมินผลงานทีไอาศัยตัวบงชีๅ ิKey Performance Indicators หรือ KPIs) ป็นตัวสะทຌอนผลงาน฿หຌ
ออกมาป็นรูปธรรม พืไอ฿หຌกิดการปรับปรุงละพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร฿หຌดียิไงขึๅนละ
สดงผลงานตอสาธารณะ ิทิพาวดี มฆสวรรค์, ๎๑๐๏ : ๏ี 
  นอกจากนีๅการบริหารมุงผลสมัฤทธ์ิ ยังป็นครืไองมือชวย฿นการบริหารทีไส าคัญ นืไองจาก
ป็นวิธีการ฿นการปรับปรุงการบริหาร฿หຌกิดประสิทธิผล ิEffectiveness) ละปรง฿สสามารถตรวจสอบ
เดຌ ิAccountability) ทัๅงนีๅการบรรลุผลตามป้าหมายทีไก าหนดเวຌนัๅน ตຌองอาศัยผูຌมีสวนเดຌสวนสียขຌามามี
สวนรวม฿นการก าหนดป้าหมาย การประมินความสีไยง การก ากับติดตามกระบวนการด านินงาน รวมถึง
การมีสวนรวม฿นการตัดสิน฿จทางบริหาร ละการรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึไงจะท า฿หຌสามารถทราบถึง
ผลความกຌาวหนຌาของการด านินงานตามผนงานป็นระยะ จะท า฿หຌสามารถกຌเขปัญหาเดຌอยางรวดรใว
พืไ อ฿หຌตอบสนองตอวิสัยทัศน์ละป้ าหมายขององค์กรทีไ ก าหนดเวຌ  ิCanadian International 
Development Agency: CIDA, ํ๕๕๕; UNDP, ๎์์๕ี ฿นการศึกษาครัๅงนีๅเดຌน านวทางการบริหารมุง
ผลสัมฤทธ์ิมาประกอบ฿นการศึกษารวมกับการ฿ชຌ CIPP Model  
  ํฺ๏ฺ๏ฺ การวัดผลองค์กรบบสมดุล ิBalanced Scorecard) 
  ป็นครืไองมือทีไชวย฿นการน ากลยุทธ์เปสูการปฏิบัติรวมถึงป็นครืไองมือ ฿นการ
ประมินผล พัฒนาขึๅน฿นป คฺศฺ ํ๕๕๎ พืไอ฿หຌผูຌบริหาร฿ชຌ฿นการบริหารกลยุทธ์ขององค์กรดຌวยการวัดผล
การปฏิบัติงาน฿นมุมมอง 4 ดຌานประกอบเปดຌวย มุมมองดຌานการงิน ิFinancial Perspective) มุมมอง
ดຌานลูกคຌา ิCustomer Perspective) มุมมองดຌานกระบวนการภาย฿น ิ Internal Business Process) 
ละมุมมองดຌานการรียนรูຌละพัฒนา ิLearning and Growth) ฿นปัจจุบันปัญหาขององค์กรทีไส าคัญ
เมเดຌอยูทีไการวางผน หรือการจัดท ากลยุทธ์ตอยูทีไความสามารถ฿นการน ากลยุทธ์ทีไเดຌก าหนดขึๅนเปสู
การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล ดังนัๅนการทีไ องค์กรจะประสบผลส ารใจจะตຌอง
ประกอบดຌวยทัๅงกลยุทธ์ทีไดี ละความสามารถ฿นการน ากลยุทธ์เปสูการปฏิบัติ ถຌาองค์กรขาดกลยุทธ์ทีไดี
ยอมท า฿หຌองค์กรขาดทิศทางทีไชัดจนละถຌาองค์กรขาดทัๅงกลยุทธ์ทีไดีละความสามารถ฿นการปฏิบัติทีไดี
องค์กรนัๅนยอมจะประสบความลຌมหลวตัๅงตตຌน  
  การน าทคนิค BSC มา฿ชຌประมินผลการปฏิบัติงานสามารถปรับมุมมองเดຌตามความ
หมาะสมกับลักษณะขององค์กรหรือพืๅนฐานทีไส าคัญของงาน จึงนับป็นครืไองมือการประมินผลองค์กรทีไ
มีความยืดหยุนคอนขຌางสูง หมาะกับการน ามาปรับ฿ชຌพืไอประมินสภาพขຌอทใจจริง฿นตละมุมมองของ
องค์กรเดຌอยางหมาะสม 
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ํ-๔ 

 

รูปทีไ  ํ – ํ ภาพสดงถึงความชืไอมยง฿นมุมมองตละดຌานของการวัดผลองค์กรบบสมดุล  
ิBalanced Scorecard) 
  ํฺํฺ๒ฺ๐ หลักธรรมาภิบาลละหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี 
   ิํี หลักธรรมาภิบาล 
    ิํฺํี หลักประสิทธิภาพ (Effectiveness) 
    ิํฺ๎ี หลักประสิทธิผล (Efficiency) 
    ิํฺ๏ี หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
    ิํฺ๐ี หลักการรับผิดชอบ (Accountability) 
    ิํฺ๑ี หลักความปรง฿ส (Transparency) 
    ิํฺ๒ี หลักการมีสวนรวม (Participation) 
   ิ๎ี หลักการบริหารบຌานมืองทีไดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละ
วิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี พฺศฺ ๎๑๐๒ 
    ิ๎ฺํี กิดประยชน์สุขของประชาชน 
    ิ๎ฺ๎ี กิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
    ิ๎ฺ๏ี มีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจของรัฐ 
    ิ๎ฺ๐ี เมมีขัๅนตอนการปฏิบัติงานกินความจ าป็น 
    ิ๎ฺ๑ี มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ฿หຌทันตอสถานการณ์ 

 ิ๎ฺ๒ี ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวกละเดຌรับการ
ตอบสนองความตຌองการ 

    ิ๎ฺ๓ี มีการประมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมไ าสมอ 
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ํ-๙ 

 

ํ.๐ ป้ำประสงค์กำรปฏิบัติงำนของ กตป. 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานเดຌก าหนดป้าประสงค์ทีไ

มุงหวังผลสัมฤทธ์ิ฿หຌกิดขึๅนผานทางกระบวนการติดตามตรวจสอบละประมินผลการด านินการละการ
บริหารงานของกสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. ละลขาธิการ กสทช. เดຌดังนีๅ 

ํ) พืไอมุงหวัง฿หຌกิดกระบวนการละกลเก฿นการก ากับดูลการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมป็นเปอยางมีประสิทธิภาพปรง฿สสอดคลຌองกับ
นยบายรัฐบาล 

๎ ) พืไ อมุ งห วัง฿หຌ กิดการวางกฎระบียบละการบั งคับ฿ชຌกฎกติกาตางโกับ
ผูຌประกอบการทุกภาคสวนเดຌอยางป็นธรรมลดการผูกขาด สงสริมละสนับสนุนการขงขันอยางสรี
รวมถึงสงสริมละคุຌมครองสิทธิสรีภาพ฿นการสืไอสารตลอดจนความสมอภาค฿นการขຌาถึงบริการสืไอทุก
ประภทของประชาชนเดຌอยางหมาะสมละทัไวถึง 

๏) พืไอมุงหวัง฿นการสริมสรຌางอกาสการพัฒนาระบบกลเกการติดตามตรวจสอบละ
ประมินผลทีไสามารถสะทຌอนปัญหาละความตຌองการของผูຌ฿ชຌบริการอยางทຌจริงดยการสรຌางครือขาย
ภาคประชาชนทีไขຌมขใงละป็นกลาง รวมทัๅงผลกัดัน฿หຌกิดกระบวนการมีสวนรวมของทกุภาคสวน฿นการ
ก าหนดทิศทางละนวทางการพัฒนาดຌานตางโ฿นกิจการวิทยุกระจายสียง  วิทยุทรทัศน์ ละกิจการ
ทรคมนาคมดยฉพาะ฿นการขຌาถึงละการ฿ชຌประยชน์คลืไนความถีไซึไงถือป็นทรัพยากรของชาติ 

๐) พืไอมุงหวัง฿นฐานะป็นชองทางหนึไงทีไจะชวยสนับสนุนละสงสริมจริยธรรมความ
รับผิดชอบตอวิชาชีพตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคมของผูຌประกอบการรวมถึงความป็นธรรมตอ
ผูຌ฿ชຌบริการ 

๑) พืไอมุงหวังสนับสนุน฿หຌกิดการปรับปรุงพัฒนาละยกระดับขีดความสามารถ฿นการ
ปฏิบัติงานดຌานตางโ ของส านักงาน กสทช. ฿หຌมีประสิทธิภาพป็นระบบเดຌมาตรฐานสากลละป็นทีไ
ยอมรับทัๅง฿นระดับชาติละนานาชาติมากยิไงขึๅนตลอดจนป็นทีไพึไงของภาคประชาชนละสังคมเดຌ 
 



 

บทท่ี บทท่ี ๒๒  

อ านาจหนา้ท่ีของ กสทชอ านาจหนา้ท่ีของ กสทช..  กสทกสท..  กทคกทค..  

ส านกังาน กสทชส านกังาน กสทช..  และ เลขาธิการ กสทชและ เลขาธิการ กสทช.. 
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๒-ํ 

 

บทท่ี ๎ 

 

อ ำนำจหนຌำที่ของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช. ละ ลขำธิกำร กสทช. 
 
 
๎.ํ คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทัศน์ ละกิจกำรทรคมนำคมหงชำติ ิกสทช.ี 
 คณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ หรือ กสทชฺ 
ป็นองค์กรของรัฐทีไป็นอิสระ จัดตัๅงขึๅนตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ซึไงป็นกฎหมายทีไตราขึๅนตาม
รัฐธรรมนูญห งราชอาณาจักรเทย พฺศฺ๎๑๑์ มาตรา ๐๓ บัญญัติวาคลืไนความถีไทีไ ฿ชຌ฿นการสง
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละวิทยุทรคมนาคม ป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติพืไอประยชน์สาธารณะ
฿หຌมีองค์กรของรัฐทีไป็นอิสระท าหนຌาทีไจัดสรรคลืไนความถีไตามวรรคหนึไง ละก ากับดูลการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม ทัๅงนีๅ ตามทีไกฎหมายบัญญัติการด านินการตามวรรค
สองตຌองค านึงถึงประยชน์สูงสุดของประชาชน฿นระดับชาติละระดับทຌองถิไน ทัๅง฿นดຌานการศึกษา วัฒนธรรม  
ความมัไนคงของรัฐ ละประยชน์สาธารณะอืไน รวมทัๅงการขงขันดยสรีอยางป็นธรรม คณะกรรมการ
กิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ ิ กสทชฺี มาจากการสรรหาละคัดลอืก
จากวุฒิสภา ดยรับพระบรมราชองการปรดกลຌาฯ ตงตัๅงขึๅน  
 

๎.ํ.ํ อ ำนำจหนຌำท่ีของ กสทช. 
ตามมาตรา ๎๓ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการ

วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๏ เดຌก าหนดอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ 
ดังนีๅ 

ํ. จัดท าผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ ตารางก าหนดคลืไนความถีไหงชาติ ผนมบทกิจการ
กระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ผนมบทกิจการทรคมนาคม ผนความถีไวิทยุ ละผนลข
หมายทรคมนาคม 

๎. ก าหนดการจัดสรรคลืไนความถีไระหวางคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์
กิจการวิทยุคมนาคม ละกิจการทรคมนาคม 

๏. ก าหนดลักษณะละประภทของกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม 
๐. พิจารณาอนุญาตละก ากับดูลการ฿ชຌคลืไนความถีไละครืไองวิทยุคมนาคม฿นการประกอบ

กิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม หรือ฿นกิจการวิทยุคมนาคมละ
ก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการกีไยวกับการอนุญาต งืไอนเข หรือคาธรรมนียมการอนุญาต
ดังกลาว 

๑. ก าหนดหลักกณฑ์การ฿ชຌคลืไนความถีไ฿หຌป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละปราศจากการรบกวนซึไง
กันละกัน ทัๅง฿นกิจการประภทดียวกันละระหวางกิจการตละประภท 

๒. พิจารณาอนุญาตละก ากับดูลการประกอบกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการ
ทรคมนาคม พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับบริการทีไมีคุณภาพประสิทธิภาพ รวดรใว ถูกตຌอง ละป็น
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ธรรม ละก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการกีไยวกับการอนุญาต งืไอนเข หรือคาธรรมนียมการ
อนุญาตดังกลาว 

๓. พิจารณาอนุญาตละก ากับดูลการ฿ชຌลขหมายทรคมนาคม ละก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการ
กีไยวกับการอนุญาต งืไอนเข หรือคาธรรมนียมการอนุญาตดังกลาว 

๔. ก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการ฿ชຌหรือชืไอมตอ ละหลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการก าหนด
อัตราคา฿ชຌหรือคาชืไอมตอครงขาย฿นการประกอบกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละ
กิจการทรคมนาคม ทัๅง฿นกิจการประภทดียวกันละระหวางกิจการตละประภท ฿หຌป็น
ธรรมตอผูຌ฿ชຌบริการ ผูຌ฿หຌบริการละผูຌลงทุน หรือระหวางผูຌ฿หຌบริการทรคมนาคมดยค านึงถึง
ประยชน์สาธารณะป็นส าคัญ 

๕. ก าหนดครงสรຌางอัตราคาธรรมนียมละครงสรຌางอัตราคาบริการ฿นกิจการกระจายสียง  
กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม ฿หຌป็นธรรมตอผูຌ฿ชຌบริการละผูຌ฿หຌบริการดยค านึงถึง
ประยชน์สาธารณะป็นส าคัญ 

ํ์. ก าหนดมาตรฐานละลักษณะพึงประสงค์ทางดຌานทคนิค฿นการประกอบกิจการกระจายสียง
กิจการทรทัศน์ กิจการทรคมนาคม ละ฿นกิจการวิทยุคมนาคม 

ํํ. ก าหนดมาตรการพืไอปอ้งกันมิ฿หຌมีการกระท าอันป็นการผูกขาดหรือกอ฿หຌกิดความเมป็นธรรม
฿นการขงขัน฿นกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม 

ํ๎. ก าหนดมาตรการ฿หຌมีการกระจายบริการดຌานทรคมนาคม฿หຌทัไวถึงละทาทียมกันตามมาตรา
๑์ 

ํ๏. คุຌมครองสิทธิละสรีภาพของประชาชนมิ฿หຌถูกอาปรียบจากผูຌประกอบกิจการละคุຌมครอง
สิทธิ฿นความป็นสวนตัวละสรีภาพของบุคคล฿นการสืไอสารถึงกันดยทางทรคมนาคมละ
สงสริมสิทธิสรีภาพละความสมอภาคของประชาชน฿นการขຌาถึงละ฿ชຌประยชน์คลืไนความถีไ
ทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม 

ํ๐. ประสานงานกีไยวกับการบริหารคลืไนความถีไทัๅง฿นประทศละระหวางประทศ 
ํ๑. วินิจฉัยละกຌเขปัญหาการ฿ชຌคลืไนความถีไทีไมีการรบกวนซึไงกันละกัน 
ํ๒. ติดตามตรวจสอบละ฿หຌค าปรกึษานะน าการประกอบกิจการกระจายสยีง กิจการทรทัศน์ละ

กิจการทรคมนาคม 
ํ๓. ก าหนดลักษณะการควบรวม การครองสิทธิขຌามสืไอ หรือการครอบง ากิจการกระจายสียงละ

กิจการทรทัศน์ทีไ฿ชຌคลืไนความถีไ ระหวางสืไอมวลชนดຌวยกันองหรือดยบุคคลอืไน฿ด ซึไงจะมีผล
ป็นการขัดขวางสรีภาพ฿นการรับรูຌขຌอมูลขาวสารหรือปຂดกัๅนการเดຌรับขຌอมูลขาวสารทีไ
หลากหลายของประชาชน 

ํ๔. สงสริมการรวมกลุมของผูຌรับ฿บอนุญาต ผูຌผลิตรายการ ละผูຌประกอบวิชาชีพสืไอสารมวลชนทีไ
กีไยวกับกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ป็นองค์กร฿นรูปบบตางโ พืไอท าหนຌาทีไจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพละการควบคุมการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพกันองภาย฿ตຌมาตรฐานทางจริยธรรม 

ํ๕. ออกระบียบหรือประกาศตามมาตรา ๑๔ 
๎ .์ อนุมัติงบประมาณรายจายของส านักงาน กสทชฺ รวมทัๅงงินทีไจะจัดสรรขຌากองทุนตามมาตรา ๑๎ 
๎ํ. พิจารณาละ฿หຌความหในชอบกีไยวกับการจดัสรรงินกองทุนตามทีไคณะกรรมการบริหารกองทุน

สนอตามมาตรา ๑๑ 
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๒-๏ 

 

๎๎. ฿หຌขຌอมูลละรวมด านินการ฿นการจรจาหรือท าความตกลงระหวางรัฐบาลหงราชอาณาจักร
เทยกับรัฐบาลตางประทศหรือองค์การระหวางประทศ ฿นรืไองทีไกีไยวกับการบริหารคลืไน
ความถีไ กิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ กิจการทรคมนาคม หรือกิจการอืไนทีไกีไยวขຌอง 

๎๏. สนอนะตอคณะรัฐมนตรีพืไอ฿หຌมีกฎหมายหรือกຌเขปรับปรุงหรือยกลิกกฎหมายทีไกีไยวขຌอง
กับการจัดสรรคลืไนความถีไละการด านินการอืไนโ ทีไกีไยวขຌองกับคลืไนความถีไ กิจการกระจาย
สียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม 

๎๐. ออกระบียบ ประกาศ หรือค าสัไงอันกีไยวกับอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ 
๎๑. ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือกฎหมายอืไน 
การก าหนดลักษณะการควบรวม การครองสิทธิขຌามสืไอหรือการครอบง าตาม ิํ๓ี ฿หຌ กสทชฺ รับฟัง

ความคิดหในจากประชาชนละผูຌกีไยวขຌองประกอบดຌวย 
 

๎.ํ.๎ คณะกรรมกำรฉพำะดຌำนของ กสทช. 
การด านินงานของคณะกรรมการของ กสทชฺ นัๅนบงออกป็น ๎ คณะ เดຌก คณะกรรมการกิจการ

กระจายสียงละกิจการทรทัศน์ รียกดยยอวา กสทฺ ละ คณะกรรมการกิจการทรคมนาคม รียกดย
ยอวา กทคฺ ท าหนຌาทีไก ากับการประกอบกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ละก ากับการประกอบ
กิจการทรคมนาคม 
 
 
 
 

 
 
 

รูปทีไ ๎ - ํ  คณะกรรมการฉพาะดຌานของ กสทชฺ 
 

 ๎.ํ.๏ คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสียงละกิจกำรทรทัศน์ ิกสท.ี 

ตาม มาตรา ๏๓ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการ 
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌ กสทฺ มีอ านาจหนຌาทีไ
ปฏิบัติการ฿ด โ ทน กสทชฺ ตามมาตรา ๎๓ ิ๐ี ิ๒ี ิ๔ี ิ๕ี ิํ์ี ิํํี ิํ๏ี ิํ๒ี ละ ิํ๔ี ฿นสวนทีไ
กีไยวกับกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไ กสทชฺ มอบหมาย ดยมีอ านาจ
หนຌาทีไดังนีๅ 

ํ. มาตรา ๎๓ ิ๐ี พิจารณาอนุญาตละก ากับดูลการ฿ชຌคลืไนความถีไละครืไองวิทยุคมนาคม฿น
การประกอบกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม หรือ฿นกิจการวิทยุ
คมนาคมละก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการกีไยวกับการอนุญาต งืไอนเข หรือคาธรรมนียมการ
อนุญาตดังกลาว  

๎. มาตรา ๎๓ ิ๒ี พิจารณาอนุญาตละก ากับดูลการประกอบกิจการกระจายสียง กิจการ
ทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับบริการทีไมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

กสทช. 

กสท. กทค. 
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๒-๐ 

 

รวดรใว ถูกตຌอง ละป็นธรรมละก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการกีไยวกับการอนุญาต งืไอนเข 
หรือคาธรรมนียมการอนุญาตดังกลาว  

๏. มาตรา ๎๓ ิ๔ี ก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการ฿ชຌหรือชืไอมตอ ละหลักกณฑ์ละวิธีการ
฿นการก าหนดอัตราคา฿ชຌหรือคาชืไอมตอครงขาย฿นการประกอบกิจการกระจายสียง กิจการ
ทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม ทัๅง฿นกิจการประภทดียวกันละระหวางกิจการตละ
ประภท ฿หຌป็นธรรมตอผูຌ฿ชຌบรกิาร ผูຌ฿หຌบริการละผูຌลงทนุ หรือระหวางผูຌ฿หຌบรกิารทรคมนาคม
ดยค านึงถึงประยชน์สาธารณะป็นส าคัญ 

๐. มาตรา ๎๓ ิ๕ี ก าหนดครงสรຌางอัตราคาธรรมนียมละครงสรຌางอัตราคาบริการ฿นกิจการ
กระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม ฿หຌป็นธรรมตอผูຌ฿ชຌบริการละผูຌ
฿หຌบริการดยค านึงถึงประยชน์สาธารณะป็นส าคัญ  

๑. มาตรา ๎๓ ิํ์ี ก าหนดมาตรฐานละลักษณะพึงประสงค์ทางดຌานทคนิค฿นการประกอบ
กิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ กิจการทรคมนาคม ละ฿นกิจการวิทยุคมนาคม  

๒. มาตรา ๎๓ ิํํี ก าหนดมาตรการพืไอป้องกันมิ฿หຌมีการกระท าอันป็นการผูกขาดหรือกอ฿หຌกิด
ความเมป็นธรรม฿นการขงขัน฿นกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม  

๓. มาตรา ๎๓ ิํ๏ี คุຌมครองสิทธิละสรีภาพของประชาชนมิ฿หຌถูกอาปรียบจากผูຌประกอบ
กิจการละคุຌมครองสิทธิ฿นความป็นสวนตัวละสรีภาพของบุคคล฿นการสืไอสารถึงกันดยทาง
ทรคมนาคมละสงสริมสิทธิสรีภาพละความสมอภาคของประชาชน฿นการขຌาถึงละ฿ชຌ
ประยชน์คลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม  

๔. มาตรา ๎๓ ิํ๒ี ติดตามตรวจสอบละ฿หຌค าปรึกษานะน าการประกอบกิจการกระจายสียง 
กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม  

๕. มาตรา ๎๓ ิํ๔ี สงสริมการรวมกลุมของผูຌรับ฿บอนุญาต ผูຌผลิตรายการ ละผูຌประกอบวิชาชีพ
สืไอสารมวลชนทีไกีไยวกับกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ป็นองค์กร฿นรูปบบตาง โ 
พืไอท าหนຌาทีไจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพละการควบคุม
การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพกันองภาย฿ตຌมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

๎.ํ.๐ คณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคม ิกทค.ี 
 อ านาจหนຌาทีไของ กทคฺ ตามมาตรา ๐์ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการ
ประกอบกิจการ วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌ กทคฺ มี
อ านาจหนຌาทีไปฏิบัติการ฿ด โ ทน กสทชฺ ตามมาตรา ๎๓ ิ๐ี ิ๒ี ิ๓ี ิ๔ี ิ๕ี ิํ์ี ิํํี ิํ๎ี ิํ๏ี ละ 
ิํ๒ี ฿นสวนทีไกีไยวกับกิจการทรคมนาคมละกิจการวิทยุคมนาคม ละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไ กสทชฺ 
มอบหมาย ดยมีอ านาจหนຌาทีไดังนีๅ 

ํ. พิจารณาอนุญาตละก ากับดูลการ฿ชຌคลืไนความถีไละครืไองวิทยุคมนาคม฿นการประกอบ
กิจการ ทรคมนาคม หรือ฿นกิจการวิทยุคมนาคม ละก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาต 
งืไอนเข หรือคาธรรมนียมการอนุญาต ดังกลาว 

๎. พิจารณาอนุญาตละก ากับดูลการประกอบกิจการทรคมนาคม พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับบริการ
ทีไมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ รวดรใว ถูกตຌอง ละป็นธรรม ละก าหนดหลักกณฑ์หลักกณฑ์ละ
วิธีการกีไยวกับการอนุญาต งืไอนเข หรือคาธรรมนียมการอนุญาตดังกลาว 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๒-๕ 

 

๏. พิจารณาอนุญาตละก ากับดูลการ฿ชຌหมายลขทรคมนาคม ละก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการ
กีไยวกับการอนุญาต งืไอนเข หรือคาธรรมนียมการอนุญาตดังกลาว 

๐. ก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการ฿ชຌหรือชืไอมตอ หลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการก าหนดอัตรา
คา฿ชຌหรือ คาชืไอมตอครงขาย฿นการประกอบกิจการทรคมนาคม ทัๅง฿นกิจการประภทดียวกัน
ละระหวางกิจการตละประภท ฿หຌป็นธรรมตอผูຌ฿ชຌบริการ ผูຌ฿หຌบริการละผูຌลงทุน หรือ
ระหวางผูຌ฿หຌบริการทรคมนาคมดยค านึงถึงประยชน์สาธารณะป็นส าคัญ 

๑. ก าหนดครงสรຌางอัตราคาธรรมนียมละครงสรຌางอัตราคาบริการ฿นกิจการทรคมนาคม ฿หຌ
ป็นธรรมตอผูຌ฿ชຌบริการละผูຌ฿หຌบริการดยค านึงถึงประยชน์สาธารณะป็นส าคัญ 

๒. ก าหนดมาตรฐานละลักษณะพึงประสงค์ทางดຌานทคนิค฿นการประกอบกิจการทรคมนาคม 
ละ฿นกิจการวิทยุคมนาคม 

๓. ก าหนดมาตรการพืไอปอ้งกันม฿ิหຌมีการกระท าอันป็นการผูกขาดหรือกอ฿หຌกิดความเมป็นธรรม
฿นการขงขัน฿นกิจการทรคมนาคม 

๔. ก าหนดมาตรการ฿หຌมีการกระจายบริการดຌานทรคมนาคม฿หຌทัไวถึงละทาทียมกัน 
๕. คุຌมครองสิทธิละสรีภาพของประชาชนมิ฿หຌถูกอาปรียบจากผูຌประกอบกิจการละคุຌมครอง

สิทธิ฿นการป็นสวนตัวละสรีภาพของบุคคล฿นการสืไอสารถึงกันดยทางคมนาคมละสงสริม
สิทธิสรีภาพละความสมอภาคของประชาชน฿นการขຌาถึงละ฿ชຌประยชน์คลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿น
กิจการทรคมนาคม 

ํ์. ติดตามตรวจสอบละ฿หຌค าปรึกษานะน าการประกอบกิจการทรคมนาคม 
 
๎.๎ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสยีง กิจกำรทรทัศน์ ละกิจกำรทรคมนำคมหงชำติ  
      ิส ำนักงำน กสทช.  ี

 ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ 
รียกดยยอวา ส านักงาน กสทชฺ เดຌจัดตัๅงขึๅนตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการ
ประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ป็นนิติบุคคล มีฐานะ
ป็นหนวยงานของรัฐทีไเมป็นสวนราชการตามกฎหมายวาดຌวยระบียบราชการผนดิน ละเมป็นรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายวาดຌวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอืไน โ  ละอยูภาย฿ตຌการก ากับดูลของประธาน
กรรมการ ละเดຌรับอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนຌาทีไ หนีๅ พนักงานละลูกจຌางละงินงบประมาณมา
จากส านักงานคณะกรรมการกิจการทรคมนาคมหงชาติ ิส านักงาน กทชฺี ทีไมีอยูป็นของส านักงาน กสทชฺ 
 อ ำนำจหนຌำท่ีของส ำนักงำน กสทช. 
 ส านักงาน กสทชฺ มีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละ
ก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ดังตอเปนีๅ 

ํ. รับผิดชอบ฿นการรับละจายงินรายเดຌของส านักงาน กสทชฺ 
๎. จัดท างบประมาณรายจายประจ าปของส านักงาน กสทชฺ พืไอสนอ กสทชฺ อนุมัติดยรายจาย

ประจ าปของส านักงาน กสทชฺ ฿หຌหมายความรวมถึงรายจาย฿ดโ อันกีไยวกับการด านินการตาม
อ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ละส านักงาน กสทชฺ 

๏. ตรวจสอบละติดตามการ฿ชຌคลืไนความถีไ 
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๒-๒ 

 

๐. รับละพิจารณารืไองรຌองรียนกีไยวกับการ฿ชຌคลืไนความถีไ การประกอบกิจการกระจายสียง 
กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พืไอตรวจสอบละกຌเขปัญหาหรือสนอความหในตอ 
กสทชฺ พืไอพิจารณาตามหลักกณฑ์ทีไ กสทชฺ ก าหนด 

๑. ศึกษารวบรวมละวิคราะห์ขຌอมูลกีไยวกับคลืไนความถีไ การ฿ชຌคลืไนความถีไ การประกอบกิจการ
กระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม 

๒. รับผิดชอบงานธุรการของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ละคณะกรรมการบริหารกองทุน 
๓. ปฏิบัติการอืไนตามทีไ กสทชฺ กสทฺ ละกทคฺ มอบหมาย 

 

 นอกจากนีๅมาตรา ๑๔ ก าหนด฿หຌ กสทชฺ มีอ านาจออกระบียบหรือประกาศกีไยวกับการบริหารงาน
ทัไวเป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การงินละทรัพย์สิน ละการด านินการอืไนของส านักงาน 
กสทชฺ ดย฿หຌรวมถึงรืไองดังตอเปนีๅดຌวย 

ํ. การบงสวนงานภาย฿นของส านักงาน กสทชฺ ละขอบขตหนຌาทีไของสวนงานดังกลาว 
๎. การก าหนดต าหนง อัตรางินดือน ละคาตอบทนอืไนของลขาธิการ กสทชฺ พนักงานละ

ลูกจຌางของส านักงาน กสทชฺ ตลอดจนคาตอบทนละคา฿ชຌจายของกรรมการอืไนละ
อนุกรรมการตามพระราชบัญญัตินีๅ 

๏. การคัดลือกหรือการประมินความรูຌความสามารถพืไอประยชน์฿นการบรรจุละตงตัๅง฿หຌด ารง
ต าหนง หรือการลืไอนขัๅนงินดือน หลักกณฑ์การตอสัญญาจຌาง ละการจายงินชดชยกรณี
ลิกจຌางนืไองจากเมผานการประมิน 

๐. การบริหารงานบุคคล รวมตลอดทัๅงการด านินการทางวินัย การอุทธรณ์ ละรຌองทุกข์ 
๑. การรักษาการทนละการปฏิบัติการทน 
๒. การก าหนดครืไองบบละการตงกายของพนักงานละลูกจຌางของส านักงาน กสทชฺ 
๓. การจຌางละการตงตัๅงบุคคลพืไอป็นผูຌชีไยวชาญหรือป็นผูຌช านาญการฉพาะดຌานอันจะป็น

ประยชน์ตอการปฏิบัติหนຌาทีไของ กสทชฺ รวมทัๅงอัตราคาตอบทนการจຌาง 
๔. การบริหารละจัดการงบประมาณ ทรัพย์สิน ละการพัสดุของส านักงาน กสทชฺ 
๕. การจัดสวัสดิการหรือการสงคราะห์อืไน 

 
๎.๏ รูปบบครงสรຌำงองค์กร 

 ส านักงาน กสทชฺ ป็นหนวยงานบริหารจัดการของ กสทชฺ ซึไงเดຌรับอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน 
สิทธิ หนຌาทีไ หนีๅ พนักงานละลูกจຌางละงินงบประมาณมาจากส านักงาน กทชฺ ตัๅงตวันทีไ ๎์ ธันวาคม 
๎๑๑๏ ป็นตຌนมา ดยส านักงาน กสทชฺ จะมีลขาธิการ กสทชฺ ป็นผูຌดูลสูงสุด มีการจัดครงสรຌางการ
บริหารงานบงตามภารกิจออกป็น ๑ ภารกิจหลัก ดยบงยอยออกป็น ๐๕ กลุมงาน ละ ๎ สวนงาน
สนับสนุน ฿นป ๎๑๑๓ ด านินการปรับผังครงสรຌาง฿หมตามระบียบ กสทชฺ วาดຌวยการบงสวนงานภาย฿น
ของส านักงาน กสทชฺ พฺศฺ ๎๑๑๓ ดยบงออกป็น ๑ สายงาน ๑๎ ส านัก ละ ๎ สวนงาน ิดังรูปทีไ ๎-๎ี 
ดยเดຌมีการปลีไยนชืไอจากภารกิจป็นสายงาน ละกลุมงานป็นส านัก ดังนีๅ 

ํ. สายงานกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ ประกอบดຌวย ํ๒ ส านัก  
ํฺํ   ส านักอ านวยการสายงานกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ 
ํฺ๎   ส านักนยบายละวิชาการกระจายสียงละทรทัศน์ 
ํฺ๏   ส านักคาธรรมนียมละอัตราคาบริการ฿นกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ 
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๒-๗ 

 

ํฺ๐   ส านักวิศวกรรมละทคนลยีกระจายสียงละทรทัศน์ 
ํฺ๑   ส านักรับรองมาตรฐานวิศวกรรม฿นกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ 
ํฺ๒   ส านักกิจการทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล 
ํฺ๓   ส านักคุຌมครองผูຌบริภค฿นกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ 
ํฺ๔   ส านักกรรมการกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ ละการประชุม 
ํฺ๕   ส านักการอนุญาตประกอบกิจการกระจายสียง 
ํฺํ์ ส านักการอนุญาตประกอบกิจการทรทัศน์ 
ํฺํํ ส านักการอนุญาตประกอบกิจการครงขาย สิไงอ านวยความสะดวก ละครืไองวิทยุคมนาคม 
ํฺํ๎ ส านักกฎหมายกระจายสียงละทรทัศน์ 
ํฺํ๏ ส านักก ากับการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿นกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ 
ํฺํ๐ ส านักสงสริมการขงขันละก ากับดูลกันอง 
ํฺํ๑ ส านักพัฒนาองค์กรวิชาชีพละสงสริมการบริการอยางทัไวถึง 
ํฺํ๒ ส านักก ากับผังละนืๅอหารายการ ละพัฒนาผูຌประกาศ฿นกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ 

 
รูปทีไ ๎ – ๎ ผังครงสรຌางตามระบียบ กสทชฺ วาดຌวยการบงสวนงานภาย฿นของส านักงาน กสทชฺ พฺศฺ ๎๑๑๓ 
 

๎. สายงานกิจการทรคมนาคมประกอบดຌวย ํ๒ ส านัก 
๎ฺํ   ส านักอ านวยการสายงานกิจการทรคมนาคม 
๎ฺ๎   ส านักวิชาการละจัดการทรัพยากรทรคมนาคม 
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๒-๔ 

 

๎ฺ๏   ส านักคาธรรมนียมละอัตราคาบริการ฿นกิจการทรคมนาคม 
๎ฺ๐   ส านักมาตรฐานละทคนลยีทรคมนาคม 
๎ฺ๑   ส านักบริหารละจัดการลขหมายทรคมนาคม 
๎ฺ๒   ส านักขับคลืไอนภารกิจพิศษ 
๎ฺ๓   ส านักรับรืไองรຌองรียนละคุຌมครองผูຌบริภค฿นกิจการทรคมนาคม 
๎ฺ๔   ส านักกรรมการกิจการทรคมนาคม ละการประชุม 
๎ฺ๕   ส านักการอนุญาตประกอบกิจการทรคมนาคม ํ 
๎ฺํ์ ส านักการอนุญาตประกอบกิจการทรคมนาคม ๎ 
๎ฺํํ ส านักกฎหมายทรคมนาคม 
๎ฺํ๎ ส านักก ากับดูลกิจการทรคมนาคม 
๎ฺํ๏ ส านักการอนุญาตละก ากับวิทยุคมนาคม 
๎ฺํ๐ ส านักบริการทรคมนาคมดยทัไวถึงละพืไอสังคม 
๎ฺํ๑ ส านักครงขายพืๅนฐาน การ฿ชຌละชืไอมตอครงขาย 
๎ฺํ๒ ส านักพัฒนาบุคลากร฿นกิจการทรคมนาคม 

 
๏. สายงานยุทธศาสตร์ละกิจการองค์กรประกอบดຌวย ๓ ส านัก 

๏ฺํ   ส านักยุทธศาสตร์ละการงบประมาณ 
๏ฺ๎   ส านักทรัพยากรบุคคล 
๏ฺ๏   ส านักบริหารคดีละนิติการ 
๏ฺ๐   ส านักการพัสดุละบริหารทรัพย์สิน 
๏ฺ๑   ส านักการคลัง 
๏ฺ๒   ส านักการตางประทศ 
๏ฺ๓   สถาบันพัฒนาบุคลากรละวิชาการ 

 
๐. สายงานบริหารองค์กรประกอบดຌวย ๐ ส านักละ ๎ สวนงาน 

๐ฺํ   ส านักประธานกรรมการละการประชุม 
๐ฺ๎   ส านักลขาธิการ 
๐ฺ๏   ส านักสืไอสารองค์กร 
๐ฺ๐   ส านักงานกองทุนวิจัยละพัฒนา 
๐ฺ๑   สวนงานสนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿น 
๐ฺ๒   สวนงานสนับสนุนคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน 

 
๑. สายงานบริหารคลืไนความถีไละภูมิภาคประกอบดຌวย ๕ ส านัก 

๑ฺํ   ส านักอ านวยการสายงานบริหารคลืไนความถีไละภูมิภาค 
๑ฺ๎   ส านักบริหารคลืไนความถีไ 
๑ฺ๏   ส านักผนละวิศวกรรมการตรวจสอบ 
๑ฺ๐   ส านักบริหารขຌอมูลกลาง 
๑ฺ๑   ส านักทคนลยีสารสนทศ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๒-๙ 

 

๑ฺ๒   ส านักงาน กสทชฺ ภาค ํ 
๑ฺ๓   ส านักงาน กสทชฺ ภาค ๎ 
๑ฺ๔   ส านักงาน กสทชฺ ภาค ๏ 
๑ฺ๕   ส านักงาน กสทชฺ ภาค ๐ 

 
๎.๐ ควำมสัมพันธ์กับรัฐบำลละรัฐสภำ 

 

๎.๐.ํ จำกค ำถลงนยบำยของคณะรัฐมนตรี ณ วันศุกร์ทีไ ํ๎ กันยายน ๎๑๑๓ สงผล฿หຌ กสทชฺ 
ตຌองด านินการ฿หຌสอดคลຌองกับนยบายของรัฐ ตามมาตรา ๓๐ ดยค าถลงมีประดในทีไกีไยวขຌองกับ กสทชฺ 
จ านวน ๎ ดຌาน เดຌก  

ํ. การพิไมศักยภาพของประทศ฿นขຌอ ๒ฺํ๔ ดังนีๅ  
สงสริมภาคศรษฐกิจดิจิตอลละวางรากฐานของศรษฐกิจดิจิตอล฿หຌริไมขับคลืไอนเดຌอยาง
จริงจัง ซึไงจะท า฿หຌทุกภาคศรษฐกิจกຌาวหนຌาเปเดຌทันลกละสามารถขงขัน฿นลกสมัย฿หมเดຌ 
ซึไงหมายรวมถึงการผลิตละการคຌาผลิตภัณฑ์ดิจิตอลดยตรง ทัๅงผลิตภัณฑ์ฮาร์ดวร์ ผลิตภัณฑ์
ซอฟวร์ อุปกรณ์สืไอสารดิจิตอล อุปกรณ์ทรคมนาคมดิจิตอล ละการ฿ชຌดิจิตอลรองรับการ
฿หຌบริการของภาคธุรกิจการงินละธุรกิจบริการอืไนโ... 

๎. การสงสริมบทบาทละการ฿ชຌอกาส฿นประชาคมอาซียน฿นขຌอ ๓ฺํ ดังนีๅ  
รงสงสริมความชืไอมยงทางศรษฐกิจ การคຌา การลงทุน ฿นภูมิภาคอาซียนละขยายความ
รวมมือทางศรษฐกิจกับประทศพืไอนบຌาน ดย฿ชຌประยชน์จากครงขายคมนาคมขนส งละ
ทรคมนาคมทีไชืไอมยงระหวางกันของอาซียน ระบบการออก฿บรับรอง/฿บอนุญาตผานระบบ
อิลใกทรอนิกส์ การท าธุรกรรมอิลใกทรอนิกส์รวมกัน฿นอาซียน... 

 ทัๅง กสทชฺ เดຌน าค าถลงนยบายดังกลาวขຌาจຌง฿หຌคณะกรรมการทราบ ละ฿หຌส านักงาน กสทชฺ 
ท าการศึกษาละตรียมความพรຌอม มืไอวันทีไ ํ๓ กันยายน ๎๑๑๓  
 

๎.๐.๎ ประกำศละค ำสั่ง คสช. ๎ ฉบับ คือ 

  ํ. ประกาศคณะรักษาความสงบหงชาติ ฉบับทีไ  ๔์/๎๑๑๓ รืไองการกຌเขพิไมติม
กฎหมายวาดຌวยองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละ
กิจการทรคมนาคม 
  ๎. ค าสัไงคณะรักษาความสงบหงชาติทีไ  ๕๐/๎๑๑๓  รืไองการระงับการด านินการตาม
กฎหมายวาดຌวยองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละ
กิจการทรคมนาคม 
 



 

บทท่ี บทท่ี ๓๓  

ผลการปฏิบติังานประจ าปี ผลการปฏิบติังานประจ าปี ๒๕๕๗ ๒๕๕๗ ของกสทชของกสทช..  

กสทกสท..  กทคกทค..  ส านกังาน กสทชส านกังาน กสทช..  และเลขาธิการและเลขาธิการ
กสทชกสทช..  

 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ 

 

บทท่ี ๏ 

 

ผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ๎๑๑๗ ของ กสทช. กสท. กทค. 
ส ำนักงำน กสทช.ละ ลขำธิกำร กสทช. 

 

๏.ํ กำรปฏิบัติตำมผนตำงโท่ีก ำหนดตำมกฎหมำย 

 ๏.ํ.ํ ผนมบทกำรบริหำรคลื่นควำมถี่ ิพ.ศ. ๎๑๑๑ี ตำมมำตรำ ๐๔ 

 
รูปทีไ  ๏ – ํ การด านินงานภาย฿ตຌผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ พฺศฺ ๎๑๑๑ 
   
   
  



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๒ 

 

  ผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ พฺศฺ ๎๑๑๑ ประกาศลงราชกิจจานุบกษา วันทีไ ๏ 
มษายน พฺศฺ ๎๑๑๑  ฿นผนมบทก าหนดกรอบผนมบทสอดคลຌองกับป้าหมายดยการชืไอมยง
ยุทธศาสตร์ ๒ ดຌาน ดยมีนวทางทางการขับคลืไอนภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ซึไง฿นผนมบทฉบับนีๅเมมีการ
ก าหนดตัวชีๅวัดเวຌ฿นรายยุทธศาสตร์ของผนมบท นอกจากนีๅผนมบทเดຌก าหนดนวทางปฏิบัติละ
การประมินผลบงออกป็นรายขຌอดังนีๅ  
  ิํี กสทชฺ ตຌองน าผนมบทการบริหารคลืไนความถีไฯ เปสูการปฏิบัติดย฿หຌมีการจัดท า
ผนคลืไนความถีไ 
  ิ๎ี ก าหนด฿หຌส านักงาน กสทชฺ จัดท าผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบทการบริหารคลืไน
ความถีไ ิพฺศฺ๎๑๑๑ี ประกอบดຌวย ผนงาน ครงการ กิจกรรม หนวยงานทีไรับผิดชอบ ระยะวลา
ด านินการ ฐานขຌอมูลการ฿ชຌคลืไนความถีไทีไป็นปัจจุบัน ตัวชีๅวัด นวทางการติดตามละประมินผล  
  ิ๏ี กสทชฺ ติดตามประมินผลการด านินงานตามผนมบทการบริหารคลืไนความถีไฯ 
ละตຌองปรับปรุงผนมบท พืไอประยชน์฿นการบริหารคลืไนความถีไ฿หຌมีประสิทธิภาพละสอดคลຌองกับ
ความกຌาวหนຌาของทคนลยีทีไปลีไยนปลงอยางนຌอยทุก ๎ ป  
   
  ป ๎๑๑๓ ดือนมกราคม กสทชฺ มีมติผานรางผนปฏิบัติการของส านักงาน กสทชฺ 
ภาย฿ตຌผนมบท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ํ/๎๑๑๓ วันทีไ ํ๑ มกราคม ๎๑๑๓ ฿ชຌระยะวลา ํ๕ ดือนนับ
จากการประกาศ฿ชຌผนมบท นอกจากนัๅน กสทชฺ เดຌอนุมัติการตงตัๅงคณะอนุกรรมการติดตาม
ประมินผลการด านินงานตามผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ของ กสทชฺ มืไอวันทีไ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ดยมีก าหนดระยะวลาการท างาน ํ ป มีภารกิจดังนีๅ 
  ิํี ติดตามประมินผลการด านินงานตามผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ 
๎๑๑๑ี รวมทัๅงการด านินงานของส านักงาน กสทชฺ ตามผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบทดังกลาว 
  ิ๎ี ศึกษา วิคราะห์ กลัไนกรอง ละ฿หຌขຌอสนอนะ อันจะป็นประยชน์ตอการ
ปรับปรุงผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ ิ พฺศฺ ๎๑๑๑ี ฿นภาพรวมละผนปฏิบัติการอืไน฿ดทีไกีไยวขຌอง 
  ิ๏ี รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ 
ละกิจการทรคมนาคมหงชาติตามระยะวลาทีไหมาะสม 
  ิ๐ี ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไคณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละ
กิจการทรคมนาคมหงชาติมอบหมาย 
  พบรายงานสรุปผลการด านินงาน ิ สวนทีไหนึไงี คณะอนุกรรมการติดตามประมินผลการ
ด านินงานตามผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ของ กสทชฺ ฿นดือนพฤศจิกายน ๎๑๑๓  
อຌางอิงจากวปเซต์ของส านักงาน กสทชฺ (www.nbtc.go.th) ดยทีไอกสารดังกลาวระบุถึงอกสาร
ผยพรดังนีๅ อกสารผยพรทานัๅน เม฿ชความหในหรือนยบายของ กสทชฺ ซึไงคณะอนุกรรมการฯ 
ของ กสทชฺ รายงานผลการด านินงานดังนีๅ 
  ิํี สนอ฿หຌจัดท าตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ของผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ 
๎๑๑๑ี ของทัๅง ๒ ยุทธศาสตร์ ดยมีตัวชีๅวัดทัๅงสิๅน ํ๐ ตัวชีๅวัดพืไอ฿ชຌประกอบการพิจารณาติดตาม
ประมินผลการด านินงานตามผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ฿นระดับยุทธศาสตร์ ซึไง
จะวัดผลเดຌ฿นป ๎๑๑๔ 

http://www.nbtc.go.th/


รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๏ 

 

  ิ๎ี ประมินผลการด านินงานตามผนปฏิบัตกิารของส านักงาน กสทชฺ ภาย฿ตຌผน
มบทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ประจ าป ๎๑๑๑ ละ ๎๑๑๒  
  ิ๏ี ปรบัปรุงตัวชีๅวัดระดับผนปฏิบัตกิารของส านักงาน กสทชฺ ภาย฿ตຌผนมบทการ
บรหิารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ฿นชวงป ๎๑๑๔ ละ ๎๑๑๕ จ านวน ํ์ ตัวชีๅวัด 
 

ครงสรຌำงล ำดับผนมบทกำรบริหำรคลื่นควำมถี่ พ.ศ. ๎๑๑๑ 

 

ดิม คณะอนุกรรมกำรติดตำมปรับปรุงก ำหนดตัวชีๅวัด 

 

 

 

 

 
รูปทีไ ๏ - ๎ ภาพครงสรຌางล าดับผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ พฺศฺ ๎๑๑๑ 
 
ดยมีขຌอสังกตดังตอเปนีๅ 
  ิํี ผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ๎๑๑๑ี ก าหนดป้าหมาย ตเมเดຌระบุ
ตัวชีๅวัดของผนมบทเวຌ ท า฿หຌการประมินผลการด านินงานตามผนมบทเมสามารถด านินการเดຌ
อยางมีประสิทธิภาพนืไองจากเมสามารถก าหนดภาพหงความส ารใจของผนมบทเดຌ ชน ระยะวลา
ของการด านินงาน฿นตละดຌานตามยุทธศาสตร์ ป็นตຌน 
  ิ๎ี รางผนปฏิบัติการของส านักงาน กสทชฺ ภาย฿ตຌผนมบท ฿ชຌระยะวลาของการ
จัดท าผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบทรวมระยะวลา ํ๕ ดือน  

กรอบผนมบท

ป้าหมาย

ยุทธศาสตร์

นวทางการขับคลืไอน

ผนงาน/ครงการ

ตัวชีๅวัดยอย

กรอบผนมบท

ป้าหมาย

ยุทธศาสตร์

ตัวชีๅวัด

นวทางการขับคลืไอน

ผนงาน/ครงการ

ตัวชีๅวัดยอย



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๐ 

 

  ิ๏ี คณะอนุกรรมการติดตามประมินผลการด านินงานตามผนมบทการบริหารคลืไน
ความถีไฯของ กสทชฺ ประมินผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบทบรหิารคลืไนความถีไฯ ประจ าป ๎๑๑๑ ละ 
๎๑๑๒ สวนหนึไงป็นการประมินตามผนปฏิบัติการยຌอนหลังกอนมีผนปฏิบัติการจริงดย฿ชຌผนปฏิบัติ
การทีไก าหนดขึๅน฿นป ๎๑๑๓ ป็นตัวก าหนดการประมิน  
  ิ๐ี ตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ของผนมบทการบริหารคลืไนความถีไฯ ทีไก าหนดขึๅน฿หม
จะ฿ชຌ฿นป ๎๑๑๔ ละ ๎๑๑๕  
  ฿นชวงระยะวลาทีไผานมา ๎ ปการด านินการตามผนมบทการบริหารคลืไนความถีไฯเม
สามารถประมินผลพืไอวัดผลส ารใจตามป้าหมายเดຌอยางป็นรูปธรรมนืไองจากเมมีตัวชีๅวัดสดงถึง
ความส ารใจ ถึงมຌวามีการด านินงานตามยุทธศาสตร์ดังทีไคณะกรรมการติดตามละประมินผล ิกตปฺี 
เดຌมีการประมินผานมา฿นป ๎๑๑๒ ภายหลังจากคณะอนุกรรมการติดตามประมินผลการด านินงานตาม
ผนมบทของ กสทชฺ จัดท ารายงานการติดตามละประมินผลลຌวสรใจ฿นดือนพฤศจิกายน ป ๎๑๑๓ 
พรຌอมกับสนอตัวชีๅวัดของผนมบทการบริหารคลืไนความถีไฯ จ านวน ํ์ ตัวชีๅวัด เมพบวามีการน าสนอ
ตัวชีๅวัดดังกลาว฿นการผานการพิจารณาของ กสทชฺ ซึไงหลือระยะวลาการด านินงานตามผนพียงเมถึง 
๎ ป หากมีการประกาศ฿ชຌตัวชีๅวัด฿หมตามทีไคณะอนุกรรมการติดตามก าหนดประมินผลก าหนด฿นป 
๎๑๑๔ กสทชฺ ตຌองรงอนุมัติตัวชีๅวัดดังกลาวพืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานรับทราบพืไอจัดท าผนปฏิบัติการรองรับ
฿หຌสอดคลຌองพืไอ฿หຌบรรลุป้าหมายตามตัวชีๅวัดทีไก าหนดขึๅน฿หม ถึงมຌวาส านักงาน กสทชฺ จะอຌางวามี
ผนปฏิบัติการประจ าปภาย฿ตຌผนมบทการบริหารคลืไนความถีไฯ ซึไงอนุมัติ฿นดือนมกราคม ๎๑๑๓ ทีไ
ผานมาอยูลຌวตการก าหนดตัวชีๅวัด฿หมตຌองมีการจัดท าผนการรองรับ หรือปรับปลีไยน฿หຌสอดคลຌองกัน
ซึไงอาจจะสงผลตอผนงาน/ครงการรวมถึงการของบประมาณประจ าปทีไผานมา กรณีทีไตัวชีๅวัดทีไ฿หมเดຌ
ถูกก าหนดตามผนปฏิบัติการประจ าปดังกลาวหมายความถึงขัๅนตอนการวางผนชิงยุทธศาสตร์ป็นการ
สวนทิศทางของการจัดท าผนทีไดี  กสทชฺ ควรรงพิจารณาถึงขัๅนตอนการวางผนงานชิงยุทธศาสตร์ทีไ
สอดคลຌองกับหลักวิชาการทีไถูกตຌอง 
 
 ๏.ํ.๎ ผนควำมถี่วิทยุ 
 ฿นป ๎๑๑๓ มีประกาศรืไอง ผนความถีไวิทยุส าหรับกิจการทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอล (ฉบับทีไ ๎ี พฺศฺ ๎๑๑๓ ลง฿นราชกิจจานุบกษา ณ วันทีไ ํ๕ สิงหาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ พิไมติมจาก
ตามประกาศ กสทชฺรืไอง ผนความถีไวิทยุส าหรับกิจการทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจติอลทีไประกาศ ณ 
วันทีไ ํ๎ พฤศจิกายน พฺศฺ ๎๑๑๑ ดย฿นผนทีไประกาศ฿หมเดຌประกาศตารางผนความถีไวิทยุส าหรับ
กิจการทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลของประทศพิไมติม 
  
 ๏.ํ.๏ ผนมบทกำรประกอบกิจกำรกระจำยสียงละกจิกำรทรทัศน์ 

 ผนมบทกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ฉบับทีไ ํ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ - ๎๑๑๕ี 
ตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ละ กสทฺ ก าหนดป้าหมาย ยุทธศาสตร์ละตัวชีๅวัดซึไงผนมบทดังกลาว
ก าหนดป้าหมายเวຌ ๒ ป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ๓ ดຌาน ตัวชีๅวัดเวຌทัๅงหมด ๒๓ ตัวชีๅวัด ฿นป ๎๑๑๓ ตัวชีๅวัดทีไ
ตຌองบรรลุตามผนมบทฯทัๅงสิๅน ๐๑ ตัวชีๅวัด ด านินการบรรลุปา้หมาย ๐ํ ตัวชีๅวัด เมบรรลุป้าหมาย ๐ 
ตัวชีๅวัด คงหลือตัวชีๅวัดทีไตຌองด านินการลຌวสรใจภาย฿น ๑ ปจ านวน ๎๎ ตัวชีๅวัด 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๕ 

 

 ตัวชีๅวัดท่ีเมบรรลุป้ำหมำย จ ำนวน ๐ ตัวชีๅวัด เดຌก  
 ยุทธศำสตร์ท่ี ํ การอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไละการประกอบกิจการกระจายสียงละ
กิจการทรทัศน์ ตัวชีๅวัดล าดับทีไ ๕ มีหลักกณฑ์การ฿ชຌประยชน์คลืไนความถีไ ละการสงสริมการ฿ชຌคลืไน
ความถีไ฿นกิจการบริการชุมชนดຌานกิจการกระจายสียง ฿นสัดสวนเมนຌอยกวารຌอยละ ๎์ ฿นตละพืๅนทีไ
ของการอนุญาตประกอบกิจการภาย฿น ๎ ป  
 อยูระหวางการตรียมการอนุญาตประกอบกิจการภาย฿ตຌประกาศ กสทชฺ รืไอง 
หลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาต฿หຌบริการกระจายสียงหรือทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๑ ละอยูระหวางการจัดท า
ผนพัฒนากิจการกระจายสียง ซึไงมีการจัดสรรคลืไนความถีไส าหรับกิจการวิทยุกระจายสียงส าหรับชุมชน
฿นสัดสวนรຌอยละ ๎๑ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๎ การก ากับดูลการประกอบกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ 
ตัวชีๅวัดล าดับทีไ ๎  มีกลเก อุปกรณ์ หรือครืไองมือการติดตามประมินผลการก ากับดูลดຌานนืๅอหาภาย฿น 
๎ ป 
 ความกຌ าวหนຌา นืไ องจากนิยามตัวชีๅ วัดก าหนดเวຌ  ๎ ดຌานเดຌก  ิํี การสรຌาง
ระบบปฏิบัติการทางคอมพิวตอร์ พืไอสนับสนุนกลเก฿นการติดตามประมินผลการก ากับดูลดຌานนืๅอหา
รายการ ิ๎ี การสรຌางครืไองมือชวย฿นการก ากับดูลดຌานนืๅอหารายการ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ิชน การ
สรຌางครือขายภาคประชาชน ผูຌชมผูຌฟัง ฿นกิจการกระจายสียงี อยูระหวางการจัดท ารายงานขัๅนกลางของ
ครงการสรຌางสมรรถภาพพืไอความป็นพหุนิยม฿นการสืไอสาร฿นกรณีของสถานีวิทยุชุมชน 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๐ การสงสริมสิทธิสรีภาพ฿นการสืไอสาร ตัวชีๅวัดล าดับทีไ  ํ มีผน
สนับสนุน฿หຌภาคประชาชนเดຌรับบริการดຌานกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์อยางทัไวถึงภาย฿น ํ 
ป  อยูระหวางการน าสนอทีไประชุม กสทฺ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการประกอบกิจการ ตัวชีๅวัดล าดับทีไ ๎ มีรายงานผล
การประมินคุณภาพรายการพืไอประยชน์ตอการปรับปรุงละพัฒนาคุณภาพรายการอยางนຌอยปละครัๅง 

 ดยมีขຌอสังกต ดังตอเปนีๅ 
 ผนมบทกิจการกระจายสยีงละกิจการทรทศัน์ฯ ป็นผนมบท฿น ๏ ผนทีไมีความ
ชัดจนของตัวชีๅวัดละก าหนดระยะวลาการวัดผลส ารใจ ตยังพบวามีตัวชีๅวัดทีไยังเมลຌวสรใจดยอยู
ระหวางการด านินการซึไงป็นตัวชีๅวัดทีไมีสวนกีไยวขຌองกับภาคประชาชน ดังนัๅนควรรงด านินการ
ดยฉพาะดຌานการสงสริมสรีภาพการสืไอสาร การมีผนสนับสนุน฿หຌภาคประชาชนเดຌรับบริการดຌาน
กิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์อยางทัไวถึงภาย฿น ํ ปทีได านินการลาชຌากวาก าหนดมาป็น
ระยะวลา ๎ ป 
  
 ๏.ํ.๐ ผนมบทกำรประกอบกิจกำรทรคมนำคม 
 ผนมบทกิจการทรคมนาคม ฉบับทีไ ํ ิพฺศฺ๎๑๑๑-๎๑๑๕ี ตามอ านาจหนຌาทีไของ 
กสทชฺ ละ กทคฺ ก าหนดป้าหมาย ละยุทธศาสตร์ ๒ ดຌาน ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ก าหนดตัวชีๅวัดเวຌทัๅงหมด 
ํ๔ ตัวชีๅวัด ดยทีไตัวชีๅวัด ํ๑ ตัวเมก าหนดระยะวลาการด านินงานท า฿หຌการประมินความส ารใจของ
ผนมบทเมสามารถด านินการเดຌ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๒ 

 

 ฿นป ๎๑๑๓ มีตัวชีๅวัด ๎ ตัวชีๅวัดทีไตຌองด านินการบรรลุป้าหมายตามผนมบททีไ
ก าหนดเวຌ ซึไงอยู฿นยุทธศาสตร์ทีไ ๑ ดຌานการคุຌมครองผูຌบริภคทัๅง ๎ ตัวชีๅวัด ผลการด านินงานยังเมลຌว
สรใจทัๅง ๎ ตัวชีๅวัดดังนีๅ  
 ตัวชีๅวัดทีไ ํ สามารถจัดท าหลักกณฑ์฿นการคุຌมครองสิทธิของผูຌบริภค฿หຌลຌวสรใจภาย฿น 
๎ ป  
 ตัวชีๅวัดทีไ ๎ สามารถจัดท าหลักกณฑ์฿นการควบคุมคุณภาพการ฿หຌบริการดຌานขຌอมูล฿หຌ
ลຌวสรใจภาย฿น ๎ ป ดยมีขຌอสังกต ดังตอเปนีๅ 
 มีการก าหนดตัวชีๅวัดภาย฿ตຌผนมบท ตเมมีการก าหนดป้าหมายตัวชีๅวัดอยางชัดจน 
ละระยะวลา฿นการด านินงานตามตัวชีๅวัด ท า฿หຌการประมินผลพืไอการติดตามเมสามารถด านินการ
ประมินเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
  
 ๏.ํ.๑ ผนลขหมำยทรคมนำคม 
 ผนลขหมายทรคมนาคม เดຌมีการประกาศผนลขหมายทรคมนาคม มืไอวันทีไ ๓ 
พฤษภาคม ๎๑๑๓ พรຌอมกับประกาศ หลักกณฑ์การจัดสรรละบริหารลขหมายทรคมนาคม ฿นวัน
ดียวกัน  
 ดยมีขຌอสังกต ดังตอเปนีๅ 
 ประกาศ หลักกณฑ์การจัดสรรละบรหิารลขหมายทรคมนาคม มีประดในกรณีทีไมีลข
หมายขาดคลนหรือ฿นกรณีกลุมมีลขหมายทีไป็นลขหมายสวย คณะกรรมการอาจก าหนดหลักกณฑ์
ละวิธีการพิศษป็นรายกรณีส าหรับการจัดสรรลขหมายดังกลาวกใเดຌ  
 ดยมีขຌอสนอนะ ดังตอเปนีๅ 
 การจัดสรรลขหมายสวย ตຌองประมินถึงการเดຌปรียบสียปรียบฉพาะกลุม พืไอ฿หຌป็น
การสงสริมการขงขันทีไป็นธรรมละปรง฿สดยค านึงถึงประยชน์สาธารณะ 
  
 ๏.ํ.๒ ผนกำรจัด฿หຌมีกำร฿หຌบริกำรทรคมนำคมพืๅนฐำนดยท่ัวถึงละบริกำรพ่ือสังคม 
 พระราชบัญ ญั ติ อ งค์กรจัดสรรคลืไ นความ ถีไละก ากับ การป ระกอบกิ จการ
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ มาตรา ๑์ บัญญัติ฿หຌ กสทชฺ มี
หนຌาทีไก าหนดผนการจัด฿หຌมีบริการทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึงละบริการพืไอสังคม ก าหนดพืๅนทีไ
ป้าหมาย กลุมป้าหมาย ระยะวลาการด านินการ พรຌอมทัๅงประมาณการคา฿ชຌจายจากการด านินการ
ตามผนชนดียวกับพระราชบัญญัติการประกอบกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๐๐ มาตรา ํ๓ บัญญัติ฿หຌ 
กสทชฺ มีหนຌาทีไจัด฿หຌมีบริการทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึงละ฿หຌมีอ านาจก าหนด฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาตเป
ด านินการจัด฿หຌมีบริการทรคมนาคม การบริการทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึงละบริการพืไอสังคม 
ิUniversal Service Obligation: USO) ด านินการภาย฿ตຌการดูลของส านักงาน กสทชฺ 

ดยมีผลการด านินงาน ดังนีๅ 
 ิํี ครงการขยายครงขายการ฿หຌบริการทรศัพท์ละอินทอร์นใตอยางทัไวถึงทัไว
ประทศดຌวยวิธีการประกวดราคา ฿น ๎ จังหวัดน ารอง คือ จังหวัดพิษณุลก ละจังหวัดหนองคาย ฿น



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๗ 

 

วงงินรวม ๐๐ํ ลຌานบาท พืไอหาผูຌด านินการติดตัๅงทรศัพท์สาธารณะ฿นหมูบຌานทีไเมมีบริการ
ทรคมนาคมขຌาถึง ดยจัดตัๅงศูนย์อินทอร์นใต ละจัด฿หຌมีอินทอร์นใต฿นรงรียน รงพยาบาลสงสริม
สุขภาพต าบล ละองค์การบริหารสวนต าบล ฿นจังหวัดพิษณุลก ละจังหวัดหนองคาย ซึไงจะชวยลด
ความหลืไอมลๅ า฿นการขຌาถึงขຌอมูลสารสนทศ ละยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร฿หຌดีขึๅน 
 ิ๎ี คสชฺ เดຌขอ฿หຌส านักงาน กสทชฺ ชะลอการด านินครงการป็นการชัไวคราวตัๅงต
ดือนมิถุนายน ๎๑๑๓  
 

๏.๎  ผลกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำน กสทช. ละลขำธิกำร กสทช. 
๏.๎.ํ ผลกำรปฏิบัติงำนตำม พ.ร.บ. องค์กรฯ 

  ๏.๎.ํ.ํ การปฏิบัติหนຌาทีไตาม พฺรฺบฺ องค์กรฯ มาตรา ๎๐ 

  การปฏิบัติหนຌาทีไของ กสทชฺ กสทฺ ละ กทคฺ ฿นรืไอง฿ดทีไ กีไยวขຌองหรือมี
ผลกระทบตอประยชน์สาธารณะ ตຌองกระท าดยมติของทีไประชุม ละตຌองปຂดผยรายงานการประชุม 
พรຌอมทัๅ งผลการลงมติของทีไประชุมทัๅ งรายบุคคลละทัๅ งคณะ฿หຌสาธารณชนทราบผานทางสืไอ
อิลใกทรอนิกส์ของส านักงาน กสทชฺ ละดยวิธีการอืไนทีไหมาะสมตามทีไ กสทชฺ ประกาศก าหนด 

การปຂดผยรายงานการประชุมพรຌอมทัๅงผลการลงมติตามวรรคหนึไง ตຌองด านินการ
ภาย฿นระยะวลาเมกิน ๏์ วันนับตวันทีไเดຌมีการลงมติ วຌนตมีหตุจ าป็น฿หຌขยายวลาออกเปเดຌอีกเม
กิน ํ๑ วัน ตตຌองสดงหตุผลละความจ าป็นทีไตຌองขยายวลาเวຌดຌวย 

ผลกำรปฏิบัติงำน 

               การปຂดผยรายงานการประชุมของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ยังพบความลาชຌาตเมกิน ๒์ 
วัน 

๏.๎.ํ.๎ กำรปฏิบัติหนຌำท่ีตำม พ.ร.บ. องค์กรฯ มำตรำ ๎๔ 

               กสทชฺ จัด฿หຌมีการรับฟังความคิดหในของผูຌมีสวนเดຌสียละประชาชนทัไวเปพืไอน า 
ความคิดหในทีไเดຌมาประกอบการพิจารณากอนออกระบียบ ประกาศ หรือค าสัไง กีไยวกับการก ากับดูล
การประกอบกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมทีไมีผล฿ชຌบังคับป็นการทัไวเป
ละกีไยวขຌองกับการขงขัน฿นการประกอบกิจการหรือมีผลกระทบตอประชาชนอยางมีนัยส าคัญ ดยตຌอง
฿หຌขຌอมูลกีไยวกับความป็นมา หตุผล ความจ าป็น ละสรุปสาระส าคัญกีไยวกับรืไองทีไจะรับฟังความ
คิดหใน ตลอดจนประดในทีไตຌองการรับฟังความคิดหใน  ทัๅงนีๅระยะวลา฿นการรับฟังความคิดหในตຌองเม
นຌอยกวา ๏์ วัน วຌนต฿นกรณีมีหตุฉุกฉินหรือมีความจ าป็นรงดวน กสทชฺ อาจก าหนดระยะวลา฿น
การรับฟังความคิดหใน฿หຌนຌอยกวาระยะวลาทีไก าหนดเดຌ 

    ฿หຌส านักงาน กสทชฺ จัดท าบันทึกสรุปผลการรับฟังความคิดหในทีไประกอบดຌวยความ
คิดหในทีไเดຌรับมติหรือผลการพิจารณาของ กสทชฺ ทีไมีตอความคิดหในดังกลาว พรຌอมทัๅงหตุผลละ
นวทาง฿นการด านินการตอเป ละผยพรบันทึกดังกลาว฿นระบบครือขายสารสนทศของส านักงาน 
กสทชฺ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๔ 

 

ผลกำรปฏิบัติงำน 

     การจัดรับฟังความคิดหในของผูຌมีสวนเดຌสีย พบวา฿นการก าหนดระยะวลาการรับฟัง
ความคิดหใน฿นบางดຌานนຌอยกวาระยะวลาทีไก าหนดเวຌตามกฎหมาย ๏์ วันทัๅงนีๅนืไองจากส านักงาน 
กสทชฺ นับจ านวนวันตัๅงตกระบวนการท างานภาย฿นของ กสทชฺ องจึงท า฿หຌผูຌมีสวนเดຌสีย฿ชຌวลา฿นการ
พิจารณาเดຌนຌอยกวา ๏์ วัน การรับฟังความคิดหในจากผูຌประกอบการของส านักงาน กสทชฺ จะ
ด านินการติดตอประสานงานดยตรง สวนการรับฟังความคิดหในทีไกีไยวขຌองกับประชาชนนัๅนส านักงาน 
กสทชฺ ด านินการประชาสัมพันธ์ผานวปเซต์ของส านักงาน กสทชฺ ฿นการจัดผยพรซึไงประชาชนทีไ
กีไยวขຌองบางกลุมเมเดຌขຌาถึงวปเซต์ของ กสทชฺ พืไอท าการตรวจวามีประดใน฿ดบຌางทีไมีการรับฟังความ
คิดหใน฿นตละชวงวลา  
  ๏.๎.ํ.๏ กำรปฏิบัติหนຌำท่ีตำม พ.ร.บ.องค์กรฯ มำตรำ ๑๕ 

            ฿หຌส านักงาน กสทชฺ ปຂดผยขຌอมูลกีไยวกับการด านินงานของ กสทชฺ ละส านักงาน 
กสทชฺ ฿หຌประชาชนทราบทางระบบครือขายสารสนทศ หรือวิธีการอืไนทีไหในสมควรดยอยางนຌอยตຌอง
ปຂดผยขຌอมูล ดังตอเปนีๅนีๅ 

ํฺ ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกราย พรຌอมทัๅงงืไอนเขทีไ
ก าหนด 

๎ฺ รายเดຌของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒๑ ป็นรายดือนดยสรุป 
๏ฺ รายจายส าหรับการด านินงานของ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ป็นรายดือน

ดยสรุป 
๐ฺ รายละอียดของอัตราคาตอบทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ อนุกรรมการ ละทีไ

ปรึกษาตาง โ ป็นรายบุคคล 
๑ฺ ผลการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโ ทีไวาจຌาง฿หຌหนวยงานภายนอกด านินการ 
๒ฺ รายการรืไองรຌองรียน ความคืบหนຌาละผลการพิจารณารืไองรຌองรียนของ

ผูຌบริภคละผูຌรับ฿บอนุญาตละจ านวนรืไองทีไยังคຌางพิจารณา 
๓ฺ รายละอียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ ละสัญญาตางโ ทีไ

กีไยวขຌอง 
 ผลกำรปฏิบัติงำน 

จากการประมินพบการรายงานของส านักงาน กสทชฺ ฿นรืไองดังตอเปนีๅ  
ํฺ ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกราย พรຌอมทัๅงงืไอนเขทีไ

ก าหนด 
๎ฺ รายเดຌของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒๑ ป็นรายดือนดยสรุป 
๏ฺ รายจายส าหรับการด านินงานของ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ป็นรายดือน

ดยสรุป 
          รายงานทีไส านักงาน กสทชฺ ตຌองผยพรตเมพบรายงานมีดังนีๅ 

ํฺ รายละอียดของอัตราคาตอบทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ อนุกรรมการ ละทีไ
ปรึกษาตาง โ ป็นรายบุคคล 

๎ฺ รายละอียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ ละสัญญาตางโ  



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๙ 

 

รายงานทีไส านักงาน กสทชฺ มีการรายงานผยพรตยังเมครบถຌวนเดຌก  
ํฺ ผลการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโ ทีไวาจຌาง฿หຌหนวยงานภายนอกด านินการ 
๎ฺ รายการรืไองรຌองรียน ความคืบหนຌาละผลการพิจารณารืไองรຌองรียนของ

ผูຌบริภคละผูຌรับ฿บอนุญาตละจ านวนรืไองทีไยังคຌางพิจารณา 
 

๏.๎.๎ รำยงำนขຌอทใจจริงผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน กสทช. ละลขำธิกำร กสทช. ฿น
สวนท่ีกี่ยวขຌองอ่ืนโ 

  ๏.๎.๎.ํ กำรจัดซืๅอจัดจຌำงของส ำนักงำน กสทช. 
อຌางถึงส านักงานการตรวจงินผนดินทีไระบุวาถึงการด านินการดຌานการจัดซืๅอจัดจຌาง

ของ ส านักงาน กสทชฺ ฿นป ๎๑๑๒ พบวาการด านินการจัดซืๅอจัดจຌางจะป็นดຌวยวิธีพิศษละวิธีตกลง
ราคา฿นปริมาณสัญญาทีไสูงทีไสุด ดยการ฿ชຌวิธีดังนีๅ 

วิธีพิศษ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางป็นจ านวนงินทัๅงสิๅน ํุ๏ํํฺ๓๕ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ 
๑๑ ของจ านวนงินทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป ๎๑๑๒  

วิธีตกลงราคา฿นการจัดซืๅอจัดจຌางป็นจ านวนงินทัๅงสิๅน ๒๕๓ฺ๑๒ ลຌานบาท คิดป็นรຌอย
ละ ๎๕ ของจ านวนงินทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป ๎๑๑๒ 

ขຌอสังกต  
การด านินงานของ กสทชฺ ขຌางตຌนอาจป็นการอืๅออ านวยทีไท า฿หຌกิดการทุจริตทีไอาจ

สงผลกระทบตอการ฿ชຌจายงินทีไขาดประสิทธิภาพ จากประดในดังกล าวนับวาป็นรืไองผิดปกติส าหรับ
องค์กรทีไมีระบบการด านินงานละการควบคุมภาย฿นทีไดี 

 
 ๏.๎.๎.๎ กำรตรวจนับพัสดุของ ส ำนักงำน กสทช. 
           ประดในดຌานการตรวจนับพัสดุทีไ ส านักงาน กสทชฺ เมสามารถด านินการตรวจนับพัสดุ

ประจ าป ๎๑๑๒ เดຌตามก าหนดระยะวลา ทัๅงทีไเดຌมีการขยายระยะวลาออกเปจนถึงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ 
๎๑๑๓ ลຌว ละส านักงาน กสทชฺ เดຌจัดสงรายงานผลการตรวจนับพัสดุประจ าป ๎๑๑๒ ฿หຌกับ
ลขาธิการ กสทชฺ มืไอวันทีไ ํ๒ พฤษภาคม ๎๑๑๓ ซึไงกินกวาระยะวลาทีไขอขยายเวຌกวา ๏ ดือน  

ขຌอสังกต 
 จากผลการตรวจสอบภาย฿นของคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿นประจ าป ๎๑๑๓ 

ส าหรับงวด ๒ ดือนรกสิๅนสุด ณ วันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๓ มีขຌอสนอ฿หຌส านักการพัสดุละบริหาร
ทรัพย์สินควรจัดท าคูมือการปฏิบัติงานกีไยวกับการด านินงานดຌานการพัสดุ฿หຌมีความชัดจนละป็นลาย
ลักษณ์อักษร ดย฿หຌสอดคลຌองกับระบียบวิธีปฏิบัติทีไมีผลการบังคับ฿ชຌ฿นปัจจุบัน พืไอ฿หຌสามารถน าเป฿ชຌ
ป็นนวทาง฿นการปฏิบัติ ละสามารถน าเป฿ชຌป็นครืไองมือ฿นการควบคุม ติดตาม ละประมินผลการ
ปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไผูຌกีไยวขຌองเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  ๏.๎.๎.๏ คำ฿ชຌจำยกำรดินทำงเปตำงประทศ฿นปี ๎๑๑๒  
ประดในคา฿ชຌจายจาย฿นการดินทางเปตางประทศของ กสทชฺ ํํ คน จ านวน ๒ํฺ๑๓ 

ลຌานบาท จ านกออกป็นคาบีๅยลีๅยงจ านวน ํฺ๐ํ ลຌานบาท คาทีไพักจ านวน ํ๐ฺ๎๔ ลຌานบาท คา



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ์ 

 

พาหนะ จ านวน ํ๐ฺ๒๐ ลຌานบาท ละคา฿ชຌอืไนโจ านวน ๏ํฺ๎๐ ลຌานบาท ดยคา฿ชຌจายอืไนโนัๅนสดงวา
ป็นคารับรองดยทีไส านักงาน กสทชฺ เมสามารถจกจงรายละอียดเดຌ 

ขຌอสังกต  
  กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ เมสามารถสดงถึงความปรง฿ส฿นการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌตอ
สาธารณชนเดຌ ถึงมຌวาการดินทางเปตางประทศดังกลาวจะมีการบิกจายตามระบียบของส านักงาน 
กสทชฺ กใตาม 
 ขຌอสนอนะ 
  ํี ส านักงาน กสทชฺ ควรมุงสงสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการด านินงานของ
องค์กร฿นทุกระดับ พืไอสดงถึงการป็นองค์กรทีไมีการด านินงานทีไดี ปรง฿ส ละตรวจสอบเดຌ 
  ๎ี ส านักงาน กสทชฺ ควรจัดท านวทางระบียบปฏิบัติ฿นการด านินงาน฿นดຌานตาง โ 
ทีไกีไยวขຌองพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีการตรวจสอบเดຌจากทัๅงภาย฿น ละภายนอกองค์กร 
 
๏.๏ กำรวิครำะห์งบกำรงิน 
 

 ๏.๏.ํ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร กสทช. ละกองทุนวิจัยละพัฒนำฯ 
 ขຌอสังกตตอผลการด านินงานของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ละกองทุนวิจัยละ
พัฒนาฯ ตามรางรายงานประจ าปของ กสทชฺ ป ๎๑๑๓ ละงบการงิน ส าหรับป ๎๑๑๓ ซึไงยังเมเดຌ
รับรองจากส านักงานการตรวจงินผนดิน ิ฿นวันทีไจัดท ารายงานนีๅี เดຌสดงดยอิงกับป้าหมายดຌานการ
บริหารจัดการงิน ทีไมีการกใบรักษา ฿ชຌจาย จัดท าบัญชี ระบบบัญชี รายงานทางการงิน ละมีการ
ตรวจสอบทางการงิน การบัญชี ฿หຌกิดความปรง฿ส ตรวจสอบเดຌ ดยบงความหในเดຌป็นดังตอเปนีๅ 
 
 

 ๏.๏.๎ ขຌอสังกตตองบกำรงินของส ำนักงำนคณะกรรมกำร กสทช. ปี ๎๑๑๗ 
 ขຌอสังกตตองบการงินของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ป ๎๑๑๓ ฿นสวนของงบ
รายเดຌละคา฿ชຌจาย ละงบสดงฐานะการงิน ส าหรับปสิๅนสุด ๏ํ ธันวาคม ๎๑๑๓  
 ิํี รายเดຌรวมของส านักงาน กสทชฺ ฿นป ๎๑๑๓ ป็น ํ๕ุ๔๒๒ ลຌานบาท บงป็น
รายเดຌจากกิจการทรคม ํ๕,๎๐ํ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ ๕๓ ของรายเดຌรวม สวนรายเดຌจากกิจการ
กระจายสียง/ทรทัศน์ ป็น ๐์๏ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ ๎ ของรายเดຌรวม ละรายเดຌอืไน ๎๎ํ ลຌาน
บาท คิดป็นรຌอยละ ํ ของรายเดຌรวม 
 ิ๎ี คา฿ชຌจายรวม ของส านักงาน กสทชฺ ป ๎๑๑๓ ป็นงิน ํ๐ุ๎์๑ ลຌานบาท คิดป็น
รຌอยละ ๓๎ ของรายเดຌรวม ท า฿หຌมีก าเรขัๅนตຌน ๑,๒๒์ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ ๎๔ ของรายเดຌรวม 
 ิ๏ี สินทรัพย์รวม ของส านักงาน กสทชฺ ป ๎๑๑๓ ป็น ํ๎ุ๐๎๏ ลຌานบาท หนีๅสินรวม 
ป็น ๑,๐๐๔ ลຌานบาท สวนของทุน ๒,๕๓๐ ลຌานบาท คิดป็นอัตราสวนหนีๅสินตอทุนทีไ ์ฺ๔ ทา 
 
 

 ๏.๏.๏ ขຌอสังกตตอรำยงำนกำรด ำนินงำนของส ำนักงำน กสทช. ปี ๎๑๑๗ 

 การด านินของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ป ๎๑๑๓ มีการ฿ชຌงบประมาณรายจาย
ประจ า ๐ุ๏๎์ ลຌานบาท พิไมจากป ๎๑๑๒ ทีไป็น ๏ุ๓๕๑ ลຌานบาท ฿นอัตราประมาณรຌอยละ ํ๐ฺ๑ ซึไง 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํํ 

 

ป็นอัตราการพิไมทีไสูงกวาการ฿ชຌงบประมาณรายจายของป ๎๑๑๒ ทีไพิไมจากป ๎๑๑๑ ทีไป็น ๏ุ๐๔๎ 
ลຌานบาท หรือพิไม฿นอัตรารຌอยละ ๕ 
 
         ตารางทีไ ๏ – ํ สดงการสรุปปรียบทียบงบประมาณป ๎๑๑๑ ป ๎๑๑๒ ละป ๎๑๑๓ 
 

สรุปปรียบทียบงบประมำณ 

หนวย: ลຌานบาท 

๎๑๑๑ ๎๑๑๒ ๎๑๑๗ 

งบประมาณรายจายประจ า - รวม ๏,๐๔๎ ๏,๓๕๑ ๐,๏๒์ 

รายจายด านินงานกสทชฺ (งบประจ า) ๎,๐๎๏ ๎,๓์๎ ๎,๓๕์ 

คา฿ชຌจายครงการตามยุทธศาสตร์ ๕์๐ ๕๔๕ ํ,๑ํ์ 

จัดสรรขຌากองทุนฯ ๓๑ ๑์ ๑์ 

งบกลาง ๔์ ๑๐ ํ์ 

 

  งบประมาณรายจายประจ าป ๎๑๑๒ เดຌกรายจายด านินงานของ กสทช. (งบประจ า) 
๎,๓์๎ ลຌานบาท คา฿ชຌจายครงการตามยุทธศาสตร์ ๕๔๕ ลຌานบาท จัดสรรขຌากองทุนฯ ๑์ ลຌานบาท 
ละงบกลาง ๑๐ ลຌานบาท 

 

ตารางทีไ ๏ - ๎ สดงสัดสวนรายจายทยีบกับงบประมาณรายจายประจ ารวมป ๎ ๑๑๑ ป ๎๑๑๒ 
ละป ๎๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 อัตราการพิไมของงบประมาณรายจายประจ าป ๎ ๑๑๓ ป็นอัตราประมาณรຌอยละ ํ๐ฺ๑ 
฿นจ านวนงบประมาณรายจายประจ า ๐ุ๏๎์ ลຌานบาท ทียบกับป ๎๑๑๒ ทีไป็น ๏ุ๓๕๑ ลຌานบาท อัตรา
การพิไมสวนรายจายด านินงานมีอัตราพิไมรຌอยละ ๏ฺ๎ คา฿ชຌจายด านินงานของ กสทชฺ มีอัตราพิไมรຌอย
ละ ๑๏ จัดสรรขຌากองทุนคงดิม ละงบกลางมีอัตราลดลงรຌอยละ ๔ํ ฿นป ๎๑๑๓ ทียบกับป ๎๑๑๒ 
 

สัดสวนรำยจำย ทียบกับ 

งบประมำณรำยจำยประจ ำ รวม 
๎๑๑๑ 

ิรຌอยละี 
๎๑๑๒ 

ิรຌอยละี 
๎๑๑๗ 

ิรຌอยละี 
งบประมาณรายจายประจ ารวม ํ์์ฺ์ ํ์์ฺ์ ํ์์.์ 

รายจายด านินงาน กสทชฺ (งบประจ า) ๒๕.๒ ๓ํ.๎ ๒๐.์ 

คา฿ชຌจายครงการตามยุทธศาสตร์ ๎๒.์ ๎๒.ํ ๏๐.๒ 

จัดสรรขຌากองทุนฯ ๎.๎ ํ.๏ ํ.ํ 

งบกลาง ๎.๏ ํ.๐ ์.๎ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ๒ 

 

       ตารางทีไ ๏ - ๏ สดงอัตราการพิไมของงบประมาณจากป ๎๑๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

       ตารางทีไ ๏ – ๐ สดงจ านวนพนักงานของส านักงาน กสทชฺ ป ๎๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 ประสิทธิภาพการท างานของพนักงานของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ฿นป ๎๑๑๓ 
มืไอพิจารณาจากสัดสวนงบประมาณรายจายประจ า ๐ุ๏๑๕ฺ๑ ลຌานบาท ตอจ านวนพนักงาน ํ,๏๐ํ คน 
เดຌอัตราสวน ๏ฺ๏ ลຌานบาท/คน ดยป็นอัตราทีไลดลงจากปกอนทีไป็นอัตราสวน ๏ฺ๑ ลຌานบาท/คน ละ
มืไอพิจารณาจากสัดสวนคา฿ชຌจายด านินงานตอพนักงาน ๎ุ๓๔๕ฺ๑ ลຌานบาท ตอจ านวนพนักงาน 
ํ,๏๐ํ คน เดຌอัตราสวน ๎ฺํ ลຌานบาท/คน ดยป็นอัตราทีไลดลงจากปกอนทีไป็นอัตราสวน ๎ฺ๑ ลຌาน
บาท/คน 
 
 
 
 
 

อัตรำพ่ิมจำกปีกอน 

๎๑๑๒ 

(รຌอยละี 
๎๑๑๗ 

(รຌอยละี 
งบประมาณรายจายประจ ารวม ๕.์ ํ๐.๕ 

รายจายด านินงานกสทชฺ (งบประจ า) ํํ.๑ ๏.๎ 

คา฿ชຌจายครงการตามยุทธศาสตร์ ๕.๐ ๑๎.๓ 

จัดสรรขຌากองทุนฯ -๏๏.๏ ์.์ 

งบกลาง -๏๎.๕ -๔ํ.๐ 

จ ำนวนพนักงำน ิคนี ๎๑๑๒ ๎๑๑๗ 

ผูຌบริหาร ํํ๑ ํ์๓ 

ต าหนงวิชาการ ๑ ํ๎ 

พนง.ปฎิบัติการ ๐๒ํ ๕ํ์ 

พนง.สัญญาจຌาง ิลูกจຌางี ๏๔๓ ํ์๒ 

ผูຌปฎิบัติการประจ า ํํ๎ ํ์๏ 

รวม ก ำลังคน ํ,์๔๏ ํ,๏๐ํ 

อัตราการพิไม - ๎๏.๔๎ % 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ๏ 

 

       ตารางทีไ ๏ – ๑ สดงสัดสวนคา฿ชຌจายรวมตอพนักงานป ๎๑๑๒ ละป ๎๑๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ฿นสวนของคา฿ชຌจายด านินงานทีไพิไมขึๅนนัๅน มืไอยกตามรายละอียด ปรียบทียบอัตรา
การพิไม฿นป ๎๑๑๓ 
 คาจຌางทีไปรึกษา฿นป ๎๑๑๓ ป็น ๐ํ๔ ลຌานบาท พิไมขึๅนรຌอยละ ๎๓ จากป ๎๑๑๒ ทีไ
ป็น ๏๏์ ลຌานบาท   
 งินบริจาคละการกุศล฿นป ๎๑๑๓ ป็น ํ๎๔ ลຌานบาท พิไมขึๅนรຌอยละ ๎๏ จากป 
๎๑๑๒ ทีไป็น ํ๓๐ ลຌานบาท 
 

ตารางทีไ ๏ – ๒ สดงคา฿ชຌจายด านินงานยกตามรายละอียดปรียบทียบอัตราการพิไม฿นป ๎๑๑๓  
จากป ๎๑๑๒ 

คำ฿ชຌจำยด ำนินงำน 

ิลຌำนบำที 
๎๑๑๒ 

 

๎๑๑๗ 

 

อัตรำกำรพ่ิม 

ิรຌอยละี 
คาจຌางหมาบริการ ํ๒๕ ๏๐๎ ํ์๏ 

คาจຌางทีไปรึกษา ๏๏์ ๏ํ๔ ๎๓ 

งินบริจาคละการกุศล ํ์๐ ํ๎๔ ๎๏ 

คาวัสด ุ ๔๎ ํ๑๏ ๔๒ 

คา฿ชຌจายสาธารณูปภค ๎๑ ํ์์ ๏์์ 

คาทรศัพท์ส านักงาน ๏ ๑ ๔๎ 

คาทรศัพท์คลืไอนทีไ ๑ ํ๏ ํ๐๕ 

คาบริการอินทอร์นใต ํ๐ ๎๑ ๓๎ 

คาฝากสงเปรษณีย์ ๎ ๐๕ ๎,๑๐ํ 

สัดสวนคำ฿ชຌจำยรวม ตอพนักงำน ๎๑๑๒ ๎๑๑๗ 

งบประมาณรายจายประจ า ิลຌานบาที ๏,๓๕๐.๔ ๐,๏๑๕.๑ 

พนักงานรวม ํ,์๔๏ ํ,๏๐ํ 

คชจฺ ด านินงาน/พนักงาน ๏.๑ ๏.๏ 

สัดสวนคำ฿ชຌจำยด ำนินงำน ตอพนักงำน ๎๑๑๒ ๎๑๑๗ 

รายจายด านินงาน กสทชฺ ิลຌานบาที ๎,๓์ํ.๕ ๎,๓๔๕.๑ 

พนักงานรวม ํ,์๔๏ ํ,๏๐ํ 

อัตราสวน คชจ. ด านินงาน/พนักงาน ๎.๑ ๎.ํ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ๐ 

 

 พบขຌอสังกต นืไองจากมีการ฿ชຌงบประมาณรายจายพิไมมากขึๅน฿นป ๎๑๑๓ ทียบกับป
กอน ดังนัๅนพืไอ฿หຌรายงานสามารถสดงประสิทธิภาพการด านินงาน฿นรูปบบของ cost-benefit วา฿น
การ฿ชຌจายงบประมาณนัๅน จะเดຌรับผลประยชน์คุຌมคาหรือเม จึงควรสดงความสัมพันธ์ของการพิไมขึๅน
ของงบประมาณรายจายกับผลสัมฤทธ์ิของการด านินงาน  
 

 มืไอพิจารณาปรียบทียบกับองค์กร฿นอุตสาหกรรมทรคมนาคม ชน บมจฺ  กสทฺ 
ทรคมนาคม พบวาจากรายงานประจ าปของ บมจฺ กสทฺ ป ๎๑๑๒ พบวาคา฿ชຌจาย฿นการขายละการ
ด านินงาน฿นป ๎๑๑๒ ป็น ๑ุ๑๎๕ ลຌานบาท ดยมีพนักงานทัๅงสิๅน ๒ุ์๒๎ คน คิดป็นคา฿ชຌจายตอ
พนักงานทีไ ์ฺ๕ ลຌานบาทตอคน ซึไงตไ ากวาส านักงาน กสทชฺ จากอัตราการพิไมของคาจຌางหมาบริการ 
คาจຌางทีไปรึกษา ละงินบริจาคละการกุศล ซึไงป็นจ านวนงินทีไสูง จึงควรมีการอธิบายพิไมติมกีไยวกับ
วัตถุประสงค์ละความหมาะสมของรายการดังกลาว 
 
 

 ๏.๏.๐ ขຌอสังกตตอกำรด ำนินงำนละงบกำรงินของกองทุนวิจัยละพัฒนำฯ ปี ๎๑๑๗ 
 ขຌอสังกตตองบการงินของกองทุนวิจัยละพัฒนาฯ ป ๎๑๑๓ ฿นสวนของงบรายเดຌละ
คา฿ชຌจาย ละงบสดงฐานะการงิน ส าหรับปสิๅนสุด ๏ํ ธันวาคม ๎๑๑๓ 
 ิํี รายเดຌรวม ของกองทุนฯ ฿นป ๎๑๑๓ ป็น ๕ุ์๎์ ลຌานบาท บงป็นรายเดຌจาก
งินสมทบกองทุนพัฒนาฯ ๔ุ๏๎๓ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ ๕๎ ของรายเดຌรวม รายเดຌจากกิจการกระจาย
สียง กิจการทรทัศน์ ๒๕๎ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ ๔ ของรายเดຌรวม ละรายเดຌอืไน ๎๎ํ ลຌานบาท คิด
ป็นรຌอยละ ํ ของรายเดຌรวม 
 ิ๎ี คา฿ชຌจายรวม ของกองทุนฯ ป ๎๑๑๓ ป็นงิน ํุ๎๑๒ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ 
ํ๐ ของรายเดຌรวม ท า฿หຌมีก าเรขัๅนตຌน ๓ุ๓๒๏ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ ๔๒ ของรายเดຌรวม 
 ิ๏ี สินทรัพย์รวม ของกองทุนฯ  ป ๎๑๑๓ ป็น ๏์ุ๕ํํ ลຌานบาท หนีๅสินรวม ป็น 
ํํุ๎์๒ ลຌานบาท สวนของทุน ํ๕ุ๓์๑ ลຌานบาท คิดป็นอัตราสวนหนีๅสินตอทุนทีไ ์ฺ๒ ทา 
 

 ขຌอสังกต ผลการด านินงานละประสิทธิภาพการด านินงานจากงบการงินของกองทุน
ฯ ฿นป ๎๑๑๓ พบวาอยู฿นระดับทีไนาพอ฿จ฿นภาพรวม อยางเรกใตามนืไองจากคา฿ชຌจายครงการตาม
ยุทธศาสตร์มีการพิไมขึๅน฿นป ๎๑๑๓ จึงจ าป็นทีไจะตຌองวิคราะห์ประสิทธิภาพละประสิทธิผลของการ
จายงินสนับสนุนครงการวิจัย฿นรูปบบของ cost-benefit วา฿นการ฿ชຌจายงบประมาณงินสนับสนุน
ครงการวิจัยนัๅน จะเดຌรับผลประยชน์คุຌมคางินสนับสนุนหรือเม  
 จึงควรสดงความสัมพันธ์ของการพิไมขึๅนของงบประมาณครงการกองทุนกับผลสัมฤทธ์ิ
ของครงการวิจัย 
 
 

๏.๐ ภำพรวมกำรประมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช. ละ
ลขำธิกำร กสทช. 
   การปฏิบัติงานของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ  นัๅน
ด านินการประมินจากผนมบทประกอบป็นหลัก ประกอบดຌวย ผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ 
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๏-ํ๕ 

 

ิพฺศฺ๎๑๑๑ี ผนมบทกิจการกระจายสียง ละกิจการทรทัศน์ ฉบับทีไ ํ ิพฺศฺ๎๑๑๑ - ๎๑๑๕ี ละ
ผนมบทกิจการทรคมนาคม ฉบับทีไ ํ ิพฺศฺ๎๑๑๑ - ๎๑๑๕ี ซึไงป็นการประมินการปฏิบัติงานตาม
ตัวชีๅวัดพบวา 
   ผนมบทบริหารคลืไนความถีไฯ ยังเมมีตัวชีๅวัดตามผนมบททีไประกาศ฿ชຌ฿นป ๎๑๑๓
จึงเมสามารถรายงานตามตัวชีๅวัดเดຌตพบความกຌาวหนຌา฿นการด านินงานตามผนมบท ถึงมຌวาจะมี
การก าหนดตัวชีๅวัด฿หมดยคณะอนุกรรมการติดตามละประมินผลผนมบทของ กสทชฺ ละจะริไม฿ชຌ
฿นป ๎๑๑๔ ซึไงเมพบวาเดຌมีการรายงาน฿นทีไประชุมพืไออนุมัติตัวชีๅวัดดังกลาว สดง฿หຌหในวา กสทชฺ 
เม฿หຌความส าคัญกับการด านินงานตามผนมบทละตัวชีๅวัดดังกลาว ดังนัๅนการวัดผลตามผนมบท฿น
ป ๎๑๑๔ ถัดเปจะด านินการประมินเดຌยากหาก กสทชฺ เมหในดຌวย กอรปกับอกสารผยพรตัวชีๅวัด
ระบุวา อกสารผยพรทานัๅนเม฿ชความหในหรือนยบายของ กสทชฺ สดงอยางหในเดຌชัดวา กสทชฺ 
ปัดความรับผิดชอบตออกสารผยพรทีไอยู฿นวปเซต์ของส านักงาน กสทชฺ ทีไเดຌจัดท าขึๅนอง  
   ผนมบทกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์มีตัวชีๅวัดทีไก าหนดทัๅงสิๅน ๒๓ ตัวชีๅวัด 
ซึไงมีความชัดจน฿นก าหนดระยะวลาการด านินงานตยังพบความลาชຌาถึง ๎ ปของผนสนับสนุน฿หຌภาค
ประชาชนเดຌรับบริการดຌานกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์อยางทัไวถึงภาย฿น ํ ปสดง฿หຌหในถึง
ความส าคัญของ กสทชฺ ทีไมีตอการ฿หຌบริการภาคประชาชนอยางจริงจัง 
   ผนมบทการกิจการทรคมนาคมนัๅนตัวชีๅวัดเมสามารถการก าหนดป้าหมายระยะวลา
อยางชัดจนท า฿หຌเมสามารถสดงผลส ารใจเดຌอยางมปีระสทิธิภาพละประสทิธิผล฿นรายปเดຌอยางทຌจริง 
  หในเดຌวา กสทชฺ เม฿หຌความส าคัญตอการประมินผลประจ าปตามผนมบท ดยผน
มบทป็นพียงสมือนครืไองน าทางทานัๅน นอกจากนีๅ กสทชฺ ยังละลยตออกส ารทีไประกาศดย
หนวยงานของตนองสดงถึงความรับผิดชอบตอการผยพรขຌอมูลทีไกิดขึๅนทัๅงขຌอมูลทีไตຌองผยพรตาม
กฎหมายทีไเมตรงตอวลา อาจกลาวเดຌวา กสทชฺ อาจจะประมินผานรืไองการด านินงานตามผนมบท 
ตเมผานดຌานการน าผนมบทลงเปปฏิบัติเดຌอยางถูกตຌอง อีกทัๅงเมผานรืไองการ฿หຌความส าคัญกขຌอมูล
ขาวสารทีไประชาชนสมควรเดຌรับ  
  การด านินงานตามภาพรวมของ กสทชฺ เมสามารถวัดประสิทธิภาพละประสิทธิผลเดຌ
อยางทຌจริง นืไองจาก กสทชฺ วางนวทางการด านินงานขององค์กร ดยเมเดຌน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
มาก าหนด รวมทัๅงมีการจัดท างบประมาณกอนการจัดท าผนยุทธศาสตร์หรือผนปฏิบัติงาน นอกจากนีๅ
การจัดท าตัวชีๅวัด ิKPIี ละการประมนิตัวชีๅวัดของส านักงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ ยังมีการน าภารกิจ
ละหนຌาทีไของคณะกรรมการตามมาตรา ๎๓ มาป็นตัวชีๅวัดของส านักงาน กสทชฺ ซึไงมีอ านาจหนຌาทีไตาม
มาตรา ๑๔ หง พรบฺ องค์กรฯ ดังนัๅน฿นปถัดเปควรมีการจัดท าผนปฏิบัติงานละตัวชีๅวัดป็นการ
ลวงหนຌา฿นชวงตຌนปปฏิทิน พืไอ฿หຌสามารถน ามาป็นกรอบนวทาง฿นการจัดท าผนงบประมาณละ
ประมินผลการปฏิบัติงานเดຌอยางครบถຌวนตอเป 



 

บทท่ีบทท่ี  ๔๔  

รายงานขอ้เท็จจรงิหรอืขอ้สงัเกตการปฏิบติัรายงานขอ้เท็จจรงิหรอืขอ้สงัเกตการปฏิบติั
ตามอ านาจหนา้ท่ี ของตามอ านาจหนา้ท่ี ของ  กสทชกสทช..  
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๐-ํ 

 

บทท่ี ๐ 
 

รำยงำนขຌอทใจจริงหรือขຌอสังกตกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหนຌำที่ของ กสทช. 
฿นสวนท่ีก่ียวกับกำรปฏิบัติหนຌำท่ีอยำงมีประสิทธิภำพละควำมสอดคลຌองกับ

นยบำยรัฐบำล พรຌอมทัๅงควำมหในละขຌอสนอนะ 

 
๐.ํ ดຌำนกิจกำรกระจำยสียง 
 รายงานขຌอทใจจริงหรือขຌอสังกตจากการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ดຌานกิจการ
กระจายสียง ดยท าการศึกษาประดในส าคัญตอการบริหารคลืไนความถีไวิทยุกระจายสียงจ านวน ๑ รืไอง 
เดຌก  
 ๐ฺํฺํ การรียกคืนละการจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจายสียง  
 ๐ฺํฺ๎ การพิจารณาอนุญาตคลืไนความถีไวิทยุกระจายสียงพืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับบริการทีไมี
คุณภาพรวดรใวถูกตຌองป็นธรรม  
 ๐ฺํฺ๏ การปลีไยนผานเปสูการรับสงสัญญาณวิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอล  
 ๐ฺํฺ๐ การก าหนดหลักกณฑ์การ฿ชຌคลืไนความถีไ฿หຌป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละปราศจากการ
รบกวนซึไงกันละกัน  
 ๐ฺํฺ๑ฺการก ากับดูลการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿นการประกอบกิจการกระจายสียงละการบังคับ฿ชຌ
กฎหมาย  
 
 ๐.ํ.ํ กำรรียกคืนคลื่นละกำรจัดสรรคลื่นควำมถี่ท่ี฿ชຌ฿นกิจกำรกระจำยสียง 
ขຌอทใจจริง 

การรียกคืนคลืไนละการจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจายสียงปน็อ านาจหนຌาทีไ
ของ กสทชฺ ตามทีไกฎหมายบัญญัติ ดยกระบวนการรียกคืนคลืไนความถีไพืไอน าเปจัดสรร฿หมหรือ
ปรับปรุงการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿หมป็นเปตามมาตรา ๔๎ ละมาตรา ๔๏ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรร
คลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ 
๎๑๑๏ ประกอบกับมาตรา ๓๏ มาตรา ๓๐ ละมาตรา ๓๑ หงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
กระจายสียงละกิจการทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ 
 กำรด ำนินงำนของ กสทช. 

ิํี จัดท าฐานขຌอมูลการ฿ชຌประยชน์ของคลืไนความถีไละความจ าป็น฿นการ฿ชຌคลืไน
ความถีไของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ
ปัจจุบันภาย฿น ํ ป 

ิ๎ี ก าหนดระยะวลาทีไนนอน฿นการ฿หຌสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืไนของรัฐ 
หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรรคลืไนความถีไคืนคลืไนความถีไพืไอด านินการ฿หຌป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿นผน
มบทการบริหารคลืไนความถีไ ซึไงก าหนด฿หຌลຌวสรใจภาย฿น ๎ ป ทัๅงนีๅ ส านักงาน กสทชฺ เดຌสนอผลการ
พิจารณาการตรวจสอบความชอบดຌวยกฎหมายของการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿นกิจการวิทยุกระจายสียงของสวน
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๐-๒ 

 

ราชการ รัฐวิสาหกิจ ละหนวยงานอืไนของรัฐจ านวน ๎๓ หนวยงาน ๑์๕ คลืไนความถีไ สวนกรณีการ
ก าหนดระยะวลาทีไนนอน฿นการถือครองคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจายสียงภาย฿ตຌกรอบระยะวลา
ตามผนมบทฯ ยังอยู฿นขัๅนตอนการพิจารณา ิมติทีไประชุม กสทฺ ครัๅงทีไ ๑๎/๎๑๑๓ มืไอวันทีไ ํ 
ธันวาคม ๎๑๑๓ี 

ิ๏ี กสทชฺ อยูระหวางด านินการพิจารณาพืไออนุญาต฿หຌสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับการจัดสรรคลืไนความถีไทีไมีความจ าป็น฿นการ฿ชຌละถือครอง
คลืไนความถีไประกอบกิจการกระจายสียงภาย฿ตຌกรอบระยะวลาตามผนมบท พืไอ฿หຌลຌวสรใจภาย฿น ๏ 
ป นับจากวันทีไผนมบทบังคับ฿ชຌคือ ภาย฿นวันทีไ ๐ มษายน ๎๑๑๔  

ิ๐ี กสทชฺ อยูระหวางการจัดท าผนการพัฒนากิจการกระจายสียงพืไอรองรับการ฿หຌ
อนุญาตบนคลืไนความถีไทัๅง฿นระบบอนะลใอกละระบบดิจิตอล ส าหรับการจัดสรร฿หมหรือปรับปรุง฿ชຌ
คลืไนความถีไ฿หมพืไอ฿หຌอนุญาตประกอบกิจการกระจายสียง฿นระบบ฿บอนุญาตตามทีไกฎหมายก าหนด 
 ขຌอสังกต 
  ิํี ถึงมຌ กสทชฺ จะมีการก าหนดระยะวลาละหลักกณฑ์฿นการคืนคลืไนความถีไของ
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌปัจจุบันเวຌอยาง
นนอน ตการด านินงานพืไอรียกคืนคลืไนยังเมมีความคืบหนຌาทาทีไควร สาหตุจาก ตຌองมีการพิจารณา
ตรวจสอบการถือครองคลืไนความถีไ฿หຌครบทุกรายละน าสนอพรຌอมกันพืไอก าหนดระยะวลาทีไนนอน ซึไง
หนวยงานทีไถือครองคลืไนความถีไเมคอย฿หຌความรวมมือ  
  ิ๎ี กสทชฺ ยังเมเดຌมีการปຂดผยฐานขຌอมูลการ฿ชຌประยชน์ของคลืไนความถีไละความ
จ าป็น฿นการ฿ชຌคลืไนความถีไของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรร
คลืไนความถีไทีไ฿ชຌปัจจุบัน฿หຌสาธารณะเดຌรับทราบ 
  ิ๏ี การสงสริมการ฿ชຌคลืไนความถีไพืไอกิจการวิทยุภาคประชาชนเมนຌอยกวารຌอยละ ๎์ 
฿นปทีไ ๏ ภาย฿ตຌผนมบทฯ ซึไงจะครบก าหนดวลาดือนมษายน ๎๑๑๔ มีความลาชຌา นืไองจากยังอยู
ระหวางขัๅนตอนของการยกรางผนการพัฒนากิจการกระจายสียง  
 ขຌอสนอนะ   
  ิํี รงด านินการพิจารณาหตุผลละความจ าป็น฿นการถือครองคลืไนความถีไ ละ
ก าหนดระยะวลาการจัดสรรคลืไน฿หຌชัดจนละจริงจังภาย฿นระยะวลาทีไก าหนดเวຌ฿นผนมบทกิจการ
กระจายสียงละกิจการทรทัศน์  
  ิ๎ี ตຌองปຂดผยฐานขຌอมูลการ฿ชຌประยชน์ของคลืไนความถีไละความจ าป็น฿นการ฿ชຌ
คลืไนความถีไของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ
ปัจจุบัน฿หຌสาธารณะรับทราบ 
  ิ๏ี รงการจัดท าผนการพฒันากิจการกระจายสียง฿หຌลຌวสรใจ ละตຌองผานการระดม
ความคิดหในจากสาธารณะทีไมีผูຌมีสวนเดຌสียขຌารวมประชุมอยางครบถຌวน ดย฿หຌความส าคัญกับการน า
ความหในจากทีไประชุมมาปรับผนฯ 
 
 
 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๏ 

 

 
๐.ํ.๎ กำรพิจำรณำอนุญำตคลื่นควำมถี่วิทยุกระจำยสียงพ่ือ฿หຌผูຌ฿ชຌบริกำรเดຌรับบริกำรท่ีมี

คุณภำพรวดรใวถูกตຌองละป็นธรรม 
 ขຌอทใจจริง 

ปัจจุบัน กสทชฺ ยังเมมีการพิจารณาอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไวิทยุกระจายสียง ทัๅง฿น
กรณีกลุมผูຌประกอบกิจการวิทยุกระจายสียงทีไเดຌรับการคุຌมครองตามบทฉพาะกาลหงพระราชบัญญัติ
การประกอบกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ หรือผูຌประกอบกิจการกระจายสียง
รายดิมซึไงอยูระหวางกระบวนการพิจารณาอนุญาตกอนกระบวนการจัดสรรคลืไนความถีไ฿หม รวมทัๅงกรณี
ของกลุมวิทยุราย฿หมหรือกลุมวิทยุทดลองประกอบกิจการฯ ทีไอยูภาย฿ตຌมาตรการชัไวคราว ดยการ฿หຌ
อนุญาตประกอบกิจการซึไงมิเดຌป็นการอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไตอยาง฿ด นืไองจากตຌองรอการคืนคลืไน 
ละการประกาศ฿ชຌผนพัฒนาคลืไนความถีไทีไอยูระหวางด านินการ 
 กำรด ำนินงำนของ กสทช. 
  ิํี ก าหนดลักษณะละประภทกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ พืไอ
วางรากฐาน฿หຌสอดคลຌองกับพัฒนาการของกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ละสงสริมการ
ขงขันสรีละป็นธรรม 
  ิ๎ี ก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาตการ฿หຌบริการกระจายสียงละทรทัศน์ พืไอ
ประยชน์฿นการอนุญาตละก ากับดูลการ฿ชຌคลืไนความถีไพืไอประกอบกิจการกระจายสียงหรือกิจการ
ทรทัศน์บริการสาธารณะประภทสองพืไอความมัไนคงของรัฐหรือความปลอดภัยสาธารณะ 
  ิ๏ี ออก฿บอนุญาตกลุมวิทยุทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง ระยะวลา ํ ป 
ละสามารถตออายุเดຌคราวละ ํ ปจ านวนทัๅงสิๅน ๑,๒๑๓ ฿บอนุญาต บงป็นกิจการบริการธุรกิจ 
๐,ํ์๒ ฿บอนุญาต กิจการบริการสาธารณะ ํ ,์๔๓ ฿บอนุญาต ละกิจการบริการชุมชน ๑๑๐ 
฿บอนุญาต 
 ขຌอสังกต 
  ิํี ขาดความชัดจนละทิศทางส าหรับการออก฿บอนุญาตจริง฿หຌกับกลุมวิทยุทดลอง 
ซึไงสงผลตอคุณละทษส าหรับผูຌเดຌรับอนุญาต ดยฉพาะภาคประชาชนทีไสามารถน า฿บอนุญาตสนอ
ขอรับงินสนับสนุนจากกองทุนฯ  
  ิ๎ี การกຌเขปัญหาวิทยุทีไมีประชาชนขຌามากีไยวขຌองจ านวนมาก ชน วิทยุชุมชน ป็น
ตຌน ป็นรืไองละอียดออน มีอกาสทีไจะท า฿หຌกิดรงสียดทานตอการท างานของ กสทชฺ เดຌมาก 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี ควรรงจัดท าผนพัฒนาคลืไนความถีไ฿หຌลຌวสรใจ พืไอทีไ กสทชฺ จะเดຌพิจารณาออก
฿บอนุญาตฉบับจริง฿หຌกับผูຌประกอบการดยฉพาะกลุมวิทยุทดลอง฿นล าดับตຌนโ   
  ิ๎ี กสทชฺ ควรมีการปຂดผยฐานขຌอมูล฿บอนุญาต฿หຌชัดจนกับสาธารณะ พืไอประยชน์
฿นการขຌามาควบคุมดูลกันองของภาคประชาชน ิพลังมวลชนี 
 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๐ 

 

 ๐.ํ.๏ กำรปลี่ยนผำนเปสูกำรรับสงสัญญำณวิทยุกระจำยสียง฿นระบบดิจิตอล 
 ขຌอทใจจริง 
  ตามผนมบทกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม กสทชฺ 
ตຌองริไมสงสัญญาณวิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอลภาย฿น ๐ ป นับตผนฯ มีการบังคับ฿ชຌ ิภาย฿น 
พฺศฺ ๎๑๑๔ี ตยังอยูระหวางการจัดท าผนการปลีไยนผานเปสูการรับสงสัญญาณวิทยุกระจายสียง฿น
ระบบดิจิตอล ซึไงลาชຌากวาทีไก าหนดเวຌตามผนมบทฯ ทีไตຌองสรใจภาย฿น ๎ ป ิพฺศฺ ๎๑๑๒ี ตลอดจน
ยังเมมีการจัดท าหลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาต฿หຌ ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอลซึไงตຌองลຌวสรใจภาย฿น ๏ ป ิพฺศฺ ๎๑๑๓ี 
 กำรด ำนินงำนของ กสทช. 
  ิํี กสทชฺ อยู ระหวางการจัดท าผนการปลีไยนผานเปสูการรับส งสัญญาณ
วิทยุกระจายสียงระบบดิจิตอล ซึไงลาชຌากับทีไก าหนดเวຌ฿นผนมบทฯ วาตຌองสรใจภาย฿น ๎ ป  
  ิ๎ี จัดท ารายงานผลการศึกษาผนการริไมรับสงสัญญาณวิทยุกระจายสียง฿นระบบ
ดิจิตอล ประกอบดຌวย นวนຌมสภาพกิจการกระจายสียงของประทศเทย คุณลักษณะกีไยวกับการรับสง
สัญญาณวิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอล สภาพกิจการกระจายสียง฿นระบบดิจิตอลของประทศตางโ 
ภาพรวมดຌานทคนลยี ละยุทธศาสตร์การริไม฿หຌบริการกระจายสียง฿นระบบดิจิตอล 
  ิ๏ี จัดท าบันทึกความขຌา฿จ ิMOU) รวมกับ ๔ หนวยงานรืไอง ความรวมมือ฿นการรับสงสัญญาณ
วิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอล ดยขออนุมัติจัดท าครงการทดลองทดสอบระบบการรับสงสัญญาณ
วิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอล฿นวงงิน ํ๒๓ฺํ๎ ลຌานบาท ตยังเมมีการบิกงิน฿นการด านินการ
ดังกลาว 
  ิ๐ี จัดกิจกรรมตรียมความพรຌอมของผูຌประกอบการละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ดยการ
จัดอบรมละสัมมนาตางโ ชน การอบรมการทดลองทดสอบวิทยุกระจายสียงระบบดิจิตอลของ DAB+ 
การจัดสัมมนาทคนลยีดิจิตอลรดิอ ละการจัดอบรมชิงปฏิบัติการพืไอสริมสรຌางความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับการรับสงสัญญาณวิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอล ป็นตຌน  
  ิ๑ี ลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงรวมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยพืไอสงสริมความรวมมือ
฿นการจัดท ามูลคาคลืไนความถีไ฿นกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ระบบดิจิตอล฿หຌมีความ
หมาะสม สะทຌอนมูลคาทางศรษฐศาสตร์ ละทคนิค ถูกตຌองตามหลักสากล ปร ง฿ส ชีๅจงเดຌ อยู
ระหวางการจัดท ารายงานผลการศึกษารืไอง การก าหนดราคาขัๅนตไ า฿นการประมูลคลืไนความถีไกิจการ
วิทยุกระจายสียงระบบดิจิตอล 
 ขຌอสังกต 
  ิํี การปลีไยนผานเปสูวิทยุดิจิตอลสงผล฿หຌตຌนทุนของผูຌ฿หຌบริการวิทยุกระจายสียง
สูงขึๅน พราะตຌอง฿ชຌครืไองรับสงสัญญาณวิทยุตามมาตรฐานทีไมีราคาสูงขึๅน ป็นภาระดยฉพาะส าหรับผูຌ
฿หຌบริการวิทยุชุมชนทีไอาจเมมีงินลงทุนพียงพอส าหรับการปลีไยนสูระบบดิจิตอล 
  ิ๎ี กสทชฺ ยังเมมีการจัดท าหลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับการ
ประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอลซึไงตຌองสรใจภาย฿น ๏ ป พืไอริไมสงสัญญาณวิทยุกระจายสียง
฿นระบบดิจิตอลภาย฿น ๐ ป  



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๕ 

 

  ิ๏ี กรณีศึกษาการปลีไยนผานเปสูระบบดิจิตอลของสหราชอาณาจักรระบุถึงสิไงทีไควร
ค านึงถึง฿นกระบวนการปลีไยนผานคือ การก าหนดมาตรฐานทางทคนิคจะตຌองมีความยืดหยุนละ
สามารถน าเป฿ชຌเดຌ ละจะตຌองเมมีการยุติการกระจายสียงวิทยุระบบอนะลใอกจนกวาวิทยุชุมชนละ
วิทยุอิสระจะสามารถจัดหาครืไองสงมา฿ชຌเดຌละเมมีปัญหา฿นการ฿ชຌครืไองสงบบดิจิตอล ละจนกวาทุก
ภาคสวนของสังคมสามารถขຌาถึงครืไองรับบบดิจิตอลเดຌ 
  ิ๐ี ถึงมຌการปลีไยนผานขຌาสูระบบดิจิตอลจะสามารถกຌเขปัญหาคลืไนรบกวนละ
สามารถก ากับดูลดຌานทคนิค฿หຌกับผูຌประกอบการเดຌดีกวา ตการก ากับดูลดຌานนืๅอหาป็นประดใน
ส าคัญชนกัน 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี รงรัดการจัดท าหลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจายสียง฿นระบบดิจิตอล฿หຌสรใจภาย฿นระยะวลาทีไก าหนดเวຌ 
  ิ๎ี ชวงริไมตຌนของการปลีไยนผานสูการกระจายสียงระบบดิจิตอล ควร฿หຌความส าคัญ
กับสถานีวิทยุธุรกิจขนาด฿หญ ละสถานีวิทยุสาธารณะ฿หຌริไมกระจายสียง฿นระบบดิจิตอลกอน ฿นขณะทีไ 
วิทยุธุรกิจขนาดลใกละวิทยุชุมชน ยังคงสามารถกระจายสียงเดຌ฿นระบบอนะลใอก 
  ิ๏ี สนับสนุนทุนทีไป็นคา฿ชຌจายดຌานครงสรຌางพืๅนฐานทีไพิไมขึๅนจากการปลีไยนมาป็น
ระบบดิจิตอล฿หຌกับวิทยุชุมชนพืไอทดลองกระจายสียง฿นระบบดิจิตอล 
  ิ๐ี กสทชฺ ควรก าหนดมาตรฐานครืไองสงดิจิตอลทีไสอดคลຌองกับลักษณะภูมิประทศ
ของตละพืๅนทีไของประทศเทย 
  ิ๑ี สรຌางกลเกทีไมีลกัษณะการกระจายอ านาจก ากับดูลนืๅอหาเปยังสวนภูมิภาค จังหวัด 
ละองค์กรตัวทนของวิทยุตละประภท 
 
 ๐.ํ.๐ กำรก ำหนดหลักกณฑ์กำร฿ชຌคลื่นควำมถี่฿หຌป็นเปอยำงมีประสิทธิภำพปรำศจำกกำร
รบกวนซึ่งกันละกัน ละกຌเขปัญหำวิทยุกระจำยสียงท่ีจัดตัๅงขึๅนดยเมถูกตຌองตำมกฎหมำย ละท่ี
ทดลองออกอำกำศ 
 ขຌอทใจจริง 
  ฿นชวง ํ๔ ป ิพฺศฺ๎๑๐์-๎๑๑๔ี ของการจัดระบียบกิจการวิทยุกระจายสียง
ประทศเทย ละรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย พฺศฺ๎๑๐์ มาตรา ๐์ เดຌก าหนดกีไยวกับคลืไน
ความถีไวิทยุวาป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติพืไอประยชน์สาธารณะ สงผล฿หຌภาคประชาชนรียกรຌองสิทธิ 
จนมีการจัดตัๅง สถานีวิทยุชุมชน ขึๅนป็นจ านวนมาก ประกอบกับคณะรัฐมนตรีเดຌหในชอบรางหลักกณฑ์
ชัไวคราวกีไยวกับสถานีวิทยุชุมชน มืไอ ๎๐ มิถุนายน ๎๑๐๒ ทีไอนุญาต฿หຌสามารถฆษณาเดຌเมกินชัไวมงละ 
๒ นาที ท า฿หຌมีสถานีวิทยุชุมชนกิดขึๅนอีกมากมาย สงผลตอการ฿ชຌงานคลืไนความถีไทีไมักมีปัญหารบกวน 
ดยฉพาะทีไกิดขึๅนกับกลุมผูຌทดลองประกอบกิจการกระจายสียง ซึไงมีการ฿ชຌงานอยางหนานนละมี
ความทับซຌอนกัน฿นตละพืๅนทีไ  ทีไส าคัญคือ การสงคลืไนความถีไตรงกับคลืไนทีไ฿ชຌงาน฿นการควบคุม
การจราจรทางอากาศ หรือมຌกระทัไงรบกวนครืไองบินบนอากาศดຌวย จากขຌอมูลสถิติการรบกวนทีไบริษัท 
วิทยุการบินหงประทศเทย จ ากัด ฿นชวง พฺศฺ๎๑๑๐-๎๑๑๑ มีการรบกวนป็น ๎,๒์๐ ครัๅง พิไมขึๅน
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๐-๒ 

 

รຌอยละ ๐๒ฺ๎ จากป ๎๑๐๔ ซึไงปัญหาการรบกวนวิทยุการบินถือป็นปัญหาระดับชาติทีไอาจกอ฿หຌกิด
ความสียหายอยางรຌายรง 
 กำรด ำนินงำนของ กสทช. 
  ิํี ก าหนดหลักกณฑ์การ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับการทดลองประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง ละมาตรฐานทางทคนิคครืไองสงวิทยุกระจายสียงส าหรับการทดลองประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง ตามประกาศ กสทชฺ รืไองหลักกณฑ์การอนุญาตทดลองประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง พฺศฺ ๎๑๑๑ ตลอดจนการก าหนดงืไอนเขการยืไนค าขอรับรอง฿บอนุญาตตามกฎหมาย
วาดຌวยวิทยุคมนาคมละ฿หຌกຌเขปรับปรุงการพรกระจายคลืไนความถีไ฿นกรณีทีไกอ฿หຌกิดการรบกวน 
ตลอดจนพัฒนาวิธีการกຌเขปัญหา฿นทางทคนิค 
  ิ๎ี กสทชฺ ด านินการตามขัๅนตอนของกฎหมายทัๅงการรຌองทุกข์กลาวทษตอจຌา
พนักงานละการขຌาจับกุม฿นบางกรณี ละ กสทชฺเดຌก าหนดกระบวนการละประกาศหลักกณฑ์฿หຌผูຌ
ประกอบกิจการกระจายสียงทีไปฏิบัติตามบทฉพาะกาลหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจาย
สียงละกิจการทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ ขຌาสูระบบภาย฿ตຌมาตรการชัไวคราวภาย฿น ๏ ป ละก ากับดูล
ดยการบังคับ฿ชຌกฎหมายละประกาศหลักกณฑ์ทีไกีไยวขຌอง ทัๅงดຌานงืไอนเขการทดลองประกอบกิจการ 
ดຌานนืๅอหา ละดຌานการ฿ชຌงานความถีไพืไอมิ฿หຌกิดการรบกวน 
  ิ๏ี มีการตงตัๅงคณะอนุกรรมการกຌเขปัญหาวิทยุกระจายสียงรบกวนการบิน ดย
จัดท านวทางการกຌเขปัญหาวิทยุกระจายสียงรบกวนการ฿ชຌงานคลืไนความถีไ฿นกิจการวิทยุการบินทัๅง
มาตรการชิงป้องกัน เดຌก การจัด฿หຌมีมาตรการสงสรมิสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ผยพรความรูຌ฿หຌกับ
บุคคลทีไกีไยวขຌอง การจัด฿หຌมีนวทางการปฏิบัติงานละการประสานงานรวมกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
ละมาตรการชิงก ากับดูลซึไงประกอบดຌวย มาตรการทางอาญา ละมาตรการทางปกครอง 
 ขຌอสังกต 
  ิํี ขณะนีๅ มีสถานีวิทยุกระจายสียงทีไจัดตัๅงดยเมถูกกฎหมายยุติการด านินการเปป็น
จ านวนมาก ละผูຌทีไเดຌรับ฿บอนุญาตทดลองออกอากาศกใด านินการน าครืไองสงมาตรวจสอบ฿หຌเดຌ
มาตรฐานทางทคนิคทีไ กสทฺ ก าหนด ซึไงป็นผลมาจากประกาศ คสชฺ จ านวน ๐ ฉบับเดຌก ประกาศ 
คสชฺ ทีไ ํ๑/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ พฤษภาคม ๎๑๑๓ รืไองระงับการออกอากาศสถานีวิทยุทรทัศน์
ดาวทียมละสถานีวิทยุชุมชน ประกาศ คสชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ พฤษภาคม ๎๑๑๓ รืไอง ระงับ
การออกอากาศวิทยุชุมชนทีไเมเดຌรับอนุญาต฿หຌจัดตัๅงขึๅนตามกฎหมายละสถานีวิทยุกระจายสียงทีไเดຌรับ
อนุญาตทดลองประกอบกิจการ ประกาศ คสชฺ ทีไ ๒๒/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ํ๐ มิถุนายน ๎๑๑๓ รืไอง การ
ออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายสียงทีไเดຌรับอนุญาตทดลองประกอบกิจการ ละประกาศ คสชฺ ทีไ ๓๕/
๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๕ กรกฎาคม ๎๑๑๓ รืไอง งืไอนเขการออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายสียงทีไเดຌรับ
อนุญาตทดลองประกอบกิจการ  
  ิ๎ี ปัญหาคลืไนรบกวนป็นปัญหาทีไสะสมมานาน ละกีไยวขຌองกับคนจ านวนมาก การ
กຌเขปัญหาของวิทยุกระจายสียงทีไผานมาจึงด านินการเดຌอยางลาชຌา พราะสงผลกระทบตอประชาชน
ดยตรง 
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๐-๗ 

 

 ขຌอสนอนะ 
  กสทชฺ ควร฿ชຌประยชน์จากประกาศ คสชฺ จ านวน ๐ ฉบับ฿นการด านินการกับวิทยุทีไ
ด านินการเมถูกกฎหมายอยางจริงจัง ควบคูกับการ฿ชຌมาตรการชิงป้องกันของคณะอนุกรรมการกຌเข
ปัญหาวิทยุกระจายสียงรบกวนการบินทีไจัดท าขึๅน ดย฿หຌความส าคัญกับการควบคุมกันองของครือขาย
ภาคประชาชน 
 
 ๐.ํ.๑. กำรก ำกับดูลกำร฿ชຌคลื่นควำมถี่฿นกำรประกอบกิจกำรกระจำยสียงละกำรบังคับ฿ชຌ
กฎหมำย 
 ขຌอทใจจริง 

การประกอบกิจการกระจายสียงทัๅง฿นสวนกลางละสวนภูมิภาค มีความจ าป็นทีไ
จะตຌองปฏิบัติตามหลักกณฑ์ทีไ กสทชฺ ก าหนดเวຌ ดยฉพาะ฿นระดับทຌองถิไนทีไมีกรณีผูຌเมเดຌรับอนุญาต฿ชຌ
คลืไนความถีไประกอบกิจการกระจายสียง ดังนัๅน การก ากับดูลการ฿ชຌคลืไนความถีไละการบังคับ฿ชຌ
กฎหมายจึงมีความส าคัญป็นอยางมาก฿นการดูลกิจการกระจายสยีง฿หຌด านินเปตามกรอบของกฎหมาย
ทีไ กีไยวขຌองหลักคือ พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๏ ิมาตรา ๐ํ มาตรา ๐๐ ละ
มาตรา ๐๕ี ละภาย฿ตຌผนมบทกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ฿นยุทธศาสตร์ทีไกีไยวกับการ
ก ากับดูลการประกอบกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ พราะถຌาหากเมมีการก ากับดูลละ
บังคับ฿ชຌกฎหมายอยางถูกตຌอง จะสงผล฿หຌผูຌประกอบกิจการวิทยุกระจายสียงหลีกลีไยงการปฏิบัติตามกฎ
ละนวผนทีไวางเวຌ ละอาจสงผลกระทบกับผูຌประกอบกิจการรายอืไนเดຌ นอกจากนัๅน บทบาทของ 
กสทชฺ ฿นการก ากับดูลการประกอบกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ยังครอบคลุมเปถึงการ
กอ฿หຌกิดประยชน์฿นชิงศรษฐกิจ สังคม ละความมัไนคง มีการ฿ชຌคลืไนความถีไอยางถูกตຌองละปราศจาก
การรบกวน มีการขงขันสรีภาย฿ตຌกติกาทีไปรง฿สละป็นธรรม 
 กำรด ำนินงำน กสทช. 
  ิํี ออกประกาศ กสทชฺ รืไอง หลักกณฑ์การจัดท าผังรายการส าหรับการ฿หຌบริการ
กระจายสียงหรือทรทัศน์ ิฉบับทีไ ๎ี พฺศฺ๎๑๑๓ ดยมีวัตถุประสงค์พืไอปรับปรุงประกาศ กสทชฺ รืไอง
หลักกณฑ์การจัดท าผังรายการดิม พฺศฺ๎๑๑๒ พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับรูปบบการ฿หຌบริการของผูຌรับ
฿บอนุญาต฿หຌบริการกระจายสียงหรือทรทัศน์ทีไเม฿ชຌคลืไนความถีไทีไ฿หຌบริการบบบอกรับสมาชิก ละ 
ิรางี ประกาศ กสทชฺ รืไอง หลักกณฑ์การจัดท าผังรายการส าหรับการ฿หຌบริการกระจายสียงหรือ
ทรทัศน์ ิฉบับทีไ ๏ี พฺศฺ ฺฺฺ พืไอ฿หຌระยะวลา฿นการจัดกใบทปบันทึกรายการมีความหมาะสม 
  ิ๎ี จัดท าหลักกณฑ์ดຌานสงสริมละก ากับดูลการขงขัน฿นกิจการกระจายสียงละ
กิจการทรทัศน์ ดยการออกประกาศ กสทชฺ รืไอง หลักกณฑ์การพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด
อยางมีนัยส าคัญ฿นตลาดทีไกีไยวขຌองกับกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ละมาตรการฉพาะพืไอ
ป้องกันมิ฿หຌมีการกระท าอันป็นการผูกขาดหรือกอ฿หຌกิดความเมป็นธรรม฿นการขงขัน 
  ิ๏ี ออกประกาศ กสทชฺ รืไอง หลักกณฑ์การพิจารณาละก าหนดมาตรการฉพาะพืไอ
กຌเขผลทีไกิดจากพฤติกรรมอันป็นการผูกขาดหรือกอ฿หຌกิดความเมป็นธรรม฿นการขงขัน฿นกิจการ
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๐-๔ 

 

กระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ดยมีการก าหนดป็นหลักกณฑ์พิจารณาพฤติกรรมทีไป็นการผูกขาด 
รวมทัๅงก าหนดมาตรการฉพาะพืไอยียวยาผลทีไกิดจากพฤติกรรมดังกลาว 
  ิ๐ี จัดท า ิรางี ประกาศ กสทชฺ รืไอง การก าหนดลักษณะละมาตรการก ากับดูลการ
ควบรวมกิจการ การถือหุຌนเขวຌ ละการครอบง ากิจการกระจายสียงละกิจการทรทศัน์ พืไอป้องกันเม฿หຌ
มีการกระท า฿นลักษณะดังกลาว รวมทัๅงก าหนดนวทางการพิจารณาวัดผลกระทบ฿นการควบรวมกิจการ 
  ิ๑ี จัดท า ิรางี คูมือนวปฏิบัติ฿นการก ากับดูลการขงขัน฿นกิจการกระจายสียงละ
กิจการทรทัศน์  
  ิ๒ี กสทชฺ ฿หຌความส าคัญกับการก ากับดูลตนอง฿หຌมปีระสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐาน
จริยธรรม จรรยาบรรณละความรับผิดชอบ ดยก าหนดกรอบจริยธรรมละจรรยาบรรณ ป็น ๎ ระดับ 
เดຌก ระดับองค์กร฿นกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ละระดับผูຌประกอบการวิชาชีพกระจาย
สียงละทรทัศน์ รวมทัๅงมีการก าหนดนวทางปฏิบัติดຌานจริยธรรมละจรรยาบรรณของการประกอบ
วิชาชีพหลัก฿นรูปของคูมือจริยธรรมละการก ากับดูลกันอง฿นกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ 
มีการด านินกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌละการสรຌางครือขายพืไอสงสริมการก ากับดูลกันองรวมดຌวย 
  ิ๓ี จัดท า ิรางี ประกาศ กสทชฺ รืไองนวทางการก ากับดูลอัตราคาบริการ฿นกิจการ
กระจายสียงละกิจการทรทัศน์ 

ขຌอสังกต 
  รูปบบการก ากับดูลทีไหลายฝຆาย฿หຌความหในวาหมาะสมกับประทศเทยคือ การก ากับ
ดูลรวมกัน ิCo-regulation) นืไองจาก สืไอมวลชนดยฉพาะ฿นทຌองถิไนยังเมมีความพรຌอมทีไจะก ากับดูล
กันอง ดยมีองค์ประกอบส าคัญคือ การสรຌางองค์กรทีไเม฿ชภาครัฐ มีกฎหรือกระบวนการฉพาะขึๅนมาพืไอ
ขຌาเปมีสวน฿นการตัดสิน฿จ฿นการก ากับดูลของภาครัฐ ละการก ากับดูลตนองระหวางสมาชิก฿น
องค์กรดຌวยกัน ดยอาศัยจุดชืไอมยงทีไ มีการก าหนดเวຌดิมทางกฎหมายระหวาง กสทชฺ ละ
คณะกรรมการควบคุมจริยธรรม ทีไ฿หຌ กสทชฺ มีอ านาจคัดลือกคณะกรรมการตามรายชืไอทีไองค์กรวิชาชีพ
สนอ 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี กสทชฺ ควรสงสริม สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ พืไอกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร฿นวิชาชีพการกระจายสียงตามมาตรา ๏๕ วรรค ๏ ละการสนับสนุนองค์กรวิชาชีพหรือกลุม
องค์กรวิชาชีพทีไมีการจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม ละมีผลงานการก ากับดูลกันองทีไดี 
  ิ๎ี คณะกรรมการควบคุมจริยธรรมวิชาชีพควรมีบทบาทป็นคณะกรรมการอุทธรณ์฿น
กรณีทีไผูຌประกอบการทีไถูกรຌองรียนหในวาค าตัดสินของคณะกรรมการจริยธรรมวิชาชีพเมป็นธรรม ละ
กรณีของผูຌบริภคทีไยืไนรืไองรຌองรียนเปยังผูຌประกอบการละหรือคณะกรรมการจริยธรรมวิชาชีพลຌวยัง
เมเดຌรับค าตอบ หรือการยียวยาทีไพึงพอ฿จ฿นระยะวลาหนึไง ซึไงควรมีก าหนดเวຌ 
  ิ๏ี กสทชฺ ควรมีการศึกษาพืไอชวย฿หຌรูปบบการก ากับดูลมีความสมบูรณ์มากขึๅน฿น
ประดในตางโ เดຌก การสรຌางจุดชืไอมยงทางกฎหมายระหวาง กสทชฺ ละคณะกรรมการควบคุม
จริยธรรม การกระจายอ านาจ฿นการตัดสิน฿จจาก กสทชฺ ฿หຌคณะกรรมการควบคุมจริยธรรม ละ
การศึกษามาตรการรองรับจากภาครัฐ ิRegulatory Backstop) ฿นกรณีทีไการก ากับดูลกันองลຌมหลว 
ดยอาจศึกษาหรือปรึกษาผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌมีสวนเดຌสีย พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลทีไหมาะสมกับบริบทประทศเทย 
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๐-๙ 

 

 
๐.๎ ดຌำนกิจกำรทรทัศน์ 
 
 รายงานขຌอทใจจริงหรือขຌอสังกตจากการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ดຌานกิจการ
ทรทัศน์เดຌท าการศึกษาประดในส าคัญตอเดຌท าการศึกษาประดในส าคัญตอการปลีไยนผานเปสูการป็นทีวี
ดิจิตอลจ านวน ๑ รืไอง เดຌก  
 ๐ฺ๎ฺํ การติดตัๅงละขยายครงขายทรทัศน์ระบบดิจิตอล  
 ๐ฺ๎ฺ๎ การจกคูปองพืไอป็นสวนลดซืๅออุปกรณ์รับชมทรทัศน์ระบบดิจิตอล  
 ๐ฺ๎ฺ๏ การ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must Carry) ละ 
หลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have) 
 ๐ฺ๎ฺ๐ กองทุนวิจัยละพัฒนากิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมพืไอ
สาธารณะ ิกทปสฺี  
 ๐ฺ๎ฺ๑ การคุຌมครองผูຌบริภคดຌานกิจการทรทัศน์ 
 
 ๐.๎.ํ กำรติดตัๅงละขยำยครงขำยทรทัศน์ระบบดิจิตอล 

 ขຌอทใจจริง 
ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลมีผูຌประกอบการทีไ฿หຌบริการครงขายป็นการฉพาะ 

ผูຌ฿หຌบริการทรทัศน์สามารถสงสัญญาณทรทัศน์เปยังผูຌรับชมดยเมตຌองลงทุน฿นครงขายอง ซึไงชวยลด
อุปสรรค฿นการขຌาสูตลาดของผูຌ฿หຌบริการทรทัศน์ราย฿หม สงผล฿หຌตลาดมีความขงขันมากยิไงขึๅน ละยัง
ชวยลดความซๅ าซຌอน฿นการติดตัๅงละขยายครงขาย ดังนัๅน ความคืบหนຌา฿นการติดตัๅงละขยายครงขาย
จึงป็นหัว฿จส าคัญของการปลีไยนผานเปสูทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล พราะถຌาสัญญาณยังเม
ครอบคลุมละคุณภาพครงขายยังเมดีพียงพอ ประชาชนกใจะเมสามารถรับชมทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล
เดຌ กอ฿หຌกิดความสียหายตอผูຌประกอบกิจการทรทัศน์ทีไชาครงขาย ละประชาชนซึไงป็นผูຌรับชม
ทรทัศน์ระบบดิจิตอลทีไจะเดຌรับผลกระทบดยตรง 

การ฿หຌ฿บอนุญาตกผูຌ฿หຌบริการครงขาย ตละประทศจะมีวิธีการทีไตกตางกันเป ฿น
บางประทศ ชน ประทศกานา฿ชຌวิธีการคัดลือกคุณสมบัติ ิ Beauty Contest) ฿นการออก฿บอนุญาต ดย
กระบวนการจัดสรร฿บอนุญาตจะมีการวางหลักกณฑ์การพิจารณาละกรอบวลาทีไชัดจน มีการ
ตรวจสอบคุณสมบัติบืๅองตຌนละประมินศักยภาพของผูຌขอรับ฿บอนุญาตทัๅงทางดຌานทคนิค ดຌานการ
บริหารจัดการ ละดຌานการปฏิบัติการ สวนประทศรมานีย ฿นการจัดสรร฿บอนุญาตกผูຌ฿หຌบริการ
ครงขาย฿ชຌวิธีการประมูล ซึไงด านินการดยหนวยงานบริหารจัดการละก ากับดูลดຌานการสืไอสารหง
ประทศรมานีย ิ National Authority for Management and Regulation in Communications) มี
การก าหนดหลักกณฑ์ละขอบขตซึไงอธิบายรายละอียดส าหรับตละขัๅนตอนเวຌอยางชัดจน ทัๅงการ
ตรียมอกสารตางโ ทีไกีไยวขຌอง หลักกณฑ์ทีไ฿ชຌ฿นการพิจารณาคุณสมบัติ รวมถึงกระบวนการประมูล 
฿นขณะทีไประทศสหราชอาณาจักร ฿ชຌวิธีการจัดสรร ๎ วิธีรวมกันคือ วิธีการคัดลือกคุณสมบัติซึไงน ามา฿ชຌ
กับชุดคลืไนความถีไทีไ฿หຌผูຌประกอบการทรทัศน์฿นระบบอนะลใอกดิมเดຌรับอนุญาตป็นผูຌ฿หຌบริการ
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๐-ํ์ 

 

ครงขาย ละวิธีปຂดประมูลส าหรบัอกีชุดคลืไนความถีไพืไอ฿หຌผูຌประกอบการครงขายอกชนมา฿ชຌประยชน์
฿นชิงพาณิชย์ 

กำรด ำนินงำนของ กสทช. 
ิํี วิธีการจัดสรร฿บอนุญาต฿หຌบริการครงขายทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล กสทชฺ เดຌออก

ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ รืไอง
หลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาต฿หຌบริการครงขายกระจายสียงหรือทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๑ ทีไก าหนด฿หຌ฿ชຌ
วิธีการคัดลือกคุณสมบัติ฿นการจัดสรร฿บอนุญาตฯ ดยมีกระบวนการ฿นการคัดลือกประกอบดຌวย 

ิกี ก าหนดหลักกณฑ์การออก฿บอนุญาต ดยการออกประกาศคณะกรรมการ
กิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ รืไองหลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาต
฿หຌบริการครงขายกระจายสียงหรือทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๑ ละ ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจาย
สียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ รืไองหลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาตพิไมติม฿นสวน
ของการ฿หຌบริการครงขายกระจายสียงหรือทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๒ ซึไง฿หຌขຌอมูลพิไมติมกผูຌทีไประสงค์จะ
ประกอบกิจการการ฿หຌบริการครงขายทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ดยฉพาะงืไอนเข฿นการขยายครงขาย
฿นตละป ทัๅงนีๅ กสทชฺ เดຌจัดรับฟังความคิดหในสาธารณะตอรางประกาศกีไยวกับหลักกณฑ์ละวิธีการ
อนุญาตพิไมติมดังกลาว ละประชาสัมพันธ์ผานทางวใบเซด์ของส านักงาน พืไอน าสนอ กสทชฺ ฿หຌความ
หในชอบตอรางดังกลาวมืไอการประชุมครัๅงทีไ ํ/๎๑๑๒ วันพุธทีไ ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒ 

ิขี ขัๅนตอน฿นการคัดลือก ด านินการดยพนักงานจຌาหนຌาทีไของ กสทชฺ ทีไเดຌรับ
มอบหมายจาก กสทฺ ท าหนຌาทีไพิจารณาตรวจสอบบบค าขอรับ฿บอนุญาตละอกสารหลักฐานทีไจ าป็น 
พรຌอมจัดท ารายงานการวิคราะห์ความหมาะสมละสนอผลการกลัไนกรองตอ กสทฺ ซึไงจะท าหนຌาทีไ
พิจารณาออก฿บอนุญาตดยค านึงถึงคุณสมบัติตางโ ของผูຌขอรับ฿บอนุญาต รวมถึงประยชน์สาธารณะ 
การขงขันอยางสรีละป็นธรรม การบริการดยทัไวถึงละบริการพืไอสังคม การ฿ชຌประยชน์ครงขาย
ทรทัศน์อยางมีประสิทธิภาพ ละการขຌาสูตลาดของผูຌประกอบการ฿หม 

ิคี ผลการคัดลือก จากการประชุมของ กสทฺ ครัๅงทีไ ๎๏/๎๑๑๒ มืไอวันทีไ ํ๓ 
มิถุนายน ๎๑๑๒ กสทฺ มีมติหในชอบ฿หຌออก฿บอนุญาต฿หຌบริการครงขายทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลกับ
ผูຌประกอบการทรทัศน์฿นระบบอนะลใอกดิมคือ องค์การกระจายสียงละพรภาพสาธารณะหง
ประทศเทย ิสฺสฺทฺี กองทัพบก ิททบฺี กรมประชาสัมพันธ์ ละบริษัท อสมทฺ จ ากัด ิมหาชนี ป็น
ระยะวลา ํ๑ ปนับจากวันทีไ กสทฺ มีมติ ดย฿หຌหตุผลวาตຌองการลกกับการทีไผูຌประกอบการหลานีๅคืน
คลืไนความถีไรใวขึๅนกวาทีไก าหนดเวຌ฿นผนมบทฯ ลดรงตຌานจากผูຌประกอบการทรทัศน์฿นระบบอนะลใ
อกดิม รวมถึงการ฿ชຌประยชน์จากสิไงอ านวยสะดวกทีไผูຌประกอบการหลานีๅมีอยูลຌว ซึไงจะสงผล฿หຌ
สามารถด านินการติดตัๅงละ฿หຌบริการครงขายเดຌอยางรวดรใว 

ิ๎ี การก ากับ  ดูล ครงขายทรทัศน์ระบบดิจิตอล กสทชฺ  เดຌมีการตงตัๅ ง
คณะอนุกรรมการละคณะท างานดຌานตางโ หลายคณะ ชน ิํี คณะอนุกรรมการจัดท ามาตรฐานดຌาน
ทคนิค฿นกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ พืไอก าหนดมาตรฐานของระบบครงขาย ครืไองสง 
ครืไองรับละอุปกรณ์  ิ๎ี คณะท างานจัดท ารางผนความถีไวิทยุละมาตรฐานทางทคนิคส าหรับกิจการ
ทรทัศน์พืไอก าหนดมาตรฐานของระบบครงขาย ครืไองสง ครืไองรับ ละอุปกรณ์ พรຌอมน าสนอราง
ผนความถีไวิทยุละรางมาตรฐานทางทคนิคตอคณะอนุกรรมการจัดท ามาตรฐานดຌานทคนิค฿นกิจการ
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๐-ํํ 

 

กระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ิ๏ี คณะกรรมการตรวจสอบครงขายทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ดยมี
การลงพืๅนทีไตางโ พืไอตรวจวัดประสิทธิภาพของครงขายวาตรงกับผนตามบบจ าลอง ิ Simulation) หรือเม มี
ความคลาดคลืไอนมากนຌอยพียง฿ด 
 นอกจากนัๅน กสทชฺ เดຌด านินการตรวจสอบวาผูຌรับ฿บอนุญาตปฏิบัติตามงืไอนเข
นบทຌาย฿บอนุญาตหรือเมทัๅง฿นชิงรบัละชิงรกุ ส าหรับมาตรการชิงรับนัๅน กสทชฺ เดຌจัดตัๅงศูนย์รับรืไอง
รຌองรียน ิCall Center ํ๎์์ี ภาย฿ตຌการดูลของส านักบริหารขຌอมูลกลาง พืไอ฿หຌประชาชนสอบถาม
หรือรຌองรียนกีไยวกับความครอบคลมุของสัญญาณทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล จากการด านินงาน฿นป พฺศฺ 
๎๑๑๓ พบวาเมมีรืไองรຌองรียนดຌานครงขายผานศูนย์ Call Center ํ๎์์ ตมีรืไองสอบถามกีไยวกับ
พืๅนทีไการขยายครงขายจ านวน ํ,๏๒์ รืไอง ฿นสวนของมาตรการชิงรุก กสทชฺ รวมกับคณะท างาน
ตรวจสอบคุณภาพครงขาย เดຌด านินการตรวจสอบคุณภาพสัญญาณทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล
รวมทัๅงสิๅน ํ๔ จุด มืไอวันทีไ ํ๓ ธันวาคม ๎๑๑๓ วันทีไ ๎๏ ละ ๎๐ ธันวาคม ๎๑๑๓ ผลการตรวจวัด
สัญญาณของทุกจุด สามารถรับสัญญาณของทุกครงขายผานกลองปลงสัญญาณเดຌครบทุกรุน ยกวຌน
บางจุดตรวจวัดสัญญาณทีไเมสามารถรับสัญญาณจากครงขายของกรมประชาสัมพันธ์ นืไองจากยังเมเดຌมี
การติดตัๅงสถานีหลักพืไอออกอากาศจริง 
  ิ๏ี การด านินการติดตัๅงละขยายครงขายทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล บงออกป็นสอง
ระยะ ดยระยะทีไหนึไงครอบคลุมวันทีไ ํ มษายน ๎๑๑๓ ถึงวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๓ ละระยะทีไสอง
ครอบคลุมวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๑๓ ถึงวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๔ ดยประกาศคณะกรรมการกิจการ
กระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ รืไองหลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาต
พิไมติม฿นสวนของการ฿หຌบริการครงขายกระจายสียงหรือทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๒ ก าหนดงืไอนเข฿นการ
ติดตัๅงละขยายครงขายทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ซึไงก าหนด฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบริการครงขายขยาย
ครงขาย฿หຌสามารถครอบคลุมรຌอยละ ๑์ ของจ านวนครัวรือนภาย฿น ํ ป รຌอยละ ๔์ ของจ านวน
ครัวรือนภาย฿น ๎ ป รຌอยละ ๕์ ของครัวรือนภาย฿น ๏ ป ละรຌอยละ ๕๑ ของจ านวนครัวรือนภาย฿น 
๐ ป มืไอพิจารณาความคืบหนຌา฿นการติดตัๅงละขยายครงขายของผูຌรับ฿บอนุญาตตละราย พบวา สสทฺ 
ละ ททบฺ สามารถด านินการเดຌตามงืไอนเข ฿นขณะทีไ กรมประชาสัมพันธ์ละบริษัท อสมทฺ จ ากัด 
ิมหาชนี ด านินการติดตัๅงสถานีหลักละสถานีสริมลาชຌากวาป้าหมาย ิตารางทีไ ๐-ํี 
 
ตาราง ๐-ํ ความคืบหนຌา฿นการติดตัๅงละขยายครงขายของผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบรกิารครงขาย 

ระยะ ป้ำหมำย/ 
ผลกำรด ำนินงำน 

ส.ส.ท. ททบ. อสมท. กรม
ประชำสัมพันธ์ 

ระยะทีไ ํ 
ป้าหมาย ํํ ํํ ํํ ํํ 
จ านวนสถานีทีไติดตัๅง ํํ ํํ ๔ ์ 

ระยะทีไ ๎ 
ิณ ๒ กฺพฺ ๎๑๑๔ี 

ป้าหมาย ํ๔ ํ๔ ํ๔ ํ๔ 
จ านวนสถานีทีไติดตัๅง ๎ํ ํ๕ ํ๒ ์ 

ท่ีมำ: สฺสฺทฺ ททบฺ กรมประชาสัมพันธ์ บริษัท อสมทฺ จ ากัด ิมหาชนี 
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๐-ํ๒ 

 

ขຌอสังกต 
ิํี การด านินงานของ กสทชฺ ทีไผานมายังเมมีความชัดจนวา กสทฺ ละพนักงาน

จຌาหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมายจาก กสทฺ มีหลักกณฑ์฿นการพิจารณาคัดลือกผูຌเดຌรับ฿บอนุญาต฿นมิติอืไนโ 
หรือเม ชน การขงขันอยางสรี การขຌาสูตลาดของผูຌประกอบการราย฿หม ละศักยภาพ฿นการติดตัๅง
สถานีหลักละสถานีสริมตามงืไอนเขนบทຌายประกาศฯ  

ิ๎ี กสทชฺ เมมีการปຂดผยกีไยวกับกระบวนการเดຌมาซึไงหลักกณฑ์฿นการออก
฿บอนุญาต 

ิ๏ี กสทชฺ ขาดการคาดการณ์ถึงความพรຌอมละศักยภาพของผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบริการ
ครงขายตละราย ดยฉพาะปัญหากีไยวกับกระบวนการจัดซืๅอครืไองสงละอุปกรณ์ตางโ  

ิ๐ี กสทชฺ ริไมด านินมาตรการชิงรุกลาชຌา นืไองจากทีไผานมา ผูຌรับ฿บอนุญาตริไม
฿หຌบริการครงขายตัๅงตวันทีไ ํ มษายน ๎๑๑๓ ต กสทชฺ ริไมตงตัๅงคณะท างานตรวจสอบคุณภาพ
ครงขาย฿นดือนพฤศจิกายน ๎๑๑๓ ละลงพืๅนทีไพืไอตรวจวัดสัญญาณทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอลอยางจริงจัง฿นดือนธันวาคม ๎๑๑๓ สงผล฿หຌมีประชาชนจ านวนหนึไงซึไงเดຌรับคูปองลຌวตเม
สามารถรับชมทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลเดຌ อีกทัๅงบางครงขายประสบปัญหาดຌานการออกอากาศละ
คุณภาพสัญญาณ อาทิ ปัญหาภาพละสียงเมตรงกัน ิAudio-to-Video Synchronization) ปัญหา
ครงขายลม ป็นตຌน ท า฿หຌประชาชนเมสามารถรับชมรายการจากชองรายการทีไชาครงขายทีไมีปัญหาเดຌ 
ละผูຌชาครงขายเดຌรับผลกระทบจากการสูญสียจ านวนผูຌชม ิEye balls)  

ิ๑ี ถึงมຌวาทีไ ผานมา กสทชฺ จะจัด฿หຌมีการรั บฟั งความคิดหในสาธารณะ ต
กระบวนการดังกลาวป็นการรับฟังความคิดหในตอรางประกาศฯ ยังมิเดຌปຂดอกาส฿หຌสาธารณะขຌามามี
สวนรวม฿นกระบวนการจัดท าหลักกณฑ์ละวิธีการอนุญาต฿หຌบริการครงขาย 

ขຌอสนอนะ  
ิํี กสทชฺ ควรปรับปรุงกระบวนการพิจารณา฿บอนุญาต฿นสวนตางโ อาทิ การ

ก าหนด฿หຌผูຌประสงค์ขอรับ฿บอนุญาตน าสนอขຌอสนอครงการตอหนวยงานก ากับดูล การพิจารณาทีไ
จะตຌองค านึงถึงศักยภาพละความพรຌอมทัๅงทางดຌานทคนิค การงิน ละความสามารถ฿นการปฏิบัติตาม
ขຌอสนอเดຌจริง  

ิ๎ี กสทชฺ ควรก าหนด฿หຌมีการจัดท ารายงานผยพรละรับฟังความคิดหในละมีสวน
รวม฿นกระบวนการจัดท าหลักกณฑ์ วิธีการอนุญาต฿หຌบริการครงขาย ผลการประมินคุณสมบัติ ละผล
การคัดลือกตอสาธารณะ฿นวงกวຌาง 

ิ๏ี กสทชฺ ตຌองมีมาตรการ฿หຌผูຌ฿หຌบริการครงขายรงขยายครงขาย ิNetwork 
Rollout) พืไอลดผลกระทบตอผูຌประกอบการทรทัศน์ทีไช าระคาชาครงขาย฿นราคาสูงตครงขายยังเม
พรຌอม พรຌอมทัๅงรง฿หຌผูຌ฿หຌบริการครงขายทีไมีปัญหาด านินมาตรการยียวยากผูຌชาครงขาย 

ิ๐ี กสทชฺ ควรลงพืๅนทีไพืไอตรวจสอบคุณภาพสัญญาณทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลอยาง
สมไ าสมอ รวมทัๅง ติดตามตรวจสอบวาผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบริการครงขายปฏิบัติตามงืไอนเขอืไนซึไงนบทຌาย
฿บอนุญาตหรือเม ชน การมีวิศวกรดຌานเฟฟ้าหรือทรคมนาคม ละการมีชองทางรຌองรียนส าหรับผูຌชา
ครงขาย ฯลฯ ป็นตຌน 
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๐-ํ๏ 

 

ิ๑ี กสทชฺ ควรปຂดผยขຌอมูลกีไยวกับกระบวนการพิจารณา฿บอนุญาตตอสาธารณะ฿น
ระบบครือขายสารสนทศของส านักงาน กสทชฺ รวมถึง ด านินการประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌละสรຌาง
ความขຌา฿จกับประชาชนกีไยวกับการรับชมทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล การรับชม฿นหຌองอับสัญญาณ 
ตลอดจน การติดตัๅงสายอากาศทีไถูกตຌอง 

 
 ๐.๎.๎ กำรจกคูปองพ่ือป็นสวนลดซืๅออุปกรณ์รับชมทรทัศน์ระบบดิจิตอล 
 ขຌอทใจจริง 

กระบวนการปลีไยนผานของทคนลยีการรับสงสัญญาณทรทัศน์ภาคพืๅนดินจากระบบ    
อนะลใอกมาป็นระบบดิจิตอลจะสงผลกระทบตอประชาชน฿นวงกวຌางดยฉพาะผูຌทีไรับชมท รทัศน์
ภาคพืๅนดิน฿นระบบอนะลใอก นืไองจากประชาชนผูຌรับชมทรทัศน์จ าป็นตຌองปรับปลีไยนอุปกรณ์ภาครับ
ทรทัศน์ป็นระบบดิจิตอลทนอุปกรณ์ภาครับทรทัศน์ระบบอนะลใอก ซึไงเมสามารถ฿ชຌรับสัญญาณ
ทรทัศน์ระบบดิจิตอลละเมสามารถรับสัญญาณทรทัศน์ภาคพืๅนดินระบบอนะลใอกเดຌหากมีการยุติการ
พรภาพสัญญาณ฿นระบบอนะลใอก฿นอนาคต  ดังนัๅน ดຌวยความมุงหวังทีไจะท า฿หຌการปลีไยนผานเปสู
ทรทัศน์ภาคพืๅนดินระบบดิจิตอลป็นเปอยางรวดรใว ชวยลดภาระคา฿ชຌจายของประชาชนละสรຌาง
รงจูง฿จ฿นการปรับปลีไยนเป฿ชຌอุปกรณ์ทีไรองรับทคนลยี฿หม ละสนับสนุน฿หຌผูຌประกอบกิจการ
ทรทัศน์ราย฿หมสามารถสรຌางฐานผูຌชมเดຌรใวขึๅน กสทชฺ จึงมีมติด านินครงการสนับสนุนประชาชน฿นการ
ปลีไยนผานเปสูการรับชมทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ดย฿ชຌงินทุน สนับสนุนจากกองทุนวิจัยละพัฒนา
กิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม ิกทปสฺี ฿นสวนทีไป็นรายเดຌจาก การ
ประมูล฿บอนุญาตประกอบกิจการทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลประภทบริการธุรกิจ  
 กำรด ำนินงำนของ กสทช. 

฿นการด านินครงการจกคูปองพืไอป็นสวนลดซืๅออุปกรณ์รับชมทรทัศน์ระบบดิจิตอล
฿หຌป็นเปอยางหมาะสมทัๅง฿นชิงศรษฐกิจละสังคมนัๅน จ าป็นตຌองพิจารณาประดในส า คัญตางโ ทีไ
กีไยวขຌอง เดຌก มูลคาคูปอง ประชาชนทีไควรเดຌรับสิทธ์ิ ประภทอุปกรณ์ทีไผูຌเดຌรับสิทธ์ิสามารถน าคูปองเป
฿ชຌลกซืๅอเดຌ ละวิธีการจกคูปอง ทัๅงนีๅ กสทชฺ เดຌมีการด านินการดังนีๅ 
  ิํี กอนทีไจะมีการด านินครงการฯ กสทชฺ เดຌจัดท าประชาพิจารณ์พืไอรับฟังความ
คิดหในของประชาชน฿นประดในขຌางตຌน จากภาคสวนตางโ ทัๅง ๐ ภูมิภาคทัไวประทศตามค าสัไงของ คสชฺ 
ดยมีขຌอสรุปส าคัญ฿นการด านินครงการ คือ ิํี ก าหนด฿หຌจกคูปอง฿หຌกประชาชนทุกครัวรือนทัไว
ประทศจ านวน ๎๎ฺ๕ ลຌานครัวรือนโ ละ ํ ฿บ ิตามขຌอมูลทะบียนราษฎร์ของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดเทยี ิ๎ี ก าหนด฿หຌคูปองมีมูลคา ๒๕์ บาทซึไงก าหนดจากงินคาธรรมนียม฿บอนุญาต฿หຌ
฿ชຌคลืไนความถีไ฿นสวนของราคาขัๅนตไ าตามประกาศ กสทชฺ รืไองหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเขการประมูล
คลืไนความถีไพืไอ฿หຌบริการทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ประภทบริการทาง ธุรกิจระดับชาติ พฺศฺ ๎๑๑๒ 
อยางเรกใตาม กอนหนຌามีมติดังกลาว กสทชฺ เดຌมีการสนอปรับมูลคาหลายครัๅงดยเมเดຌมีการก าหนดละ
ปຂดผยหลักกณฑ์การพิจารณา฿ดโ ิ๏ี ผูຌทีไเดຌรับคูปองสามารถ฿ชຌคูปอง฿นการลกซืๅอหรือป็นสวนลด
ลกซืๅอกลองปลงสัญญาณทรทัศน์ระบบดิจิตอล ิSet Top Box) หรือทรทัศน์ระบบดิจิตอลทีไมีภาครับ
สัญญาณดิจิตอลที วีเดຌ฿นตัว ิIntegrated Digital Television) ิ๐ี ด านินการครงการดยวาจຌาง
หนวยงานของรัฐป็นผูຌด านินการละจัดสงคูปองทางเปรษณีย์ลงทะบียนตอบรับ  
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๐-ํ๐ 

 

  ิ๎ี มีการจัดตัๅงคณะกรรมการพืไอบริหารจัดการครงการจ านวน ๐ คณะ เดຌก 
คณะกรรมการคัดลือกบริษัทผูຌขຌารวมครงการ คณะกรรมการพิมพ์คูปอง คณะกรรมการจกคูปอง ละ
คณะกรรมการตรวจสอบการด านินครงการทีไมีตัวทนจากหนวยงานตางโ รวมทัๅง NGOs ขຌารวม 
  ิ๏ี ส านักงาน กสทชฺ เดຌจัดท าหลักกณฑ์รืไองคุณสมบัติของบริษัททีไจะขຌารวมครงการ 
ครอบคลุมประดในความนาชืไอถือ งินวางมัดจ า ประกัน ทุนจดทะบียน จุดลกปลีไยน ละจุด฿หຌบริการ
หลังการขาย รวมทัๅงการก าหนดคุณสมบัติจะตຌองเมป็นการกีดกันผูຌ฿หຌบริการรายยอย รวมทัๅงบังคับ฿ชຌ
ประกาศ กสทชฺ วาดຌวยรืไอง การตรวจสอบละรับรองมาตรฐานของครืไองวิทยุคมนาคมละอุปกรณ์฿น
กิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๒ พืไอป้องกันสุขภาพละความปลอดภัยของผูຌบริภค 
ดย฿หຌผูຌประกอบการรายงานผลการทดสอบมาตรฐานพืไอ฿ชຌประกอบการยืไนขอจดทะบียน รวมถึง฿ชຌ
หลักการรับรองตนองของผูຌประกอบการ  
  ิ๐ี กสทชฺ เดຌก าหนดวิธีการลกคูปองทีไสามารถด านินการเดຌดยจຌาของคูปองหรอืผาน
การมอบฉันทะ฿หຌบุคคลอืไนกระท าการทน กลาวคือ ฿นกรณีทีไจຌาของคูปองท าการลกคูปองดຌวยตนอง 
จะตຌองน าคูปองเป฿ชຌคูกับบัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริงพรຌอมส านา ละทะบียนบຌานตัวจริง พรຌอม
ส านา หรือ฿นกรณีทีไ฿หຌผูຌอืไนท าการลกคูปองทน จะตຌอง฿หຌผูຌรับมอบฉันทะน าบัตรประจ าตัวตัวจริง
พรຌอมส านาของผูຌรับมอบฉันทะละหนังสือมอบฉันทะมายืไนพรຌอมกับอกสารขຌางตຌนของจຌาของคูปอง
ดຌวย ทัๅงนีๅ สามารถน าคูปองมายังจุดรับลกหรือศูนย์รับลกของบริษัททีไขึๅนทะบียนรวมครงการขาย
กลองกับ กสทชฺ 
  ิ๑ี กสทชฺ เดຌก าหนดกรอบวลา฿นการจกคูปอง฿หຌกประชาชนทีไอาศัยอยู฿นพืๅนทีไทีไมี
สัญญาณครอบคลุมถึงรຌอยละ ๔์ ของพืๅนทีไบริการทานัๅน ดย฿นการจกรอบรกครอบคลุม ๎ํ จังหวัด
ละริไมตຌนจกมืไอวันทีไ ํ์ ตุลาคม ๎๑๑๓ อยางเรกใตาม นืไองจากมีขຌอติดขัด฿นการพัฒนาครงขาย
ทรทัศน์ระบบดิจิตอลของผูຌ฿หຌบริการครงขายฯ จึงท า฿หຌสัญญาณยังเมครอบคลุมทัไวทุกพืๅนทีไ฿นจังหวัด 
ฉะนัๅน การจกคูปองรอบทีไ ๎ กสทชฺ เดຌปรับนวทางการด านินงานดยการจกคูปอง฿นระดับอ าภอทีไมี
สัญญาณครอบคลุมกอน ละครัๅงทีไ ๏ ริไมตຌนจกภาย฿นดือนมีนาคม ๎๑๑๔ ฿หຌครบทุกจังหวัดทัไว
ประทศ 
  ิ๒ี ผลจากการจกคูปองเปลຌว ๑ รอบ ิณฺ วันทีไ ํ์ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ี กสทชฺ 
สามารถจกคูปอง฿หຌกครัวรือนตางโ ฿น ๑๓ จังหวัดรวมกันกวา ๔ ลຌานครัวรือน ตยังเมสามารถ
ครอบคลุมทุกอ าภอของจังหวัดทีไมีการจกคูปอง นอกจากนัๅน มีคูปองตกคຌางกวา ๔ สนฉบับทีไเปรษณีย์
นืไองจากเมมีคนอยูบຌาน฿นขณะทีไมีการสงเปรษณีย์ละจ านวนบุรุษเปรษณีย์เมพียงพอ฿นตละพืๅนทีไ  
  ิ๓ี การลกคูปอง฿นชวง ๏ ดือนรกของการจกคูปอง ขຌอมูลทีไเดຌรับจากการ
สัมภาษณ์ลขาธิการส านักงาน กสทชฺ พบวา มีประชาชนน าคูปองมาลกซืๅออุปกรณ์พียงรຌอยละ ๐ํฺ๑ํ 
ของจ านวนคูปองทีไจกลຌว ซึไงนຌอยกวาป้าหมายทีไก าหนดเวຌรຌอยละ ๓์ ละถຌาคิดป็นตละรอบดือนทีไ
มีการจกคูปอง พบวา การลกคูปองมีสัดสวนลดลงชัดจนจากรຌอยละ ๒๒ ฿นรอบรกป็นรຌอยละ ๕ ฿น
รอบทีไสามของการจกคูปอง นอกจากนัๅน ฿นกลุมประชาชนทีไมีการลกคูปองเปลຌวนัๅน พบวามี
ประชาชนหลายรายเมเดຌ฿ชຌประยชน์จากกลองปลงสัญญาณทรทัศน์ระบบดิจิตอลจริง 
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 ขຌอสังกต 
  ิํี การด านินครงการฯ ดยรวมยังเมประสบความส ารใจทาทีไควร สวนหนึไงป็น
พราะขຌอจ ากัด฿นการขยายครงขายทรทัศน์ทีวีดิจิตอลซึไงท า฿หຌสามารถจกคูปองกประชาชน฿นบาง
พืๅนทีไทานัๅน ฿นขณะดียวกัน การจกคูปองส ารใจเมเดຌป็นตัวชีๅวัดทีไจะชวยยืนยันความส ารใจของการ
ปลีไยนผานฯ พราะมีผูຌบริภคหลายรายลกคูปองตเม฿ชຌประยชน์จากอุปกรณ์ทีไลกเปอยางทຌจริง ซึไง
ทากับวา กสทชฺ ตຌองสูญสียงบประมาณเปดยเมจ าป็น 
  ิ๎ี มຌวา กสทชฺ เดຌท าการจกคูปองเปลຌวถึง ๒ รอบ ิณ วันทีไ ๒ มีนาคม ๎๑๑๔ี ต
กใยังเมมีความชัดจนวาจะสามารถจกคูปองจ านวน ํ๐ฺํ ลຌานฉบับ ิฉพาะครัวรือนทีไมีบຌานละมีจຌา
บຌานี ฿หຌสรใจสิๅนเดຌภาย฿นดือนมีนาคม ๎๑๑๔ ตามทีไก าหนดเวຌ  ฿นขณะทีไยังขาดความชัดจนถึงนว
ทางการด านินงานกับครัวรือนทีไหลืออีกหลายลຌานครัวรือนทีไยังเมเดຌรับจก 
  ิ๏ี กสทชฺ ขาดผนการประชาสัมพันธ์ละการผยพรขຌอมูลขาวสารกีไยวกับ
ครงการฯ ทีไป็นระบบละชัดจน ิชน ผลการจกคูปอง การลกคูปอง จ านวนคูปองทีไตกคຌาง วิธีการ
ด านินการ฿หຌความชวยหลือกประชาชนทีไยังเมเดຌรับจกคูปอง฿นกรณีทีไเมมีทะบียนบຌาน เมมีจຌาบຌาน 
รวมทัๅงการ฿ชຌจายงินครงการฯ ป็นตຌนี ซึไงท า฿หຌยากตอการติดตามละตรวจสอบดยภาคสวนตางโ ทีไ
กีไยวขຌอง 
  ิ๐ี ทีไผานมา กสทชฺ นຌนการท างาน฿นสวนของการบังคับ฿ชຌมาตรฐานกลองปลง
สัญญาณทีวีดิจิตอลบบตัๅงรับ ดยเมเดຌมีกลเกการสุมตรวจคุณภาพของกลองตางโ ฿นทຌองตลาดภายหลัง
ผูຌประกอบการเดຌรับอนุญาตน าขຌาละขายกลองลຌว ต฿ชຌการกใบงินคๅ าประกนัคูปองรຌอยละ ๑ ิ๏๐ฺ๑์ 
บาทตอคูปองี พืไอป็นหลักประกันขัๅนตไ า ๎ ป 
  ิ๑ี มຌวา กสทชฺ จะก าหนดวาผูຌประกอบการทีไขຌารวมครงการฯ สามารถขึๅนงินเดຌ
ภาย฿น ํ๑ วัน ต฿นทางปฏิบัติเมสามารถด านินการเดຌจริง พราะติดขຌอปฏิบัติการตรวจสอบอกสาร
หลายขัๅนตอนของส านักงานการตรวจงินผนดินกอนจะมีการอนุมัติบิกจาย ซึไงสงผลกระทบตอกระส
งินสดของผูຌประกอบการทีไขຌารวมครงการฯ ละกระทบตอความสามารถ฿นการสัไงซืๅอละน าขຌากลอง
จากตางประทศ รวมทัๅงการช าระหนีๅ ป็นตຌน 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี จัดท าละผยพรผนประชาสัมพันธ์ทีไป็นรูปธรรม มีขัๅนตอนทีไชัดจน พืไอ฿หຌ
ขຌอมูลทีไถูกตຌองกประชาชนละผูຌทีไกีไยวขຌองป็นระยะ รวมถึงผนการยุติการผยพรสัญญาณทรทัศน์
฿นระบบอนะลใอกพืไอสรຌางความชัดจน฿นกรอบวลาละวิธีปฏิบัติส าหรับภาครัฐ ภาคอกชน ละภาค
ครัวรือน  
  ิ๎ี จัดท าผนด านินการทีไชัดจน฿นการ฿หຌความชวยหลือกผูຌทีไสมควรเดຌรับอยาง
ทຌจริงตยังเมเดຌอยู฿นขายทีไจะเดຌรับคูปอง ชน ผูຌมีรายเดຌนຌอย ผูຌทีไอยู฿นชุมชนออัด ผูຌทีไอยู฿นทะบียน
บຌานชัไวคราว ป็นตຌน ทัๅงนีๅ ควรน าอานวคิดการคัดกรองผูຌ ทีไมีความตຌองการทຌจริงพืไอจะ฿หຌความ
ชวยหลือเดຌอยางตรงป้าหมายละลดคา฿ชຌจายด านินการทีไเมจ าป็นลง  
  ิ๏ี การพัฒนาครือขายความรวมมือกับหนวยงานตางโ ละวางผนด านินการชิงรุก
พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับประชาชน ชน การ฿หຌความชวยหลือทางทคนิคละความรูຌกประชาชน ละ
การสุมตรวจคุณภาพของอุปกรณ์ปลงสัญญาณทรทัศน์ ป็นตຌน 
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  ิ๐ี ก าหนด฿หຌคณะกรรมการชุดตางโ ทีไ  กสทชฺ หรือ กทปสฺ ิชน คณะกรรมการ
ติดตามละประมินผลครงการ กทปสฺ ป็นตຌนี ตงตัๅงขึๅน จัดท าละผยพรรายงานผลการด านินงาน
ละความคืบหนຌาอยางละอียด฿นตละรอบวลาทีไมีการจกคูปองทนทีไจะ฿หຌลขาธิการ กสทชฺ ป็นผูຌ฿หຌ
ขຌอมูลผานการสัมภาษณ์ละถลงการณ์พียงทานัๅน ดยมีขຌอมูล฿หຌชัดจน ชน จ านวนคูปองทีไจก฿นต
ละอ าภอละตละจังหวัด จ านวนคูปองทีไจกเปลຌวละยังเมเดຌจก จ านวนคูปองทีไมีผูຌ฿ชຌสิทธ์ิเปลຌว 
จ านวนคูปองทีไตกคຌาง฿นตละรอบการจกคูปอง คา฿ชຌจายตางโ ทีไกิดขึๅน ผลการขึๅนงินคาคูปองของ
ผูຌประกอบการ ละผนด านินการ฿นระยะตอเป ป็นตຌน 
 
 ๐.๎.๏ กำร฿ชຌหลักกณฑ์กำรผยพรกิจกำรทรทัศน์ท่ี฿หຌบริกำรป็นกำรท่ัวเป ิMust 
Carry) ละ หลักกณฑ์รำยกำรทรทัศน์ส ำคัญที่฿หຌผยพรเดຌฉพำะ฿นบริกำรทรทัศน์ท่ีป็นกำร
ท่ัวเป ิMust Have) 
  ิํี กรณีกำร฿ชຌหลักกณฑ์กำรผยพรกิจกำรทรทัศน์ที ่฿หຌบริกำรป็นกำร
ท่ัวเป ิMust Carry)  
 ขຌอทใจจริง 
  การ฿หຌบริการทรทัศน์ป็นการทัไวเป ิMust Carryี ปัจจุบันถูกน ามาประยุกต์฿ชຌ฿น
หลายประทศ ดยฉพาะ฿นกิจการกระจายสียงวิทยุละทรทัศน์  ิ Broadcasting) ตามค านิยามทีไขຌา฿จ
ดยทัไวเปจะหมายถึง การบังคับทางกฎหมายส าหรับผูຌประกอบการครงขายทรทัศน์ ทีไจะตຌองน าพา
สัญญาณทรทัศน์ของผูຌประกอบกิจการทรทัศน์ทีไถูกก าหนดวามีสถานะการผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ
฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carryี พืไอ฿หຌสมาชิกทีไ฿ชຌบริการครงขายสามารถขຌาถึงรายการของ
ชองสัญญาณหลานีๅเดຌรวมกับรายการอืไนทีไผูຌ฿หຌบริการครงขายจัด฿หຌมี ฿นตางประทศ กฎการผยพร
กิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบรกิารป็นการทัไวเป (Must Carry) กิดขึๅนป็นครัๅงรก฿นประทศสหรัฐอมริกา ละ
ตอมาประทศอังกฤษ ละตอมาหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust 
Carry) เดຌถูกน าเป฿ชຌ฿นหลายประทศ ชน อังกฤษ คนาดา ละประทศ฿นสหภาพยุรป รวมถึงประทศ
฿นอชีย อาทิ อินดีย ป็นตຌน 
  ส าหรับประทศเทย คณะกรรมการ กสทชฺ เดຌออกประกาศ รืไอง หลักกณฑ์การ
ผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry) มืไอวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม พฺศฺ ๎๑๑๑ 
ดยมีหลักการวา ประชาชนตຌองสามารถรับชมบริการทรทัศน์ทีไ฿ชຌคลืไนความถีไ ซึไงป็นบริการทีไ฿ชຌ
ทรัพยากรของชาติเดຌอยางทาทยีมละทัไวถึง เมวาจะ฿ชຌทคนลยี฿ด หรือชองทาง฿ด ิPlatform) ฿นการ
รับชมทรทัศน์ ทัๅงการออกอากาศทางภาคพืๅนดิน ตลอดจนการออกอากาศผานดาวทียมหรือคบิล เมวา
จะมีคาสมาชิกหรือเมกใตาม  มีสาระส าคัญอยูทีไการก าหนด ภาระหนຌาทีไ ิ Obligationsี ของผูຌ฿หຌบริการ
ทรทัศน์ ละผูຌ฿หຌบริการครงขายทรทัศน์ 
  ชวงรกของการประกาศ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการ
ทัไวเป (Must Carry) ประทศเทยมีชองทรทัศน์ทีไอยูภาย฿ตຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ
฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must Carry) จ านวน ๒ ชอง คือ ชอง ๏ ชอง ๑ ชอง ๓ ชอง ๕ ชอง ํํ ละ
ชองเทยพีบีอส ตหลังจากมีการปลีไยนระบบการรับชมเปสูระบบดิจิตอลอยางตใมรูปบบลຌว 
ินับตัๅงตวันทีไ ๎๓ มกราคม ๎๑๑๓ จากการประกาศชองรายการทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจติอลของ 
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กสทชฺี  ท า฿หຌมีชองฟรีทีวีทีไอยูภาย฿ตຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป 
(Must Carry) จ านวน ๏๒ ชอง เดຌก ทีวีดิจิตอลบริการสาธารณะ ํ๎ ชอง ละทีวีดิจิตอลประภทธุรกิจ
อีกจ านวน ๎๐ ชอง 
  ทีไผานมา การปลีไยนผานสูการรับชมทีวีดิจิตอล กสทชฺ ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกจิการ
ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must Carry) ป็นครืไองมือสนับสนุนการการปลีไยนผาน นืไองจาก
ประชาชนมากกวารຌอยละ ๒์ ของผูຌรับชมทรทัศน์ทัๅงหมดจะรับชมทรทัศน์ผานทางครงขายดาวทียม
ละคบิลมากกวาการรับชมผานระบบภาคพืๅนดิน ดังนัๅน การ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ
฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry) ซึไงป็นหลักกณฑ์ทีไก าหนดภาระหนຌาทีไของผูຌประกอบกิจการ
ทรทัศน์ ละผูຌ฿หຌบริการครงขายทรทัศน์ ฿นการน าพาชองรายการทรทัศน์ทีไสามารถรับชมเดຌป็นการ
ทัไวเปขຌาเวຌ฿นทีวีทีไสงสัญญาณดຌวยระบบคบิลหรือดาวทียม พืไอ฿หຌประชาชนขຌาถึงละชมหรือดูเดຌ
อยางสรี  ซึไงผูຌประกอบกิจการทรทัศน์ทีวีดิจิตอลทัๅงหมดมีหนຌาทีไตຌอง฿หຌบริการทรทัศน์ตามผังรายการ
ดยมีนืๅอหาดียวกันทุกชองทางทัๅง฿นระบบภาคพืๅนดินละระบบผานดาวทียม ิตามขຌอ ๐ ของประกาศี 
ซึไงการก าหนดภาระหนຌาทีไของชองฟรีทีวีวาตຌองเมมีการปຂดกัๅนนืๅอหาดยกใบคา฿ชຌจายเมเดຌตามประกาศนีๅ
ทากับป็นการบังคับภาระหนຌาทีไ ิMust Offer) ส าหรับชองฟรีทีวีนัไนอง  
  ส าหรับหนຌาทีไของผูຌ฿หຌบริการครงขายส าหรับผูຌ฿หຌบริการทรทัศน์ป็นการทัไวเป ิฟรีทีวีี 
ทัๅง฿นระบบภาคพืๅนละผูຌ฿หຌบริการครงขายดาวทียมทีไมีหนຌาทีไตຌอง฿หຌบริการอยางตอนืไอง ละเม
สามารถปฏิสธการ฿หຌบริการกชองฟรีทีวี ละสามารถรียกกใบคาบริการตามหลักกณฑ์ของ กสทชฺ เดຌ 
ิตามขຌอ ๑ ขຌอประกาศี ละหนຌาทีไของผูຌประกอบกิจการครงขายทรทัศน์฿นสวนบริการทีวีบบบอกรับ
สมาชิก ชน คบิลทีวี เอพีทีวี ิทรทัศน์อินทอร์นใตี True vision ละ CTH เดຌถูกก าหนด฿หຌตຌองมีทีวี
ดิจิตอลบริการสาธารณะครบทุกชอง ตสามารถลือกเดຌวาจะน าอาทีวีดิจิตอลชองธุรกิจบางชองเป฿หຌ
สมาชิกรับชมเดຌ ิตามขຌอ ๒ ของประกาศี ตทัๅงนีๅ การด านินการทีไผานมามิเดຌมีการลือก฿หຌบริการ จึง
ป็นการ฿หຌบริการครบทุกชอง 
 ผลกระทบท่ีกิดขึๅน 
  การ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry)
ป็นครืไองมือสนับสนุนการปลีไยนผานสูทีวีดิจิตอลทีไผานมาสงผลกระทบตอผูຌประกอบกิจการทรทัศน์ทีไมี
สถานะการผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป  (Must Carry) ละผูຌ฿หຌบริการครงขาย 
ดยฉพาะ฿นรืไองความชัดจนของภาระคา฿ชຌจายทีไกิดขึๅนจากการ฿ชຌหลักกณฑ์ การผยพรกิจการ
ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must Carry) เมวาจะป็นภาระคา฿ชຌจายทีไพิไมขึๅนของผูຌประกอบการ
กิจการทรทัศน์ทีไมีสถานะการผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไ วเป ิMust Carry) ละผูຌ
฿หຌบริการครงขายทีไตຌองน าพาชองสัญญาณทีไมีสถานะ การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการ
ทัไวเป (Must Carry) ส าหรับผูຌประกอบคบิลละดาวทียม ซึไงสรุปเดຌดังนีๅ 
  ิํี ผลกระทบตอคา฿ชຌจายทีไพิไมขึๅนส าหรับผูຌ฿หຌบริการทรทัศน์ ประกาศหลักกณฑ์การ
ผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must Carry) ก าหนด฿หຌผูຌ฿หຌบริการทรทัศน์ทีไเดຌรับ
฿บอนุญาต฿นการประกอบกิจการทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระดับดิจิตอลทุกรายจะตຌองมีภาระทีไตຌองน าพา
สัญญาณทรทัศน์ของตน฿หຌถึงผูຌรับบริการเดຌทุกชองทางนอกหนือจากผานระบบครงขายภาคพืๅนดินทีไมี
อยู ดยมีภาระคา฿ชຌจายพิไมขึๅน฿นสวนทีไ กีไยวขຌองกับการสงสัญญาณทรทัศน์ขึๅนสูดาวทียมของผูຌ
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฿หຌบริการครงขายทีไเดຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบริการทรทัศน์ พืไอ฿หຌสัญญาณทรทัศน์สามารถขຌาถึงเดຌ฿นทุก
พลตฟอร์ม ิFree to Air) ซึไง฿นทางปฏิบัติหากผูຌ฿หຌบริการครงขายดาวทียมทีไ฿หຌบริการบบ Pay TV เม
ลือกชองสัญญาณ฿ด฿นการผยพร ตຌนทุนตรงสวนนีๅกใจะสูญปลา สังคมอาจจะเมเดຌประยชน์กลับคืนมา 
ละ กสทชฺ เมบรรลุป้าหมายการรับชมอยางทัไวถึง ตทัๅงนีๅการด านินการทีไผานมายังเมมีผล฿นลกัษณะนีๅ 
  ิ๎ี ผลกระทบทีไ กิดขึๅนตอผูຌ฿หຌบริการครงขายทรทัศน์ดาวทียม ละผูຌ฿หຌบริการ
ทรทัศน์ดาวทียม 
    ิกี ตຌนทุนพิไมขึๅน ผลกระทบทีไกิดขึๅนตอผูຌ฿หຌบริการครงขายทรทัศน์ดาวทียม
บบบอกรับสมาชิกจากกระบวนการปลีไยนผานสูทีวีดิจิตอลจากการประกาศ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพร
กิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป  ิ Must Carry) ท า฿หຌผูຌ฿หຌบริการทรทัศน์ดาวทียมมีภาระตຌอง
น าพาชองสัญญาณทีวีดิจิตอลทัๅงชองสาธารณะ ๏ ชอง ละชองธุรกิจ ๎๐ ชอง฿หຌสมาชิกเดຌรับบริการ
ดยตรงอยางตอนืไองตามทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศ ทัๅงนีๅมຌวา ประกาศหลักกณฑ์การผยพรกิจการ
ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must Carry) จะระบุ฿หຌผูຌ฿หຌบริการอาจลือกการ฿หຌบริการทรทัศน์
ป็นการทัไวเปประภทกิจการธุรกิจพืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการทีไป็นสมาชิกสามารถรับชม฿นบางประภทหรือ
รายการเดຌ ตตຌองป็นการลือกตามล าดับละวิธีการทีไคณะกรรมการฯ ก าหนด ท า฿หຌผูຌ฿หຌบริการเม
สามารถทีไจะลือก฿หຌบริการป็นรายชองหรือรายหมวดหมูเดຌ พราะหากตຌองการลือกชองรายการทีไมี
อัตราการรับชมสูงคือ ชองทรทัศน์ฟรีทีวีดิมซึไงตอมากลายป็นชองทรทัศน์ทีวีดิจิตอล กใตຌองรับชอง
รายการ฿นหมวดกอนหนຌามาดຌวย นัไนหมายถึงตຌองบกรับทุกชองของทีวีดิจิตอล  ผลทีไ กิดขึๅนคือ ผูຌ
฿หຌบริการครงขายทรทัศน์ดาวทียมตຌองบกรับตຌนทุน฿นการด านินการพิไมสูงขึๅน ซึไงจะสงผลตอความ
อยูรอดของธุรกิจ฿นระยะยาวเดຌ  
    ิขี คาสียอกาสทีไกิดจากการจัดรียงชองทีวีดิจิตอลหมือนกันทุกพลตฟอร์ม 
นอกจากตຌนทุนทีไพิไมขึๅนจากการปฏิบัติตามหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการ
ทัไวเป(Must Carry) ดยตรงลຌว ยังมีประกาศทีไกีไยวขຌองกับการบังคับ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการ
ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry) ตามทีไคณะกรรมการ กสทชฺ เดຌประกาศหลักกณฑ์การ
จัดล าดับบริการทรทัศน์ มืไอวันทีไ ํ๕ ธันวาคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ซึไงตามประกาศดังกลาวนีๅ ผูຌ฿หຌบริการ
ครงขายทรทัศน์ดาวทียมอาจจะลือกน าอาบริการทรทัศน์จากหมวดหมู฿ดกใเดຌตามประกาศ
คณะกรรมการ กสทชฺ วาดຌวยหลักกณฑ์การก าหนดหมวดหมูละการจัดล าดับบริการทรทัศน์ทีไเม฿ชຌ
คลืไนความถีไมาจัดรียงเวຌ฿นสิบล าดับรกเดຌ ละผูຌรับ฿บอนุญาตครงขายทรทัศน์ดาวทียมตຌองผยพร
บริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Carry) ตามล าดับบริการทรทัศน์ล าดับทีไ ํํ-๐๒ ส าหรับชอง
ทรทัศน์ทีวีดิจิตอล ละมีชอง ํ-ํ์ เวຌ฿หຌบริการ฿นลักษณะทีไจะหาผลประยชน์พิไมติมจากการทีไชอง
รายการป็นทีไขຌาถึงเดຌงายกวาส าหรับผูຌรับชมเดຌ ตทัๅงนีๅ กสทชฺ อยูระหวางการจัดท าประชาพิจารณ์พืไอ
การจัดล าดับชองรายการทรทัศน์฿หຌหมือนกันทุกพลตฟอร์ม ิPlatform) นัไนหมายถึงประยชน์ทีไผูຌ
฿หຌบริการครงขายทรทัศน์ดาวทียมคยเดຌรับจากการ฿หຌบรกิารชอง ํ-ํ์ กผูຌ฿หຌบริการกิจการทรทัศน์
ทีไตຌองการการขຌาถึงงายจากผูຌรับชมจะหายเป ละผูຌ฿หຌบริการกิจการทรทัศน์ป็นการทัไวเปจะเดຌ
ประยชน์สวนนีๅ ดยผูຌ฿หຌบริการครงขายทรทัศน์ดาวทียมจะสูญสียผลประยชน์จ านวนมากเปจาก
ทรัพยากรทีไผูຌประกอบการองปน็ผูຌลงทนุ ละสงผลตอความอยูรอดทางธุรกิจของผูຌประกอบการครงขาย
ทรทัศน์ดาวทียมเดຌ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-ํ๙ 

 

  ิ๏ี ผลกระทบทีไกิดขึๅนตอผูຌ฿หຌบริการคบิลทีวี ฿นปัจจุบัน ผูຌประกอบการคบิลทีวี฿น
ระบบอนะลใอกเมสามารถผยพรบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิ Must Carry) ฿นระบบคบิลทีวีทีไป็น    
อนะลใอกเด นืไองจาก ิํี จ านวนชองรายการ฿นระบบอนะลใอกมีขຌอจ ากัดทางดຌานทคนลยี สามารถ
ปຂดชองรายการเดเมกิน ๑๑-๒์ ชอง ละ ิ๎ี ผลกระทบจากปัญหาลิขสิทธ์ิ นืไองจากธุรกิจคบิลทีวี
ป็นระบบ  Pay TV หากผยพรบริการตามหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการ
ทัไวเป (Must carry) ของ กสทชฺ จะท า฿หຌชองรายการทีไซืๅอลิขสิทธ์ิมาพรภาพหายเปกวารຌอยละ ๓์ ซึไง
จะท า฿หຌชองทีไพรภาพฉพาะคบิลทีวีมีพียง ํ์ ชองรายการทานัๅน อันจะท า฿หຌเมมีความสามารถ฿น
การขงขันกับ Pay TV ประภทอืไนสงผลกระทบตอความอยูรอดของธุรกิจเดຌ ดังนัๅน ดຌวยขຌอจ ากัดทาง
ทคนิคของผูຌประกอบคบิลทีวีระบบอนะลใอกดังกลาว สมาคมคบิลทีวีหงประทศเทย จึงเดຌท า
หนังสือถึงส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ พืไอ฿หຌน ารืไองขอยกวຌนการปฏิบัติตามหลักกณฑ์การผยพร
กิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry) จากคณะกรรมการฯ ละเดຌรับความหในชอบ฿หຌ
ยกวຌนการปฏิบัติตามหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป  (Must Carry) 
ฉพาะผูຌ฿หຌบริการคบิลทีวี฿นระบบอนะลใอกเดຌ 
  ิ๐ี กรณีพิพาททีไกิดขึๅนจากการ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ
ป็นการทัไวเป ิMust Carry) พืไอการปลีไยนผานสูระบบทีวีดิจิตอล ฿นชวงปลีไยนผานระยะรกกิดกรณี
พิพาทระหวางชอง ๏ ละ กสทชฺ  นืไองจาก กสทชฺ พิจารณาวา ชอง ๏ ทีไผยพร฿นระบบอนะลใอกมี
บทบาทส าคัญตออุตสาหกรรมทรทัศน์ พราะมีสัดสวนการตลาดละครองฐานคนดู฿นสัดสวนสูง การทีไ
ผูຌประกอบการทีวีดิจิตอลราย฿หมจะขຌามาผลิตรายการพืไอขงขันกับผูຌประกอบการรายดิมทีไมีสวนบง
การตลาดสูงอยูลຌวจะป็นการขงขันทีไเมป็นธรรม ละท า฿หຌการดึงผูຌชมเปสูทีวีดิจิตอลท าเดຌยาก ซึไงจะ
สงผลตอการปลีไยนผานเปสูทีวีดิจิตอล ดังนัๅน มืไอวันทีไ ๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ทีไประชุม กสทฺ เดຌหในชอบ
฿หຌฟรีทีวี ๒ ชองดิมสิๅนสุดการป็นทรทัศน์ทีไตຌอง฿หຌบริการป็นการทัไวเป นับตัๅงตวันทีไริไมตຌนพรภาพ
ดิจิตอลลຌว ๏์ วัน ิวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๑๓ ป็นตຌนเปี ละมืไอถึงก าหนดดังกลาว กสทชฺ มีค าสัไง
฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาตครงขาย ชน ทรูวิชัไนส์ ซีทีอช ละคบิลทีวีทຌองถิไน ๏์์-๐์์ รายหຌามน าชอง ๏ 
บบอนะลใอกออกอากาศอีกตอเป หากยังออกอากาศอยูจะถือวามีความผิด ตຌองถูกปรับตามหลักกณฑ์
ทีไตัๅงเวຌ ิMust Not Carry) 
  ตอมาชอง ๏ ยืไนฟ้องรຌอง กสทชฺ ตอศาลปกครองกลาง พืไอขอ฿หຌพิกถอนมติทีไประชุม 
กสทชฺ มืไอวันทีไ ๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ทีไก าหนด฿หຌชอง ๏ ซึไงป็นผูຌเดຌรับ฿บอนุญาต฿หຌประกอบกิจการ
ทรทัศน์ ตຌองสิๅนสุดการท าหนຌาทีไ ป็นผูຌ฿หຌบริการทรทัศน์ป็นการทัไวเปตามประกาศ กสทชฺ ตาม
หลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry) นัๅนเมชอบดຌวยกฎหมาย 
จนป็นหตุ฿หຌชอง ๏ เดຌรับความดือดรຌอนสียหาย จากการทีไชองอนะลใอกของชอง ๏ เมสามารถ
ออกอากาศเดຌบนครงขายทีวีดาวทียมละคบิลทีวีบบบอกรบัสมาชิกอยาง ทรูวิชัไนส์ ละซีทีอชเดຌ จึง
ขอ฿หຌศาลเตสวนฉุกฉินละคุຌมครองชัไวคราวระหวางพิจารณาคดีดຌวย ท า฿หຌระหวางทีไรอผลการตัดสิน 
ชอง ๏ อนะลใอกจึงยังเมถูกออกจากพย์ทีวี พราะยังอยู฿นกระบวนการขอคุຌมครองฉุกฉินจากศาล
ปกครองกลาง ผูຌ฿หຌบริการครงขายบบบอกรับสมาชิก ิPay TV) ทุกรายจึงยังคงสามารถออกอากาศ
ตอเปเดຌ 
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๐-๒์ 

 

  ศาลปกครองกลางเดຌมีค าสัไงทุลาการบังคับ฿ชຌตามมติ กสทฺ ทีไ฿หຌครงขายดาวทียมละ
คบิล ระงับการผยพรสัญญาณของชอง ๏ ฿นระบบอนะลใอกตัๅงตวันทีไ ๏์ กฺยฺ ๎๑๑๓ ออกเป
จนถึงวันทีไ ํํ ตุลาคม ๎๑๑๔ วลา ํ๒ฺ๏์ นฺ พืไอ฿หຌคูกรณีสองฝຆายเดຌจรจากัน฿นการน าสัญญาณของ
ชอง ๏ ฿นระบบอนะลใอกเปออกคูขนาน฿นระบบดิจิตอล จนกระทัไงวันทีไ ๔ ตุลาคม กสทฺละชอง ๏ เดຌ
มีขຌอตกลงรวมกัน ดยชอง ๏ ยอมออกอากาศคูขนานกับระบบอนะลใอก ดยเปลงชอง ๏๏ HD ละจะ
ท า฿หຌเดຌสิทธิอัตนมัติ ตามหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry) 
ออก฿นชองดาวทียมชอง ๐๏ มีผลวลา ํ๎ฺ์์ นฺ ของวันทีไ ํํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ป็นตຌนเป 
 ขຌอสังกต 
  ิํี กรณีพิพาททีไ กิดขึๅนป็นผลมาจากความตຌองการของ กสทชฺ ทีไจะ฿หຌดิจิตอล
พลตฟอร์มกิด฿นมืองเทย฿หຌรใวทีไสุด ท า฿หຌการประกาศ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ
฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry) ป็นประดในรืไองความเมชัดจนของการบังคับ฿ชຌหลักกณฑ์จน
กลายป็นเมสามารถผยพรรายการปน็การทัไวเปเดຌ ท า฿หຌผูຌประกอบกจิการทรทัศน์เมมีขຌอมูลมากพอ฿น
การด านินงาน ท า฿หຌผูຌประกอบการเดຌรับผลกระทบ ละสงผล฿หຌกิดความเมนนอนตอผูຌรับชมทรทัศน์ 
ทีไท า฿หຌกิดค าถามขึๅนกับประชาชนถึงสิทธิ฿นการขຌาถึงขຌอมูลขาวสารทีไควรเดຌรับการันตีจากครืไองมือการ
ผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must carry) ขององค์กรก ากับดูลสืไอ 
  ิ๎ี มຌวาการประกาศ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการ
ทัไวเป (Must Carry) มีจตนารมณ์พืไอ฿หຌการปลีไยนผานป็นเปเดຌอยางรวดรใว จากการศึกษา฿นชวงทีไ
ผานยังเมสามารถประมินเดຌวา การ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป 
(Must Carry)มีผลท า฿หຌการปลีไยนผานกิดขึๅนเดຌรใวตามจตนารมณ์หรือเม  มຌวาประชาชนสวนมากทีไ
รับชมทรทัศน์จากครงขายดาวทียมละคบิลจะเดຌรับประยชน์จากการบังคับหลักกณฑ์การผยพร
กิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must Carry) ซึไงท า฿หຌสามารถขຌาถึงทีวีดิจิตอลถึงมຌวาการ
฿หຌบริการครงขายทีวีดิจิตอลจะยังเมสมบูรณ์พรຌอมทัๅงหมด ตยังเมมีขຌอมูลพียงพอทีไจะสะทຌอนวา ผูຌ
รับชมปรับปลีไยนพฤติกรรมเปสูทีวีดิจิตอลมากขึๅน  อยางเรกใตาม อาจพิจารณาเดຌวาหลักกณฑ์การ
ผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry) ชวย฿หຌสัญญาณทีวีอนะลใอกลดบทบาท
เปจากอุตสาหกรรมทีวีของเทยเปดยสิๅนชิง พราะผูຌประกอบการทีวี฿นระบบอนะลใอกทัๅงหมดขຌาสูการ
สงสัญญาณ฿นระบบดิจิตอลลຌว  
  ิ๏ี การประกาศหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเปิMust 
Carry) ของ กสทชฺ สงผลท า฿หຌผูຌ฿หຌบริการกิจการทรทัศน์ทีไมีสถานะตามหลักกณฑ์การผยพรกิจการ
ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิ Must Carry) ผูຌประกอบการครงขายทรทัศน์ดาวทียม ผูຌ฿หຌบริการ
ทรทัศน์ดาวทียม ละผูຌประกอบการคบิลทีวีมีภาระคา฿ชຌจายพิไมขึๅนหรือมีตຌนทุนคาสียอกาสทาง
ธุรกิจจากการบังคับ฿ชຌหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must Carry) ซึไง
ยังเมเดຌนับรวมกรณีพิพาททีไกิดขึๅนกับผูຌประกอบการทีวีอนะลใอกดิม ิชน กรณีชอง ๏ี ฿นขณะทีไผูຌ
฿หຌบริการครงขายทรทัศน์กผูຌ฿หຌบริการกิจการทรทัศน์ทีไมีสถานะตามหลักกณฑ์การผยพรกิจการ
ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป ิMust Carry) (฿นกรณีบริษัท เทยคม จ ากัดี จะป็นพียงรายดียวทีไ
เดຌรับประยชน์   



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๒ํ 

 

  ิ๐ี การประกาศหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป(Must 
Carry) ละการกຌปัญหาสะทຌอนถึงการตรียมการทีไยังเมรอบคอบละเมมีประสิทธิภาพทาทีไควร 
ดยฉพาะการจัดการกรณีรຌองรียน หรือกรณีพิพาททีไกิดขึๅนจากการประกาศ฿ชຌหลักกณฑ์ป็นลักษณะ
การกຌเขปัญหามืไอมีรืไองรຌองรียนกิดขึๅน ิex post) กสทชฺ ยังขาดการวางผนละวางนวทาง฿นการ
กຌเขปัญหาทีไจะกิดขึๅนจากการประกาศ฿ชຌหลักกณฑ์อยางรัดกุม ละเมป็นลักษณะทีไคาดการณ์ผลทีไจะ
กิดขึๅนเวຌลวงหนຌา ิex ante) ซึไงนาจะป็นพราะกระบวนการ฿นการออกประกาศหลักกณฑ์ เมเดຌมีการ
พิจารณา วิคราะห์ ละประมินผลกระทบจากการก ากับดูล ิRegulation Impact Assessment - 
RIA) อยางรอบดຌานละป็นระบบกอนการบงัคับ฿ชຌกฎกณฑ์ ซึไงท า฿หຌยากตอการคาดการณ์ผลกระทบของ
การก ากับดูลเดຌอยางชัดจน ละกอความสีไยงทีไเมพึงประสงค์ตอผูຌประกอบกิจการเดຌ รวมถึงการขาด
การปຂดผยขຌอมูลการประมินผลของการก ากับดูล ิRIA) ฿หຌสาธารณะเดຌรับทราบดຌวย ละขัๅนตอนของ
การวางกรอบนวคิด฿นการก ากับดูล ิConcept Framework)   
  ิ๑ี มຌวาทีไผานมา กระบวนการออกประกาศของ กสทชฺ มีการด านินการรับฟังความ
คิดหในของผูຌมีสวนเดຌสวนสียตามระบียบฯ ทีไก าหนด ตมีสียงสะทຌอนจากการสัมภาษณ์ละสนทนา
กลุมฉพาะวา การปรับปรุงรางประกาศฯ ตาง โ ภายหลังจากการทีไมีการปຂดรับฟังความคิดหใน เมเดຌมี
การน าอาสียงของประชาชนขຌามาพิจารณากຌเขทาทีไควร 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี กสทชฺ ควรก าหนดภาระหลักกณฑ์การผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการ
ทัไวเป ิ Must Carry) ทีไทຌจริงกับผูຌ฿หຌบริการทรทัศน์฿นระบบบอกรับสมาชิกดย฿หຌผูຌประกอบการตຌอง
ผยพรชองทีวีตามทีไ กสทชฺ ก าหนดดยเมมีสิทธิลือก 
  ิ๎ี กสทชฺ ควรมีกลเก฿นการประมินผลกระทบจากการบังคับประกาศหลักกณฑ์การ
ผยพรกิจการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป (Must Carry) ละมีกระบวนการ฿นการทบทวนอยาง
สมไ าสมอ ละอยู฿นกรอบวลาทีไเมนานจนกินเปพืไอลดผลกระทบทีไจะกิดขึๅนตอความอยูรอดของผูຌ
ประกอบกิจการ 
  ิ๏ี กสทชฺ ควรก าหนดหลักกณฑ์฿นการออกประกาศพืไอการบังคับ฿ชຌอยางชัดจน 
เม฿ชพียงการรับฟังความคิดหในจากสาธารณะตอรางประกาศทีไจะออกมาทานัๅน ตควรมีกลเก฿นการรับ
ฟังความคิดหในตัๅงตการริไมก าหนดนวคิดของการก ากับดูล ละควรมีการศึกษาผลกระทบทัๅงทางบวก
ละทางลบจากการก ากับดูล ิRegulation Impact Assessment - RIA) ละควรผยพรรายงาน
การศึกษาผลกระทบพืไอ฿หຌผูຌมีสวนเดຌสวนสียเดຌพิจารณากอนการออกรางประกาศฯ  
  ิ๐ี กสทชฺ ควรก าหนดองค์ประกอบของผูຌมีสวนรวม฿นการรับฟังความคิดหใน฿หຌรอบ
ดຌาน พืไอ฿หຌมัไน฿จวา การรับฟังความคิดหในผูຌมีสวนเดຌสวนสียขຌามารวมสดงทัศนะรวมถึงชีๅจง
ผลกระทบทีไจะกิดขึๅนตอกลุมนัๅน ดยพิจารณาขຌอคิดหในจากกลุมตาง โ ฿หຌรอบดຌานป็นหลัก มากกวา
จ านวนความคิดหในจากผูຌขຌารวมประชุม รวมทัๅงควรมีการน าสนอขຌอมูลความหในทัๅงการสนับสนุนละ
การคัดคຌานทีไกีไยวขຌองกับ฿หຌสาธารณะเดຌรับทราบ พืไอจะเดຌป็นขຌอมูลส าหรับการประมินผลประยชน์
ละตຌนทุนจากการก ากับดูล  
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๐-๒๒ 

 

  ิ๑ี กสทชฺ ควรพิจารณาถึงนวทาง฿นการยียวยาละบรรทาผลกระทบทีไกอ฿หຌกิด
ความสียหายทีไอาจกิดขึๅนกับการออกประกาศ ดยตຌองค านึงถึงการเมลือกปฏิบัติละเมละลย
ผูຌดຌอยอกาส ละสียงขຌางนຌอย 
 ิ๎ี กรณีกำร฿ชຌหลักกณฑ์รำยกำรทรทัศน์ส ำคัญท่ี฿หຌผยพรเดຌฉพำะ฿นบริกำรทรทัศน์ท่ี
ป็นกำรท่ัวเป ิMust Have) 
 ขຌอทใจจริง 
  ฿นตางประทศการประกาศ฿ชຌหลกักณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿น
บริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have) ป็นการก าหนดรายการทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการป็นการทัไวเป 
ดังชน฿นสหภาพยุรปทีไออกขຌอก าหนดวาดຌวยบริการสืไอละสตทัศน์ทีไระบุรายชืไอรายการทีไส าคัญทีไ
ประทศสมาชิกตຌองตอบสนองอยางนຌอย ๎ ฿น ๐ ของกณฑ์ทีไก าหนดคือ ิํี รายการทีไป็นทีไสน฿จ
ดยฉพาะอยางยิไงตอประชาชนทัไวเป฿นรัฐสมาชิกละเมพียงตมีความส าคัญกบัผูຌทีไปกติสน฿จ฿นการลน
กีฬาหรือกิจกรรมทีไกีไยวขຌอง ิ๎ี รายการทีไเดຌรับการยอมรับวามีความส าคัญทางวัฒนธรรมดยทัไวเป
ส าหรับประชาชนของรัฐสมาชิก ดยฉพาะอยางยิไงป็นตัวรงปฏิกิริยาส าหรับอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ิ๏ี ทีมชาติรวม฿นการขงขันหรือการขงขันทีไมีความส าคัญระหวางประทศ ิ๐ี กรณีทีไมีประพณีการ
ออกอากาศทางทรทัศน์ดยเมสียคา฿ชຌจาย ละมีกลุมผูຌชมทรทัศน์ทีไมีขนาด฿หญ 
 กำรด ำนินงำนของ กสทช. 
  ิํี คณะกรรมการ กสทชฺ เดຌออกประกาศรืไอง หลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ
ผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have) มืไอวันทีไ ๐ มกราคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ดย
มีหลักการพืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับบริการทรทัศน์ทีไมีคุณภาพอยางป็นธรรม ละพืไอประยชน์฿นการ
สงสริมละคุຌมครองสิทธิของคนดຌอยอกาส฿หຌขຌาถึงหรือรับรูຌละ฿ชຌประยชน์จากรายการของกิจการ
ทรทัศน์เดຌอยางสมอภาคอยางบุคคลทัไวเป ซึไงตามค านิยาม฿นประกาศหลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญ
ทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have) ของคณะกรรมการ กสทชฺ เดຌระบุ
ถึง คนดຌอยอกาส หมายถึง ผูຌประสบปัญหาความดือดรຌอนละเดຌรับผลกระทบ฿นดຌานศรษฐกิจ 
สังคม การศึกษา สาธารณสุข การมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ ละภัยสงคราม รวมถึงผูຌทีไขาด
อกาสทีไจะขຌาถึงการบริหารขัๅนพืๅนฐานของรัฐ ตลอดจนผูຌประสบปัญหาทีไยังเมมีองค์การหลักรับผิดชอบ
อันจะสงผล฿หຌเมสามารถด ารงชีวิตเดຌทาทียมกับผูຌอืไน  ดยประกาศ หลักกณฑ์รายการทรทัศน์
ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have) เดຌระบุวัตถุประสงค์เวຌ
อยางชัดจน฿นขຌอ ๏ ของประกาศฯ วา พืไอประยชน์฿นการสงสริมละคุຌมครองสิทธิของประชาชนทุก
คนรวมถึงคนดຌอยอกาส฿หຌขຌาถึงหรือรับรูຌละ฿ชຌประยชน์จากรายการทรทัศน์บางรายการทีไ ป็น
ประยชน์ตอสาธารณะเดຌอยางป็นธรรม สมอภาค ละทัไวถึง ฿หຌรายการทรทัศน์บบถายทอดสดตามทีไ
ก าหนดเวຌ฿นภาคผนวกของประกาศ ถือป็นรายการทรทัศน์ทีไสามารถ฿หຌบริการกประชาชนเดຌภาย฿ตຌ
การ฿หຌบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเปทานัๅน ซึไงหมายถึง฿หຌรายการทรทัศน์ทีไก าหนดเวຌ ฿หຌออกอากาศเดຌ
ฉพาะฟรีทีวีทานัๅน ส าหรับบริการทีวีระบบบอกรบัสมาชิก ชน True vision ละ CTH หรือคบิลทีวีอืไน 
โ ป็นตຌน จะสามารถถายทอดเดຌผานทางชองฟรีทีวีทานัๅนชนกัน รายการทรทัศน์ทีไระบุเวຌ฿นภาคผนวก
ทຌายประกาศ เดຌก 
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๐-๒๏ 

 

 การขงขันกีฬาระหวางประทศ฿นกลุมอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ หรือ
กีฬาซีกมส์ ิSouth-East Asian Games, SEA Games) 

 การขงขันกีฬาส าหรับนักกีฬาคนพิการอาซียนพารากมส์  
ิASEAN Para Games) 

 การขงขันกีฬาระหวางประทศ฿นทวีปอชียหรืออาชียนกมส์  
ิAsian Games) 

 การขงขันกีฬาส าหรับนักกีฬาคนพิการอาซียนพารากมส์ 
ิAsian Para Games) 

 การขงขันกีฬาอลิมปຂก ิOlympic Games) 

 การขงขันกีฬาส าหรับคนพิการหลายประภทจากทัไวลก หรือกีฬา
พาราลิมปຂก ิParalympic Games) 

 การขงขันฟุตบอลลกรอบสุดทຌาย ิFIFA World Cup Final) 
  ิ๎ี คณะกรรมการ กสทชฺ เดຌออกประกาศ รืไอง หลักกณฑ์การพรสียงพรภาพ
รายการขงขันกีฬาทีไส าคัญ พฺศฺ ๎๑๑๒  มืไอวันทีไ ํํ กรกฎาคม ๎๑๑๒ หรือทีไรียกสัๅนโ วา กฎ 
Non-exclusive list ดยมีวัตถุประสงค์ทีไจะก ากับดูลการพรสียงพรภาพรายการทรทัศน์ทีไมี
ความส าคัญซึไงเดຌรับความสน฿จจากประชาชนสวน฿หญของประทศ พืไอคุຌมครอง฿หຌสามารถขຌาถึงรายการ
ดังกลาวเดຌอยางพรหลายดยเมถูกจ ากัดชองทางการรับชม หรือกลาวอีกนัยหนึไงคือ พืไอป้องกันการ
ผูกขาดรายการกีฬาทีไส าคัญ ดยผูຌทีไเดຌลิขสิทธ์ิตຌองสนอ฿หຌชองฟรีทีวีขຌาจรจาพืไอออกอากาศดຌวย ดย
จะตຌองเมมีลักษณะผูกขาด หรือจ ากัดการขงขัน ละคาตอบทนตຌองหมาะสม  
   รายการขงขันกีฬาทีไส าคัญตามประกาศ Non-exclusive list ดังกลาว หมายถึง 
รายการขงขันกีฬาทีไมีความส าคัญ ละเดຌรับความสน฿จจากประชาชนสวน฿หญของประทศ ซึไง
ประชาชนควรมีอกาสรับชมเดຌอยางพรหลายตามทีไก าหนด ซึไงระบุเวຌ฿นภาคผนวกนบทຌายประกาศ 
เดຌก รายการขงขันกีฬามหาวิทยาลัยลก รายการขงขันคอนฟดอรชัไนส์คัพ รายการขงขันอ
ชีไยนคัพรอบสุดทຌายละนัดทีไมีทีมชาติเทยขຌารวมขงขัน รายการขงขันฟุตซอลชิงชมป์ลกละฟุตซอ
ลชิงชมป์อชีย รายการขงขันซปักตะกรຌอชิงชมป์ลก รายการขงขันวอลลย์บอลระดับชิงชมป์ลก 
รายการขงขันทนนิสดวิสคัพนัดทีไมีตัวทนจากชาติเทยขຌารวมขงขัน 
 ขຌอสังกต 
  การบังคับ฿ชຌหลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไ
ป็นการทัไวเป ิMust Have) ทีไผานมาเดຌน าเปสูขຌอถกถียง฿นหลายดຌานทัๅงทีไกีไยวกับความชัดจนละ
ความปรง฿สของหลักกณฑ์฿นการก าหนดหรือคัดลือกรายการส าคัญทีไ฿หຌผยพร฿นบริการทรทัศน์ทีไ
ป็นการทัไวเป ความสอดรับกับวัตถุประสงค์ละจตนารมณ์ของประกาศทีไตຌองการ฿หຌความคุຌมครอง
ผูຌดຌอยอกาส ปัญหาลิขสิทธ์ิ การ฿หຌความส าคัญกับกระบวนการรับฟังความคิดหในละขຌอคิดหในจากผูຌมี
สวนเดຌสวนสีย ตลอดจนผลกระทบของการบังคับ฿ชຌกฎกณฑ์ ดังนีๅ 
  ิํี รายการทรทัศน์ทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศมีพียงรายการกีฬาคนพิการทานัๅน ซึไงยังเม
สะทຌอนตามจตนารมณ์ละหลักการของประกาศหลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ
฿นบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have) ทีไ฿หຌความส าคัญกับผูຌดຌอยอกาส  
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  ิ๎ี การบังคับ฿ชຌหลักกณฑ์สงผลกระทบตอผูຌประกอบการอกชนทีไเดຌรับลิขสิทธ์ิกอน
ประกาศฯ ท า฿หຌเมสามารถปฏิบัติตามหลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการ
ทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have)เดຌ จนกิดป็นขຌอพิพาทระหวางผูຌประกอบการกับ กสทชฺ ิกรณี
พิพาทระหวางบริษัท อาร์อส ปรมชัไน จ ากัด ละ กสทชฺ ฿นการถายทอดฟุตบอลลกป ๎๑๑๓ จ านวน 
๒๐ นัดทีไผานมาี ซึไง กสทชฺ ยังเมมีความชัดจนถึงนวทางการจัดการตอภาระคา฿ชຌจายทีไกิดขึๅนจากการ
บังคับ฿ชຌหลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust 
Have) ละยังเมมีกระบวนการ฿นการประมินความสียหาย ละชดชยคาสียหายทีไกิดขึๅนเวຌอยางป็น
ระบบ ฿นกรณีภาระคา฿ชຌจายทีไกิดขึๅนจากการประมูลรายการหลานัๅน ละตຌองผยพรเดຌฉพาะ฿น
บริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเปอยางเร ซึไง฿นอนาคตอาจเมมีผูຌประกอบการภาคอกชนราย฿ดประสงค์ทีไจะ
บกรับตຌนทุน฿นลักษณะนัๅน ดยตຌองปฏิบัติตามหลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ
฿นบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have) 
 ขຌอสนอนะ 
  จากปัญหาทีไกิดขึๅนของประกาศหลกักณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ
หลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have) 
จึงมีขຌอสนอนะตอการพัฒนาการบังคับ฿ชຌประกาศ ดังนีๅ  
  ิํี กสทชฺ ควรมีการทบทวนประกาศ ละก าหนดนวทางปฏิบัติของหลักกณฑ์ Must 
Have ฿หຌชัดจน ละควรทบทวนรายการทรทัศน์ทีไก าหนด฿หຌมีสถานะตามหลักกณฑ์รายการทรทัศน์
ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไ ป็นการทัไวเป ิMust Have) ฿หຌมีความชัดจนถึง
หลักกณฑ์ของรายการทีไสมควรมีสถานะตามหลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿น
บริการทรทัศน์ทีไป็นการทัไวเป ิMust Have) ละตຌองตอบสนองตามจตนารมณ์ของประกาศฯ ทีไดูล
กลุมผูຌดຌอยอกาสป็นหลัก  
  ิ๎ี กสทชฺ ควรพิจารณาประดในปัญหาทีไกีไยวขຌองกับการจัดการลิขสิทธ์ิของรายการ
ทรทัศน์ทีไมีสถานะตามหลักกณฑ์รายการทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌผยพรเดຌฉพาะ฿นบริการทรทัศน์ทีไป็น
การทัไวเป ิMust Have) อยางรัดกุม พืไอมิ฿หຌสงผลกระทบตอผูຌประกอบการภาคอกชน฿นการจัดหา
รายการทรทัศน์หลานัๅน ละอาจสงผลตอการขຌาถึงรายการหลานัๅนของผูຌบริภคเดຌ 
 
 ๐.๎.๐ กองทุนวิจัยละพัฒนำกิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทัศน์ ละกิจกำรทรคมนำคม 
พ่ือประยชน์สำธำรณะ ิกทปส.ี 
 ขຌอทใจจริง 
  ปัจจุบันการติดตอสืไอสารนับป็นครงสรຌางพืๅนฐานทีไส าคัญละจ าป็นของทุกประทศ 
พืไอน าเปสูการจริญติบตทางศรษฐกิจอันนืไองจาก ประชาชนสามารถขຌาถึงการศึกษา บริการ
สาธารณสุข ละบริการขัๅนพืๅนฐานอืไนโ ผานการติดตอสืไอสารทรคมนาคมละการกระจายสียงเดຌอยาง
ทัไวถึง ตยังมีประชากรบางกลุมทีไยังเมสามารถขຌาถึงบริการสืไอสารทรคมนาคมละการกระจายสียงขัๅน
พืๅนฐานเดຌ หลายประทศจึงเดຌจัดตัๅงกองทุนขึๅนดยมีจุดมุงหมายพืไอ฿หຌงินชวยหลือประชาชน฿หຌสามารถ
ขຌาถึงบริการ ดยฉพาะกลุมคนทีไอยู฿นพืๅนทีไหางเกล รวมทัๅง฿หຌงินอุดหนุนการ฿หຌบริการ฿นพืๅนทีไทีไขาดทุน
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๐-๒๕ 

 

พราะมีตຌนทุนการ฿หຌบริการทีไสูง ตลอดจนการ฿หຌงินสนับสนุนครงการทีไกีไยวกับบริการทีไมีวัตถุประสงค์
สอดคลຌองกับนยบายของรัฐ ซึไงหนวยงานทีไบริหารกองทุนมีทัๅงป็นหนวยงานภาครัฐ ละองค์กรอิสระ  
  กองทุน กทปสฺ จัดตัๅงขึๅนตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการ
ประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทศัน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ มีผลบังคับ฿ชຌตัๅงต
วันทีไ ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๏ ตริไมด านินงานจริง฿นป พฺศฺ ๎๑๑๑ ดยมีกณฑ์การ฿ชຌงินกองทุนป็นเป
ตามมาตรา ๑๎ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ดยมีวัตถุประสงค์หลักพืไอ ิํี ฿หຌ
ประชาชนเดຌรับบริการอยางทัไวถึง ิ๎ี สงสริมละสนับสนุนการวิจัยละพัฒนา ิ๏ี การพัฒนาบุคคลากร
ละการคุຌมครองผูຌบริภค ิ๐ี การจัดสรรงิน฿หຌกกองทุนพัฒนาสืไอปลอดภัยละสรຌางสรรค์ ละ ิ๑ี 
สงสริมละสนับสนุนงบประมาณ฿หຌกระทรวงการคลัง ดยกลุมผูຌทีไสามารถขอรบังินสนับสนุนจากกองทุน 
กทปสฺ เดຌก ผูຌประกอบการ฿นอุตสาหกรรมกระจายสียง ทรทัศน์ ทรคมนาคม ทคนลยีสารสนทศ
ละอุตสาหกรรมตอนืไอง หนวยงานของรัฐ กองทุนพัฒนาสืไอปลอดภัยสรຌางสรรค์ สถานศึกษา สมาคม 
มูลนิธิ ละองค์กรอกชนทีไเมสวงหาก าเรทางธุรกิจทีไมี วัตถุประสงค์ละด านินการสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ของกองทุน  
  หลงทีไมาของงิน฿นกองทุน กทปสฺ ประกอบดຌวย ทุนประดิมทีไรัฐบาลจัดสรร฿หຌ งินทีไ
เดຌจากการประมูลคลืไนความถีไตามมาตรา ๐ํ วรรคหก งินทีไเดຌรับการจัดสรรตามมาตรา ๒๑ วรรคสอง 
งินทีไสงขຌากองทนุตามกฎหมาย งินคาปรับทางปกครอง งินหรือทรัพย์สินทีไมีผูຌมอบ฿หຌพืไอสมทบกองทุน 
งินละทรัพย์สินทีไเดຌรับอน ดอกผลละรายเดຌของกองทุน ละงินละทรัพย์สินอืไนทีไตกป็นของกองทุน 
ขຌอมูลจากรายงานผูຌสอบบัญชีละงบการงินพบวา กองทุนมีคา฿ชຌจาย฿นการด านินงาน฿นป พฺศฺ ๎๑๑๑ 
ละ ๎๑๑๒ ทากับ ์ฺ๐๔ ละ ๕๑๎ฺ๑๎ ลຌานบาทตามล าดับ ละมีประมาณการคา฿ชຌจาย฿นป พฺศฺ 
๎๑๑๓ ทากับ ๒๎๓ ลຌานบาท 
  กองทุน กทปสฺ บริหารจัดการดยคณะท างานประกอบดຌวย คณะกรรมการบริหาร
กองทุน ํ์ คน คณะอนุกรรมการชุดตางโ รวม ๐ํ คน เดຌก คณะอนุกรรมการกลัไนกรองครงการละ
งบประมาณทีไ฿ชຌจายจากงินกองทุน คณะอนุกรรมการติดตามละมินผลครงการ ละคณะอนุกรรมการ
ขับคลืไอนนยบายละผนยุทธศาสตร์ นอกจากนีๅ ยังมีบุคคลากร฿นสายงานการบริหารองค์กรของ
ส านักงานกองทุนจ านวน ๏์ คน ปัจจุบัน มีครงการ ๎ ประภททีไขอรับการสนันสนุนงินจากกองทุน 
กทปสฺ คือ ิํี ครงการทีไผูຌขอรับการสนับสนุนขียนครงการสนอตอ กทปสฺ ซึไงครงการประภทนีๅจะมี
การก าหนดกรอบวงงินประจ าปเวຌ ละ ิ๎ี ครงการทีไ กทปสฺ ป็นผูຌริริไมขึๅนอง ซึไงเมมีการก าหนด
กรอบวงงินทีไชัดจน ส าหรับกระบวนการพิจารณาการ฿หຌงินสนับสนุนครงการ ริไมตຌนจากการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการบรหิารกองทุน ละคณะกรรมการ กสทชฺ ตามล าดับ ดยจะจຌงผล
การพิจารณา฿หຌผูຌขอรับการสนับสนุนทราบภายหลังจากปຂดรับสมัครลຌว ํ๎์ วัน 
 ด ำนินงำนของ กทปส. 
  ิํี ฿นป พฺศฺ ๎๑๑๒ กทปสฺ อนุมัติครงการ กิจกรรม ละงานวิจัย ประกอบดຌวย ิํี 
ครงการทีไผูຌขอรับการสนับสนุนขียนครงการสนอตอ กทปสฺ จ านวน ํ์ ครงการ มูลคา ๏๎ฺ๑๏ ลຌาน
บาท ิป็นครงการดຌานกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ๒ ครงการ รวมมูลคา ๎ํฺ๐๑ ลຌานบาที 
จากกรอบวงงินทีไตัๅงเวຌจ านวน ํ๑์ ลຌานบาท ละ ิ๎ี ครงการทีไ กทปสฺ ป็นผูຌริริไมองจ านวน ๎ 
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ครงการ เดຌก ิํี ครงการศึกษาละวิคราะห์นวทางการจัด฿หຌมีบริการลขหมายฉุกฉินซึไงป็น
ครงการยอยภาย฿ตຌผน USO หรือผนการจัด฿หຌมีบริการทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึงละบริการพืไอ
สังคม ิUniversal Service Obligation: USO) ละ ิ๎ี ครงการบริการอินทอร์นใตความรใวสูงดຌวย
ทคนลยี Wi-Fi ดยเมคิดคา฿ชຌจายพืไอประยชน์สาธารณะของกระทรวงเอซีที ิซึไงภายหลัง กทปสฺ 
เดຌรับงินจ านวนนีๅคืนจากกระทรวงเอซีที นืไองจากทางกระทรวงเมสามารถหาผูຌด านินครงการเดຌี 
  ิ๎ี ฿นป พฺศฺ๎๑๑๓ กทปสฺ เดຌก าหนดกรอบวงงินส าหรับครงการทีไผูຌขอรับการ
สนับสนุนขียนครงการสนอมาจ านวน ๑์์ ลຌานบาท สูงกวาทีไก าหนดเวຌ฿นปทีไผานมากวารຌอยละ ๎์์ 
ตเมมีการอนุมัติงินสนับสนุนครงการ฿นสวนนีๅ อยางเรกใตาม กทปสฺ เดຌจายงิน฿หຌกับบริษัท อาร์ อส 
อินตอร์นชัไนนล บรอดคาสติๅง อนด์ สปอร์ต มนจมนท์ จ ากัด ป็นจ านวน ๏๓์ ลຌานบาท พืไอ฿หຌ
คนเทยเดຌดูฟุตบอลลกรอบสุดทຌายทัๅง ๒๐ นัด ซึไงป็นรายการทีไอยู฿นหลักกณฑ์ Must Have ละ฿ชຌ
จายงิน฿นครงการจกคูปองพืไอสนับสนุนการปลีไยนผานเปสูทรทัศน์ระบบดิจิตอลจ านวน ๒๒ ลຌาน
บาท ิละมีภาระผูกพันตอเป฿นป พฺศฺ ๎๑๑๔ ดยมีการประมาณการ฿ชຌงินจ านวน ํํ,์๕๒ ลຌานบาที 
นอกจากนีๅ กทปสฺ เดຌจายงินส าหรับครงการภาย฿ตຌผน USO ฿นป พฺศฺ๎๑๑๓ จ านวน ํ๓๓ ลຌานบาท 
  ิ๏ี กองทุนจัดเดຌวามีสภาพคลองสูง ดยตามรายงานผูຌสอบบัญชีละงบการงิน฿นป 
พฺศฺ๎๑๑๑ ละ ๎๑๑๒ กองทุนมีสัดสวนรายจายตอรายเดຌทากับรຌอยละ ์ฺ์ํ๒๑ ละ ์ฺํ๒์๓ 
ตามล าดับ สาหตุนาจะมาจากการทีไกองทุนอนุมัติครงการพืไอรับงินสนับสนุน฿นจ านวนทีไเมมากนัก 
  ิ๐ี กทปสฺ มีกระบวนการประมินผลครงการทีไเดຌรับงินสนับสนุน ดยมีการก าหนด฿หຌ
สงรายงานความกຌาวหนຌาทุกเตรมาส ละมีการจัดท ารายงานผลการด านินงานประจ าป นอกจากนีๅ  
กทปสฺยังมีการยีไยมชมการด านินครงการของผูຌรับงินสนับสนุน ละผูຌรับงินสนับสนุนจะตຌองน าสนอ
ความกຌาวหนຌาของครงการตอคณะอนุกรรมการติดตามละประมินผลครงการดຌวย 
 ขຌอสังกต 
  ิํี กทปสฺ ฿ชຌวลา฿นการพิจารณาครงการทีไมีผูຌขอรับการสนับสนุนงินจากองทุนนาน
กวาทีไประกาศเวຌ ิํ๎์ วันี กลาวคือ ระยะวลาจริงทีไ฿ชຌ฿นการพิจารณาครงการ฿นป พฺศฺ ๎๑๑๒ คือ 
๏์์ วัน ละ฿ชຌวลาประมาณ ๎๑์ วัน฿นการพิจารณาครงการ฿นป พฺศฺ ๎๑๑๓ ิจนถึงปัจจุบัน ๒ 
มีนาคม ๎๑๑๔ี  ยังเมมีการประกาศผลการพิจารณาครงการทีไยืไนขอรับงินสนับสนุนครงการ฿นป พฺศฺ 
๎๑๑๓ี  
  ิ๎ี จ านวนงินทีไอนุมัติ฿นป พฺศฺ ๎๑๑๒ นຌอยกวากรอบวงงินทีไก าหนดเวຌมาก พียงรຌอย
ละ ๎ํฺ๒๕ ของวงงินทีไตัๅงเวຌ ตมีการตัๅงกรอบวงงินส าหรับป ๎๑๑๓ เวຌสูงกวาดิมถึงกวา ๎ ทา  
  ิ๏ี กทปสฺ ขาดผนยุทธศาสตร์฿นการก าหนดทิศทางละหลักกณฑ์฿นการพิจารณา
อนุมัติงินสนับสนุนจากกองทุน 
  ิ๐ี การประมินผลป็นพียงการติดตามละประมินผลการด านินงานของครงการทีไ
เดຌรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ มากกวาการประมินประสิทธิภาพละประสิทธิผลของการ฿ชຌ
งินกองทุนฯ ดยฉพาะวาป็นเปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตัๅงกองทุนฯ หรือเม 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี กทปสฺ ควรมีผนยุทธศาสตร์฿นการพัฒนาอุตสาหกรรมทรทัศน์ ซึไงมีการก าหนด
กรอบละทิศทางการ฿ชຌงินจากกองทุน การจัดล าดับความส าคัญวาครงการประภท฿ดควรด านินการ
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กอนหลัง รวมทัๅง มีการก าหนดหลักกณฑ์฿นการพิจารณาอนุมัติงินสนับสนุนครงการละมีการประกาศ
ตอสาธารณะอยางชัดจน 
  ิ๎ี ควรมีการปรับปรุงครงสรຌาง กทปสฺ ฿นสวนงานการพิจารณาอนุมัติงินทุน ดย฿หຌมี
การตัๅงคณะอนุกรรมการ฿หຌสอดคลຌองกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมตละดຌานทีไก าหนด฿นผน
ยุทธศาสตร์ ดยคณะอนุกรรมการตละชุดควรมีผูຌทรงคุณวุฒิจากภายนอกทีไมีความรูຌละความชีไยวชาญ
ฉพาะดຌานทีไสอดคลຌองกับขຌอสนอครงการตางโ พืไอชวย฿หຌการพิจารณารวดรใวละมีประสิทธิภาพมาก
ขึๅน  ส าหรับอ านาจหนຌาทีไของคณะอนุกรรมการตละชุดนัๅน ควรมีการก าหนดวงงินทีไคณะอนุกรรมการ
ตละชุดสามารถพิจารณาละอนุมัติครงการเดຌดยเมตຌองน าสนอ฿หຌคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ละ
วงงินทีไคณะอนุกรรมการมีหนຌาทีไพิจารณากลัไนกรองละสนอ฿หຌคณะกรรมการ กทปสฺ พิจารณาอนุมัติ 
  ิ๏ี ควรมีการพัฒนาระบบการติดตามละประมินผลการด านินงานของกองทุนดย
ผูຌทรงคุณวุฒิจากภายนอก ครอบคลุมทัๅง฿นระดับประสิทธิภาพละประสทิธิผลของครงการละระดับการ
ด านินงานของกองทุนฯ 
 
 ๐.๎.๑ กำรคุຌมครองผูຌบริภคดຌำนกิจกำรทรทัศน์ 
 ขຌอทใจจริง 
  การปลีไยนผานจากทรทัศน์ระบบอนะลใอกเปสูทรทัศน์ระบบทีวีดิจิตอล ท า฿หຌ
ผูຌบริภคมีทางลือก฿นการรับชมรายการทรทัศน์จากดิม ๒ ชอง พิไมป็น ๎๐ ชอง ผลทีไตามมาคือ 
ปริมาณ นืๅอหารายการ (Content) กใมีจ านวนพิไมขึๅนชนกัน ท า฿หຌงานดຌานการคุຌมครองผูຌบริภคละ
การก ากับดูลนืๅอหาป็นจทย์ส าคัญของ กสทชฺ วาจะสามารถก ากับดูลการพรภาพกระจายสียงทีไมี
ทัๅงจ านวนชองละปริมาณรายการทีไพิไมมากขึๅนป็นทวีคูณ฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌอยางเร ดยมีวัตถุประสงค์
ส าคัญคือพืไอปกป้องผูຌบริภคจากนืๅอหาทีไเมหมาะสม สรຌางความร าคาญ ละการถูกอารัดอาปรียบ
จากผูຌประกอบการบางกลุม ดยการปฏิบัติงานของ กสทชฺ ดຌานการคุຌมครองผูຌบริ ภคสืไอทรทัศน์มี
ป้าหมายส าคัญคือท า฿หຌกิดความสมดุลระหวางผูຌประกอบการกับผูຌบริภค การสนับสนุน฿หຌมีนืๅอหา
คุณภาพสูง ละการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพสืไอสารมวลชน 
 กำรด ำนินงำนของ กสทช. 
  ิํี กสทชฺ ตงตัๅงคณะอนุกรรมการทีไกีไยวขຌองกับการคุຌมครองผูຌบริภคดຌานกิจการ
ทรทัศน์ดยตรง ๏ คณะคือ คณะอนุกรรมการคุຌมครองผูຌบริภค฿นกิจการวิทยุละทรทัศน์ 
คณะอนุกรรมการดຌานผังรายการละนืๅอหารายการ ละคณะอนุกรรมการสงสริมการก ากับดูลกันอง 
ดยคณะอนุกรรมการทัๅงสามคณะนีๅมีบทบาทหนຌาทีไ฿หຌค านะน าก กสทชฺ ฿นกิจการทีไกีไยวกับการ
คุຌมครองผูຌบริภคดຌานวิทยุละทรทัศน์ 
  ิ๎ี กสทชฺ ก าหนด฿หຌมีส านักงานภาย฿นทีไกีไยวขຌองกับการคุຌมครองผูຌบริภคละนืๅอหา
รายการ ๎ ส านัก คือ ส านักคุຌมครองผูຌบริภค฿นกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ ิบสฺี ละส านักก ากับ
ผังรายการละนืๅอหาละพัฒนาผูຌประกาศ฿นกิจการกระจายสียงละทรทัศน์ ิผสฺี ดยทัๅงสองส านักจะ
ท างานรวมกับส านักพัฒนาองค์กรวิชาชีพละสงสริมการก ากับดูลกันอง ิสสฺี ละส านักสงสริมการ
ขงขันละก ากับดูลกันอง ิชสฺี ซึไงกีไยวขຌองกับผูຌประกอบวิชาชีพสืไอ 
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  ิ๏ี ส านักคุຌมครองผูຌบริภค฿นกิจการกระจายสียงละทรทัศน์  ิบสฺี ป็นหนวยงาน
หลักดຌานการคุຌมครองผูຌบริภค มีขอบขตการท างานครอบคลุมทัไวประทศ เดຌรับงบประมาณ฿นการ
ปฏิบัติงานป พฺศฺ ๎๑๑๓ รวมงบประมาณขຌามป พฺศฺ ๎๑๑๒ ป็นจ านวนงิน ๏๑ ลຌานบาท ปัจจุบันมี
จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน ํ๔ คน ละมีการจຌางพนักงานจากภายนอก ิOutsource) จ านวน ๑ คน ดยมี
จຌาหนຌาทีไดຌานการตรวจสอบทปรายการพียง ๎ คน  
  ิ๐ี กสทชฺ ออกประกาศละระบียบดຌานกิจการวิทยุละทรทัศน์ทีไมีผลบังคับ฿ชຌลຌว 
จ านวน ๎๐ ฉบับ ตัวอยางชน หลักกณฑ์การจัดท าผังรายการส าหรับการ฿หຌบริการกระจายสียงหรือ
ทรทัศน์ หลักกณฑ์ควบคุมระดับสียง฿นฆษณาละรายการทรทัศน์ ละนวทางการจัดระดับความ
หมาะสมของรายการทรทัศน์ ป็นตຌน นอกจากนีๅส านักงาน กสทชฺ สามารถสรຌางภาคีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกทีไป็นผูຌบังคับ฿ชຌกฎหมายดยตรง ชน อฺยฺ ละ สคบฺ  
  ิ๑ี กสทชฺ จัด฿หຌมีศูนย์รับรืไองรຌองรียนจากผูຌบริภคดຌานกิจการทรทัศน์ ิ Call Center 
ํ๎์ ี์ ละผูຌบริภคยังสามารถรຌองรียนถึง กสทชฺ เดຌดยตรง ส าหรับการด านินงานพืไอจัดการกับรืไอง
รຌองรียน มืไอเดຌรับรืไองรຌองรียนลຌว กสทชฺ เดຌก าหนดขัๅนตอนการพิจารณารืไองรຌองรียนเวຌป็น
ระยะวลาประมาณ ๎ ดือน เมรวมวลา฿นการรวบรวมหลักฐาน ส าหรับมาตรการชิงรุกส าหรับการ
คุຌมครองผูຌบริภค กสทชฺ จัด฿หຌมีการพัฒนาศักยภาพผูຌบริภค ดยกิจกรรมทีไส าคัญคือการสรຌางครือขาย
ผานการจัดสัมมนา บรรยาย฿หຌความรูຌ ละจัดท าผนรูຌทาทันสืไอ ดຌวยการจัดท าหนังสือ ผนพับ ผยพร
ทัไวเป ดยรวมกับสถาบันการศึกษาจัดกิจกรรมฝຄกอบรมดຌานสืไอ นอกจากนีๅ ฿นดຌานการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพละการก ากับดูล กสทชฺ ท าดยการจัดกิจกรรมสัมมนา ประชุมระดมสมองผูຌประกอบวิชาชีพสืไอ  
  ิ๒ี ทีไผานมา กสทชฺ เดຌรับรืไองรຌองรียนผานทาง Call Center ํ ๎์์ รวม ๎ ๐๐ รืไอง 
สวน฿หญป็นรืไองรຌองรียนกีไยวกับสัญญา ิContract) สวนดຌานทีไกีไยวขຌองกับนืๅอหา ิContent) มีเม
มากนัก นอกจากนีๅป็นรืไองปัญหาดຌานทคนิคซึไงกิดจากความเมขຌา฿จของผูຌบริภค ิตารางทีไ ๑ฺํี 
  ิ๓ี ส าหรับรืไองรຌองรียนดຌานนืๅอหาทีไ กสทชฺ พิจารณาสัไงลงทษ฿นป พฺศฺ ๎๑๑๓ มี
พียง ๐ กรณี คือ 
         ิกี กรณีรายการเทยลนด์กຍอททาลຌนท์ ๎์ํ๏ ชวง สิทธัตถะ อมมอรัล 
ป็นนืๅอหารายการทีไมีผลกระทบตอความสงบรียบรຌอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือมีผลกระทบ
ตอการ฿หຌกิดความสืไอมทรามทางจิต฿จอยางรຌายรง พิจารณาทษปรับป็นงิน ๑์์,์์์ บาท 
         ิขี กรณีชอง M-Channel ของบริษัท มจอร์ กันตนา บรอดคาสติๅง จ ากัด 
น าสนอภาพยนตร์รืไอง วันนรกกัดเมหลือซาก ภาพยนตร์มีนืๅอหาสาระทีไมีผลกระทบตอการ฿หຌกิด
ความสืไอมทรามทางจิต฿จของประชาชนอยางรຌายรง พิจารณาลงทษปรับป็นงิน ๑์,์์์ บาท 
         ิคี กรณีรืไองรຌองรียนขอ฿หຌตรวจสอบความเมหมาะสมของภาพยนตร์ซีรีไส์รืไอง 
Dexter ของชอง Fox Crime ป็นซีรีไส์มีนืๅอหาสาระทีไมีผลกระทบตอการ฿หຌกิดความสืไอมทรามทาง
จิต฿จของประชาชนอยางรຌายรง พิจารณาลงทษปรับป็นงิน ๑์,์์์ บาท 
         ิงี กรณีรายการตอบจทย์ประทศเทย ตอน สถาบันพระมหากษัตริย์ภาย฿ตຌ
รัฐธรรมนูญ ป็นนืๅอหารายการทีไตຌองหຌามตามมาตรา ๏๓ หงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
กระจายสียงละกิจการทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ ละองค์การกระจายสียงละพรภาพสาธารณะหง
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๐-๒๙ 

 

ประทศเทยเมเดຌ฿ชຌความระมัดระวัง฿นการตรวจสอบหรือระงับการออกอากาศดังกลาว พิจารณาลงทษ
ปรับทางปกครององค์กรกระจายสียงละพรภาพสาธารณะหงประทศเทยป็นงิน ๑์,์์์ บาท 
 
ตาราง ๐-๎ สถิติรืไองรຌองรียนดຌานกจิการกระจายสียงกิจการทรทัศน์ป ๎๑๑๓ ผานทาง Call Cent 
ํ๎์์ 

ล ำดับ รຌองรียนกิจกำรกระจำยสียงละกจิกำรทรทัศน์ จ ำนวนิรื่องี รຌอยละ 
ํ จำนรับสัญญำณดำวทียม ๔๐ ๏๐.๐๐ 

๎ กำร฿ชຌคลื่นควำมถี่ฝຆำฝืนหรือเมปฏิบัติตำมขຌอก ำหนด ๒ํ ๎๐.๒๐ 

๏ การอบอຌางจกกลอง Set Top Box ํ๔ ๒.๓๑ 

๐ นืๅอหารายการ ิวิทยุ ๏ รืไอง ทรทัศน์ ํ๎ รืไองี ํ๑ ๒.๏๏ 

๑ CABLE TV ํ๏ ๑.๐๕ 

๒ คลืไนเมทราบชนิดรบกวนวิทยุหลัก ํ๎ ๑.์๒ 

๓ ฆษณา ิวิทย ุ๐ รืไอง ทรทศัน์ ๓ รืไองี ํํ ๐.๒๐ 

๔ จอด า ๕ ๏.๔ 

๕ การอนุญาตประกอบกิจการ ๔ ๏.๏๔ 

ํ์ สัญญาการ฿ชຌบริการ ๒ ๎.๑๏ 

ํํ Digital TV ๏ ํ.๎๒ 

ํ๎ มาตรฐานอุปกรณ์ละขຌอก าหนดตามทคนิค ๎ ์.๔๐ 

ํ๏ มาตรฐานประกอบวิชาชีพสืไอมวลชน (ทรทัศน์ี ํ ์.๐๎ 

ํ๐ สัดสวนของผังรายการ ิทรทศัน์ี ํ ์.๐๎ 

รวม ๎๐๐ ํ์์ 

ท่ีมำ: ส านักบริหารขຌอมูลกลาง ส านักงาน กสทชฺ 
 ขຌอสังกต 

  ิํี การขาดประสิทธิภาพ฿นการบังคับ฿ชຌกฎหมาย ผลการสุมตรวจของงานวิจัยตางโ 
พบวา สถานีทรทัศน์ดิจิตอลหลายหงเมปฏิบัติตามประกาศของ กสทชฺ ทีไกีไยวกับหลักกณฑ์การจัดท า
ผังรายการส าหรับการ฿หຌบริการกระจายสียงหรือทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๒ สาหตุนาจะมาจากขຌอจ ากัดทัๅง
ดຌานบุคลากรละงบประมาณ ท า฿หຌ กสทชฺ เมสามารถก ากับดูลนืๅอหารายการเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
ิEfficiency) ละมีประสิทธิผล ิEffectiveness) นอกจากนีๅ มืไอมีการตรวจพบนืๅอหารายการทีไเม
หมาะสม ละผูຌตรวจสอบชน องค์กรผูຌบริภครຌองรียนตอ กสทชฺ ลຌว ต กสทชฺ ฿ชຌวลาพิจารณานาน
มากจนเมทันการณ์ หรือนຌนการรียกผูຌประกอบการมาตักตือนมากกวา฿ชຌอ านาจตามกฎหมายทีไมีอยู ท า
฿หຌ กสทชฺ ถูกมองวามีปัญหา฿นการบังคับ฿ชຌกฎหมาย 
  ิ๎ี กสทชฺ ยังเมสามารถก ากับดูลดຌานคุณภาพรายการ มຌจะมี จ านวนชอง
สถานีทรทัศน์ดิจิตอล฿หຌลือกชมเดຌถึง ๎๐ ชอง ตหลายชองน าสนอรายการทีไเมมีคุณภาพหรือป็น
รายการกา ิRe-run) สาหตุมาจากการรับชมทีไยังเมพียงพอละครอบคลุมจ านวนผูຌชม฿นระดับหนึไง  
ิEye balls) ปัญหาการวัดความนิยม ิRating) การชะลอ฿ชຌจายของผูຌซืๅอสืไอฆษณาทรทัศน์ดิจิตอล ละ
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๐-๏์ 

 

การประมูลทีไมีมูลคาสูง สงผล฿หຌสถานีทรทัศน์เมมีความมัไน฿จ฿นการลงทุนพัฒนารายการ ดยฉพาะการ
ผลิตรายการคุณภาพสูงจ าป็นตຌอง฿ชຌงินทุนคอนขຌางมาก ฿นขณะดียวกันรายการบางประภท ชน 
รายการดใกถูกควบคุมขຌมงวดกีไยวกับประภทสินคຌาทีไจะน ามาฆษณา฿นรายการเดຌ  ผูຌผลิตรายการดใกจงึ
อยู฿นภาวะทีไถูกควบคุมดยเมมีมาตรการชวยหลือทดทน  ละจากการตรวจสอบผลการอนุมัติของ
กองทุน กทปสฺ พบวา ยังเมคยมีครงการทีไกีไยวกับการสนับสนุนดຌานนืๅอหารายการลย  
  ิ๏ี การสงสรมิการก ากับดูลกันองยังมีความคืบหนຌานຌอยมาก งานประชาสัมพันธ์เมเดຌ
ขึๅนกับ กสทชฺ พียงหนวยงานดียว ตยังขึๅนอยูกับความรวมมือของสืไอมวลชน ดังจะหในเดຌจากหลายโ 
กิจกรรมทีไ กสทชฺ พยายามท า ตสืไอเมรับเปสืไอสาร฿หຌ สงผล฿หຌการประชาสัมพันธ์ดังกลาวเมประสบ
ความส ารใจ ทีไผานมา กสทชฺ มีนยบายสงสริมการก ากับดูลกันอง ดย กสทชฺ รวมกับสมาคมวิชาชีพ
ตางโ ทีไกีไยวขຌองกับสืไอสารมวลชนจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ ละจัด฿หຌมีการประชุม สัมมนา พืไอระดม
ความคิดหในจากผูຌประกอบวิชาชีพผานมาลຌวหลายครัๅง ตยังเมมีความคืบหนຌามากนัก   
  ิ๐ี การสริมสรຌางความขຌมขใง฿หຌกผูຌบริภค การสงสริม฿หຌผูຌบริภคมีความรูຌทันสืไอ
ป็นนวทางชิงรุก฿นการคุຌมครองผูຌบริภค การท างานกับผูຌบริภคป็นงาน฿นลักษณะการสรຌางครือขาย
ซึไงจ าป็นตຌองอาศัยความตอนืไองสมไ าสมอ ทีไผานมา กสทชฺ มีปัญหาดຌานบุคลากรละงบประมาณทีไ
ตอนืไองละเมมากพอ ขาดกนกลาง/ศูนย์กลาง ฿นพืๅนทีไ การท างานของครือขายอยู฿นลักษณะของ
อาสาสมัคร ท า฿หຌการด านินงานยังเมสามารถอืๅอตอการท างาน฿นชิงรุกเดຌ ฿นขณะดียวกัน รืไองส าคัญทีไ
กีไยวกับผูຌบริภค กสทชฺ เม฿ชหนวยงานทีไมีอ านาจ฿นการบังคับ฿ชຌกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับผูຌบริภคดยตรง 
ชน อาหารละยา ป็นตຌน จຌาของกฎหมาย คือ ส านักงานคณะกรรมการอาหารละยา ซึไงการ
ด านินงานตຌองมีการประสานงานละอาศัยความรวมมือกันระหวางหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี ฿นระยะยาวบทบาทดຌานการคุຌมครองผูຌบริภคจะมีความส าคัญพิไมมากขึๅน กสทชฺ 
ควรปรับพิไมทรัพยากรทัๅงดຌานงบประมาณละบุคลากรทีไปฏิบัติ฿นดຌานนีๅ฿หຌหมาะสมกับขอบขตความ
รับผิดชอบ ปริมาณชองรายการละนืๅอหารายการทีไพิไมมากขึๅน ละควรก าหนดมาตรการทีไชัดจนวา
รายการลักษณะ฿ดควรบังคับ฿ชຌกฎหมายอยางขຌมงวด ชน รายการส าหรับดใกละยาวชน ป็ นตຌน ฿น
ขณะดียวกัน กสทชฺ ควรนຌนการท างานผานครอืขายผูຌบริภคซึไงหลายองค์กรมีบคุลากรทีไมีประสบการณ์
ละความชีไยวชาญสูง ละครอบคลุม฿นหลายพืๅนทีไอยูลຌว จะชวยลดภาระงานของ กสทชฺ ดย กสทชฺ 
ควรปรับมามีบทบาทดຌานการก ากับดูลธรรมาภิบาลของการ฿ชຌงิน 
  ิ๎ี กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาละสนับสนุนดຌานนืๅอหา พืไอ฿หຌกิจการ
ทรทัศน์กอ฿หຌกิดประยชน์กับผูຌบริภค ภาคธุรกิจ ละประทศดยรวม ดย 
     ิกี ควรรงก าหนดหลักกณฑ์กีไยวกับนืๅอหาละฆษณา พืไอ฿หຌกิดความ
ชัดจนทัๅงตอประชาชน ละผูຌประกอบการ ดยก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการดຌานนืๅอหาทีไมีองค์ประกอบ
ละอ านาจหนຌาทีไทีไหมาะสม ซึไงอาจศึกษาจากประสบการณ์ของประทศทีไเดຌรับการยอมรับ฿นระดับสากล 
ชน Ofcom ของ สหราชอาณาจักร ป็นตຌน 
     ิขี สงสริมการผลิตนืๅอหาทีไมีคุณภาพสูงผานกลเก กทปสฺ หรือกองทุนสืไอ
สรຌางสรรค์ ป็นตຌน ดย กสทชฺ ก ากับดูล฿หຌกิดธรรมาภิบาลการ฿ชຌงินกองทุน อาทิ ก าหนดประภท
รายการทีไควรสงสริม ออกบบหลักกณฑ์การ฿หຌทุนทีไผูกยงกับผูຌบริภค ิชน ประกวดขຌอสนอการรับ
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๐-๏ํ 

 

ทุนสนับสนุน ดยพิจารณาจากจ านวนผูຌชมรายการผลงานตัวอยาง ิDemo) ผานการลงคะนนหวตของ
ผูຌชมทางบຌาน ป็นตຌนี  
  ิ๏ี พืไอ฿หຌการด านินงานสงสริมการก ากับดูลกันองประสบความส ารใจ กสทชฺควร 
     ิกี ก าหนด฿หຌสภาวิชาชีพตຌองมีหลักปฏิบัติ ิCode of Practice) ของวิชาชีพ 
ดย กสทชฺ ฿หຌการรับรอง ละก าหนดคุณสมบัติของผูຌขຌาประมูล฿บอนุญาตประกอบกิจการทรทัศน์วา
ตຌองป็นสมาชิกสภาวิชาชีพดຌานกิจการทรทัศน์ 
     ิขี ก าหนดลักษณะนืๅอหาทีไจะรับพิจารณา฿หຌชัดจน ดย฿หຌสภาวิชาชีพละผูຌ
เดຌรับ฿บอนุญาตประกอบกิจการทรทัศน์ป็นผูຌ฿หຌความหในชอบ ละตຌองจัด฿หຌมีหนวยงานรับรืไอง
รຌองรียนดຌานนืๅอหาทีได านินการควบคูกับการสนับสนุน฿หຌผูຌบริภค฿ชຌชองทางดังกลาวกอนป็นอันดับรก 
ดยมีหนวยงานรับรืไองรຌองรียนของ กสทชฺ ป็นทางลือกรวมดຌวย ทัๅงนีๅ ผูຌรับ฿บอนุญาตตຌองรายงานผล
การพิจารณาตอ กสทชฺ ตามระยะวลาทีไก าหนด 
     ิคี น ารืไองรຌองรียนละผลการพิจารณาของคณะกรรมการก ากับนืๅอหา มา
ประกอบการพิจารณา฿บอนุญาต 
 
 ๐.๎.๒ บทสรุปละขຌอสนอนะ 
ภำพรวมของกำรด ำนินงำนของ กสทช. ประมินจำก ๑ กรณีศึกษำ 
  มຌวา กสทชฺ มีความมุงมัไนทีไดี ฿นการผลักดัน฿หຌ กิดการปลีไยนปลงครงสรຌาง
อุตสาหกรรมทรทัศน์เทย การ฿ชຌทคนลยีทีไมีประสิทธิภาพ การพัฒนาอุตสาหกรรมทรทัศน์ละ
อุตสาหกรรมตอนืไอง ตลอดจน การสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับผูຌบริภค ตการด านินงานทีไผานมา ชีๅ฿หຌหใน
วา 
  ิํี กสทชฺ ยังเมเดຌ฿หຌความส าคัญมากทาทีไควรกับการวิคราะห์ละวางผนการ
ด านินงานทีไค านึงถึงปัจจัยตางโ อยางรอบดຌานละความส าคัญของการประมินผลเดຌละผลสียของการ
ด านินมาตรการ ครงการ หรือกฎระบียบตางโ  ผลทีไตามมา คือ กิดปัญหา฿หมโ ตามมา ฿นขณะทีไ 
กสทชฺ เมมีผนรองรับความสีไยงหรือนวทางการกຌเขปัญหาทีไหมาะสมละทันทวงที 
  ิ๎ี กสทชฺ ขาดการวางผนละการก าหนดทิศทางการพัฒนาทีไ ชัดจน ขาดการ
ด านินการครงการละมาตรการตางโ อยางบูรณาการ อาทิ การติดตัๅงละขยายครงขายทรทัศน์ระบบ
ดิจิตอล การด านินมาตรการจกคูปอง การ฿ชຌงินกองทุน กทปสฺ ป็นตຌน ท า฿หຌครืไองมือตางโ ทีไน ามา฿ชຌ
เมมีประสิทธิภาพทาทีไควร รวมถึงขาดการปຂดผยขຌอมูลการศึกษาละการวิคราะห์ตางโ ท า฿หຌยากตอ
การท าความขຌา฿จถึงหลักการละหตุผล 
  ิ๏ี นวทางการก าหนดมาตรการ กติกา ละกรอบวิธีปฏิบัติตางโ มักนຌนการพิจารณา
ภาย฿นองค์กร ฿นขณะทีไการมีสวนรวมจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียกลุมตางโ ยังมีเมทัไวถึง ดยฉพาะอยางยิไง 
การมีสวนรวม฿นชวงกอนละระหวางการพิจารณากรอบละวิธีปฏิบัติตางโ 
  ิ๐ี การด านินการหลายรืไองนຌนความรวดรใว รงดวน ขาดการศึกษาทีไครบถຌวนละ
รอบดຌาน การ฿หຌขຌอมูลทีไปลีไยนปลงบอยครัๅงอาจสรຌางความสับสนละท า฿หຌยากตอการตัดสิน฿จของทุก
ภาคสวนทีไกีไยวขຌอง รวมทัๅงภาคธุรกิจละผูຌบริภค 
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๐-๏๒ 

 

  ิ๑ี มืไอด านินการมาตรการละครงการตางโ เปลຌว ขาดการผยพรขຌอมูลทีไชัดจน 
ครบถຌวน ละป็นปัจจุบันมากทีไสุด ท า฿หຌยากตอการติดตามความคืบหนຌาละขาดขຌอมูลทีไทຌจริงส าหรับ
การประมินผลการด านินงาน 
  ขຌอสนอนะพ่ือพัฒนำกำรด ำนินงำนของ กสทช. พ่ือลดผลกระทบตอศรษฐกิจ
ละสังคมดยรวม 
  ิํี ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรละสริมสรຌางธรรมาภิบาล  ดยก าหนดนยบาย 
หลักการละนวทางปฏิบัติดຌานธรรมาภิบาล จริยธรรมการบรหิารงาน ละจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ 
ผูຌบริหาร ละจຌาหนຌาทีไของ กสทชฺ พืไอ฿หຌมีการน าเปปฏิบัติละกิดป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึง มี
ระบบควบคุมภาย฿น การตรวจสอบ การปฏิบัติตามกฎกณฑ์ การบริหารความสีไยงทีไป็นมาตรฐาน ความ
ปรง฿สละการการปຂดผยขຌอมูล การสงสริมการมีสวนรวมละรับฟังความคิดหใน ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติหนຌาทีไ 
  ิ๎ี ควร฿หຌความส าคัญกับการวิคราะห์ผลดีละผลสียของนยบาย/มาตรการตางโ 
กอนทีไจะพิจารณาอนุมัติละน าเป฿ชຌปฏิบัติจริง ดยพัฒนากรอบการประมิน Regulatory Impact 
Assessment (RIA) ละพัฒนาศักยภาพของบุคลากร กสทชฺ ฿นการประมิน RIA 
 
๐.๏ ดຌำนกิจกำรทรคมนำคม 
  รายงานขຌอทใจจริงหรือขຌอสังกตจากการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ดຌาน
กิจการทรคมนาคม กีไยวกับการปฏิบัติหนຌาทีไอยางมีประสิทธิภาพ฿นประดในส าคัญ ดังนีๅ 
  ๐ฺ๏ฺํ การก ากับดูลตามประกาศ มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการ ชัไวคราว฿น
กรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ พฺศฺ๎๑๑๒ 
  ๐ฺ๏ฺ๎ ผลกระทบหลังจากประกาศมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการชัไวคราว฿นกรณี 
สิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ พฺศฺ๎๑๑๒ 
  ๐ฺ๏ฺ๏ การออก฿บอนุญาตละการก ากับดูลกิจการดาวทียมสืไอสาร 
  ๐ฺ๏ฺ๐ การติดตามละตรวจสอบการก ากับดูลตามงืไอนเข฿บอนุญาตประกอบกิจการ
ทรคมนาคมฯส าหรับบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ ใG ก าหนด฿หຌอัตราคาบริการลดลงเมนຌอยกวารຌอยละ ํ๑
  ๐ฺ๏ฺ๑ การติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับผูຌมีอ านาจหนือตลาด ตามยุทธศาสตร์ดຌานการ
พัฒนาสงสริมการขงขันดยสรีอยางป็นธรรม 
  
 ๐.๏.ํ กำรก ำกับดูลตำมประกำศ มำตรกำรคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริกำรป็นกำร ชั่วครำว฿นกรณีสิๅนสุด
กำรอนุญำต สัมปทำน หรือสัญญำกำร฿หຌบริกำรทรศัพท์คลื่อนท่ี พ.ศ. ๎๑๑๒ 
 ขຌอทใจจริง 
  ดยทีไการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไภาย฿ตຌการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ
฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไจะสิๅนสุดสัญญาการ฿หຌบริการ ซึไงผนมบทการบริหารคลืไนความถีไ พฺศฺ 
๎๑๑๑ ก าหนดเวຌอยางชัดจนวา มืไอสิๅนสุดอายุการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาประกอบกิจการ
ทรคมนาคม฿ดลຌว ฿หຌรัฐวิสาหกิจตຌองคืนคลืไนความถีไทีไ ฿หຌบริการพืไอน าเปจัดสรร฿หมดยระบบ
฿บอนุญาตตอเป ตปรากฏวาการอนยຌายผูຌ฿ชຌบริการออกจากระบบเมสามารถอนยຌายเดຌทัๅงหมด฿นวัน
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สิๅนสุดสัญญาสัมปทานนืไองจากมีขຌอจ ากัดทางทคนิคละปัญหาขຌอกฎหมายซึไงจะกระทบ ตอผูຌ฿ชຌบริการ 
กสทชฺ จึงออกประกาศ กสทชฺ รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการ
อนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ พฺศฺ ๎๑๑๒ วันทีไ ํ๒ สิงหาคม ๎๑๑๒ 
ประกาศ฿นราชกิจจานุบกษา มืไอวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๑๒ 
 ขຌอสังกต 
  จากการติดตามการด านินการของ กสทชฺ ภายหลังการออกประกาศฯ ตัๅงตวันทีไ ํ๒ 
กันยายน ๎๑๑๒ ละเดຌครบก าหนดระยะวลา ํ ปลຌว มีขຌอสังกตดังนีๅ 
  ิํี ผูຌ฿ชຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌอยางตอนืไอง ป็นครัๅงรกของกิจการ
ทรศัพท์คลืไอนทีไ฿นประทศเทยทีไผูຌ฿หຌบริการฯ ตຌองยุติการ฿หຌบริการนืไองจากสิๅนสุดสัญญาสัมปทาน฿น
ขณะทีไยังคงมีผูຌ฿ชຌบริการอยู฿นระบบป็นจ านวนมาก ละเมสามารถอนยຌายเดຌทัๅงหมด฿นวันสิๅนสุด
สัญญาณนืไองจากมีขຌอจ ากัดทางทคนิคละปัญหาขຌอกฎหมายซึไงจะกระทบตอผูຌ฿ชຌบริการ ละเมสามารถ
฿ชຌมาตรการอืไนพืไอคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการเดຌอยางมีประสิทธิภาพ กสทชฺ จึงตຌองออกประกาศดังกลาว 
  ิ๎ี ปัญหาจากความเมชัดจนของการออกประกาศ กสทชฺ รืไองมาตรการคุຌมครอง
ผูຌ฿ชຌบริการฯ 
   (กี กรณีนิยามของผูຌ฿หຌบริการ ิขຌอ ๎ี  
   ค าวา ผูຌ฿หຌบริการ หมายถึง ผูຌ฿หຌสัมปทานละผูຌรับสัมปทานดิมตามสัญญา
การอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาทีไสิๅนสุดลง ซึไง฿นกรณีของการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไบนคลืไน
ความถีไ ํ๔์์ MHz นัๅน ผูຌ฿หຌสัมปทาน หมายถึง บริษัท กสท ทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ิบมจฺกสที 
ละผูຌรับสัมปทาน หมายถึง บริษัท ทรูมูฟ จ ากัด ิบจกฺทรู มูฟี ละบริษัท ดิจิตอล ฟน จ ากัด ิบจกฺ
ดิจิตอล ฟนี 
   ตามขຌอ ๎ ของประกาศฯ ฿นทางปฏิบัติปรากฏวา บจกฺทรู มูฟ ละบจกฺ
ดิจิตอล ฟน ป็นผูຌ฿หຌบริการพียงฝຆายดียว ท า฿หຌสิทธิละประยชน์อันชอบธรรมของ บมจฺกสท ทีไจะ
เดຌรับอนละรับมอบครืไองละอุปกรณ์ทรคมนาคมทีไ฿ชຌ฿นการ฿หຌบริการ ผูຌ฿ชຌบริการ ลขหมาย
ทรศัพท์คลืไอนทีไ สัญญาการ฿ชຌบริการของลูกคຌา หลักประกันการ฿ชຌบริการ ฯลฯ ทัๅงหมด ภายหลังสิๅนสุด
สัญญาสัมปทานตຌองเดຌรับผลกระทบ จึงท า฿หຌ บมจฺกสท เดຌฟ้องรຌองคดีตอศาลปกครองกลาง ขอพิกถอน
ประกาศ กสทชฺ รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการฯ ทัๅงฉบับละรียกรຌองคาสียหาย 
   นอกจากนัๅน นิยามตามขຌอ ๎ ของประกาศฯ ยังเดຌนิยามค าวา ผูຌ฿ชຌบริการ 
หมายความวา ผูຌ฿ชຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ฿นวันทีไการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาสิๅนสุดลง ตมิเดຌระบุ
ขอบขตทีไชัดจน ท า฿หຌถูกตีความเดຌวา อาจหมายความรวมทัๅงผูຌ฿ชຌบริการ฿นสองระดับคือ ผูຌ฿ชຌบริการ
ปลายทาง ิ end user) ละผูຌ฿ชຌบริการทีไป็นผูຌ฿หຌบริการขายตอบริการ ิ reseller) กใเดຌ ซึไงหากมีการยุติการ
฿หຌบริการขายสงบริการ ิwholesale) ลຌว ยอมสงผลกระทบตอการ฿หຌบริการขายปลีก  ิ retail) ท า฿หຌ
ผูຌ฿ชຌบริการปลายทาง ิ end user) เดຌรับความดือดรຌอนสียหายชนดียวกัน 
   ิขี ความหมาะสมของระยะวลาความคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ ํ ป 
    ตาม ประกาศฯ ขຌอ ๏ ระบุวามืไอสิๅนสุดสัญญาสัมปทานฺฺฺฺฺ฿หຌผูຌ฿หຌบริการมี
หนຌาทีไ฿หຌบริการตอเปป็นการชัไวคราวดยจะตຌองจຌง฿หຌผูຌ฿ชຌบริการทราบถึงการสิๅนสุดสัญญาสัมปทาน    
ละสิทธิของผูຌ฿ชຌบริการทีไจะเดຌรับความคุຌมครอง฿หຌสามารถ฿ชຌบริการเดຌอยางตอนืไองภาย฿ตຌสัญญา



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๏๐ 

 

฿หຌบริการดิม  รวมทัๅ งตຌองอ านวยความสะดวกกผูຌ฿ชຌบริการ฿นการ฿ชຌบริการคงสิทธิลขหมาย
ทรศัพท์คลืไอนทีไของตนจนสิๅนสุดระยะวลาความคุຌมครอง ซึไงตຌองเมกินหนึไงป นับตวันสิๅนสุดสัญญา
สัมปทาน 
     ฿นทางปฏิบัติพบวา การอนยຌายผูຌ฿ชຌบริการภาย฿นก าหนด ํ ป ยังเมสามารถ
กระท าเดຌนืไองจากความเมพรຌอมหลายประการ ชน การ฿ชຌบริการคงสิทธิลขหมายฯ การประชาสัมพันธ์
พืไอกระตุຌนละรงรัด฿หຌผูຌ฿ชຌบริการตัดสิน฿จอนยຌายเปยังผูຌ฿หຌบริการราย฿หมดยสมัคร฿จละทันภาย฿น
วลาทีไก าหนด 
 

  (คี กรณีการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ ิขຌอ ๑ี กับปัญหาการอนยຌายผูຌ฿ชຌบริการ 

  ตามประกาศฯ ขຌอ ๑ ิ๏ี ระบุวา ผนงานสงสริม฿หຌผูຌ฿ชຌบริการสามารถ฿ชຌ
บริการคงสิทธิลขหมายทรศัพท์คลืไอนทีไเดຌอยางมีประสิทธิภาพ เมลือกปฏิบัติ ละป็นเปอยางทัไวถึง
ดังนัๅน ผูຌรับสัมปทานดิมจะอนลขหมายผูຌ฿ชຌบริการเดຌกใตอมืไอผูຌ฿ชຌบริการเดຌจຌงความประสงค์หรือเดຌ฿หຌ
ความยินยอม ตปรากฏวา ผูຌรับสัมปทานบางรายเดຌสง SMS จຌงผูຌ฿ชຌบริการวา เดຌอนยຌายผูຌ฿ชຌบริการเป
ยังผูຌ฿หຌบริการราย฿หมซึไงป็นบริษัท฿นครือดยอัตนมัติ 
  นืไองจากประกาศคณะกรรมการกิจการทรคมนาคมหงชาติ ิกทชฺี รืไอง
หลักกณฑ์บริการคงสิทธิลขหมายทรศัพท์คลืไอนทีไ ก าหนด฿หຌผูຌ฿ชຌบริการตຌองมาสดงตนพืไอท าการ
อนยຌาย ตมีลูกคຌาบางกลุมเมสามารถขຌามาสดงตนเดຌจึงท า฿หຌผูຌ฿หຌบริการบางรายมิเดຌอนยຌาย
ผูຌ฿ชຌบริการผานบริการคงสทิธิลขหมายทรศัพท์คลืไอนทีไ ิMobile Number Portability - MNP) รวมทัๅง
หลักการบริการคงสทิธิลขหมายตຌองปน็เปดຌวยความสมัคร฿จของผูຌ฿ชຌบรกิาร ตยังพบวามีผูຌ฿ชຌบริการบาง
รายถูกอนยຌายดยมิเดຌสมัคร฿จ 
  ิงี กรณีก าหนดผูຌ฿หຌบริการป็นผูຌรับช าระงินรายเดຌจากการ฿หຌบริการทนรัฐ ิขຌอ 
๓ี กับการเมก าหนดหลักกณฑ์ทีไชัดจน ละอาจขຌาขายทีไตຌองปฏิบัติตาม พฺรฺบฺการ฿หຌอกชนรวมลงทุน
฿นกิจการของรัฐ พฺศฺ ๎๑๑๒ 
   จากความเมชัดจนของประกาศฯ ขຌอ ๓ ท า฿หຌกิดความขัดยຌงละยังเมมีขຌอ
ยุติหลายประการ กลาวคือ 

 การก าหนดหลักกณฑ์ของการจัดกใบรายเดຌจากการ฿หຌบริการยังเมมี
ขຌอสรุปทีไชัดจนพืไอ฿หຌการจัดกใบรายเดຌป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละป็นธรรม 

 การช าระคาชา฿ชຌครงขายของ บมจฺกสทฺ ยังเมมีขຌอยุติวา ผูຌ฿ดจะป็น
ผูຌรับผิดชอบคาชา฿ชຌครงขายดังกลาว 

 ฿นทางปฏิบัติกรณีทีไผูຌ฿หຌบริการ ิบมจฺกสท ละบริษัทอกชนี ป็น
ผูຌรับช าระงินคาบริการฯ ทนรัฐ อาจมีประดในทีไควรพิจารณาวา การกระท าดังกลาวขຌาขายตามนิยาม
มาตรา ๐ ิ๎ี ของ พฺรฺบฺ การ฿หຌอกชนรวมลงทุน฿นกิจการของรัฐ พฺศฺ ๎๑๑๒ หรือเม 
  ิ๏ี การด านินงานของ กสทชฺ ละ กทคฺ 
  จากการติดตามการด านินงานของ กสทชฺ ละ กทคฺ พบวา การกຌเขปัญหาทีไ
กิดขึๅนมีความลาชຌาละยุงยากตอการปฏิบัติของผูຌกีไยวขຌอง 
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  (กี กระบวนการออกประกาศฯของ กสทชฺ ครัๅงนีๅ มีความลาชຌาเมทันตอการ
ปลีไยนปลง นืไองจากสัญญาสัมปทานระหวาง บมจฺ กสทฺ กับ บจกฺ ทรู มูฟ ละ บจกฺดิจิตอล ฟน จะ
สิๅนสุดสัญญาสัมปทาน฿นวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๑๒ ตเดຌออกประกาศฯ วันทีไ ํ๒ สิงหาคม ๎๑๑๒ อาจ
สงผล฿หຌผูຌ฿หຌบริการเมสามารถตรียมความพรຌอมเดຌทัน ชน การก าหนด฿หຌผูຌ฿หຌบริการตຌองจัดสงผน
คุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการกอนสัญญาสัมปทานสิๅนสุดเมนຌอยกวา ๕์ วัน 
  (ขี การก าหนดหลักกณฑ์การน าสงรายเดຌขຌารัฐ ยังเมมีความชัดจนละเมเดຌขຌอ
ยุติ ท า฿หຌ฿นทางปฏิบัติครบก าหนดวลา ํ ป ลຌวยังเมมีรายเดຌน าสงรัฐ 
  (คี ฿นบางประดในทีไยังเมสามารถหาขຌอยุติเดຌ ควรด านินงานอยางป็นธรรมละ
ป็นทีไยอมรับของทุกฝຆาย พืไอ฿หຌการด านินการตามประกาศฯป็นเปดຌวยความรียบรຌอย ชน กรณีปัญหา
การพิจารณาคา฿ชຌครงขายของ บมจฺกสท ซึไงยังคงป็นขຌอตຌยຌงละยังเมเดຌขຌอยุติทีไชัดจน 
  ิ๐ี ขาดความชัดจนของการด านินงานภายหลังครบก าหนด ํ ปลຌว ตามประกาศ 
กสทชฺ รืไองมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการฯ  ตามประกาศ กสทชฺ ขຌอ ๏ วรรครก ทีไก าหนด฿หຌระยะวลา
คุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการตຌอง เมกิน ํ ป นับจากวันสิๅนสุดสัมปทาน กสทชฺ มิเดຌระบุวาจะด านินการอยางเร
ภายหลังสิๅนสุดระยะวลาคุຌมครองกับผูຌ฿หຌบริการละผูຌ฿ชຌบริการ ชน หากการอนยຌายลูกคຌา เมลຌวสรใจ
ภาย฿นระยะวลาคุຌมครอง ละจะมีมาตรการรองรับผลกระทบทีไกิดขึๅนกับผูຌ฿ชຌบริการอยางเร 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี กรณีคลืไนความถีไภาย฿ตຌสัญญาสัมปทานหรือ฿บอนุญาตสิๅนสุดลง กสทชฺ ควรรงรีบ
จัดหาผูຌรับ฿บอนุญาตราย฿หมป็นการลวงหนຌาอยางนຌอย ๎ – ๏ ป 
  ิ๎ี ส านักงาน กสทชฺ ตຌองรงรัดติดตามรายเดຌละผลการอนยຌายลขหมาย฿นประกาศ ฯ 
เดຌก าหนดภาระหนຌาทีไของตละฝຆายพืไอ฿หຌผลลัพธ์ป็นเปตามจตนารมณ์ทีไตัๅงเวຌ  ดยฉพาะอยางยิไงตຌอง
รงรัดติดตามรืไองของรายเดຌ รายจายของผูຌประกอบการ พืไอทีไจะสามารถสรุปละน าสงรัฐเดຌ รวมถึง
จ านวนของลขหมายทีไยังคงหลืออยู฿นระบบพรຌอมทัๅงปຂดผยขຌอมูล฿หຌสาธารณะรับทราบตอนืไอง 
  ิ๏ี กรณีความเมชัดจนของนืๅอหาละรายละอียดของประกาศฯ  
  ิกี การ฿หຌความหมายของค านิยาม  กสทชฺ ควรกຌเข ปรับปรุง ฿หຌมีความชัดจน 
ละตຌองมีผลบังคับ฿นทางปฏิบัติพืไอ฿หຌการด านินการถูกตຌองละป็นธรรมกทุกฝຆาย 
  ิขี การก าหนดงืไอนเขของมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการชัไวคราวป็นระยะวลา ํ ป 
กสทชฺ ขาดหลักการละหตุผล฿นการก าหนดงืไอนเขของระยะวลาคุຌมครองดังกลาว  ฿นอนาคตจะมีการ
฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไบนคลืไนความถีไยานอืไนโ ทยอยสิๅนสุดการ฿หຌบริการตามสัญญาสัมปทาน 
กสทชฺ จึงควรรงทบทวนการก าหนดระยะวลาความคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฿หຌมีความหมาะสม ละ
สอดคลຌองกับจ านวนผูຌ฿ชຌบริการทีไคงคຌาง฿นระบบ 
  ิคี การกຌเข ปรับปรุง งืไอนเข฿นประกาศฯของนวทางปฏิบัติหลังครบก าหนด    
ํ ป กสทชฺ จ าป็นตຌองก าหนดนวทางปฏิบัติทีไชัดจน หากครบก าหนดระยะวลาลຌวเมสามารถ
อนยຌายผูຌ฿ชຌบริการทีไยังคง฿ชຌงานอยูเดຌหมด 
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 ๐.๏.๎ ผลกระทบหลังจำกประกำศมำตรกำรคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริกำรป็นกำรชั่วครำว฿นกรณีสิๅนสุด
กำรอนุญำต สัมปทำน หรือสัญญำกำร฿หຌบริกำรทรศัพท์คลื่อนท่ี พ.ศ. ๎๑๑๒ 
 ขຌอทใจจริง 
  สัญญาสัมปทานคลืไน ํ๔์์ MHz ระหวาง บมจฺกสทฺ ผูຌ฿หຌสัมปทานกับบริษัท ทรูมูฟ 
จ ากัด ละ บริษัท ดิจิตอล ฟน จ ากัด  เดຌก าหนดระยะวลาสิๅนสุดสัญญา฿นวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๑๒  
กสทชฺ ดย กทคฺ ละส านักงาน กสทชฺ เดຌออกประกาศมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการชัไวคราว฿น
กรณีสิๅนสุดการอนุญาตสัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ พฺศฺ ๎๑๑๒ ดยมีผลบังคับ
฿ชຌ฿นวันทีไ ํ๓ สิงหาคม ๎๑๑๒ ประดในทีไนาสน฿จคือ ประกาศมาตรการฯ คุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการ
ชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ พฺศฺ ๎๑๑๒ ทีไ
อຌางถึงความจ าป็นตຌองคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการนัๅน เดຌสงผลกระทบอยางเรบຌางตอกลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสียอืไนโ
นอกหนือจากกลุมผูຌรบับริการหรือผูຌบริภค กลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสียทีไควรเดຌรับการประมินผลกระทบจาก
ประกาศฯ 
 ขຌอสังกต 
  ิํี ผลกระทบตอผูຌประกอบการคูสัญญา฿นสวนของผูຌรับสัมปทาน บริษัท ทรูมูฟ จ ากัด 
ละบริษัท ดิจิตอลฟน จ ากัด เมสูญสียผูຌ฿ชຌบริการหากปรียบทียบกับกรณีเมมีมาตรการคุຌมครอง
ชัไวคราว  นอกจากนีๅ บริษัทยังเดຌรับสิทธิประยชน์จากมาตรการคุຌมครองชัไวคราวจากการ฿หຌบริการ฿นชวง
ขยายระยะวลาพราะเมตຌองสียคาสัมปทาน ตมีรายจายกิดขึๅนจากมาตรการพืไอคงบริการ฿หຌกับ
ผูຌ฿ชຌบริการทีไยังเมเดຌอนยຌาย  ส าหรับกรณี บมจฺ กสทฺ บริษัทฯ สูญสียฐานลูกคຌาละสิทธิ฿นการลือก
ผูຌประกอบการหากปรยีบทียบกบัเมมมีาตรการคุຌมครองชัไวคราว  นอกจากนีๅหลังจากประกาศฉบับนีๅมีผล
บังคับ฿ชຌ บมจฺ กสทฺ ยังเมเดຌรับคาชา฿ชຌครงขายดังกลาว มຌวา กสทชฺ ละ ส านักงาน กสทชฺ เดຌตัๅง
คณะกรรมการตรวจสอบรายเดຌรายจาย฿นสวนนีๅ จนถึงปัจจุบันกใยังเมมีผลการพิจารณาทีไชัดจน฿ดโ 
  ิ๎ี ผลกระทบกับผูຌ฿ชຌบริการ฿นสัญญาดิม ประดในทีไส าคัญเดຌก  ความเมสมัคร฿จ฿น
รืไองการอนยຌายดยมีลูกคຌามารຌองรียน รืไองการถูกอนยຌายเป฿ชຌครือขายอืไนดยเมสมัคร฿จ สัญญาณ
ดับทีไกิดกับผูຌบริภคบางรายทีไเดຌรับขຌอความจຌง฿หຌยຌายตเมเดຌด านินการ ตลอดจนการเดຌรับการชีๅจง
สิทธิของผูຌบริภคยังเมครอบคลุม กลาวคือ มีการชีๅจงฉพาะสิทธิทีไจะอนยຌายเปสูผูຌ฿หຌบริการรายดิม
ทานัๅน 
  ิ๏ี ผลกระทบกับสังคม฿นภาพรวม การสูญสียรายเดຌทีไ จะน าสงรัฐนืไองจาก
ผูຌประกอบการอาจถลงผลการด านินงานขาดทุน ละสงผล฿หຌเมตຌองจายคาตอบทน฿ดโ ฿หຌภาครัฐ 
ละหากจะช าระพียงคาธรรมนียม฿บอนุญาตประกอบกิจการทรคมนาคม คาธรรมนียมลขหมาย
ทรคมนาคม คาตอบทนการ฿ชຌคลืไนวิทยุ ฯลฯ ซึไงรวมลຌวเมกินรຌอยละ ๒ ของรายเดຌทียบกับรຌอยละ 
๏์ ของรายเดຌทีไจะตຌองจาย฿นระบบสัมปทานดิม฿หຌกับรัฐ 
 การคุຌมครองผูຌบริภคซึไงผูຌบริหารของ ส านักงาน กสทชฺ นัๅน ยืนยันความคุຌมคา 
ละป็นทางลือกทีไตຌองลือกนืไองจากเมคยมีกรณีศึกษากอนหนຌานีๅ   
 การสูญสียอกาสการ฿ชຌประยชน์จากคลืไน ํ๔์์ มกะฮิรตซ์กับทคนลยี฿หม 
ชน ไG อยางนຌอย ํ ป การสียอกาสส าหรับการ฿ชຌคลืไนนีๅยังรวมถึงอกาสทีไกีไยวนืไองกัน ชน การ
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ลงทุนทีไกีไยวขຌองกับครือขายความรใวสูง การสียอกาส฿นอุตสาหกรรมทีไกีไยวขຌองทัๅงทางตรงละ
ทางอຌอม การสียอกาสของผูຌ฿ชຌบริการ฿นการ฿ชຌงานทคนลยีทีไหนือกวา 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํ ี กสทช. ตຌองมี การศึกษาผลกระทบจากการออกมาตรการ (Regulatory Impact 
Assessment: RIA) กอนประกาศ฿ชຌ ซึไงบทรียนทีไเดຌจากมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการชัไวคราวของ 
กสทช. พบปัญหาส าคัญหลายประการซึไงท า฿หຌกิดขຌอกังขาตอสังคม กิดประดในทางดຌานกฎหมายทีไ
ถกถียงกัน ละป็นการสรຌางบรรทัดฐาน฿หมทีไมีขຌอถกถียงปัญหาตางโ หลานีๅจะลดลงเดຌหาก กสทช. 
ละ ส านักงาน กสทช. เดຌด านินกระบวนการ RIA ซึไง฿นรายละอียดของกระบวนการจะมีการสังคราะห์
นวทางลือกตางโ ทีไป็นเปเดຌละวิคราะห์ผลกระทบทีไกิดจากนวทางลือกหลานัๅน รวมถึงการ
พิจารณาความป็นเปเดຌ฿นทางปฏิบัติภาย฿ตຌขຌอจ ากัดดຌานทรัพยากร ละมีขัๅนตอนการปຂดรับฟังความหใน
฿นนวทางตางโ ละตัดสิน฿จลือกนวทางทีไหมาะสมดยประมินจากผลกระทบทีไคาดวาจะกิดขึๅนตอ
กลุมผูຌมีสวนเดຌสียอยางรอบคอบละรอบดຌาน ซึไงมาตรการทีไออกเปจะสรຌางความปรง฿สละกอ
ประยชน์ตอผูຌมีสวนเดຌสียทุกฝຆาย 
  ิ๎) กสทช. ละ ส านักงานฯ ควรติดตามละประมินผลกระทบจากมาตรการหลังจาก
ประกาศ฿ชຌ฿นมิติศรษฐศาสตร์ผลกระทบตางโ ทีไป็นขຌอสังกตทีไกิดขึๅนเดຌสดง฿หຌหในทัๅงสวนทีไกิด
ประยชน์ละสียประยชน์ตอกลุมผูຌมีสวนเดຌสียทุกกลุม  ฉพาะอยางยิไง฿นกรณีทีไกิดขึๅนตอสังคม
ภาพรวม  ผลกระทบทีไกิดขึๅนดຌานดีมีพียงประยชน์ดຌานการคุຌมครองผูຌบริภค ตมีกลุมผูຌบริภคทีไสีย
อกาส฿นการ฿ชຌทคนลยี  หรือคา฿ชຌจายทีไกิดขึๅนกับผูຌประกอบการซึไงอຌางวาป็นภาระ สงผล฿หຌรัฐสญูสีย
รายเดຌ ละอาจอຌางพืไอขอการอุดหนุนจากส านักงาน กสทช. นืไองจากผลกระทบจากประกาศ  รวมถึง
การวิคราะห์คาสียอกาสจากติบตของอุตสาหกรรมทรคมนาคม ละการ฿ชຌทคนลยีทีไทันสมัยกวา
บนสัมปทานดิม 
 
 ๐.๏.๏ กำรออก฿บอนุญำตละกำรก ำกับดูลกิจกำรดำวทียมสื่อสำร 
 ขຌอทใจจริง 
  นับตัๅงตมีการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการ
ประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ การด านินการ
อนุญาตประกอบกิจการดาวทียมสืไอสารเดຌปลีไยนปลงจากระบบสัญญาสัมปทานมาป็นระบบการออก
฿บอนุญาต ทีไก ากับดูลดยคณะกรรมการกิจการทรคมนาคมหงชาติ ิกทชฺี ปฏิบัติหนຌาทีไ กสทชฺ มา
ตัๅงตตຌนป พฺศฺ ๎๑๑๐ การด านินการรักษาสิทธิวงคจรต าหนง ๑์ฺ๑ องศา ตะวันออก ละ ํ๎์ 
องศา ตะวันออก เดຌริไมตຌนจากกระทรวงทคนลยีสารสนทศฯ สนอขຌาทีไประชุมคณะรัฐมนตรีจนมี 
มติหในชอบนวทางการรักษาต าหนงวงคจรดาวทียมทัๅง ๎ ต าหนง ตอมา บริษัท เทยคม จ ากัด 
ิมหาชนี มีหนังสือถึงกระทรวงทคนลยีสารสนทศฯ ฿หຌพิจารณาหในชอบ฿หຌสงดาวทียมเทยคม ๓ วง
คจรต าหนง ํ๎์ องศา ตะวันออก ทดทนดาวทียมเทยคม ๒ ทีไช ารุดสียหาย ดย฿หຌหตุผลวา หาก
ประทศเทยเมสามารถสงดาวทียมดวง฿หมขึๅนเปทดทนดาวทียมทีไช ารุดสียหายเดຌภาย฿นระยะวลา ๎ 
ป ตຌองสียสิทธิวงคจรตามกฎขຌอบังคับ IT“ ซึไงจะครบก าหนดวันทีไ ํ๎ มกราคม พฺศฺ ๎๑๑๑ 
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  กระทรวงทคนลยีสารสนทศฯ จึงมอบหมาย฿หຌ บริษัท เทยคม จ ากัด ิมหาชนี 
ด านินการจัดหาดาวทียมมา฿ชຌงานป็นการชัไวคราว พรຌอมกับมีหนังสือมายังประธาน กทชฺ ละ 
ส านักงานลขาธิการคณะรัฐมนตรี พืไอขอความหในชอบนวทางการรักษาต าหนงวงคจร ส านักงาน 
กสทชฺ จึงมีหนังสือ฿หຌความหในชอบมายังส านักงานลขาธิการคณะรัฐมนตรี จนกระทัไงคณะรัฐมนตรี มี
มติหในชอบนวทางการรักษาต าหนงวงคจร ๑์ฺ๑ องศา ตะวันออก ละ ํ๎์ องศา ตะวันออก ละ
มอบหมาย฿หຌกระทรวงทคนลยีสารสนทศฯ รับเปพิจารณาด านินการละประสานงานกับหนวยงานทีไ
กีไยวขຌอง 
  ดังนัๅน กทชฺ เดຌจัดประชุมพืไอรับทราบมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนพิจารณาค าพิพากษา
ศาลปกครองคดีหมายลขด าทีไ ๑๐๒/๎๑๑์ วาการประกอบกิจการดาวทียมถือป็นการประกอบกิจการ
ทรคมนาคมทีไอยู฿นอ านาจหนຌาทีไการก ากับดูลของ กทชฺ ละหในชอบหลักการ฿นการอนุญาตการ
ประกอบกิจการทรคมนาคมผานดาวทียม 
  ฿นทีไสุดมืไอคณะกรรมการกิจการกระสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม
หงชาติ ิกสทชฺี เดຌรับพระบรมราชองการปรดกลຌาฯ ตงตัๅง มืไอวันทีไ ๓ ตุลาคม พฺศฺ ๎๑๑๐ เดຌ
ด านินการออก฿บอนุญาตประกอบกิจการทรคมนาคมบบทีไสาม ลขทีไ ๏ก/๑๑/์์๎ ฿หຌกบริษัท เทย
คม จ ากัด (มหาชน) มืไอวันทีไ ๎๒ มิถุนายน พ.ศ. ๎๑๑๑ มีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌบริษัท เทยคม จ ากัด 
ิมหาชนี น า฿บอนุญาตเปประสานงานกับกระทรวงทคนลยีสารสนทศฯ พืไอประสานงานกับ ITU ฿น
การรักษาสิทธิวงคจรดาวทียมละความถีไของเทยคม ๓ วงคจรต าหนง ํ๎์ องศา ตะวันออก 
  หลังจากนัๅน กทคฺ มีมติอนุมัติ฿หຌ บริษัท เทยคม จ ากัด ิมหาชนี สามารถสงดาวทียม
เทยคม ๔ ขึๅนสูวงคจรต าหนง ๓๔ฺ๑ องศา ตะวันออก ภาย฿ตຌงืไอนเขทีไ ๒ คือ การขยาย ปรับปรุง 
ปลีไยนปลง หรือพิไมติมขอบขตพืๅนทีไ฿หຌบริการ ของ฿บอนุญาตดาวทียมเทยคม ๓ เปลຌว ฿นการ
ประชุมครัๅงทีไ ๓/๎๑๑๓ วาระทีไ ๏.๔ มืไอวันทีไ ํ๔ มีนาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ ดยทีไปัจจุบันยังเมมีประกาศ
หลักกณฑ์การพิจารณาออก฿บอนุญาตประกอบกิจการดาวทียมสืไอสารจาก กสทชฺ ตอยาง฿ด 
 ขຌอสังกต 
  การออก฿บอนุญาตประกอบกจิการทรคมนาคมบบทีไสาม ละการอนุมัติ฿หຌด านินการ
สงดาวทียมเทยคม ๔ มีขຌอสังกต฿นรืไองอ านาจหนຌาทีไละการก ากับดูล฿นกิจการดาวทียมสืไอสารของ 
กสทชฺดังนีๅ 
  ิํี การประกอบกิจการสืไอสารผานดาวทียมนัๅนป็นการประกอบกิจการทรคมนาคมทีไ
ตຌองอาศัยวงคจรละคลืไนความถีไทัๅงขาขึๅน ิUplink) ละขาลง ิ Downlink) ดังนัๅนผูຌ฿ดประสงค์จะ฿ชຌคลืไน
ความถีไพืไอกิจการทรคมนาคมตຌองเดຌรับ฿บอนุญาต ดยประกาศ กทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการ
อนุญาตประกอบกิจการทรคมนาคมบบทีไสาม ขຌอ ๒ฺ๎ ระบุวาถຌาการประกอบกิจการทรคมนาคมตຌอง
฿ชຌคลืไนความถีไ ผูຌขอรับ฿บอนุญาตตຌองขออนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไตามหลักกณฑ์ ละวิธีการทีไ
คณะกรรมการก าหนด 
  ต กสทชฺ เดຌด านินการออก฿บอนุญาตประกอบกิจการทรคมนาคมบบทีไสาม฿หຌก 
บริษัท เทยคม จ ากัด ิมหาชนี ดยอຌางหตุผลวาพืไอน า฿บอนุญาตฯ เปประสานงานกับกระทรวง
ทคนลยีสารสนทศฯ พืไอ฿ชຌ฿นการรักษาสิทธิวงคจรดาวทียมละความถีไตอ ITU ดยทีไยังเมมีการออก
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ประกาศ กสทชฺ วาดຌวยรืไอง หลักกณฑ์ วิธีการอนุญาต ละงืไอนเขการขอรับ฿บอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไน
ความถีไ 
  ิ๎ี กทคฺ เดຌมีมติอนุมัติ฿หຌ บริษัท เทยคม จ ากัด ิมหาชนี สามารถสงดาวทียมเทยคม 
๔ ขึๅนสูวงคจรต าหนง ๓๔ฺ๑ องศา ตะวันออก ภาย฿ตຌงืไอนเขทีไ ๒ คือการขยาย ปรับปรุง ปลีไยนปลง 
หรือพิไมติมขอบขตพืๅนทีไ฿หຌบริการของ฿บอนุญาตประกอบกิจการดาวทียมเทยคม ๓ ทีไมีต าหนงวง
คจร ํ๎์ องศา ตะวันออก 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี การขอจองสิทธิวงคจรดาวทียมตຌองด านินการดยตัวทนทีไเดຌรับมอบหมายจาก
รัฐบาลพืไอประสานกับ ITU สวนการ฿ชຌคลืไนความถีไตຌองขออนุญาตกับ กสทชฺ นืไองจากคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿น
ประทศป็นทรัพยากรทีไมีอยูอยางจ ากัด ดังนัๅนการจัดสรรคลืไนความถีไ กสทชฺ ควรปຂดอกาส฿หຌ
ผูຌประกอบการรายอืไนโ เดຌขຌารวมขงขัน 
  ิ๎ี กสทชฺ ควรมีประกาศ หลักกณฑ์ วิธีการอนุญาต ละงืไอนเขการขอรับ฿บอนุญาต
฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไฯ กอนการออก฿บอนุญาตประกอบกิจการดาวทียม 
 
 ๐.๏.๐ กำรติดตำมละตรวจสอบกำรก ำกับดูลตำมง่ือนเข฿บอนุญำตประกอบกิจกำร
ทรคมนำคมฯ ส ำหรับบริกำรทรศัพท์คลื่อนท่ี ใG ก ำหนด฿หຌอัตรำคำบริกำรลดลงเมนຌอยกวำรຌอยละ ํ๑ 
 ขຌอทใจจริง 
  คณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมหงชาติ 
ิกสทชฺี เดຌจัด฿หຌมีการประมูลการอนุญาตการ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับกิจการทรคมนาคมคลืไอนทีไสากล 
ิInternational Mobile Telecommunication: IMT) ยานความถีไ ๎ฺํ GHz ครัๅงรก฿นประทศเทย
ละสิๅนสุดลงมืไอวันทีไ ํ๒ ตุลาคม ๎๑๑๑ ดยมีผูຌประกอบการทีไผานหลักกณฑ์ขຌารวมการประมูลละ
เดຌรับ฿บอนุญาตจ านวนทัๅงสิๅน ๏ ราย หลังจากมีการอนุมัติ฿หຌเดຌรับ฿บอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับ
กิจการทรคมนาคมคลืไอนทีไสากล ิIMT) ยาน ๎ฺํ GHz ละ฿บประกอบกิจการทรคมนาคมบบทีไสาม 
ดยทัๅงสอง฿บอนุญาตตຌอง฿ชຌคูกัน มีผลตัๅงตวันทีไ ๓ ธันวาคม ๎๑๑๑ ถึงวันทีไ ๒ ธันวาคม ๎๑๓์ รวม
ระยะวลา ํ๑ ป 
  ทัๅงนีๅ กสทชฺ จะก ากับดูล฿หຌผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตปฏิบัติตามงืไอนเขทีไก าหนด ตลอดจน
กฎหมาย ระบียบ ประกาศ ละค าสัไงทีไกีไยวขຌองอยางครงครัด พืไอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน 
฿บอนุญาตดังกลาวมีรายละอียดทีไส าคัญกีไยวกับอัตราคาบริการ ดยก าหนด฿หຌ ผูຌรับ฿บอนุญาตตຌอง
ก าหนดอัตราคาบริการ฿หຌป็นธรรม สมหตุสมผลละเมอาปรียบผูຌบริภค ดย฿นการปิด฿หຌบริการผูຌรับ
฿บอนุญาตจะตຌองก าหนดอัตราคาบริการทีไลดลงดยฉลีไยเมนຌอยกวารຌอยละ ๑๕ ของอัตราคาบริการฉลีไย
ของบริการประภทสียง ิvoice) ละบริการทีไเม฿ชสียง ิnon-voice) ทีไมีการ฿หຌบริการอยู฿นตลาด ณ 
วันทีไเดຌรับ฿บอนุญาต ทัๅงนีๅ จนกวาคณะกรรมการจะก าหนดป็นอยางอืไน 
  ตอมาเดຌสรุปนวทางการก ากับดูลอัตราคาบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ IMT ยานความถีไ 
๎ฺํ GHz ของ กสทชฺดังนีๅ 
  (ํี กรณีทีไผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไยาน ๎ฺํ GHz ทีไเดຌรับอนุญาตมืไอวันทีไ ๓ 
ธันวาคม ๎๑๑๑ น ารายการสงสริมการขายทีไปรากฏ฿นตลาดปัจจุบันเป฿ชຌ฿นการ฿หຌบริการบนครงขาย
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๐-๐์ 

 

ยานความถีไ ๎ฺํ GHz นัๅน ผูຌ฿หຌบริการจะตຌองปรับลดอัตราคาบริการลงเมนຌอยกวารຌอยละ ํ๑ ฿นตละ
รายการสงสริมการขายดังกลาว ทัๅงนีๅ จนกวา คณะกรรมการจะก าหนดป็นอยางอืไน   
  (๎ี กรณีรายการสงสรมิการขาย฿หมของผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไยาน ๎ฺํ GHz 
ทีไเดຌรับอนุญาตมืไอวันทีไ ๓ ธันวาคม ๎๑๑๑ จะตຌองก าหนดรายการสงสริมการขาย฿หຌป็นเปตามงืไอนเข
฿นการอนุญาต กลาวคือ ตຌองก าหนดอัตราคาบริการทีไลดลงดยฉลีไยเมนຌอยกวารຌอยละ ํ๑ ของอัตรา
คาบริการฉลีไยของบริการประภทสียง ิvoice) ละบริการทีไเม฿ชประภทสียง  ิ non-voice) ทีไมีการ
฿หຌบริการอยู฿นตลาด ณ วันทีไเดຌรับ฿บอนุญาต ทัๅงนีๅ จนกวาจะก าหนดป็นอยางอืไน 
 
ตาราง ๐-๏ อัตราคาบริการฉลีไย฿นตลาดบริการทรศัพท์คลืไอนทีไลดลงเมนຌอยกวารຌอยละ ํ๑ 

 Voice 
ิบาท/นาทีี  

SMS 
(บาท/ขຌอความี 

MMS 
(บาท/ขຌอความี 

Mobile Internet
ิบาท/มกะเบต)์ 

อัตราฉลีไย  
ณ วันทีไ ๓ ธันวาคม ๎๑๑๑ 

์ฺ๕๓ ํฺ๑๒ ๏ฺ๕์ ์ฺ๏๏ 

อัตราคาบริการฉลีไยลดลงเมตไ ากวารຌอยละ 
ํ๑ 

์ฺ๔๎ ํฺ๏๏ ๏ฺ๏๎ ์ฺ๎๔ 

ที่มำ:กลุมงานคาธรรมนียมละอัตราคาบริการ฿นกิจการทรคมนาคม 
 

  หลังจากการประกาศ฿หຌลดอัตราคาบริการ ใG ฿นรายการสงสริมการขายดิม พบผูຌ
รຌองรียนรืไองผูຌ฿หຌบริการเมลดอัตราคาบริการลงรຌอยละ ํ๑ ตามทีไ กสทชฺ เดຌประกาศ รวมถึงมีการสนอ
รายการสงสริมการขาย฿หมทีไพิไมสิทธิบริการมากขึๅนทนการลดราคา 
 ขຌอสังกต 
  ิํี การพิจารณาก ากับดูลอัตราคาบริการตามนวทางของ กสทชฺ พบวาส านักงาน 
กสทชฺ พิจารณาอัตราคาบริการฉลีไยทุกรายการสงสริมการขายทีไมีอยู฿นตลาด ณ วันทีไ ๓ ธันวาคม 
๎๑๑๑ ดยมีทัๅงหมด ๑๐ํ รายการทีไน ามาพิจารณา บงป็นระบบรายดือน ๎๏์ รายการ ระบบติม
งิน ๔๐ รายการละระบบบริการสริม ๎๎๓ รายการ ตเมเดຌพิจารณาถึงปริมาณการ฿ชຌงาน฿นตละ
รายการสงสรมิการขาย ละเมมีการถวงนๅ าหนักของขຌอมลู ซึไง฿นการ฿ชຌงานตละรายการสงสริมการขาย
มีจ านวนผูຌ฿ชຌงานทีไตกตางกัน 
  ิ๎ี การค านวณอัตราคาบริการฉลีไย พบวา 
  (กี การถวงนๅ าหนักของรายการสงสริมการขายพืไอน ามาคิดอัตราคาบริการฉลีไย
เมหมาะสม 
  (ขี การค านวณอัตราคาบริการของบางรายการสงสริมการขายมีความ
คลาดคลืไอนอันนืไองมาจากการตัๅงสมมติฐานทีไเมหมาะสม 
  (คี การพิจารณาการปรบัลดอัตราคาบรกิารลงรຌอยละ ํ๑ ดยการคิดรวมจากทุก
รายการสงสริมการขายของผูຌ฿หຌบริการนัๅนอาจเมหมาะสมควรพิจารณายกป็นตละรายการสงสริม
การขาย 
  ิ๏ี ผลจากการสุมตรวจสอบการปรับอัตราคาบริการดย กตปฺบืๅองตຌนพบวา 
  ิกี อัตราคาบริการฉลีไยของรายการสงสริมการขาย฿หมสวน฿หญลดลงมากกวา
รຌอยละ ํ๑ ิของรายการสงสริมการขายดิมี ตยังคงมีบางประภทบริการมีอัตราคาบริการฉลีไยลดลง
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เมถึงรຌอยละ ํ๑ ฿นขณะทีไบางบริการของรายการสงสริมการขาย฿หมมีอัตราคาบริการสูงกวาอัตรา
คาบริการฉลีไยดิม 
  ิขี การค านวณ฿ชຌสัดสวนรายเดຌดิมของผูຌ฿หຌบรกิาร ฿นขณะทีไปัจจุบันมีการ฿ชຌสิทธิ
บริการอินทอร์นใตพืไอทดทนบริการสียงมากขึๅน ท า฿หຌสัดสวนรายเดຌมีการปลีไยนปลง ดังนัๅนอัตรา
คาบริการอินทอร์นใตอาจจะตไ ากินเปละอัตราคาบริการสียงอาจจะสูงกินเป   
  ิคี รายการสงสริมการขาย฿หมบางรายการมีจ านวนสิทธิบริการลดลงละตัด
สิทธิบางบริการดิม ท า฿หຌอัตราคาบริการสูงขึๅน 
  ิงี ผูຌ฿หຌบริการ฿ชຌชองวางของการเมผูกมัดกับนวทางการลดอัตราคาบริการ ท า
฿หຌทนทีไจะปรับอัตราคาบริการลงดยตรง฿นรายการสงสริมการขายดิม เดຌปลีไยนป็นรายการสงสริม
การขาย฿หม ซึไงเมป็นธรรมกับผูຌ฿ชຌบริการรายดิมทีไควรเดຌรับการลดอัตราคาบริการลง 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี กสทชฺ ควรทบทวนละปรับปรุงนวทางการค านวณอัตราคาบริการ฿นรายการ
สงสริมการขายป็นระยะโ รวมทัๅงการสุมตรวจพืไอ฿หຌมีความหมาะสมมากยิไงขึๅน   
  ิ๎ี กสทชฺ ควรปຂดผยนวทางการก ากับดูลละการคิดค านวณพืไอตรวจสอบการ
ปรับลดอัตราคาบริการตอสาธารณชน฿นชองทางตางโ ซึไงจะป็นประยชน์ตอผูຌ฿ชຌบริการ 
 ิ๏ี การก าหนด฿หຌปรับลดอัตราคาบริการรຌอยละ ํ๑ ป็นพียงมาตรการชัไวคราว เมมี
หลักกณฑ์หรือขຌออຌางอิงทีไตายตัว ควรสงสริม฿หຌตลาดกิดการขงขันพืไอ฿หຌป็นตัวก าหนดอัตรา
คาบริการ 
 
 ๐.๏.๑ กำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำกี่ยวกับผูຌมีอ ำนำจหนือตลำด ตำมยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำสงสริมกำรขงขันดยสรีอยำงป็นธรรม 
 ขຌอทใจจริง   
   ลักษณะดยทัไวเปของกิจการทรคมนาคมทีไผูຌประกอบการรายดิมอาจป็นผูຌมีอ านาจ
หนือตลาด1 ละอาจมีพฤติกรรมกอ฿หຌกิดการ฿ชຌอ านาจหนือตลาดทีไเมหมาะสมละเมป็นธรรมตอ
ผูຌประกอบการรายอืไน ชน กีดกันคูขงขัน฿นการชืไอมตอครงขาย ทัๅงทางทคนิคละการก าหนดราคาสูง
กินควรการตัดราคาตไ ากวาทุนหรือการอุดหนุนเขวຌ฿นบริการทีไมีการขงขัน รวมถึงการขายบบพวง   
   พืไอป้องกันพฤติกรรมทีไเมหมาะสมขຌางตຌน กทชฺ ลือกนวทางการก ากับดูลลวงหนຌา         
ิEx-ante Regulationี ดยมีประกาศ กทชฺ รืไอง นิยามของตลาด ละขอบขตตลาดทรคมนาคมทีไ
กีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑ํ ประกาศ กทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด
฿นกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ ละมีค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ รืไอง ระบุผูຌมีอ านาจหนือตลาด
อยางมีนัยส าคัญ฿นตละตลาดทีไกีไยวขຌองละ฿หຌผูຌมีอ านาจหนือตลาดอยางมีนั ยส าคัญปฏิบัติตาม
มาตรการฉพาะทีไก าหนดกตปฺ เดຌมีการติดตามการปฏิบัติหนຌาทีไของ กสทชฺ ตามมาตรา ๎๓ ิํํี ซึไง

                                            
1อ านาจหนือตลาดอยางมีนัยส าคัญ หมายความวา ความสามารถของผูຌรับ฿บอนุญาตทีไมีอ านาจตลาด฿นลักษณะสามารถกีดกันการขงขันทีไมี
ประสิทธิผล ดย฿ชຌอ านาจของตน฿นชิงพฤติกรรม฿นตลาดทีไกีไยวขຌอง ิราชกิจนุบกษา ํ๔ กันยายน พฺศฺ ๎๑๑๓ ลม ํ๏ํ ตอนพิศษ ํ๔๐ ง 
หนຌา ํ์ ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ละกิจการทรคมนาคมหงชาติรืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณา
ก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด฿นกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ี 
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ก าหนด฿หຌ กสทชฺมีอ านาจ฿นการก าหนดมาตรการพืไอป้องกันมิ฿หຌมีการกระท าอันป็นการผูกขาดหรือ
กอ฿หຌกิดความเมป็นธรรม฿นการขงขัน฿นกิจการทรคมนาคม ดยตัๅงขຌอสั งกตเวຌ฿นรายงานประจ าป 
๎๑๑๒ จ านวน ๐ ประดใน คือ ิํี ค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ ขาดความยืดหยุนพืไอปรับ฿ชຌค าสัไง฿นทุก
สถานการณ์ของสภาพตลาด ิ๎ี การด านินการกຌเขปรับปรุงประกาศ ค าสัไงทีไ กีไยวขຌองลาชຌา ิ๏ี 
ส านักงานเมเดຌรายงานสภาพตลาดกิจการทรคมนาคม฿หຌ กทคฺ ทราบอยางตอนืไอง ิ๐ี กลุมงานละ
ผูຌกีไยวขຌองตຌองอยูภาย฿ตຌค าสัไงทีไเมเดຌปรับปรุงนัๅนมาจนถึงปัจจุบัน   
   ส านักงาน กสทชฺ มีการควบคุมผูຌมีอ านาจหนือตลาด ชน การก าหนดอัตราขัๅนสูงของ
คาบริการทรศัพท์คลืไอนทีไประภทสียงภาย฿นประทศ เมกิน ์ฺ๕๕ บาทตอนาที2 ละ฿หຌจัดท ารายงาน
บัญชียกประภทบริการ3 ป็นตຌน   
   จากขຌอมูลทีไ  กตปฺ เดຌรับจากผูຌประกอบการ฿นรืไอง ขຌอคิดหในละขຌอสนอนะตอ          
ประกาศ กทชฺ รืไอง นิยามของตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑ํ ประกาศ กทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณา
ก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑๎ ละประกาศ กสทชฺ รืไอง นิยามของตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑๓ 
ละประกาศ กสทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑๓ 
มืไอดือน มกราคม พฺศฺ ๎๑๑๔ สรุปเดຌดังนีๅ   
   ิํี การก ากับดูลผูຌมีอ านาจหนือตลาดตามประกาศ ค าสัไง ตางโทีไกีไยวขຌอง เม ป็น
ธรรม ละป็นการลือกปฏิบัติ ชน การจัดท าบัญชียกประภท บางรายจัดท าพียงประภทบริการทีไถูก
ก าหนด฿หຌป็นผูຌมีอ านาจหนือตลาด ตบางรายตຌองจัดท าบัญชีทุกประภททีไมีการ฿หຌบริการ มຌวาบาง
บริการจะเมเดຌถูกก าหนด฿หຌป็นผูຌมีอ านาจหนือตลาดกใตาม ดังนัๅน จึงควรด านินการ฿หຌปน็ธรรม ละทา
ทียมกันทุกราย  
   ิ๎ี ส านักงาน กสทชฺ เมชีๅจงละ฿หຌหตุผลสนับสนุนทีไพียงพอวาหตุ฿ดประกาศทัๅง
สองฉบับ฿นป พฺศฺ ๎๑๑๓ จึงมีสาระส าคัญบางประการตางจากขຌอสนอของคณะทีไปรึกษาจากศูนย์ความ
รวมมือระหวางประทศ หงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชน รืไองกณฑ์ก าหนดสวนบงตลาด ิMarket 
Shareี ทีไปรึกษาสนอ฿ชຌกณฑ์รຌอยละ ๑์ ตประกาศทีไบังคับ฿ชຌ มีกณฑ์รຌอยละ ๐์  
   ิ๏ี ตามประกาศ กทชฺ รืไอง นิยามของตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑ํ ส านักงาน กทชฺ ฿นขณะ
นัๅน เมเดຌ฿ชຌกณฑ์ละวิธีทีไก าหนดตามประกาศ฿นการก าหนดตลาดทีไกีไ ยวขຌองดยอຌางถึงขຌอจ ากัดของ
ขຌอมูล อีกทัๅงเมปຂดผยขຌอมูลละวิธีการค านวณก าหนดตลาดทีไกีไยวขຌอง ฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌองทราบ ท า฿หຌการ
นิยามตลาดเมสอดคลຌองกับสภาพตลาดทีไทຌจริงจึงควรปຂดผยขຌอมูลละวิธีการด านินงาน฿หຌผูຌมีสวน
กีไยวขຌองทราบ ละปຂดอกาส฿หຌสดงความหใน฿นประดในทีไกีไยวขຌอง พืไอน าเปสูการก ากับดูลทีไ
ถูกตຌอง สอดคลຌองกับสภาพตลาดปัจจุบัน ละการด านินงานทีไปรง฿ส  
   ิ๐ี ส านักงาน กสทชฺ เมด านินการทบทวนประกาศค าสัไงทีไกีไยวขຌอง ตามระยะวลาทีไ
ก าหนดท า฿หຌผูຌมีอ านาจหนือตลาดบางรายเมเดຌรับความป็นธรรม นืไองจากสภาพตลาดทีไปลีไยนปลงท า
฿หຌบางรายอาจเมอยู฿นหลักกณฑ์การป็นผูຌมีอ านาจหนือตลาดอีกตอเปจึงควรมีการทบทวนประกาศ

                                            
2ประกาศ กสทชฺ รืไอง อัตราขัๅนสูงของคาบริการทรคมนาคมส าหรับบริการทรศัพท์คลืไอนทีไประภทสียงภาย฿นประทศ พฺศฺ ๎๑๑๑ 
3ค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏  รืไอง ระบุผูຌมีอ านาจหนือตลาดอยางมีนัยส าคัญ฿นตละตลาดทีไกีไยวขຌองละ฿หຌผูຌมีอ านาจหนือตลาดอยางมี
นัยส าคัญปฏิบัติตามมาตรการฉพาะทีไก าหนด 
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ค าสัไงตางโ ทีไกีไยวขຌอง ตามระยะวลาทีไก าหนด พืไอการบังคับ฿ชຌมีความสอดคลຌองกับสภาพตลาด฿น
ปัจจุบัน 
 ตอมา ส านักงาน กสทชฺ เดຌมีการทบทวนละออกประกาศ กสทชฺ รืไองนิยามของตลาดฯ  
พฺศฺ ๎๑๑๓ ละ ประกาศ กสทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาดฯ 
พฺศฺ ๎๑๑๓ ฿นราชกิจจานุบกษา มืไอวันทีไ ํ๔ กันยายน พฺศฺ ๎๑๑๓ ดยเดຌยกลิกประกาศ กทชฺ ฉบับ 
พฺศฺ ๎๑๑ํ ละฉบับ พฺศฺ ๎๑๑๎ ทัๅงนีๅ พืไอ฿หຌการติดตามละประมินผลการด านินงาน กสทชฺป็นเป
อยางมีประสิทธิภาพ คณะผูຌชีไยวชาญประจ าดຌานทรคมนาคมละคณะผูຌปฏิบัติงานประจ ากรรมการฯ 
ดຌานทรคมนาคม จึงเดຌติดตามการด านินงาน กสทชฺ ตามประกาศ กทชฺ ฉบับป พฺศฺ ๎๑๑ํ ละ พฺศฺ 
๎๑๑๎ ละติดตามการกຌเขปรับปรุงประกาศทัๅง ๎ ฉบับ พืไอออกประกาศ กสทชฺ ฉบับป พฺศฺ ๎๑๑๓ 
ตลอดจนตัๅงประดในติดตามการด านินงานทีไ กสทชฺ ตຌองด านินการตามประกาศฉบับป พฺศฺ ๎๑๑๓ ทัๅง 
๎ ฉบับ ตอเป 

ขຌอสังกต  

 ิํ  ีการด านินการของ กสทช ฺตามขຌอสังกตของ กตป  ฺทีไระบุ฿นรายงาน กตป  ฺประจ าป พฺศ  ฺ
๎๑๑๒ กตปฺ ละทีไปรึกษา ิคณะศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยกษตรศาสตร์ี ตัๅงขຌอสังกต฿นรายงาน กตปฺ 
ประจ าป พฺศฺ ๎๑๑๒ ฿นประดในกีไยวกับค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ รืไอง ระบุผูຌมีอ านาจหนือตลาดอยางมี
นัยส าคัญ฿นตละตลาดทีไกีไยวขຌองละ฿หຌผูຌมีอ านาจหนือตลาดอยางมีนัยส าคัญปฏิบัติตามมาตรการฉพาะทีไ
ก าหนด ดังนีๅ  
       ิกี  ค าสัไงขาดความยืดหยุนส าหรับก ากับกิจการ฿หຌมีประสิทธิภาพ คือ การก าหนด
รายชืไอผูຌมีอ านาจหนือตลาด฿นค าสัไง อาจท า฿หຌค าสัไงเมสามารถยืดหยุนพืไอปรับ฿ชຌ฿หຌหมาะสมกับสภาพตลาด
฿นทุกสถานการณ์ 
 ิขี กสทชฺ ด านินการลาชຌา฿นการตัดสิน฿จละเมตระหนักทีไจะปลีไยนปลง กຌเข
ค าสัไง฿หຌสอดคลຌองกับสภาพตลาดปัจจุบัน คือ มืไอพิจารณาจากการบรรจุวาระการประชุมครัๅงทีไ ๏ํ/๎๑๑๒ 
กีไยวกับรืไองการ฿ชຌประกาศ กทชฺ รืไอง นิยามของตลาด ละขอบขตตลาดทรคมนาคมทีไกีไยวขຌอง พฺศฺ 
๎๑๑ํ ละ ประกาศ กทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด฿นกิจการ
ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ ป็นการชัไวคราว ตเดຌมีการถอนรืไองออก ลຌวน ากลับขຌาวาระประชุมอีกครัๅง คือ
การประชุมครัๅงทีไ ๏๕/๎๑๑๒ ชนนีๅจึงป็นกระบวนการทีไลาชຌา พราะเมเดຌ฿หຌความส าคัญทาทีไควร  
 ิคี ส านักงานเมเดຌรายงานสภาพตลาดกิจการทรคมนาคม฿หຌ กทคฺ ทราบอยาง
ตอนืไอง คือ พบมีการรายงานสภาพตลาดทรคมนาคม฿นป ๎๑๑๒ พียงครัๅงดียว฿นการประชุมครัๅงทีไ ๐์ 
ละป็นการรายงาน฿นครัๅงดียวถึง ๐ เตรมาสเดຌก ๐/๎๑๑๑ - ๏/๎๑๑๒  
 ิงี กลุมงานทีไตຌองท าหนຌาทีไก ากับกิจการจากค าสัไงดังกลาวยังคงยึดถือฉพาะตาม
ค าสัไงนีๅมาจนถึงปัจจุบนั ชน กรณี ประกาศ กสทชฺ รืไอง อัตราขัๅนสูงของคาบริการทรคมนาคมส าหรับบริการ
ทรศัพท์คลืไอนทีไประภทสียงภาย฿นประทศ พฺศฺ ๎๑๑๑ ดยนิยาม ผูຌรับ฿บอนุญาต ฿นประกาศนัๅน หมาย
รวมถึงผูຌมีอ านาจหนือตลาด ท า฿หຌผูຌทีไถูกระบุป็นผูຌมีอ านาจหนือตลาดตຌองอยูภาย฿ตຌประกาศนีๅมาตลอด จึง
อาจเมป็นธรรมตอผูຌนัๅนทาทีไควร  
 อยางเรกใตาม ประดในการรายงานสภาพตลาดกิจการทรคมนาคมนัๅนส านักงาน 
กสทชฺ เดຌมีการรายงานสภาพตลาดกิจการทรคมนาคม฿หຌ กทคฺ ทราบ ป็นรายเตรมาสตัๅงตสิๅนป ๎๑๑๒
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จนถึงปัจจุบนัลຌว ต฿นประดในอืไนโทีไ กตปฺ มีขຌอสังกตดังกลาวนัๅนยังเมพบวา กสทชฺ มีการด านินการกຌเข
ค าสัไงดังกลาว นืไองจาก ประกาศ กสทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจาณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด฿น
กิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ ขຌอ ํ๒ ยังคง฿หຌค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ ดังกลาวมีผลบังคับ฿ชຌตอเป  
  ิ๎ี ตรวจสอบการด านินงานของ กสทชฺ ตามประกาศ กทชฺ รืไอง นิยามของตลาด ละ
ขอบขตตลาดทรคมนาคมทีไกีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑ํ ละ ประกาศ กทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณา
ก าหนด ผูຌมีอ านาจหนือตลาด฿นกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ ฿นระหวางป ๎๑๑๒-๎๑๑๓ 
 ิกี การทบทวนการวิคราะห์ การนิยาม ละการประมินตลาดทีไกีไยวขຌองทุก ๎ ป  
   ดຌวยประกาศ กทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณาก าหนด ผูຌมีอ านาจ
หนือตลาด฿นกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ ขຌอ ํ์ เดຌก าหนด฿หຌมีการจัดท ารายงานการวิคราะห์ระดับ
การขงขัน฿นตลาดทีไกีไยวขຌองพรຌอมระบุผูຌมีอ านาจหนือตลาดอยางมีนัยส าคัญ฿นตละตลาดทีไกีไยวขຌอง ฿น
กรณีทีไหในสมควรอาจสนอมาตรการฉพาะ฿นการก ากับดูล ละสนอตอคณะกรรมการพืไอพิจารณาป็น
ประจ าทุก ๎ ป หรือตามระยะวลาทีไคณะกรรมการหในสมควร ดยค านึงถึงความปลีไยนปลงของทคนลยี 
ละความตຌองการของตลาดตลอดจนสภาพการขงขัน ตมืไอพิจารณาจากการออกค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ 
ดยระบุผูຌมอี านาจหนือตลาด บังคับ฿ชຌมืไอ พฺศฺ ๎๑๑๏ ซึไงปัจจุบันค าสัไงดังกลาวยังเมมีการปลีไยนปลงหรือ
ทบทวนค าสัไง ซึไงหากพิจารณาจากระยะวลากใถือวากินกวา ๎ ปลຌว จึงหในวา กสทชฺ เมเดຌด านินการตาม
ระยะวลาทีไประกาศก าหนด 
 ิขี การตรวจสอบพฤติกรรมการ฿ชຌอ านาจหนือตลาดอยางเมหมาะสมของผูຌมีอ านาจ
หนือตลาด ตามค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ พบมีการตรวจสอบพฤติกรรมละผลกระทบตอตลาดทีไกีไยวขຌอง 
กรณีมีการควบรวมกิจการระหวาง บริษัท ทรู มูฟ จ ากัด ละบริษัท ทรู อินตอร์นชัไนนล คอมมิวนิคชัไน 
จ ากัด มืไอป ๎๑๑๐ กรณีหนึไง นอกจากนีๅยังมีการควบคุมผูຌมีอ านาจหนือตลาดอยางมีนัยส าคัญ฿นตลาดคຌา
ปลีกบริการทรศัพท์คลืไอนทีไภาย฿นประทศ ชน การก าหนดอัตราขัๅนสูงของคาบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ
ประภทสยีงภาย฿นอัตรา ์ฺ๕๕ บาทตอนาที ตามประกาศ กทชฺ รืไองอัตราขัๅนสูงของคาบริการ ละการรียก
กใบงินคาบริการลวงหนຌา฿นกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๐๕ ตส าหรับตลาดประภทอืไนนัๅน ยังเมพบวามี
การด านนิการตรวจสอบพฤติกรรมหรือควบคุมผูຌมีอ านาจหนือตลาดนัๅนโ 

ิ๏  ีประดในทีไ กตป  ฺ฿หຌความสน฿จ฿นการด านินงานของ กสทช ฺตามประกาศฉบับป พฺศ  ฺ๎ ๑๑๓4 
         ิก  ีการก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีการก าหนดนิยามของตลาดละขอบขตตลาดทีไกีไยวขຌอง
  

  ิขี ทบทวนการวิคราะห์ละประมินตลาดทีไกีไยวขຌอง ฿นการ฿หຌนิยามของตลาดละ
ขอบขตตลาด ทุก ๎ ป  
  ิคี ตຌองจัด฿หຌมีการรับฟังความคิดหในสาธารณะพืไอประกอบการพิจารณาทบทวน
การวิคราะห์ละประมินตลาดทีไกีไยวขຌอง  
  ิงี การก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาดอยางมีนัยส าคัญ฿นตละตลาดทีไกีไยวขຌอง 
  ิจี การก าหนดมาตรการฉพาะส าหรับผูຌรับ฿บอนุญาตทีไป็นผูຌมีอ านาจหนือตลาด 
ตามประกาศฯ  

                                            
4ประกาศ กสทชฺ รืไอง นิยามของตลาด ละขอบขตตลาดทรคมนาคมทีไกีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑๓  
   ประกาศ กสทชฺ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด฿นกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๕ 

 

  ิฉี การจัดท ารายงานการวิคราะห์ประสิทธิภาพการขงขัน฿นตลาดทีไกีไยวขຌอง    
พืไอน าเปพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด ละก าหนดมาตรการฉพาะทุก ๎ ป หรือตามทีไหในสมควร 
ละรายงานดังกลาว ตຌองลຌวสรใจภาย฿น ํ๔์ วัน นับตประกาศฯ มีผลบังคับ฿ชຌ 
 ขຌอสนอนะ  
  ิํี ควรมีการด านินการตามขຌอสังกตของ กตปฺ ทีไระบุ฿นรายงาน กตปฺ ประจ าป พฺศฺ 
๎๑๑๒ กลาวคือ ควรมีการทบทวน ค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ พืไอ฿หຌสอดคลຌองละทาทันกับสภาพตลาด
ทรคมนาคม฿นปัจจุบันทีไมีการปลีไยนปลงอยางรวดรใว ทัๅงนีๅ พืไอจะน าเปสูการก ากับดูลผูຌมีอ านาจหนือ
ตลาดหรือกลุมงานทีไกีไยวขຌองอยางมีประสทิธิภาพละป็นธรรม  
  ิ๎ี ควรด านินการตามทีไ ก าหนด฿นประกาศอยางครงครัดพืไ อการก ากับดูล                    
อยางมีประสิทธิภาพ ละพืไอน าเปสูการบังคับ฿ชຌประกาศฯ ฉบับป พฺศฺ ๎๑๑๓ ทัๅง ๎ ฉบับอยางสัมฤทธ์ิผล 
ชน ควรมีการทบทวนการวิคราะห์ การนิยาม ละการประมินตลาดทีไกีไยวขຌองทุก ๎ ป หรือตามทีไ
หในสมควร ป็นตຌน รวมถึงการบังคับ฿ชຌประกาศอืไนโ ของส านักงาน กสทช. ชน การก ากับดูลรายการ
สงสริมการขายเมขัดกับมาตรฐาน QoS   
  ิ๏ี ควรก าหนดนยบาย฿หຌมีการสงสริมการขงขันอยางสรีละป็นธรรมมากยิไงขึๅน            
ดยการพิไมบทบาท฿นตลาดคຌาสง นืไองจากยังเมพบการขยายตัวของธุรกิจ฿นตลาดคຌาสงทาทีไควรซึไง 
ส านักงาน กสทช. ควรมีการสงสริมอยางจริงจัง อีกทัๅงควรมีการสนับสนุนผูຌประกอบการราย฿หม฿หຌสามารถ
ขຌารวมขงขัน฿นตลาดทรคมนาคม พืไอการขยายตัวของตลาด ละ฿หຌกิดการขงขันมากขึๅน  
 ิ๐ี กรณีผูຌประกอบกิจการทีไถูกก าหนด฿หຌป็นผูຌมีอ านาจหนือตลาด มีการ฿หຌบริการมากกวา 
หนึไงตลาด ทัๅงดยผูຌประกอบกิจการองหรือผูຌประกอบกิจการอืไนทีไมีความกีไยวพัน ส านักงาน กสทชฺ อาจ
พิจารณาสัไง฿หຌผูຌทีไถูกก าหนดป็นผูຌมีอ านาจหนือตลาด จัดท าบัญชียกประภทพิไมติม ตามทีไหในสมควรพืไอ 
ส านักงาน กสทชฺ สามารถตรวจสอบการอุดหนุนเขวຌของผูຌประกอบกิจการเดຌ 
 
๐.๐ ดຌำนสงสริมสิทธิสรีภำพ 
  
 ๐.๐.ํ กำรจัด฿หຌภำคประชำชนเดຌ฿ชຌคลื่นควำมถี่พ่ือประยชน์สำธำรณะ ฿นกำรประกอบ
กิจกำรบริกำรชุมชนเมนຌอยกวำรຌอยละยี่สิบของคลื่นควำมถี่ 
 ขຌอสังกต 
  กฎหมายก าหนด฿หຌ กสทชฺ ตຌองจัด฿หຌภาคประชาชนเดຌ฿ชຌคลืไนความถีไพืไอประยชน์
สาธารณะ ฿นการประกอบกิจการบริการชุมชนเมนຌอยกวารຌอยละยีไสิบของคลืไนความถีไ฿นตละพืๅนทีไของ
การอนุญาตประกอบกิจการ อยางเรกใตาม ฿นทางปฏิบัติ ภาคประชาชนยังเมสามารถขຌาถึงละยังเมเดຌ
รับการจัดสรรคลืไนความถีไอยางหมาะสม นืไองจาก กสทชฺ มุงนຌนการควบคุมมากกวาการสนับสนุน 
ดยฉพาะรืไองของงบประมาณ นอกจากนีๅ ขัๅนตอน฿นการขอรับรองสถานะครือขายสืไอภาคประชาชนมี
ความซับซຌอน ยุงยาก เมมีก าหนดระยะวลาทีไนนอนชัดจน บางครัๅงอกสารสูญหาย ละเมมี
ผูຌรับผิดชอบ ท า฿หຌสืไอภาคประชาชนเมเดຌรับการรับรองอยางถูกตຌอง ซึไงจะตางจากสืไอธุรกิจทีไจะมีพรຌอม฿น
หลายดຌานมากกวา พราะมีงบประมาณ฿นการพัฒนาสืไอของตนองพืไอขຌาสูมาตรฐานการรับรอง 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๒ 

 

   กฎหมายก าหนด฿หຌ กสทชฺ สงสริมชุมชนทีไมีความพรຌอม฿หຌป็นผูຌมีคุณสมบัติ฿นการ
ขอรับ฿บอนุญาตประกอบกิจการกระจายสียงหรอืกิจการทรทศัน์ประภทบริการชุมชน อยางเรกใตาม สืไอ
วิทยุชุมชนระดับภูมิภาคยังตกป็นจ าลยของสังคม จากมุมมองทีไชืไอวาคลืไนวิทยุชุมชนมักสงสัญญาณ
รบกวน ซึไงทีไผานมา กสทชฺ เมคยชีๅจงพืไอสรຌางความขຌา฿จทีไถูกตຌอง ละปกป้องขຌอกลาวหานีๅ฿หຌกับวิทยุ
ชุมชนลย จึงท า฿หຌยังคงป็นปัญหาอยูรืไอยมา  
 นอกจากนีๅ ยังอาจจะป็นผล฿หຌกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัไน การรียกรับประยชน์จาก
วิทยุชุมชน฿นบางพืๅนทีไ ดยมีการปຂดชองทางรียกรับงิน อาทิ การตรวจสอบครืไอง การปรับจูนครืไอ ง 
การตัๅงสาสงสญัญาณ฿หຌเดຌมาตรฐาน ป็นตຌน สงผล฿หຌสถานีวิทยุชุมชนหลายหงยังเมเดຌรับ฿บอนุญาตจริง 
มีพียง฿บทดลองออกอากาศ 
 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี กสทชฺ ตຌองสงสริมความรูຌ ละความขຌา฿จทีไถูกตอประชาชนอยางทัไวถึง฿นประดใน
จัดสรรการ฿ชຌคลืไนความถีไพืไอประยชน์สาธารณะตามทีไก าหนดเวຌ฿น พฺรฺบฺ องค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ 
ละก ากับการประกอบกิจการ วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ 
ละปຂดอกาส฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌสดงความคิดหใน พืไอตรวจสอบการท างานขององค์กรวิชาชีพดຌาน
จริยธรรม 
 ิ๎ี กสทชฺ ตຌองสงสริม ละสนับสนุน฿หຌองค์กรภาคประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นการ
ออกประกาศฯ รืไอง มาตรการสงสริมการรวมกลุมของผูຌรับ฿บอนุญาต ผูຌผลิตรายการ ละผูຌประกอบ
วิชาชีพสืไอสารมวลชลทีไกีไยวกับกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ พฺศฺ ฺฺฺฺ พืไอ฿ชຌคลืไนความถีไอัน
ป็นประยชน์ตอสาธารณะอยางทຌจริง 
 ิ๏ี กสทชฺ ตຌองจัดท ากณฑ์มาตรฐานการจัดสรรคลืไนความถีไทีไป็นระบียบบบผน
ดียวกัน ดยเมมีระบบขัๅนตอนทีไยุงยากซับซຌอน พืไอกอ฿หຌกิดประยชน์สาธารณะอยางทຌจริง ละ
สามารถน าเปสูการปฏิบัติทีไกิดผลป็นรูปธรรมเดຌ 
 ิ๐ี กสทชฺ ตຌองสนับสนุนองค์กรภาคประชาชนเดຌ฿ชຌคลืไนความถีไ พืไอประยชน์
สาธารณะตามทีไก าหนดเวຌ฿น พฺรฺบฺ องค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ ละก ากับการประกอบกิจการ 
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ฿นทางสรຌางสรรค์ ดยฉพาะการ
พัฒนาบุคลากร฿หຌมีความตระหนัก ละค านึงถึงจริยธรรม฿นการท างานพืไอมุงประยชน์สาธารณะ 
 
 ๐.๐.๎ กำรสงสริมกำรสงสริมกลุมดใก ยำวชน ผูຌสูงอำยุ คนพิกำร กลุมคนชำยขอบ กลุมคน
จน กลุมชำติพันธุ์฿หຌเดຌรับสื่อ ขຌำถึงสื่ออยำงทำทียม ละรูຌทำทันสื่อ 

ขຌอสังกต 
 ภาคประชาชนดยฉพาะกลุมสีไยง เดຌก กลุมดใก ยาวชน ผูຌสูงอายุ คนพิการ กลุมคน

ชายขอบ กลุมคนจน กลุมชาติพันธ์ุ เมสามารถขຌาถึง ละรูຌทาทันสืไอเดຌอยางทຌจริง  กสทชฺ สงสริม฿หຌ
ดใกละยาวชนขຌาถึงสืไอมากกวาการสงสริมทักษะการรูຌทาทันสืไอ ซึไงป็นทักษะทีไจ าป็นพืไอป้องกัน
เม฿หຌตกป็นหยืไอของสืไอ฿นการถูกหลอกลวง หรือสรຌางความชืไอ฿นทางทีไผิด ละเมหมาะสมตางโ 
นอกจากนีๅ กสทชฺ ยังเมมีการสงสริม฿นชิงนืๅอหาทีไป็นประยชน์อยางสรຌางสรรค์ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๗ 

 

 หนวยงานภาครัฐเมหในความส าคัญตอการปຂดผยขຌอมูลขาวสาร฿หຌประชาชนเดຌทราบ
อยางทัไวถึงละสมอภาคทาทียมกัน 

 การด านินการทีไผานมาของ กสทชฺ มีความขใงตัวมาก พราะการท างานสวน฿หญ ิรຌอย
ละ ๕์ี นຌนอยูทีไรืไองการจัดสรรคลืไนความถีไละการก ากับดูลรืไอง฿บอนุญาต ตดຌานการสงสริมสิทธิ
สรีภาพของประชาชนยังมีคอนขຌางนຌอย นอกจากนีๅ กสทชฺ ท างาน฿นลักษณะรวมศูนย์มากกวาการ
สนับสนุน฿หຌชุมชนป็นผูຌด านินการ สังกตเดຌจากครงสรຌางการท างานของ กสทชฺ ยังขาดภาคประชาชนทีไ
หลากหลายขຌามามีสวนรวมอยางทຌจริง ถือเดຌวาป็น ครงสรຌางทีไเมสงสริมธรรมาภิบาล เมนຌนการ
ท างานพืไอสรຌางความขຌมขใง฿หຌกับภาคประชาชน ละทีไส าคัญเมมีความตอนืไอง 

 หลักกณฑ์ละกระบวนการสนับสนุนกองทุนวิจัยละพัฒนาฯ มีขຌอจ ากัด฿นการขຌาถึง
ของครือขายภาคประชาชน ชน ระยะวลา฿นการประกาศพียง ๓ วัน เมมีการประชาสัมพันธ์อยาง
กวຌางขวางละทัไวถึง สวน฿หญจะรูຌฉพาะ฿นวงคบทานัๅน บบฟอร์มสมัครมคีวามป็นวิชาการมากกินเป 
จึงถูกจ ากัดอยูตฉพาะผูຌขอทุนทีไมีความรูຌดຌานวิชาการ 
 ขຌอสนอนะ 
  กสทชฺ ตຌองสงสริมการท างานขององค์กรภาคประชาชนทีไสงสรมิกลุมผูຌสงูอายุ คนพิการ  
ดใกละยาวชน ละคนดຌอยอกาส฿นภูมิภาค ฿นการรับรูຌขຌอมูลขาวสารทีไหลากหลาย ละการรูຌทาทันสืไอ 
ดยการสนับสนุน฿หຌองค์กรภาคประชาชนจัดการตนองพืไอมุงประยชน์ตอสาธารณะ พราะองค์กรภาค
ประชาชน฿นพืๅนทีไจะมีความขຌา฿จถึงบริบทคน฿นชุมชนมากกวา 
   ิํี กสทชฺ ตຌองก าหนดสัดสวนการจัดสรรงบประมาณของกองทุนฯ ทีไจะสนับสนุนอยาง
ชัดจนดยนຌนการสงสริมกลุมผูຌสูงอายุ คนพิการ  ดใกละยาวชน ละคนดຌอยอกาส฿นภูมิภาค ฿นการ
รับรูຌขຌอมูลขาวสารทีไหลากหลาย ละการรูຌทาทันสืไอ พราะถือป็นกลุมสีไยงทีไตຌอง฿หຌความส าคัญรืไองการ
ขຌาถึงขຌอมูลขาวสาร 
  ิ๎กสทชฺ ตຌองประสานการท างานรวมกับภาคีครือขายตางโ ทีไ กีไยวขຌอง พืไอการ
สงสริมกลุมผูຌสูงอายุ คนพิการ  ดใกละยาวชน ละคนดຌอยอกาส฿นภูมิภาค ฿นการรับรูຌขຌอมูลขาวสารทีไ
หลากหลาย ละการรูຌทาทันสืไอ ชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นพืๅนทีไ ป็นตຌน 

  กสทชฺ ตຌองมีชองทางการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌรืไองกฎหมายทีไกีไยวขຌอง
กับสืไอ การรับรูຌขຌอมูลขาวสารทีไหลากหลาย ละการรูຌทาทันสืไอ ดย฿หຌค านึงถึงความส าคัญของกลุม
ผูຌสูงอายุ คนพิการ  ดใกละยาวชน ละคนดຌอยอกาส฿นภูมิภาค฿นประดในการขຌาถึงขຌอมูลขาวสาร
อยางทาทียมกับคนปกติทัไวเปดຌวย 
 
๐.๑ รำยงำนขຌอทใจจริงผลกำรฏิบัติงำนของส ำนักงำน กสทช. ละลขำธิกำร กสทช. ฿นสวนท่ี
กี่ยวขຌองอ่ืนโ 

๐.๑.ํ กำรจัดซืๅอจัดจຌำงของส ำนักงำน กสทช. 
อຌางถึงส านักงานการตรวจงินผนดินทีไระบุวาถึงการด านินการดຌานการจัดซืๅอจัดจຌาง

ของ ส านักงาน กสทชฺ ฿นป ๎๑๑๒ พบวาการด านินการจัดซืๅอจัดจຌางจะป็นดຌวยวิธีพิศษละวิธีตกลง
ราคา฿นปริมาณสัญญาทีไสูงทีไสุด ดยการ฿ชຌวิธีดังนีๅ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๔ 

 

วิธีพิศษ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางป็นจ านวนงินทัๅงสิๅน ํุ๏ํํฺ๓๕ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ 
๑๑ของจ านวนงินทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป ๎๑๑๒  

วิธีตกลงราคา฿นการจัดซืๅอจัดจຌางป็นจ านวนงินทัๅงสิๅน ๒๕๓ฺ๑๒ บาท คิดป็นรຌอยละ 
๎๕ ของจ านวนงินทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป ๎๑๑๒ 

ขຌอสังกต  
การด านินงานของ กสทชฺ ขຌางตຌนอาจป็นการอืๅออ านวยทีไท า฿หຌกิดการทุจริตทีไอาจ

สงผลกระทบตอการ฿ชຌจายงินทีไขาดประสิทธิภาพ จากประดในดังกลาวนับวาป็นรืไองผิดปกติส าหรับ
องค์กรทีไมีระบบการด านินงานละการควบคุมภาย฿นทีไดี 

 
 ๐.๑.๎ กำรตรวจนับพัสดุของ ส ำนักงำน กสทช. 

         ประดในดຌานการตรวจนับพัสดุทีไ ส านักงาน กสทชฺ เมสามารถด านินการตรวจนับพัสดุ
ประจ าป ๎๑๑๒ เดຌตามก าหนดระยะวลา ทัๅงทีไเดຌมีการขยายระยะวลาออกเปจนถึงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ 
๎๑๑๓ ลຌว ละส านักงาน กสทชฺ เดຌจัดสงรายงานผลการตรวจนับพัสดุประจ าป ๎๑๑๒ ฿หຌกับ
ลขาธิการ กสทชฺ มืไอวันทีไ ํ๒ พฤษภาคม ๎๑๑๓ ซึไงกินกวาระยะวลาทีไขอขยายเวຌกวา ๏ ดือน  

ขຌอสังกต 
 จากผลการตรวจสอบภาย฿นของคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿นประจ าป ๎๑๑๓ 

ส าหรับงวด ๒ ดือนรกสิๅนสุด ณ วันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๓ มีขຌอสนอ฿หຌส านักการพัสดุลบริหาร
ทรัพย์สินควรจัดท าคูมือการปฏิบัติงานกีไยวกับการด านินงานดຌานการพัสดุ฿หຌมีความชัดจนละป็นลาย
ลักษณ์อักษร ดย฿หຌสอดคลຌองกับระบียบวิธีปฏิบัติทีไมีผลการบังคับ฿ชຌ฿นปัจจุบัน พืไอ฿หຌสามารถน าเป฿ชຌ
ป็นนวทาง฿นการปฏิบัติ ละสามารถน าเป฿ชຌป็นครืไองมือ฿นการควบคุม ติดตาม ละประมินผลการ
ปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไผูຌกีไยวขຌองเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๐.๑.๏ คำ฿ชຌจำยกำรดินทำงเปตำงประทศ฿นปี ๎๑๑๒  
ประดในคา฿ชຌจายจาย฿นการดินทางเปตางประทศของ กสทชฺ ํํ คน จ านวน ๒ํฺ๑๓ 

ลຌานบาท จ านกออกป็นคาบีๅยลีๅยงจ านวน ํฺ๐ํ ลຌานบาท คาทีไพักจ านวน ํ๐ฺ๎๔ ลຌานบาท คา
พาหนะ จ านวน ํ๐ฺ๒๐ ลຌานบาท ละคา฿ชຌอืไนโจ านวน ๏ํฺ๎๐ ลຌานบาท ดยคา฿ชຌจายอืไนโนัๅนสดงวา
ป็นคารับรองดยทีไส านักงาน กสทชฺ เมสามารถจกจงรายละอียดเดຌ 

ขຌอสังกต  
  กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ เมสามารถสดงถึงความปรง฿ส฿นการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌตอ
สาธารณชนเดຌ ถึงมຌวาการดินทางเปตางประทศดังกลาวจะมีการบิกจายตามระบียบของส านักงาน 
กสทชฺ กใตาม 

ขຌอสนอนะ 
  ิํี ส านักงาน กสทชฺ ควรมุงสงสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการด านินงานของ
องค์กร฿นทุกระดับ พืไอสดงถึงการป็นองค์กรทีไมีการด านินงานทีไดี ปรง฿ส ละตรวจสอบเดຌ 
  ิ๎ี ส านักงาน กสทชฺ ควรจัดจัดท านวทาง ระบียบปฏิบัติ฿นการด านินงาน฿นดຌาน
ตางโทีไกีไยวขຌองพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีการตรวจสอบเดຌจากทัๅงภาย฿น ละภายนอกองค์กร 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๙ 

 

 ๐.๑.๐ กำรบริจำค     
  ขຌอทใจจริง จากการตรวจสอบรายงานประจ าปของ กสทชฺ พบวามีการบริจาค฿นมูลคาสูง 

 ป ๎๑๑๒ มีมูลคา ํ์๏ ลຌานบาท 

 ป ๎๑๑๓ มีมูลคา ํ๎๓ ลຌานบาท 
ขຌอสังกต 

การบริจาคมมีูลคาทีไสูงขึๅนกวาปทีไผานมา รวมทัๅงเมปรากฏวัตถุประสงค์฿นการบรจิาค
บางรายการ 

ขຌอสนอนะ 
รายการบรจิาคควรเดຌรับการตรวจสอบวาป็นการบรจิาคทีไตรงตามวัตถุประสงค์หรือ

อ านาจหนຌาทีไหรือเม 
 
 

๐.๑.๑ กำรด ำนินกำรตำมขຌอสังกตปีท่ีผำนมำของ กตป.   
ขຌอทใจจรงิ กตปฺ เดຌมีขຌอสนอนะกีไยวกับการปฏิบัติงานละการจัดท ารายงาน

ประจ าปของ กสทชฺ ดຌวยการน าสนอ฿นรายงานประจ าปของ กตปฺ 
 
 

ขຌอสังกต  
การรายงานละการตรวจสอบรางรายงานประจ าป ๎๑๑๓ ของ กสทชฺ ปรากฎวา 

กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ยังเมเดຌตอบสนองตอขຌอสนอนะของ กตปฺ อาทิ รูปบบการ
วิคราะห์สภาพตลาด การ฿หຌขຌอมูลทีไจ าป็นตอการติดตาม ตรวจสอบ ละประมินผลการปฏิบัติงาน 

ขຌอสนอนะ 
ส านักงาน กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญตอขຌอนะน าการปฏิบัติงาน รวมทัๅงการปຂดผยขຌอมูลตาม

กฎหมายพืไอ฿หຌมัไน฿จตอการปฏิบัติงานของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ 
฿นความรับผิดชอบตอภารกิจบริหารจัดการองค์กรทีไก ากับดูลทรัพยากรสืไอสารของชาติ  

 
๐.๒ กำรปฏิบัติหนຌำท่ี฿หຌสอดคลຌองตำมนยบำยของรัฐบำล 

ขຌอทใจจริง  คสชฺ มีประกาศทีไ  ๔์/๎๑๑๓ ละค าสัไงทีไ ๕๐/๎๑๑๓  ซึไงกีไยวขຌองกับการ
ปฏิบัติงานของ กสทชฺ ส านักงาน กสทชฺ ละ ลขาธิการ กสทชฺ  
 ขຌอสังกต 
  กสทชฺ เม เดຌปฏิบัติ฿หຌรองรับค าสัไง คสชฺ ทีไ  ๕๐/๎๑๑๓ ทีไ ฿หຌ กสทชฺ ชะลอการ
ด านินการกีไยวกับการประมลูคลืไนความถีไพืไอกิจการทรคมนาคม ออกเปป็นระยะวลาหนึไงปนับตวันทีไ
มีค าสัไง ดย฿หຌ กสทชฺ ด านินการ฿หຌมีการกຌเขพิไมติมกฎหมาย ออกกฎ ระบียบ ประกาศหรือค าสัไงทีไ
กีไยวขຌอง หรือกຌเขปรับปรุงหรือยกลิกกฎ ระบียบ ประกาศ หรือค าสัไงทีไกีไยวขຌอง พืไอรองรับการ
ด านินการ฿หຌป็นเปดຌวยความปรง฿ส ป็นธรรม ละสามารถตรวจสอบเดຌ อันจะท า฿หຌการด านินการของ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๕์ 

 

หนวยงานทีไกีไยวขຌองป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ กิดประสิทธิผลสูงสุดละสอดคลຌองกับนวนยบายการ
฿ชຌจายงินงบประมาณของรัฐ ดยค านึงถึงความมัไนคงของรัฐละประยชน์สาธารณะ 
   ส านักงาน กสทชฺ เมเดຌ฿หຌความส าคัญกับประกาศ คสชฺ ทีไ ๕๐/๎๑๑๓ ทีไก าหนด฿หຌ
ด านินการตามประกาศ กสทชฺ รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการ
อนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ พฺศฺ๎๑๑๒ ดยปัจจุบันยังมีกรณีพิพาท
กีไยวกับคา฿ชຌจาย฿นการ฿หຌบริการระหวาง บมจฺ กสทฺ ทรคมนาคม กับบริษัท ทรูมูฟ จ ากัด ซึไงยังเมเดຌ
รับการกຌเขยียวยา ท า฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับผลกระทบจากการ฿ชຌบริการเดຌอยางตอนืไอง อาทิ ลขหมายทีไ
ถูกระงับ฿ชຌบริการดยทีไยังเมมีสถานะป็นลขหมายทีไยุติการ฿ชຌบริการ ละเมสามารถน ากลับมา฿ชຌงานเดຌ 
 ขຌอสนอนะ   
  กสทชฺ ควรรงด านินการทาทีไจ าป็นพืไอ฿หຌป็นเปตามจตนารมณ์ของค าสัไง คสชฺ 
ฉบับนีๅ อาทิ การรงพิจารณาความจ าป็น฿นการ฿ชຌคลืไนความถีไตามมาตรา ๔๎ ๔๏ ละ ๔๐ หง พฺรฺบฺ
องค์กรฯ  การประมินมูลคาคลืไนความถีไทีไหมาะสม การก าหนดรูปบบการประมูลคลืไนความถีไ 
  ส านักงาน กสทชฺ ควรปฏิบัติหนຌาทีไคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฿นฐานะผูຌบริภคดຌวยการก ากับ
ดูล฿หຌมีการปฏิบัติตามประกาศ กสทชฺ รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุด
การอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ พฺศฺ๎๑๑๒ ดຌวยความครงครัดละ
รักษาสิทธ์ิ฿นการ฿ชຌลขหมายทรศัพท์คลืไอนทีไ  รวมทัๅงกຌเขปัญหากรณีพิพาทระหวาง บมจฺ กสทฺ 
ทรคมนาคม ละ บฺทรูมูฟ จกฺ ซึไงปัจจุบันเดຌขยายมูลคาการพิพาทออกเป฿นวงกวຌาง 
 

 
๐.๗ ขຌอสนอดຌำนธรรมำภิบำล 
 ขຌอทใจจริง 
  มຌวา พฺรฺบฺองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ จะเมเดຌบัญญัติถึงการมีธรรมาภิบาลดยตรง 
ดยมีมาตราทีไกีไยวขຌองบัญญัติเวຌ฿นพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละก ากับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๏๏ ดังนีๅ 

- มาตรา ๎๐ บัญญัติวาการปฏิบัติหนຌาทีไของ กสทชฺ กสทฺละ กทคฺ ฿นรืไอง฿ดทีไกีไยวขຌองหรือมี
ผลกระทบตอประยชน์สาธารณะ ตຌองกระท าดยมติของทีไประชุม ละตຌองปຂดผยรายงาน การ
ประชุมพรຌอมทัๅงผลการลงมติของทีไประชุมทัๅงรายบุคคลละทัๅงคณะ฿หຌสาธารณะชนทราบผาน
ทางสืไออิลใกทรอนิกส์ ของส านักงาน กสทชฺ ละดยวิธีการอืไนทีไ หมาะสมตามทีไ กสทชฺ 
ประกาศก าหนด 

- มาตรา ๎๔ การจัด฿หຌมีการรับฟังความคิดหในละประชาชนทัไวเป 
- มาตรา ๑๓ การปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไ เดຌก การรับผิดชอบ฿นการรับละการจายงินของ

ส านักงาน กสทชฺ การจัดท างบประมาณประจ าป การตรวจสอบละติดตามการ฿ชຌคลืไนความถีไ 
รับละพิจารณารืไองรຌองรียน ป็นตຌน 

- มาตรา ๑๕ บัญญัติวา ฿หຌส านักงาน กสทชฺ ปຂดผยขຌอมูลกีไยวกับการด านินงานของ กสทชฺ 
ละส านักงาน กสทชฺ ฿หຌประชาชนทราบทางระบบครือขายสารสนทศ หรือวิธีการอืไนทีไ
หในสมควร  



รายงานการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ 

 

๐-๕ํ 

 

กสทชฺ จึงตຌองมีการปຂดผยขຌอมูล฿หຌครบถຌวนตามทีไกฎหมายก าหนด พืไอทีไประชาชนจะเดຌรับ
ทราบละป็นการตรวจสอบความปรง฿ส ยุติธรรม฿นการปฏิบัติงานดຌวย 
 
ขຌอสังกต 

การด านินการตามกฎหมายของ กสทชฺ ทีไผานมา เมอาจสรຌางความชืไอมัไน฿หຌกับ
สาธารณะ฿นความปรง฿ส หรือ การมีธรรมาภิบาลเดຌ จึงควรสรຌางความชืไอมัไนดຌวยการค านึงถึงหลักการ
ปฏิบัติหนຌาทีไ หรือ Fiduciary Duty 

ขຌอสนอนะ 
กสทชฺ ควรยึดปฏิบัติตามมาตรา ๎๐ มาตรา ๎๔ มาตรา ๑๓ ละมาตรา ๑๕ อยาง

ครบถຌวน ถูกตຌอง ทันตอวลา ละพรຌอมทีไจะรับการตรวจสอบ ซึไงจะสดงตอสาธารณพืไอพิสูจน์ความ
ปรง฿ส สามารถตรวจสอบเดຌจากหนวยงานภายนอกละประชาชน 

กสทชฺ ควรก าหนดกรอบธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรพิไมติมดຌวยการยึดหลัก Fiduciary 
Duty ซึไงประกอบดຌวย 
  ิํี การปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความระมัดระวัง ิDuty of Care) ตຌองปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ
รอบคอบ การออกประกาศซึไงมีผลบังคับตอผูຌ฿หຌบริการละผูຌ฿ชຌบริการควรเดຌรับความ฿ส฿จ พิจารณาบน
ขຌอมูลทีไถูกตຌอง มีการรับฟังความคิดหในจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียอยางรอบดຌาน ละน าเปพิจารณาอยาง
วิญญูชนควรท า ฿นประดในนีๅ มีขຌอนาน ามาพิจารณาจากประดในทีไ กตปฺ ศึกษา ชน กรณีการจกคูปอง
สวนลดทีวีดิจิตอลซึไงการด านินการอาจมีหตุ฿หຌกิดการทุจริต฿นกระบวนการลกคูปอง กรณีการออก
ประกาศ กสทชฺ รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการป็นการชัไวคราวฯ ซึไงขาดความชัดจนทัๅง฿นงความ
ป็นผูຌ฿หຌบริการของผูຌ฿หຌสัมปทานดิม รายรับ-รายจาย฿นการประกอบการพืไอน างินรายเดຌขຌารัฐขาดการ
ประมินผลกระทบตอผูຌมีสวนเดຌสวนสีย ท า฿หຌกิดกรณีฟ้องรຌองระหวางหนวยงาน 
  ิ๎ี การปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ิDuty of Loyalty) ตຌองปฏิบัติหนຌาทีไดຌวย
ความซืไอสัตย์สุจริต ดยมุงรักษาผลประยชน์สาธารณะ กรณีนีๅอาจพิจารณาจากประดใน กสทชฺ ละลย
การปฏิบัติตามอ านาจหนຌาทีไ อาทิการรียกคืนคลืไนตามมาตรา ๔๏ ละ ๔๐ การเมสนับสนุนกระบวนการ
ตรวจสอบ 
  ิ๏ี การปฏิบัติหนຌาทีไดยป็นเปตามกฎระบียบ ิDuty of Obedience) ปฏิบัติหนຌาทีไ 
ละควบคุมดูล฿หຌส านักงาน กสทชฺ ปฏิบัติหนຌาทีไ ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย กฎระบียบ ขຌอบังคับ รวมทัๅง
งืไอนเขตางโ อาทิ การตีความวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัยละพัฒนาฯ ฿หຌจายคาตอบทน฿หຌบริษัทอาร์
อสกรณีขงขันฟุตบอลลกการ฿ชຌจายงินงบประมาณทีไอยูนอกหนือบทบาทหนຌาทีไของ กสทชฺ ชนงิน
บริจาคละการกุศล ซึไงมียอดสูงถึง ํ๎๓ฺ๓ํ ลຌานบาท฿นป พฺศฺ๎๑๑๓ หรือประมาณรຌอยละ ๑ฺ๕ ของ
คา฿ชຌจาย฿นการด านินงานทัๅงหมด ดูล฿หຌส านักงาน กสทชฺ มีระบบติดตามละควบคุม฿หຌมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายทีไกีไยวขຌองอยางครงครัด 
  ิ๐ี หนຌาทีไ฿นการปຂดผยขຌอมูลกสาธารณะ ิDuty of Disclosure) กสทชฺ ถือป็นตัวทน
ของประชาชนพืไอด านินการทนรักษาผลประยชน์สาธารณะ การปຂดผยขຌอมูลกสาธารณะจึงป็น
หนຌาทีไส าคัญหนึไง ชน การปຂดผยขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ  การปຂดผยขຌอมูล
รายงานผลการศึกษา รายงานขຌอมูลทีไป็นประยชน์ตอสาธารณะ 



 

บทท่ี บทท่ี ๕๕  

ความเห็นของคณะกรรมการการติดตามและความเห็นของคณะกรรมการการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังาน (กตปประเมินผลการปฏิบติังาน (กตป..) เก่ียวกบัรา่ง) เก่ียวกบัรา่ง

รายงานประจ าปี รายงานประจ าปี ๒๕๕๗ ๒๕๕๗ ของของ  กสทชกสทช..  
 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-ํ 

 

บทที่ ๑ 

 

ควำมหในของคณะกรรมกำรตดิตำมละประมินผลกำรปฏิบตัิงำน ิกตป.ี 
กี่ยวกบัรำงรำยงำนประจ ำปี ๎๑๑๗ ของ กสทช. 

 
๑.ํ กำร฿หຌควำมหในกี่ยวกับรำยงำนประจ ำปีของ กสทช. 

รายงานประจ าปของ กสทช. จัดท าขึๅนตามมาตรา ๓๒ ทีไก าหนด฿หຌ กสทชฺ จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าป ฿นดຌานการบริหารคลืไนความถีไ กิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการ
ทรคมนาคม ลຌวตกรณีตຌองสดงรายละอียดผนงานละผลการปฏิบัติงาน รายละอียดกีไยวกับการ
บริหารคลืไนความถีไ การจัดสรรคลืไนความถีไ การประกอบกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการ
ทรคมนาคม ละผนการด านินงาน฿นระยะตอเป การ฿หຌความหในของ กตปฺ ฿นป ๎๑๑๓ นัๅน ป็นการ฿หຌ
ความหใน฿นฉบับรางทีไส านักงาน กสทชฺ สงมอบ฿หຌกับ กตปฺ มืไอวันทีไ ํ๓ มีนาคม ๎๑๑๔ ดยด านินการ
พิจารณาความครบถຌวนของนืๅอหาทีไระบุเวຌจ านวน ๔ ขຌอตามมาตรา ๓๒ พรຌอมทัๅง฿หຌขຌอสังกตละ
ขຌอสนอนะ ตามนืๅอหาของรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปดังตอเปนีๅ 

ิํี ผลงานของ กสทชฺ ฿นปทีไลวงมาลຌวมืไอปรียบทียบกับผนงานหรือครงการทีไก าหนดเวຌ 
ิ๎ี ผนงาน ครงการ ละผนงบประมาณส าหรับปถัดเป 
ิ๏ี งบการงินละรายงานของผูຌสอบบัญชี รายงานการตรวจสอบภาย฿น 
ิ๐ี ปัญหาละอุปสรรค฿นการประกอบกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการ

ทรคมนาคมประภทตางโ ทีไมีความส าคัญตอประชาชน 
ิ๑ี คุณภาพละอัตราคาบริการทรคมนาคมประภทตางโ ทีไมีความส าคัญตอประชาชน 
ิ๒ี ประสิทธิภาพละประสิทธิผล฿นการพิจารณารืไองรຌองรียนของผูຌบริภค 
ิ๓ี ประสิทธิภาพละประสิทธิผลของกองทุนตามมาตรา ๑๎ 
ิ๔ี รายงานกีไยวกับสภาพการขงขันของตลาด฿นการประกอบกิจการกระจายสียง กิจการ

ทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมประภทตางโ รวมทัๅงขຌอสังกตกีไยวกับการกระท าอันมีลักษณะป็นการ
ครอบง ากิจการทัๅงทางตรงละทางอຌอมทีไมีผลกระทบกับประยชน์ของรัฐละประชาชน 

 
การ฿หຌความหในกีไยวกับรางรายงานประจ าปของ กสทชฺ ฿นป ๎๑๑๓ มีหัวขຌอดังนีๅ 

๑ฺํฺํ ความครบถຌวนของนืๅอหา฿นรางรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปของ กสทชฺ ป 
๎๑๑๓ ตามมาตรา ๓๒ 

๑ฺํฺ๎ ขຌอสังกตละขຌอสนอนะตอความครบถຌวนของนืๅอหา฿นรางรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปของ กสทชฺ ป ๎๑๑๓ 
 ๑ฺํฺ๏ สรุปความหในกีไยวกับรางรายงานประจ าปของ กสทชฺ ป ๎๑๑๓ 

 
๑.๎ ควำมครบถຌวนของนืๅอหำ฿นรำงรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ กสทช. ปี ๎๑๑๗ 
ตำมมำตรำ ๗๒ 

ความครบถຌวนของนืๅอหา฿นรางรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป พฺศฺ ๎๑๑๓ ของ กสทชฺ ตาม
มาตรา ๓๒ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๒ 

 

มำตรำ ๗๒ ควำมครบถຌวนของนืๅอหำ 

 ิํี ผลงานของ กสทชฺ ฿นปทีไลวงมาลຌวมืไอ
ปรียบทียบกับผนงานหรือครงการก าหนดเวຌ 

มีผลงานการด านินงานทีไผานมา฿นป ๎๑๑๓ ฿นสวนทีไ 
๎ุ ๏ุ ๐ ตเมมีการปรียบทียบกับผนงานหรือ
ครงการทีไก าหนดเวຌ 

 ิ๎ี ผนงาน ครงการ ละผนงบประมาณส าหรับป
ถัดเป 

- มีสดงเวຌ฿นสวนทีไ  ๓ ผนงาน ครงการ ผน
งบประมาณ ป ๎๑๑๔ 
- ควรตรวจสอบความถูกตຌองของครงการทีไอຌางถึงเวຌถึง
ความซๅ าซຌอนกับรายงานประจ าป฿นป ๎๑๑๒ ทีไผานมา 

 ิ๏ี งบการงินละรายงานของผูຌสอบบัญชี รายงาน
การตรวจสอบภาย฿น 

สดงงบการงิน฿นสวนทีไ  ๒ ตยังเมเดຌรับรองจาก
ส านักงานการตรวจงินผนดิน 

ควรพิไมนืๅอหาการปรียบทียบละวิคราะห์การ
ปลีไยนปลง 

 ิ๐ี ปัญหาละอปุสรรค฿นการประกอบกจิการ
กระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการ
ทรคมนาคมประภทตางโ ทีไมีความส าคัญตอ
ประชาชน 

มีสรุปเวຌ฿นสวนทีไ ๔  
ควรพิไมค าอธิบายนืๅอหาทีไมีความส าคัญตอประชาชน 

ิ๑ี คุณภาพละอัตราคาบริการทรคมนาคมประภท
ตางโทีไมีความส าคัญตอประชาชน 

มีสรุป฿นสวนทีไ ๑ฺ๎ ขຌอ ๐ 

ควรพิไมตมิรายละอียดของคุณภาพการ฿หຌบริการ 

 ิ๒ี ประสิทธิภาพละประสิทธิผล฿นการพจิารณารืไอง
รຌองรียนของผูຌบริภค 

มีการน าสนอ฿นสวนทีไ ๐ฺ๏ 

ควรพิไมรายละอียดประสิทธิภาพละประสิทธิผล 
ละอธิบายถึงการเมบรรลุถึงป้าหมายการจัดการรืไอง
รຌองรียนของกิจการทรคมนาคม 

 ิ๓ี ประสิทธิภาพละประสิทธิผลของกองทุนตาม
มาตรา ๑๎ 

มีการน าสนอ฿นสวนทีไ ๐ฺ๐ 
ควรพิไมรายละอียดสรุปครงการทีไเดຌรับการจัดสรร
ทุนจากกองทุนละพัฒนาฯ ฿นปทีไ ผานมา ละ
ผนงาน฿นป ๎๑๑๔ 

 ิ๔ี รายงานกีไยวกับสภาพการขงขันของตลาด฿นการ
ประกอบกจิการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ 
ละกิจการทรคมนาคมประภทตางโ รวมทัๅง
ขຌอสังกตกีไยวกบัการกระท าอันมลีักษณะป็นการ
ครอบง ากิจการทัๅงทางตรงละทางอຌอมทีไมี
ผลกระทบกบัประยชน์ของรัฐละประชาชน 

มีการน าสนอ฿นสวนทีไ ๑ 
เมพบการวิคราะห์สาหตุของการปลีไยนปลง฿น
ตลาดทรศัพท์คลืไอนทีไ 
ควรพิไมติมนืๅอหาการครอบง ากิจการ 
 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๏ 

 

๑.๏ ขຌอสังกตละขຌอสนอนะตอควำมครบถຌวนของนืๅอหำ฿นรำงรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี
ของ กสทช. ปี ๎๑๑๗ 

ิํี มำตรำ ๗๒ ิํี ผลงำนของ กสทช. ฿นปีท่ีลวงมำลຌวมื่อปรียบทียบกับผนงำนหรือ
ครงกำรท่ีก ำหนดเวຌ  

ควำมหใน มีผลงานการด านินงานทีไผานมา฿นป ๎๑๑๓ ฿นสวนทีไ ๎, ๏, ๐ ตเมมีการ
ปรียบทียบกับผนงานหรือครงการทีไก าหนดเวຌ 

 
ปี รำยละอียด 

๎๑๑๒ ขຌอสนอนะ  
ควรปรียบทียบผลงาน฿นป ๎๑๑๒ กับผนงานหรือครงการทีไ เดຌก าหนดเวຌพืไ อ฿หຌ
คณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบถึงครงการทีไ
ด านินการลຌวสรใจ ครงการทีไอยูระหวางการด านินงาน ละครงการทีไเดຌยกลิก 

๎๑๑๓ ขຌอสังกต  
ป็นขຌอสนอนะของปทีไผานละยังเมพบการปรียบทียบรางรายงานฯ สดงถึงผลการ
ปฏิบัติงาน฿นป ๎๑๑๓ ทีไผานมา ดยการอธิบายถึงผลการปฏิบัติงาน฿นตละผนมบท เมมี
การปรียบทียบผลงานกับผนงานหรือครงการทีไก าหนดเวຌ  

 
ขຌอสนอนะ 

พืไอ฿หຌป็นเปตามจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติองค์กรจดัสรรคลืไนความถีไฯ ิพฺศฺ๎๑๑๏ี ควรมี
การปรียบทียบผลงาน฿นป ๎๑๑๓ กับผนงานหรือครงการทีไก าหนดเวຌ ดังสดง฿นตัวอยาง 

ตัวอยางตาราง  
ผนงานหรือครงการทีไก าหนดป ๎๑๑๓  ผลการด านินงาน 

  
  

 
ิ๎ี มำตรำ ๗๒ ิ๎ี ผนงำน ครงกำร ละผนงบประมำณส ำหรับปีถัดเป 
ควำมหใน มีสดงเวຌ฿นสวนทีไ ๓ ผนงาน ครงการ ผนงบประมาณ ป ๎๑๑๔ 

ปี รำยละอียด 
๎๑๑๒ ขຌอสนอนะ  

- ควรน าสนอรายละอียดครงการ฿นผนงบประมาณรายจาย฿นป ๎๑๑๓ ชน จ านวนงิน
งบประมาณของตละครงการ ระยะวลาของตละครงการ ป็นตຌน นืไองจากงบประมาณ
ของส านักงาน กสทชฺ เดຌผานการอนุมัติของ กสทชฺ เปลຌวตัๅงต มกราคม ๎๑๑๒ ซึไงขຌอมูล
฿นชิงลึกนีๅจะชวย฿หຌ กตปฺ สามารถประมินประสทิธิภาพการ฿ชຌจายดຌานงบประมาณเดຌตใมทีไ
เดຌ 
- ควรด านินการจัดสงขຌอมูลผลการ฿ชຌจายงบประมาณรายจายประจ าป ๎๑๑๒ รวมถึงระบุ
ความคืบหนຌาของการด านินงานครงการ  ครงการทีไท าลຌวสรใจ฿นป ๎๑๑๒  ครงการ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๐ 

 

ผูกพันตอนืไองมายังป ๎๑๑๓ รวมถึงงบประมาณตละครงการดຌวย 
- ควรจกจงรายการ฿นงบประมาณรายจายป ๎๑๑๓ ทีไมีจ านวนพิไมขึๅนกินกวาปกติ ชน 
รายจายอืไนโ คาภาระตางโทีไจ าป็น ป็นตຌน 

๎๑๑๓ การด านินตามขຌอสนอนะปทีไผานมา 
- คา฿ชຌจายครงการิลงทุนี ฿นขຌอ ๎ ของรางรายงาน มีการระบุถึงครงการทีไผูกพัน
งบประมาณขຌามป ละมูลคาของครงการ฿นตละรายการ 
ขຌอสังกต 
ํฺ ขຌอมูลทีไน ามา฿ชຌ฿นรายงานมีความตกตางกัน฿นรายงานฉบับป ๎๑๑๒ ละป ๎๑๑๓ 
ดยทีไป ๎๑๑๒ การด านินผนงาน ครงการ อຌางอิงตามยุทธศาสตร์฿นผนมบทการ
บริหารคลืไนความถีไฯ ผนมบทกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ฯ ผนมบท
กิจการทรคมนาคมฯ ละครงการตามภารกิจสนับสนุนการด านินงาน ขณะทีไ ป ๎๑๑๓ 
รายจายส าหรับการด านินงานอຌางอิงผนงาน ๑ ผน สวนคา฿ชຌจายครงการิลงทุนี 
ด านินการตามยุทธศาสตร์ส านักงาน กสทชฺ ละเมปรากฏ฿นการผยพรมากอน อาจสงผล
ตอความขຌา฿จ฿นทีไมาของยุทธศาสตร์ ดยมียุทธศาสตร์ดังนีๅ 
       ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การสรຌางความขຌมขใงทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
       ยุทธศาสตร์ทีไ  ๎ การบริหารการจัดสรรคลืไนความถีไอยางมีประสิทธิภาพ คุຌมครอง
ผูຌบริภคสงสริมความทาทียมป็นธรรม฿นครงสรຌางพืๅนฐานดຌานการสืไอสารละอกาสทาง
ดิจิตอล 
       ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ การสงสริมการขงขันสรีอยางป็นธรรม บริหารทรัพยากรดຌานการ
สืไอสารพืไอสนับสนุนพัฒนาประทศสูชุมชนดิจิตอล 
       ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ การสนับสนุนละสงสริมนวัตกรรมละสรຌางครือขายการมีสวนรวม 
 

๎ฺ ครงการตามยุทธศาสตร์ทีไระบุเวຌ฿นรางรายงานประจ าป ๎๑๑๓ พบความเมสอดคลຌอง
กับผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบททรคมนาคมฯ ชน  
        ิกี ครงการศึกษานวทางประยุกต์ทคนลยีทรคมนาคมพืไอสงสริมวัฒนธรรม 
        ิขี ครงการผลิตสืไอภาย฿ตຌผนปฏิบัติการ USO ประจ าป ๎๑๑๓-๎๑๑๔ ดຌานการ
ขยายครงขายละการบริการทรคมนาคมพืไอสังคม 
        ิคี ครงการผยพรภาย฿ตຌผนปฏิบัติการ USO ประจ าป ๎๑๑๓-๎๑๑๔ ดຌานการ
ขยายครงขายละการบริการทรคมนาคมพืไอสังคมผานสืไอตางโ 
      ทัๅง ๎ ครงการป็นครงการทีไระบุวาป็นครงการ฿หม฿นป ๎๑๑๓ สดง฿นรายงาน
ประจ าป ๎๑๑๒ หนຌา ๐ํ๒ – ๐ํ๓  ละ฿นผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบทกิจการ
ทรคมนาคมฯ ทัๅง ๏ ครงการ มีก าหนดระยะวลาด านินงาน ๎๑๑๓-๎๑๑๔ สดง฿นหนຌา 
ํ๏ ละหนຌา ํ๔ ของผนปฏิบัติการภาย฿ตຌผนมบทฯ ดังนัๅน ๎  ครงการดังกลาวจึงควร
ป็นครงการทีไผูกพันงบประมาณขຌามป ขณะทีไรางรายงานประจ าป ๎๑๑๓ ระบุป็น
คา฿ชຌจายครงการ ิลงทุนี ฿นยุทธศาสตร์ทีไ ๐ การสนับสนุนละสงสริมวัฒนธรรมละการ
สรຌางครือขายการมีสวนรวม ดยอยู฿นสวนของคา฿ชຌจายครงการ ิลงทุนี ป ๎๑๑๔ ดย
ก าหนดงบประมาณครงการทีไ ิกี ทากับ ๏ุ์์์ุ์์์ ลຌานบาท ครงการ ิขี  ทากับ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๕ 

 

 
 
ขຌอสนอนะ 

ํ. ผนงาน ครงการควรอຌางอิงตามยุทธศาสตร์฿นผนมบทการบริหารคลืไนความถีไฯ ผน
มบทกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ฯ ผนมบทกิจการทรคมนาคมฯ หรือควร
สรຌางความชืไอมยงระหวางยุทธศาสตร์ผนมบททัๅง ๏ ผนกับยุทธศาสตร์ส านักงาน 
กสทชฺ ฿นผนงาน ครงการพืไอ฿หຌมัไน฿จวามีการด านินงานตามยุทธศาสตร์฿นผนมบท 
พืไอทีไจะสามารถชืไอมยงกับตัวชีๅวัดของผนมบทเดຌ  

๎. ควรตรวจสอบรายละอียดผนงาน ครงการ ฿หຌชัดจนพืไอป้องกันความซๅ าซຌอนทีไอาจสงผล
ตอการก าหนดงบประมาณประจ าปทีไท า฿หຌกิดความคลาดคลืไอน ดยอาจท าการตรวจสอบ
฿นทุกผนงาน ครงการ กรณีทีไผนงาน ครงการตางโทีไเมสามารถปฏิบัติเดຌอาจนืไองดຌวย
บริบทอืไนโทีไเมสามารถควบคุมเดຌควรรายงานถึงปัจจัยหตุของความลาชຌาพืไอ฿หຌเมกิดความ
สับสนของผนงาน ครงการ 

ิ๏ี มำตรำ ๗๒ ิ๏ี งบกำรงินละรำยงำนของผูຌสอบบัญชี รำยงำนกำรตรวจสอบภำย฿น 
ควำมหใน 
สดงงบการงินตยังเมเดຌรับรองจากส านักงานการตรวจงนิผนดิน 
 

ปี รำยละอียด 
๎๑๑๒ ขຌอสนอนะ 

- ส านักงาน กสทชฺ ควรด านินการจัดท างบการงิน฿หຌถูกตຌองทันวลาพรຌอม฿หຌ สตงฺ 
ตรวจสอบรับรองงบการงินประจ าป ฿หຌเดຌทันวลา฿นการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน฿น
ปตอเป ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌ กตปฺ สามารถ฿ชຌป็นขຌอมูล฿นการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการ
ด านินงานของ กสทชฺ เดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
- ส านักงาน กสทชฺ ควรจัดสงรายงานผลการตรวจสอบภาย฿น ตามมาตรา ๒๔ หง
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ๎๑๑๏ ทีไคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿น 
สนอตอ กสทชฺ ทุก ํ๔์ วัน มายัง กตปฺ พืไอประยชน์฿นการติดตามประมินผล การ
ก ากับดูลกิจการ เดຌอยางมีประสิทธิภาพ  

๎๑๑๓ การด านินตามขຌอสนอนะปทีไผานมา 
- เมเดຌด านินการ 
ขຌอสังกต 
฿นรายงานการ฿ชຌจายงบประมาณของส านักงาน กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ มีการจัดท ารายงาน
น าสนอดังนีๅ 
ํฺ งบประมาณกับคา฿ชຌจายจริง 

(ํ) มีการจัดท าผลการ฿ชຌจายของงบประมาณทีไเดຌรับกับรายจายจริงจ านกตามงบประจ า 
งบลงทุน งินจัดสรรขຌากองทุน ละ งินงบกลางกรณีฉุกฉิน 

(๎) มีการปรียบทียบผลการ฿ชຌจายงบประมาณประจ าป ๎๑๑๒ กับ ๎๑๑๓  

๔ุ์์์ุ์์์ ลຌานบาท สวนครงการทีไ ๎ ทากับ ํ๎ุ์์์ุ์์์ ลຌานบาท  



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๒ 

 

ปี รำยละอียด 
ดยสรุปรวมมีการ฿ชຌจายงบประมาณมากกวาป ๎๑๑๒ รຌอยละ ํ๐ฺ๔๔ ซึไงการ฿ชຌจายจริง
นຌอยกวางบประมาณทีไเดຌรับ รຌอยละ ๎๎ฺ๐๓ ตเมเดຌอຌางถึงหตุผลการ฿ชຌจาย฿นงบทีไพิไมขึๅน
จากป ๎๑๑๒  ชน งบลงทุน ิครงการี มีการ฿ชຌจายพิไมขึๅน รຌอยละ ๑๎ฺ๒๒ ซึไงคอนขຌางสูง
ขาดการวิคราะห์฿หຌหในถึงการปลีไยนปลง 
๎ฺ รายงานงบประมาณของ ส านักงาน กสทชฺประจ าป ๎๑๑๓ 
   ิํี ป็นงบการงินทีไยังเมเดຌรับการรับรองจากส านักงานการตรวจงินผนดิน  
   ิ๎ี หมายหตุประกอบงบ มีการปຂดผยขຌอมูลรายละอียด฿นรายงานทีไส าคัญตนืไองจาก
ยังเมผานการรับรองจากส านักงานการตรวจงินผนดินอาจมีการปลีไยนปลงเดຌ ชน ิํี 
หมายหตุทีไงบหนีๅสินทีไอาจกิดขึๅนมีมูลคา ๎์ุ๐๒๔ฺ๏์ กีไยวกับผนการจัด฿หຌมีบริการ
ทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึงละบริการพืไอสังคม ิพฺศฺ ๎๑๑๑-๎๑๑๕ี มีการประมาณ
การคา฿ชຌจายเวຌ ๎์ุ๐๒๔ฺ๏์ ถຌามีการด านินงานจะกระทบตอสภาพคลองของส านักงาน 
กสทชฺ ิ๎ี หมายหตุทีไ ๏ํ ส านักงาน กสทชฺ มีขຌอพิพาทละคดีความทีไส าคัญ฿นฐานะผูຌถูก
ฟ้องอยู ๎ คดียังเมเดຌประมาณคาสียหายทีไมีอกาสจะกิดขึๅน฿นอนาคต฿นกรณีมีค าสัไง
ก าหนดคาปรับทางปกครอง฿นอัตราวันละ ๔์,์์์บาท นืไองจากเมเดຌจัดกใบขຌอมูลละ
รายละอียดของผูຌ฿ชຌบริการทรศัพท์คลืไอนทีไระบบ Pre-Paid ฿หຌครบถຌวนตามขຌอ ๏๔ ละ
ขຌอ ๕๒ ของประกาศ กทชฺ รืไองหลักกณฑ์การจัดสรรละบริหารลขหมายทรคมนาคม 
พฺศฺ๎๑๑ํ ละกรณีมีค าสัไงก าหนดคาปรับทางปกครอง฿นอัตราวันละ ํ๒๒,๒๒๒ฺ๒๓ บาท
นืไองจากฝຆาฝืนหรือเมปฏิบัติตามขຌอ ๔ ของประกาศ กทชฺ รืไอง หลักกณฑ์การ฿หຌบริการคง
สิทธิลขหมายทรศัพท์คลืไอนทีไ 
๏ฺ รายงานตรวจสอบภาย฿น 
มีการน าสนอรายงานการตรวจสอบภาย฿น รายงานผลการปฏิบัติงานทีไป็นสาระส าคัญดังนีๅ 

(ํ) ประมินความพียงพอละประสิทธิผลของระบบการควบคุมภาย฿นของส านักงาน 
กสทชฺรวมถึงประมินความมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลของการด านินงาน฿น
หนຌาทีไของตละส านักภาย฿นส านักงาน กสทชฺ 

(๎) สอบทานระบบการปฏิบัติงานดຌานตาง โ พืไอ฿หຌมัไน฿จวาการปฏิบัติป็นเปตาม
กฎหมาย ระบียบขຌอบังคับ ค าสัไงทีไ กสทชฺ ก าหนด ละมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

(๏) สอบทานความถูกตຌองละชืไอถือเดຌของรายงานทางการงินของส านักงาน กสทชฺ 
(๐) สอบทานละประมินผลการด านินงานดຌานการงิน การบัญชี ละการพัสดุ ของ 

ส านักงาน กสทชฺ 
(๑) วิคราะห์ละประมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด ละคุຌมคา฿นการ฿ชຌทรัพยากร 

รวมถึงความสีไยงของครงการ ดยสอบทานการด านินงานละประมินผลการ฿ชຌ
จายงินครงการตาง โ ของส านักงาน กสทชฺ 

(๒) สอบทานงานตรวจสอบภาย฿น 
ซึไงคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿นมีความหในวา การด านินงานของส านักงาน  กสทชฺ 
ส าหรับ ป ๎๑๑๓ มีการก ากับดูลกิจการทีไดี มีความปรง฿ส มีการบริหารความสีไยงละการ
ควบคุมภาย฿นอยางพียงพอ ดยเมพบขຌอบกพรองหรือสิไงผิดปกติ฿ดทีไ ป็นสาระส าคัญ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๗ 

 

ปี รำยละอียด 
นอกจากนีๅกระบวนการจัดท ารายงานทางการงินเดຌปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีทีไรับรองทัไวเป 
มีความหมาะสม นาชืไอถือรวมถึงมีการปຂดผยขຌอมูล฿นรายงานทางการงินอยางพียงพอ 

 
ขຌอสนอนะ 
ํ. งบประมาณกับคา฿ชຌจายจริง ควรมีการวิคราะห์พืไอสดงถึงการปลีไยนปลงกรณีคา฿ชຌจาย

ทีไสูงขึๅนจากป ๎๑๑๒ ชน งบลงทุน ิครงการี 
๎. รายงานงบประมาณของ ส านัก กสทชฺ ควรมีการปรียบทียบการปลีไยนปลงทีไส าคัญดัง

สดงตารางดຌานลางละควรวิคราะห์ถึงการปลีไยนปลงทีไส าคัญวากิดจากสาหตุอะเร 
 
 

ตารางตัวอยางสดงการปรียบทียบ  ิลຌานบาที 
 ๎๑๑๗ ๎๑๑๒ 

สินทรัพย์ ๐๏ุ๏๏๐ฺ๒๓ ๎ํุ์๏๒ฺ๒์ 

หนีๅสินรวม ํ๒ุ๒๑๐ฺ๒๕ ๐ุ๏ํํฺ์๔ 

สวนของทุน ๎๒ุ๒๓๕ฺ๕๔ ํ๒ุ๓๏๑ฺ๑ํ 

รายเดຌ ๎๔ุ๔๐๒ฺ๕๔ ํํุ๒๑๔ฺ๐๕ 

รายเดຌหนือรายจายสุทธิ ํ๏ุ๐์๕ฺ์๕ ๔ุ๏๐๒ฺ๒๔ 

 
๏. รายงานการตรวจสอบภาย฿น ควรมีการ฿หຌขຌอมูลวาการประชุมรวม ํ๑ ครัๅงมีผูຌขຌารวม

ประชุมจ านวนทา฿ด฿นตละครัๅง 
 

(๏) มำตรำ ๗๒ ิ๐ี ปัญหำละอุปสรรค฿นกำรประกอบกิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทัศน์ ละ
กิจกำรทรคมนำคมท่ีมีควำมส ำคัญตอประชำชน 

ควำมหใน มีสรุปเวຌ฿นสวนทีไ ๔  รางรายงานประจ าปของส านักงาน กสทช. 
 

ปี รำยละอียด 
๎๑๑๒ ขຌอสนอนะ 

ควรปรับนวทางการขียนรายงานทัๅงกิจการกระจายสียง ละกิจการทรคมนาคม฿หຌป็นเป฿น
ทิศทางดียวกัน ดยระบุประดในปัญหาละอุปสรรค฿นการประกอบกิจการกระจายสียง 
กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมทีไมีความส าคัญตอประชาชน฿หຌชัดจนพรຌอมทัๅงหา
นวทางปฏิบัติพืไอ฿หຌมีความสอดคลຌองหรือมีความทຌาทายทีไ฿นการด านินงานตอเป 

๎๑๑๓ การด านินตามขຌอสนอนะปทีไผานมา 
รางรายงานประจ าปมีการปลีไยนปลงนวการขียน 
ขຌอสังกต 
ปัญหาละอุปสรรคตามรางรายงานประจ าป ๎ ๑๑๓ สนอ฿หຌปรับปรงุวิธีการ฿นการอนุญาต฿หຌ฿ชຌ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๔ 

 

ปี รำยละอียด 
คลืไนความถีไพืไอกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม฿หຌมีความยืดหยุน
มากขึๅนดยอຌางถึงประยชน์สาธารณะกประชาชน 

  
 

ขຌอสนอนะ 
นืไองจากมาตรา ๓๒ ิ๐ี อຌางถึงปัญหาละอุปสรรคทีไมีความส าคัญตอประชาชน ดังนัๅนราง

รายงานประจ าปควรจะอธิบาย฿หຌป็นรูปธรรมพิไมขึๅนถึงระดับความส าคัญตอประชาชนทีไเดຌรับผลจาก
กรณีประมูลคลืไนความถีไทัๅง฿นกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม  

ิ๑ี มำตรำ ๗๒ ิ๑ี คุณภำพละอัตรำคำบริกำรทรคมนำคมประภทตำงโ ท่ีมีควำมส ำคัญ
ตอประชำชน 

ควำมหใน มีสรุป฿นสวนทีไ ๑ฺ๎ ขຌอ ๐ รางรายงานประจ าปของส านักงาน กสทช. 
 

ปี รำยละอียด 
๎๑๑๒ ขຌอสนอนะ 

ควรรายงานคุณภาพบริการทรคมนาคม฿หຌครบทัๅง ๐ ประภท เดຌก คุณภาพบริการทรศัพท์
ประจ าทีไ คุณภาพบริการทรศัพท์คลืไอนทีไ คุณภาพบริการทรศัพท์ตางประทศ ละคุณภาพ
บริการอินทอร์นใตความรใวสูง 

๎๑๑๓ การด านินตามขຌอสนอนะปทีไผานมา 
- เมมีการจ านกทีไสนอนะ฿นปทีไผานมา 
ขຌอสังกต 
- พบการรายงานคุณภาพการ฿หຌบริการทีไมีการตรวจสอบคุณภาพการ฿หຌบริการประภทสียง  
ละประภทขຌอมูล  
- พบการรายงานอัตราคาบริการทรคมนาคมครบทัๅง ๐ ประภท เดຌก บริการทรศัพท์ประจ า
ทีไ บริการทรศัพท์คลืไอนทีไ บริการทรศัพท์ระหวางประทศ ละบริการอินทอร์นใตความรใวสงู 

  
ขຌอสนอนะ 
ํ. การวัดคุณภาพบริการทรคมนาคมควรมีการประมิน฿นมุมมองของผูຌบริภคพิไมขึๅน 
๎. ควรจ านกการศึกษาคุณภาพบริการตามประภทการ฿หຌบริการพิไมตมินอกหนือจากการ
ตรวจสอบคุณภาพการ฿หຌบริการประภทสียงละขຌอมลู ชน คุณภาพบริการประภทสียงของ
ทรศัพทป์ระจ าทีไ คุณภาพบรกิารทรศัพท์คลืไอนทีไ 
ิ๒ี มำตรำ ๗๒ ิ๒ี ประสิทธิภำพละประสิทธิผล฿นกำรพิจำรณำรื่องรຌองรียนของผูຌบริภค 
ควำมหใน มีการน าสนอ฿นสวนทีไ ๐ฺ๏ รางรายงานประจ าปของส านักงาน กสทช. 
 

ปี รำยละอียด 
๎๑๑๒ ขຌอสนอนะ 

ควรรายงานขຌอมูลพิไมติม ชน ระยะวลา฿นการกຌเขปัญหาขຌอรຌองรียน ปริมาณขຌอรຌองรียนทีไ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๙ 

 

ปี รำยละอียด 
ยังอยูระหวางการด านินการ ละความพึงพอ฿จของผูຌบริภคตอการกຌเขปัญหาขຌอรຌองรียน 

๎๑๑๓ การด านินตามขຌอสนอนะปทีไผานมา 
ยังเมพบการรายงานพิไมติมทีไเดຌสนอนะ฿นปทีไผานมา 
ขຌอสังกต 
การรายงานการด านินการรืไองรຌองรียนดຌานกิจการทรคมนาคม ดยมีจ านวนรืไองทัๅงสิๅน 
๎ุ๎ํ์ รืไอง รืไองทีไยุติ รຌอยละ ๓๑ฺ์๎ ละรืไองทีไอยูระหวางด านินการ รຌอยละ ๎๐ฺ๕๔  
ดຌานกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์บงรืไองรຌองรียนออกป็น ๎ กลุม เดຌก รืไอง
รຌองรียนละขຌอสนอนะทีไกีไยวขຌองกับการ฿หຌบริการฆษณาอาหารละยา ละผลิตภัณฑ์
สุขภาพ มีรืไองรຌองรียน ํ๐๒ รืไอง ยุติ/ด านินการลຌวสรใจ ๔๑ฺ๒๎ อยูระหวางด านินการ 
ํ๐ฺ๏๔ รืไองรຌองรียนละขຌอสนอนะดຌานผังรายการละนืๅอหารายการ มีรืไองรຌองรียน ๐๐ 
รืไอง ยุติด านินการลຌวสรใจ ๕๓ฺ๓๏ อยูระหวางด านินการ ๎ฺ๎๓  มืไอทียบกับหลักกณฑ์ทีไ 
กสทชฺ ก าหนดตຌองเมนຌอยกวารຌอยละ ๔์  

 
ขຌอสนอนะ 
ํ. ควรมีการรายงานผลทีไสดงถึงประสิทธิผลละประสิทธิภาพของกระบวนการพิจารณารืไอง

รຌองรียนของผูຌบริภค 
๎. การด านินการรืไองรຌองรียนดຌานกิจการทรคมนาคม มีรืไองทีไยุติ รຌอยละ ๓๑ฺ์๎ นຌอยกวา

กณฑ์ทีไ กสทชฺ ก าหนด ดังนัๅน กทคฺ จึงควรพิจารณาถึงปัญหาละกระบวนการด านินการ
พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับกณฑ์ทีไก าหนดเวຌทีไรຌอยละ ๔์  

๏. ควรมีการวัดความพึงพอ฿จของผูຌรຌองรียนภายหลังการเดຌรับการกຌเขปัญหาทีไรຌองรียน 
ิ๗ี มำตรำ ๗๒ ิ๗ี ประสิทธิภำพละประสิทธิผลของกองทุนตำมมำตรำ ๑๎ 
ควำมหใน มีการน าสนอ฿นสวนทีไ ๐ฺ๐ รางรายงานประจ าปของส านักงาน กสทช. 
 

ปี รำยละอียด 
๎๑๑๒ ขຌอสนอนะ 

- ควรมีตัวชีๅวัดทีไสดงถึงประสิทธิภาพละประสิทธิผลการบริหารกองทุนวิจัยละพัฒนากิจการ
กระจายสียงกิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมละรายงานปัญหาหรือการบริหารจัดการ
ความสีไยงของกองทุนทีไอาจจะกิดขึๅน 
- ควรน าสนอปัญหาอุปสรรคละนวทางกຌเขของการบริหารกองทุนละพัฒนาฯ  

๎๑๑๓ การด านินตามขຌอสนอนะปทีไผานมา 
เมมีตัวชีๅวัดทีไสดงถึงประสิทธิภาพละประสิทธิผลของกองทุน 
ขຌอสังกต 
มีรายงานการประมินประสิทธิภาพละประสิทธิผลของกองทุนตามมาตรา ๑๎ ซึไงเดຌระบุถึง
ขຌอจ ากัด฿นรืไองการประมินประสิทธิภาพของกองทุน 

 
 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-ํ์ 

 

ขຌอสนอนะ  
ํ. ควรพิไมผนงาน/ครงการป ๎๑๑๔ ของกองทุนวิจัยละพฒันาฯ 
๎. ควรสรปุครงการทีไเดຌรับการจัดสรรทุนจากกองทุนละพฒันาฯ ฿นปทีไผานมา 
๏. ตัวชีๅวัดตามยุทธศาสตร์ของกองทุนวิจัยละพัฒนาฯ เมมีก าหนดระยะวลาของตัวชีๅวัดอาจ

สงผลตอความลาชຌาของการด านินงานตามตัวชีๅวัด 
 

ิ๔ี มำตรำ ๗๒ ิ๔ี รำยงำนกี่ยวกับสภำพกำรขงขันของตลำด฿นกำรประกอบกิจกำร
กระจำยสียง กิจกำรทรทัศน์ ละกิจกำรทรคมนำคมประภทตำงโ รวมทัๅงขຌอสังกตกี่ยวกับกำร
กระท ำอันมีลักษณะป็นกำรครอบง ำกิจกำรทัๅงทำงตรงละทำงอຌอมท่ีมีผลกระทบกับประยชน์ของรัฐ
ละประชำชน 

ควำมหใน มีการน าสนอ฿นสวนทีไ ๑ รางรายงานประจ าปของส านักงาน กสทช. 
ปี รำยละอียด 

๎๑๑๒ ขຌอสนอนะ 
- ควรพิไมบทวิคราะห์การตลาด รวมถึงการวิคราะห์สภาพการขงขันกอนละหลังการปลีไยนผานจากระบบอนะลใอกป็นระบบดิจิตอล
- ควรทบทวนประกาศ กทชฺ รืไองนิยามของตลาด ละขอบขตตลาดทรคมนาคมทีไกีไยวขຌองป พฺศฺ ๎๑๑ํ ละประกาศ กทชฺ รืไองหลักกณฑ์
ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด฿นกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ พืไอปรับปรุงครืไองมือชีๅวัด฿หຌทันสมัยละหมาะสมกับ
สภาพการขงขัน฿นตลาดปัจจุบันนืไองจากสภาพตลาดเดຌปลีไยนปลงเปมาก  
- ดຌานกิจการวิทยุกระจายสียงละดຌานกิจการทรทัศน์ ควรมีการศึกษาละทบทวนระบียบ /ประกาศทีไกีไยวขຌองกับการก าหนดค านิยาม
การตลาดหรือขอบขตตลาดชนกัน พืไอ฿หຌหมาะสมกับสภาพการขงขันตลาดปัจจุบัน  

๎๑๑๓ การด านินตามขຌอสนอนะปทีไผานมา 
- เมพบบทวิคราะห์การตลาด 
- มีประกาศ นิยามของตลาดละขอบขตตลาดทรคมนาคมทีไกีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑๓ ซึไงป็นการปรับปรุงประกาศ กทชฺ พฺศฺ ๎๑๑ํ ซึไงมี
ระยะวลาทีไนานละเมหมาะสมซึไงอาจเมทันตอการปลีไยนปลง 
ขຌอสังกต 
- มีการรายงานสภาพการขงขันของตลาดกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์สดงทิศทางของตลาด ละสวนบงตลาดของผูຌประกอบการ 
ซึไงยังเมพบการวิคราะห์สาหตุของการปลีไยนปลง฿นตลาดทรศัพท์คลืไอนทีไ 
- เมปรากฏรืไองขຌอสังกตกีไยวกับการกระท าอันมีลักษณะครอบง ากิจการทัๅงทางตรงละทางอຌอม 
 
ขຌอสนอนะ 
ํ. รายงานควรมีการน าสนอการวิคราะห์พฤติกรรมการขงขันละผลกระทบทีไมีตอสวนบง

ตลาดของผูຌ฿หຌบริการ฿นตละราย 
๎. ควรมีการพิไมติมขຌอสังกตกีไยวกับการกระท าอันมีลักษณะครอบง ากิจการทัๅงทางตรงละ

ทางอຌอมทีไมีผลกระทบกับประยชน์ของรัฐละประชาชน 
 

๑.๐ สรุปควำมหในกี่ยวกับรำงรำยงำนประจ ำปีของ กสทช. ปี ๎๑๑๗ 

ความหในของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน ิกตปฺี ตอรางรายงาน
ประจ าป พฺศฺ ๎๑๑๓ ของ กสทชฺ ตามมาตรา ๓๒ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไละ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-ํํ 

 

ก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ดยสรุป
ดังนีๅ 

 ๑.๐.ํ การ฿หຌความหในตอรายงานผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ป็นการ฿หຌความหใน฿นฉบับราง
รายงานผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ ประจ าป ๎๑๑๓ ซึไงเดຌรับมืไอวันทีไ ํ๓ มีนาคม ๎๑๑๓
ทานัๅน 
๑.๐.๎ ควรมีการพิไมติมขຌอมูล฿นบางขຌอพืไอ฿หຌป็นเปตามมาตรา ๓๒ ดังนีๅ 

  (ํ) มาตรา ๓๒ ิํี ผลงานของกสทชฺ ฿นปทีไลวงมาลຌวมืไอปรียบทียบกับ
ผนงานหรือครงการทีไก าหนดเวຌ ควรด านินการปรียบทียบผนงานหรือครงการทีไ
ก าหนดเวຌชน จัดท าตารางปรียบทียบผนงานดยก าหนดผนงานหรือครงการละ
รายงานผลวามีการด านินการอยางเร หากเมมีการด านินการอาจจะอธิบายถึงปัญหา
อุปสรรคทีไเมสามารถด านินการเดຌตามผนงาน 
  (๎) มาตรา ๓๒ ิ๏ี งบการงินละรายงานของผูຌสอบบัญชี รายงานการ
ตรวจสอบภาย฿นควรพิไมติมการวิคราะห์พืไอสดงถึงการปลีไยนปลงกรณีคา฿ชຌจายทีไ
สูงขึๅนจากป ๎๑๑๒ ละ ควรมีการปรียบทียบการปลีไยนปลงทีไส าคัญละวิคราะห์
ถึงการปลีไยนปลงทีไส าคัญวากิดจากสาหตุอะเร  
  (๏) มาตรา ๓๒ ิ๐ี ปัญหาละอุปสรรค฿นการประกอบกิจการกระจายสียง 
กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมทีไมีความส าคัญตอประชาชนควรจะอธิบาย฿หຌ
ป็นรูปธรรมพิไมขึๅนถึงระดับความส าคัญตอประชาชนทีไเดຌรับผลจากกรณีประมูลคลืไน
ความถีไทัๅง฿นกิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม 
  (๐) มาตรา ๓๒ ิ๑ี คุณภาพละอัตราคาบริการทรคมนาคมประภทตางโ ทีไมี
ความส าคัญตอประชาชนควรมกีารวัดคุณภาพบริการทรคมนาคม ควรมีการประมิน฿น
มุมมองของผูຌบริภคพิไมขึๅนละควรจ านกการศึกษาคุณภาพบริการตามประภทการ
฿หຌบริการพิไมติมนอกหนือจากการตรวจสอบคุณภาพการ฿หຌบริการประภทสียงละ
ขຌอมูล ชน คุณภาพบริการประภทสียงของทรศัพท์ประจ าทีไ  คุณภาพบริการ
ทรศัพท์คลืไอนทีไ 
  (๑) มาตรา ๓๒ ิ๒ี ประสิทธิภาพละประสทิธิผล฿นการพิจารณารืไองรຌองรียน
ของผูຌบริภคควรมีการรายงานผลทีไสดงถึงประสิทธิผลละประสิทธิภาพของ
กระบวนการพิจารณารืไองรຌองรียนของผูຌบริภคละกรณีกิจการทรคมนาคมทีไเม
สามารถด านินการเดຌตามป้าหมายควรพิจารณาถึงปัญหาละกระบวนการด านินการ 
พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับกณฑ์ทีไก าหนดเวຌของ กสทชฺ 
  (๒) มาตรา ๓๒ ิ๓ี ประสิทธิภาพละประสิทธิผลของกองทุนตามมาตรา ๑๎ 
ควรพิไมควรพิไมผนงาน/ครงการป ๎๑๑๔ ของกองทุนวิจัยละพัฒนาฯ สรุปครงการ
ทีไเดຌรับการจัดสรรทุนจากกองทุนละพัฒนาฯ ฿นปทีไผานมาละตัวชีๅวัดตามยุทธศาสตร์
ของกองทุนวิจัยละพัฒนาฯ เมมีก าหนดระยะวลาของตัวชีๅวัดอาจสงผลตอความลาชຌา
ของการด านินงานตามตัวชีๅวัด 
  (๓) มาตรา ๓๒ ิ๔ี รายงานกีไยวกับสภาพการขงขันของตลาด฿นการประกอบ
กิจการกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมประภทตางโ ควรมีการ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-ํ๒ 

 

พิไมติมการวิคราะห์สาหตุของการปลีไยนปลง฿นตลาดทรศัพท์คลืไอนทีไ  ละ
ขຌอสังกตกีไยวกับการกระท าอันมีลักษณะครอบง ากิจการทัๅงทางตรงละทางอຌอมทีไมี
ผลกระทบกับประยชน์ของรัฐละประชาชน 

๑.๐.๏ มาตราทีไควรมีการตรวจสอบขຌอมูลพืไอความถูกตຌองของนืๅอหา ดังนีๅ 
  (ํ) มาตรา ๓๒ ิ๎ี ผนงาน ครงการ ละผนงบประมาณส าหรับปถัดเป
นืไองจากพบความคลาดคลืไอนของครงการทีไป็นงบผูกพันทีได านินการมาตัๅงตป 
๎๑๑๓ ต฿นรางรายงานป็นครงการ฿หม อาจสงผลตอการก าหนดงบประมาณ฿นป 
๎๑๑๔ 



 

บทท่ี บทท่ี ๖๖  

เรือ่งอ่ืนๆ ท่ีสมควรรายงานให ้กสทชเรือ่งอ่ืนๆ ท่ีสมควรรายงานให ้กสทช..  รฐัสภา รฐัสภา 
หรอืประชาชนทราบ และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมหรอืประชาชนทราบ และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม

ส าหรบัด าเนินงานประจ าปี พส าหรบัด าเนินงานประจ าปี พ..ศศ..  ๒๕๕๒๕๕๘  
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๒-ํ 

 

บทท่ี ๒ 

 
ร่ืองอื่นโ ท่ีสมควรรำยงำน฿หຌ กสทช. รัฐสภำ หรือ ประชำชนทรำบ 
ละขຌอสนอนะพิ่มติมส ำหรับกำรด ำนินงำนประจ ำปี พ.ศ. ๎๑๑๔ 

 
๒.ํ รื่องอ่ืนโ ท่ีสมควรรำยงำน฿หຌ กสทช. รัฐสภำ หรือ ประชำชนทรำบ 

๒.ํ.ํ กำรปຂดผยขຌอมูลกี่ยวกับกำรด ำนินงำนของ กสทช. ละ ส ำนักงำน กสทช. ตำมมำตรำ 
๑๕ หงพระรำชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นควำมถี่ฯ พ.ศ. ๎๑๑๏ 

 ขຌอทใจจริง  

  ตามมาตรา ๑๕ หงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌ 
ส านักงาน กสทชฺ มีหนຌาทีไ ปຂดผยขຌอมูลกีไยวกับการด านินงานของ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ฿หຌ
ประชาชนทราบทางระบบครือขายสารสนทศ หรือวิธีการอืไนทีไหในสมควร ซึไงขຌอมูลทีไก าหนด฿หຌปຂดผยตาม
มาตรา ๑๕  มีดังนีๅ  
 ิํี ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกราย พรຌอมทัๅงงืไอนเขทีไก าหนด  
 ิ๎ี รายเดຌของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒๑ ป็นรายดือนดยสรุป  
 ิ๏ี รายจายส าหรับการด านินงานของ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ป็นรายดือนดยสรุป  
 ิ๐ี รายละอียดของอัตราคาตอบทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ อนุกรรมการ ละทีไปรึกษาตางโ ป็น
รายบุคคล 
 ิ๑ี ผลการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโ ทีไวาจຌาง฿หຌหนวยงานภายนอกด านินการ 
 ิ๒ี รายการรืไองรຌองรียน ความคืบหนຌาละผลการพิจารณารืไองรຌองรียนของผูຌบริภค ละผูຌรับ
฿บอนุญาตละจ านวนรืไองทีไยังคຌางพิจารณา  
 ิ๓ี รายละอียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ ละสัญญาตางโ ทีไกีไยวขຌอง  
       กตปฺ เดຌติดตามการด านินงานของ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๕ ดังนีๅ กตปฺ 
เดຌมีหนังสือ ทีไ กตป ๎์/๎๑๑๒ ฉบับลงวันทีไ ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๒ พืไอขอขຌอมูลละรายงาน การด านินงาน
ตามมาตรา ๑๕ ซึไง ส านักงาน กสทชฺ เดຌสงขຌอมูลทีไกีไยวขຌอง ิสิๅนสุด ณ วันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๒ี ฿หຌ กตปฺ 
ตามหนังสือทีไ สทชฺ ๎์์ํ/๎๔๔ ฉบับลงวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม ๎๑๑๒ มืไอ กตปฺ พิจารณาหในวาขຌอมูลทีไเดຌรับ
ยังเมสมบูรณ์ กตปฺ เดຌมีหนังสือ ทีไ กตป ๏๐/๎๑๑๒  ฉบับลงวันทีไ ๔ สิงหาคม ๎๑๑๒ พืไอขอ฿หຌส านักงาน 
กสทชฺ จัดสงขຌอมูล฿หຌสมบูรณ์ 

ตอมา กตปฺ เดຌมีหนังสือถึงส านักงาน กสทชฺ จ านวน ๏ ฉบับ฿นวัน฿กลຌคียงกัน คือ ฉบับลง
วันทีไ ๎ กันยายน ๎๑๑๒ จ านวน ๎ ฉบับ เดຌก หนังสือ ทีไ กตป ๐๏/๎๑๑๒ ละ ทีไ กตป ๐๐/๎๑๑๒ สวนอีก 
ํ ฉบับ คือ ฉบับลงวันทีไ ํ์ กันยายน ๎๑๑๒  เดຌก หนังสือ ทีไ กตป ๐๒/๎๑๑๒ ดย กตปฺ  เดຌจຌง฿หຌ
ส านักงาน กสทชฺ จัดสงขຌอมูลพืไอความครบถຌวนตามรายละอียดทีไจຌง฿นหนังสือ ละ฿หຌส านักงาน กสทชฺ 
ปຂดผยขຌอมูลกีไยวกับการด านินงานของ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ฿หຌประชาชนทราบตามมาตรา ๑๕ 

มืไอ กตปฺ พิจารณาลຌวพบวา ส านักงาน กสทชฺ ยังเมเดຌด านินการตามทีไ กตปฺ จຌงเป
ขຌางตຌน กตปฺ จึงเดຌมีหนังสือดวนมาก ทีไ กตป ๔๏/๎๑๑๒ ฉบับลงวันทีไ ๓ ตุลาคม ๎๑๑๒ ขอ฿หຌส านักงาน 
กสทชฺ รงรัดสงขຌอมูลทีไ กตปฺ รຌองขอพิไมติม ละ กตปฺ เดຌมีหนังสือ ทีไ กตป ๔๐/๎๑๑๒ ุ ๔๑/๎๑๑๒ ละ 
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๒-๒ 

 

๔๒/๎๑๑๒ ฉบับลงวันทีไ ๓ ตุลาคม ๎๑๑๒ ตามล าดับ รียนถึง ประธาน กสทฺ ประธาน กทคฺ ละประธาน 
กสทชฺ พืไอจຌง฿หຌมีการรงรัดจัดสงขຌอมูลละด านินการตามทีไ กตปฺ จຌง ซึไงตอมา ส านักงาน กสทชฺ เดຌมี
หนังสือทีไ สทช ๑์์๓/ํํ๒๏ ฉบับลงวันทีไ ๎๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ ขอสงขຌอมูลพิไมติมกีไยวกับมาตรา ๑๕ ซึไง 
กตปฺ พิจารณาลຌวพบวามีพียงขຌอมูลรืไอง การรຌองรียนของผูຌบริภคดຌานกิจการทรคมนาคมของป ๎๑๑๑ 
ละดือนมกราคมถึงกรกฎาคม ๎๑๑๒ ทานัๅน 

กตปฺ หในวา ส านักงาน กสทชฺ ด านินการปຂดผยขຌอมูล฿หຌประชาชนทราบทางระบบ
ครือขายสารสนทศ หรือวิธีการอืไนทีไหในสมควร เมครบถຌวนตามวัตถุประสงค์ของมาตรา ๑๕ จึงเดຌมีหนังสือ ทีไ 
กตป ์์๕/๏๒๓ ฉบับลงวันทีไ ํ์ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ ขอความอนุคราะห์฿หຌปຂดผยขຌอมูลตามมาตรา ๑๕ 
฿หຌครบถຌวน ละ ส านักงาน กสทชฺ เดຌมีหนังสือ ทีไ สทช ํ์์๓/๏๕๒ํ์ ฉบับลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๓ 
ขอจัดสงรายงานความคืบหนຌากรณีการปຂดผยขຌอมูลตามมาตรา ๑๕ ซึไงยังคงป็นพียงขຌอมูลความคืบหนຌารืไอง
รຌองรียนของผูຌบริภคดຌานกิจการทรคมนาคมทานัๅน 

จากการติดตามการด านินงานของ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๕ ละมี
หนังสือจຌง฿หຌส านักงาน กสทชฺ ทราบละด านินการป็นระยะตามทีไกลาวมาขຌางตຌน พบวายังมีการ฿หຌขຌอมูล ทีไ
เมครบถຌวนหลายรายการ   
  พืไอ฿หຌการติดตามละประมินผลการด านินงาน กสทชฺ ป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ คณะ
ผูຌชีไยวชาญประจ าดຌานทรคมนาคม ละคณะผูຌปฏิบัติงานประจ ากรรมการฯ ดຌานทรคมนาคม  จึงติดตามการ
ด านินการของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๕ ขຌางตຌน ดย฿ชຌขຌอมูลการผยพรขຌอมูลทางระบบครือขาย
สารสนทศของส านักงาน กสทช. ณ วันทีไ ๎๕ มกราคม ๎๑๑๔ ประกอบการพิจารณา 
 ขຌอสังกต 
   ิํี การปຂดผย฿บอนุญาตประกอบกิจการ พรຌอมงืไอนเขทีไก าหนด ตามมาตรา ๑๕ ิํี  ยัง
ปຂดผยขຌอมูลเมครบถຌวน ดย฿บอนุญาตประกอบกิจการทรคมนาคม พบปຂดผยพียงขຌอมูล ละงืไอนเข
ฉพาะราย ตเมพบการปຂดผย฿บอนุญาตประกอบกิจการทรคมนาคม ละงืไอนเขประกอบ฿บอนุญาตทีไ
ครบถຌวน สวน฿บอนุญาตประกอบกิจการกระจายสียงละ฿บอนุญาตประกอบกิจการทรทัศน์ มีการปຂดผย
พียงขຌอมูลการอนุญาต ตเมพบการปຂดผย฿บอนุญาตประกอบกิจการ ละงืไอนเข ทีไก าหนด  
   ิ๎ี การปຂดผยขຌอมูลตาม มาตรา ๑๕ ิ๎ี รายเดຌของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒๑ ป็น
รายดือนดยสรุป ละการปຂดผยขຌอมูลตาม มาตรา ๑๕ ิ๏ี รายจายส าหรับการด านินงาน ของ กสทชฺ ละ
ส านักงาน กสทชฺ ป็นรายดือนดยสรุปนัๅน จากการตรวจสอบพบวามีการปຂดผยขຌอมูลครบถຌวนตามทีไ
กฎหมายก าหนด  
     ิ๏ี การปຂดผยอัตราคาตอบทนของคณะอนุกรรมการ ละทีไปรึกษาตางโ ตามมาตรา ๑๕ 
ิ๐ี    ยังเมครบถຌวน ละขຌอมูลทีไมีการปຂดผยเมป็นหมวดหมู ท า฿หຌขຌา฿จขຌอมูลเดຌยาก อีกทัๅงเมมีการ฿หຌ
ขຌอมูลพืไออธิบายพิไมติมกรณีอนุกรรมการบางคณะทีไเมมีคาตอบทน ท า฿หຌเมทราบหตุผลวาหตุ฿ด จึงเมมี
การจายคาตอบทน฿หຌกับอนุกรรมการบางคณะ ดังกลาว  
     ิ๐ี การปຂดผยผลการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโทีไวาจຌางหนวยงานภายนอกด านินการ ตาม
มาตรา ๑๕ ิ๑ี ยังเมครบถຌวน นืไองจากรายงานผลการศึกษาวิจัยทีไปຂดผยมีจ านวนนຌอยกวา ทีไควรจะป็น มืไอ
ปรียบทียบกบังบประมาณรายจาย ประจ าป ๎๑๑๒ ป็นงินจ านวน ๔๒๐ฺ๐๏ ลຌานบาท ละประจ าป ๎๑๑๓ 
ป็นงินจ านวน ํุ๓๔๔ฺํ๕ ลຌานบาท ตขຌอมูลทีไมีการปຂดผยครงการ ผลการศึกษาวิจัย ละผลงานอืไนโ พบ
พียง ๑ ครงการ ทานัๅน  
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๒-๏ 

 

   ิ๑ี การปຂดผยขຌอมูลกีไยวกับรืไองรຌองรียน ตามมาตรา ๑๕ ิ๒ี พบวามีการปຂดผยตามทีไ
ก าหนดลຌว ตขຌอมูลทีไ ปຂดผยเมพียงพอตอการขຌา฿จรืไองทีไรຌองรียน ชน รายการรืไองรຌองรียน ยังเมมี
รายละอียดของรืไองทีไพียงพอตอความขຌา฿จปัญหาทีไทຌจริง อีกทัๅงขຌอมูลทีไปຂดผยเมมีการจัดป็นหมวดหมูหรือ
ประภท จึงอาจป็นปัญหาตอผูຌรຌองรียน฿นการด านินการติดตามรืไองทีไรຌองรียน  
  ิ๒ี การปຂดผยรายละอียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌางละสัญญาตางโ ตามมาตรา ๑๕ ิ๓ี พบวา 
มีการปຂดผยขຌอมูลลาชຌา กลาวคือ การติดตามตรวจสอบขຌอมูลบนวใบเซต์ กสทชฺ ณ วันทีไ ๎๕ มกราคม 
๎๑๑๔ ปรากฏพียงขຌอมูลรายงานประจ าดือน ตุลาคม ๎๑๑๓ ทานัๅน 
 ขຌอสนอนะ  
  ิํี ควรปຂดผย฿บอนุญาตพรຌอมงืไอนเขทีไก าหนด ตามมาตรา ๑๕ ิํี ฿หຌครบถຌวนตามทีไกฎหมาย
ก าหนด 
  ิ๎ี ควรปຂดผยอัตราคาตอบทนของบุคคล ตามมาตรา ๑๕ ิ๐ี ฿หຌครบถຌวนละชัดจนพรຌอม
อธิบายหตุผลประกอบกรณีเมมีการจายคาตอบทน฿นบางกรณี   
  ิ๏ี ควรปຂดผยผลการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโ ตามมาตรา ๑๕ ิ๑ี ฿หຌครบถຌวน ตามทีไเดຌ
ด านินการจริง 
  ิ๐ี ควรปຂดผยรายละอียดกีไยวกับรืไองรຌองรียน ตามมาตรา ๑๕ ิ๒ี พิไมติมพืไอความขຌา฿จ
ปัญหาทีไทຌจริง ละปรับรูปบบการปຂดผย฿หຌป็นหมวดหมู สะดวกตอการติดตามการด านินงาน ทัๅงนีๅควรจัดท า
ป็นสรุปดยสดงขຌอมูลทางสถิติของจ านวนรืไองรຌองรียนทีไรับมาด านินการ จ านวนรืไองทีได านินการลຌวสรใจ ละ
จ านวนรืไองทีไยังคຌางพิจารณา  
  ิ๑ี ควรปຂดผยขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง ละสัญญาตางโของ ส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๕ 
ิ๓ี ฿หຌป็นปัจจุบันทีไสุด 
 
 ๒.ํ.๎ กำรด ำนินกำรกี่ยวกับสถำนีวิทยุกระจำยสียง ํ ปณ. ของ กสทช.  
 ขຌอทใจจริง 

ิํี สถานีวิทยุกระจายสียง ํ ปณฺ ทีไอยูภาย฿ตຌการก ากับดูลของ กสทชฺ กิดขึๅนจากการ
อนกรรมสิทธ์ิจากวิทยุของกรมเปรษณีย์ทรลขดิม ดย฿หຌภาคอกชนรับเปด านินการทัๅงหมด ๕ สถานี ซึไงเดຌ
หมดอายุสัญญาเปลຌวตัๅงตดือนธันวาคม ๎๑๑๐ ประกอบดຌวย กรุงทพมหานคร ๑ คลืไน ละตางจังหวัด ๐ 
คลืไน เดຌก อุบลราชธานี อุดรธานี ภูกใต ละล าปาง สรຌางรายเดຌ฿หຌกับ กสทชฺ ดือนละ ๒ ลຌานบาท ิ๓๎ ลຌาน
บาทตอปี  

ิ๎ี ทีไประชุม กสทชฺ มีมติ มืไอ วันทีไ  ๕ พฤศจิกายน พฺศฺ ๎๑๑๐ เมตอสัญญาสถานี
วิทยุกระจายสียง ํ ปณฺ ทัๅง ๕ สถานี ฿หຌรียกคืนคลืไนทีไอยู฿นสถานีวิทยุกลับมาอยู฿นความดูลของ กสทชฺ 
ตัๅงตวันทีไ ํ มกราคม ๎๑๑๑ ป็นตຌนเป พืไอน ากลับเปท าคลืไนพืไอประยชน์สาธารณะ ตมีหตุขัดขຌองบาง
ประการกิดขึๅนท า฿หຌ กสทช.  มีมติ ฿หຌยืดระยะวลาการคืนคลืไนสถานี ํ ปณฺ ทัๅงหมดออกเป พืไอรอ฿หຌ กสทชฺ 
จัดท าผนการบริหารคลืไนวิทยุ ซึไงอยูระหวางด านินการ฿หຌสรใจสิๅนกอน 

ิ๏ี กสทชฺ เดຌริไม฿ชຌคลืไนวิทยุ ํ ปณฺ ของสถานีภูกใต฿นการขຌาเปมีสวนชวยประชาสัมพันธ์
ละสืไอสารกรณีกิดหตุฉุกฉิน ดยฉพาะภัยพิบัติตางโ  
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๒-๐ 

 

 ขຌอสังกต 
ิํี การเมตอสัญญาการด านินงานสถานี ํ ปณฺ ของอกชนเมมีการบอกลวงหนຌา฿น

ระยะวลาทีไหมาะสม ิพียง ํ ดือนี พอทีไจะท า฿หຌภาคอกชนปรับตัวทางธุรกิจดยฉพาะกับสปอร์ตฆษณา  
ิ๎ี  กสทชฺ ยังเมมีความชัดจนถึงการจัดท าผนการบริหารคลืไนวิทยุ ํ ปณฺ ฿หຌลຌวสรใจ

ดยรใว ซึไงสงผล฿หຌขาดความชัดจนของภาคอกชน฿นการตรียมความพรຌอมของการประกอบการ 
 ิ๏ี การจัดซืๅอครืไองสงสถานีวิทยุ ํ ปณฺ ทีไเมป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไทຌจริง เดຌก การ

ซืๅอครืไองสงส าหรับทดทนครืไองกาของสถานีภูกใต ตกลับน ามา฿ชຌส าหรับสถานี ํ ปณฺ ทีไกรุงทพฯ ทน 
ตด านินการซอมครืไองสงของสถานีกรุงทพฯ น ามา฿ชຌทีไภูกใตซึไงระบุวาเมสามารถซอมครืไองดิมเดຌ ตຌองซืๅอ
ครืไอง฿หม 
 ขຌอสนอนะ 

   ิํี กสทชฺ ตຌองท าความขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนทัไวเป รวมทัๅงผูຌประกอบการสถานีวิทยุ ํ ปณฺ 
กีไยวกับนยบายละนวทางการด านินงาน พืไอลดกระสการตอตຌานละวิพากษ์วิจารณ์หรือเมพอ฿จของทัๅง
ผูຌประกอบการละผูຌบริภคลง 

   ิ๎ี กสทชฺ ตຌองหารือรวมกับผูຌประกอบการสถานีวิทยุ ํ ปณฺ พืไอก าหนดมาตรการยียวยา
หรือ฿หຌความชวยหลือกับสถานี ํ ปณฺ ทีไจะตຌองยุติการด านินการภายหลังผนการบริหารคลืไนวิทยุ ํ ปณฺ 
จัดท าสรใจรียบรຌอยลຌว  

   ิ๏ี กสทชฺ ควรขยายผลการ฿ชຌคลืไนวิทยุ ํ ปณฺ ฿นตางจังหวัดพืไอประยชน์สาธารณะดังชน
ทีได านินการกับสถานีภูกใต 

   ิ๐ี กสทชฺ ควรจัดท าผนการซอมบ ารงุหรือจดัซืๅอครืไองสงสัญญาณทีไมีอยูของทัๅง ๕ สถานีทีไ
ชัดจน พืไอ฿หຌกิดประสิทธิภาพละประหยัดงบประมาณ 

   ิ๑ี การ฿หຌอกชนรวมผลติรายการสวน฿หญจะปน็รายดิมทีไคยประกอบกจิการอยู เมอาจวา
ป็นการพิไมขอบขตสัญญา ละเม฿ชป็นรืไองของการอนุญาตสัมปทานหรือตัวสัญญาดิมตามมาตรา ๔๎ หง
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรความถีไละก ากับการประกอบกิจการกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ละ
ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ป็นการท าสัญญา฿หมตามมาตรา ๓๑ หงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
กระจายสียง กิจการทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ จึงมีประดใน฿นการพิจารณากีไยวกับการด านินการทีไนอกหนือ
ความคุຌมครองงืไอนเขดิมตามทีไกฏหมายก าหนด 
 

๒.ํ.๏ กำรประมลูคลื่นควำมถี่ส ำหรับกิจกำรทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลภำคพืๅนดินประภทบริกำร
ธุรกิจ 
 ขຌอทใจจริง 

    ตามพระราชบัญ ญั ติ อ งค์กรจัดสรรคลืไ นความ ถีไละก ากั บ การประกอบกิจการ
วิทยุกระจายสียง วิทยุทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ มาตรา ๐ํ ก าหนด฿หຌการอนุญาต฿หຌ฿ชຌ
คลืไนความถีไพืไอกิจการกระจายสียงละกิจการทรทัศน์ ฿ชຌวิธีการคัดลือกดยวิธีการประมูลคลืไนความถีไทัๅง฿น
ระดับชาติ ระดับภูมิภาค ละระดับทຌองถิไน ดย฿หຌยกกันประมูล฿นตละระดับ ตามหลักกณฑ์ วิธีการ 
ระยะวลาละงืไอนเขทีไ กสทชฺ ประกาศก าหนด การก าหนดคุณสมบัติของผูຌมีสิทธิขຌารวมประมูลคลืไนความถีไ
ตามวรรคหก ฿หຌค านึงถึงประยชน์฿นการจัดสรรทรัพยากรคลืไนความถีไอยางมีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา 
การป้องกันการผูกขาด การสงสริมการขงขันดยสรีอยางป็นธรรม การ฿หຌบริการอยางมีประสิทธิภาพ ภาระ
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๒-๕ 

 

ของผูຌบริภค ละการคุຌมครองสิทธิของผูຌขอรับ฿บอนุญาตประกอบกิจการทางธุรกิจระดับภูมิภาคละระดับ
ทຌองถิไนดังนัๅน พืไอ฿หຌป็นเปตามบทบัญญัติหงกฎหมายดังกลาว กสทชฺ จึงจัด฿หຌมีการประมูลคลืไนความถีไ
พืไอ฿หຌบริการทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลประภทบริการทางธุรกิจระดับชาติขึๅนมืไอวันทีไ ๎๒-๎๓ ธันวาคม 
๎๑๑๒ ฿นรูปบบการประมูลดຌวยระบบ E-Auction ดย กสทชฺ เดຌประกาศหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข
การประมูลคลืไนความถีไ กระบวนการประมูล ิขัๅนตอนการซืๅออกสารการประมูล ขัๅนตอนการยืไนบบค าขอรับ
฿บอนุญาต ขัๅนตอนการตรวจสอบคุณสมบัติี กฎการประมูล ขัๅนตอนการประมูล ละออกหนังสือชิญชวน
ผูຌสน฿จขอรับ฿บอนุญาตสนอความประสงค์฿นการยืไนประมูล ซึไงประกอบดຌวย ชองรายการดใกยาวชนละ
ครอบครัว ๏ ชอง ชองรายการทัไวเป (SD) ๓ ชอง ชองรายการทัไวเป (HD) ๓ ชอง ละชองรายการขาวสารละ
สาระ ๓ ชอง ซึไงราคาประมูลของชองตละประภทสูงกวาราคาขัๅนตไ ากวา ๎-๑ ทา ดยชองรายการดใกยาวชน
ละครอบครัวราคาประมูลอยูระหวาง ๒๐๔-๒๒๒ ลຌานบาท ทียบกับราคาขัๅนตไ า ํ๐์ ลຌานบาท ชองรายการ
ทัไวเป (SD) ราคาประมูลอยูระหวาง ๎ุ๎์์-๎ุ๏๑๑ ลຌานบาท  ทียบกับราคาขัๅนตไ า ๏๔์ ลຌานบาท ชองรายการ
ทัไวเป (HD) ราคาประมูลอยูระหวาง ๏ุ๏๎์-๏ุ๑๏์ ลຌานบาท ทียบกับราคาขัๅนตไ า ํุ๑ํ์ ลຌานบาท ละชอง
รายการขาวสารละสาระ ราคาประมูลอยูระหวาง ํุ๎๕๔-ํุ๏๏๔ ลຌานบาท ทียบกับราคาขัๅนตไ า ๎๎์ ลຌานบาท 
 ขຌอสังกต 

ิํี รูปบบการประมูลบบปຂด (Open Bid) ทีไ กสทชฺ น ามา฿ชຌ฿นการประมูลครัๅงนีๅ ซึไงระบุ
฿หຌ฿นระหวางการประมูล ผูຌขຌารวมประมูลจะทราบสถานะละล าดับการมีสิทธิป็นผูຌชนะการประมูล รวมถึง
ราคาตไ าสุดของกลุมผูຌมีสิทธิป็นผูຌชนะการประมูล มีขຌอสียคือ ผูຌขຌารวมประมูลสามารถสงสัญญาณ฿หຌผูຌขຌารวม
ประมูลคนอืไนทราบผานทางการสนอราคา อาจน าเปสูการท าขຌอตกลงบบเมปຂดผย หรือทีไรียกวา การฮัๅว
ประมูล 

ิ๎ี การจัดประมูล฿บอนุญาตทีละหมวดป็นล าดับ (Sequential) ฿นครัๅงนีๅ มีขຌอสียคือ ท า฿หຌ
ผูຌขຌารวมประมูลมีความสีไยงทีไจะเมสามารถชนะการประมูล฿บอนุญาตพิไมติมทีไจะชวยสรຌางประยชน์ทาง
ธุรกิจ กลาวคือ สามารถเดຌรับ฿บอนุญาตชองรายการหมวดหมูหนึไง ตเมสามารถชนะการประมูล฿บอนุญาต
ของอีกชองรายการหนึไงทีไป็นสินคຌาประกอบกัน ท า฿หຌผูຌประกอบการอาจเดຌรับผลตอบทนตไ ากวาทีไคาดการณ์
กอนขຌารวมประมูล 

ิ๏ี การก าหนดราคาประมูลขัๅนตไ าดย฿ชຌวิธีการประมินของ กสทชฺ มีขຌอจ ากัดพอสมควร 
นืไองจากมีความเมนนอนฝงอยู ท า฿หຌราคาขัๅนตไ าตไ ากวาทีไควรจะป็น ฿นบางกรณีป็นเปเดຌวา ผูຌประกอบการ
สะทຌอนความคิดหในบนพืๅนฐานของขຌอมูลละค ามัไนสัญญาทีไ กสทชฺ ฿หຌเวຌ฿นชวงก อนการประมูล ต฿น
ภายหลังสถานการณ์หรืองืไอนเขปลีไยนปลงเป ท า฿หຌมูลคาทางธุรกิจทีไคยประมินเวຌปลีไยนเปดຌวยชนกัน  

ิ๐ี การจัดท าทีวีดิจิตอลสงผลกระทบ฿นทางลบตอผูຌประกอบการทีวีดิจิตอลหลังจากมีการ
ประมูลชองทีวีธุรกิจ ละชองทีวีความรูຌเปลຌว ๎๐ ชองทีไสูงกวา ๎-๑ ทาของราคาขัๅนตไ า สืบนืไองจากขาด
ความพรຌอมของครงขาย ขาดการประชาสัมพันธ์พืไอ฿หຌผูຌชมขຌา฿จละสามารถขຌาถึงเดຌอยางทัไวถึง ศรษฐกิจทีไ
หดตัวบวกกับจ านวนชองมากขึๅนท า฿หຌการฆษณากระจายออกเป ประกอบกับการออกกฎหมายทีไท า฿หຌตຌนทุน
ของผูຌประกอบการสูงขึๅนดยเมจ าป็นอยางชน กฎ Must carry ละ Must have ป็นตຌน การ฿ชຌทคนลยี
ประกอบอืไนโ ทีไท า฿หຌชองธรรมดามีความชัดพอโ กับชองดิจิตอล 
 ขຌอสนอนะ 

ิํี กสทชฺ ตຌองท า฿หຌระบบดิจิตอลกิดขึๅนดยรใวพืไอเม฿หຌกิดความสียหายกผูຌประกอบการ
ทีวีดิจิตอลทีไลงทุนกับงินคาประมูล รวมทัๅงคา฿ชຌจายทีไกิดขึๅนจากการด านินงาน อาทิ คาชาครงขายการ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-๒ 

 

กระจายสัญญาณอีกดือนละหลายลຌานบาท คาธรรมนียมการประกอบกิจการ฿หຌกับ กสทชฺ ป็นประจ าทุกป 
ละคาผลิตรายการพืไอ฿หຌมีรายการน าสนอป็นประจ าทุกวัน ดยการจัดการครงขายการสงสัญญาณ฿หຌ
ครอบคลุมพืๅนทีไมากขึๅนละมีคุณภาพสูง การจกละลกคูปองทีไตຌอง฿หຌครอบคลุมประชาชนอยางครบถຌวน
ละรวดรใวมากขึๅนกวาดิม ิชน ขຌอจ ากัดของบุคคลทีไเมมีทะบียนบຌาน ละการติดคຌางของคูปองทีไเปรษณีย์ 
ป็นตຌนี    

ิ๎ี ควรมีการจัดท า rating ฿หมทีไ฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการดูทรทัศน์ทีไกิดขึๅนจรงิ฿นประทศ
เทย นืไองจากชนชัๅนกลางขึๅนเปสวน฿หญดูคบิๅลทีวี STB สวน฿หญเปติดทีไชนชัๅนลางทีไชอบทางดຌานบันทิงละ
สนุกสนานมากกวาสาระพืไอจะเดຌมีการจัดปรกรม฿หຌตรงกับความตຌองการผูຌบริภคตละกลุมท า฿หຌเดຌ
ประยชน์ทัๅงผูຌประกอบการละประชาชนตอการเปสูทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลอยางตใมทีไ   
 
 ๒.ํ.๐ กำรประมินผลสัมฤทธิ์ครงกำรดຌำนกำรก ำกับคุณภำพบริกำร ทรศัพท์คลื่อนท่ี ิQoSี 
 ขຌอทใจจริง 
   การก ากับคุณภาพการ฿หຌบริการ ิQuality of Service: QoS) ทรศัพท์คลืไอนทีไของ 
กสทชฺ ละ ส านักงาน กสทชฺ มีความส าคัญอยางยิไงพราะกิดประยชน์ตอทุกฝຆายทีไกีไยวขຌองทัๅงผูຌ฿ชຌบริการ 
ผูຌประกอบการ รัฐ ละส านักงาน กสทชฺ  กสทชฺ ก าหนดพารามิตอร์ QoS ของทรศัพท์คลืไอนทีไ฿นประกาศ
สองฉบับ เดຌก มาตรฐาน QoS ประภทขຌอมูลกับประภทสียง  ละ฿นงืไอนเข฿บอนุญาตประกอบการ 3G  
คือพารามิตอร์ QoS ความครอบคลุมครงขายทรศัพท์คลืไอนทีไ  ดยก าหนด฿หຌผูຌประกอบการตຌองน าสงละ
ผยพรขຌอมูลพารามิตอร์ QoS ตอนืไอง  ละส านักงานฯ จะตรวจสอบความถูกตຌองละความครบถຌวน การ
ตรวจวัดความถูกตຌองจะมีการตรวจวัดบบวิธีภววิสัย ิObjective method) ซึไงตຌอง฿ชຌครืไองมือวิศวกรรมละ
วิศวกรทีไชีไยวชาญ  กสทชฺ เดຌจัดสรรงบประมาณส าหรับครงการดຌานการก ากับ QoS ทรศัพท์คลืไอนทีไหลาย
ครงการ จ านวนงินหลายรຌอยลຌานบาท  ผลสัมฤทธ์ิของครงการหลานีๅคาดหวังวาจะท า฿หຌการก ากับ QoS 
ของบริการทรศัพท์คลืไอนทีไประสบผลส ารใจ 
 ขຌอสังกต 
  ิํี ครงการ QoS หลายครงการเมมีความหมาะสม ครงการ QoS ทีไหนวยงาน฿น
ส านักงาน ฯ อนุมัติ฿หຌด านินการ มีบางครงการอยูนอกผนปฏิบัติการ บางครงการเมตรงกับภารกิจหนຌาทีไ
ของหนวยงาน บางครงการมีความซๅ าซຌอนละ฿หຌผลผลิตทีไส านักงาน กสทชฺ มีอยูลຌวหรือซๅ าซຌอนกับผลผลิต
จากครงการทีไอยูระหวางด านินการทีไรับผิดชอบดยหนวยงานทีไป็นกนหลัก฿นการก ากับ QoS ความซๅ าซຌอน
ทีไกิดขึๅนนีๅ กิดทัๅงกับครงการอืไนทีไรับผิดชอบภาย฿นหนวยงานนัๅนละกับครงการจากหนวยงานอืไน ผลผลิตทีไ
เดຌจากครงการหลานีๅจึงเมเดຌน าเป฿ชຌประยชน์พืไอการก ากับ QoS อยางจรงิจงั ฉพาะอยางยิไง฿นรายครงการ
ทีไเมเดຌรับผิดชอบดยหนวยงานมีหนຌาทีไประจ า 
  ิ๎ี กระบวนการก ากับ QoS ของหนวยงาน฿นส านักงานฯ เมขຌมขใงละผลสัมฤทธ์ิของ
ครงการ QoS ทุกครงการยังเมคุຌมคา การติดตามการผยพรขຌอมูลของผูຌประกอบการละการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของขຌอมูลเมจริงจังละตอนืไอง พบคุณภาพบริการทรศัพท์คลืไอนทีไของผูຌประกอบการบางราย
เมป็นเปตามงืไอนเข฿บอนุญาต 3G กลาวคือ ความรใวอินตอร์นใตตไ ากวาความรใวทีไส านักงาน กสทชฺ ก าหนด
หลังจากหมดรายการสงสรมิการขาย นอกจากนีๅ ฿นส านักงาน กสทชฺ มุงนຌนฉพาะกระบวนการตรวจวัด QoS 
ทางวิศวกรรมซึไง฿ชຌครืไองมือทีไมีความทันสมัยละจากบุคลากรของหนวยงานทีไมีศักยภาพพียงพอทานัๅนทีไมี
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๒-๗ 

 

ความตอนืไอง  อยางเรกใดีรายงานทีไป็นผลผลิตส าคัญจากการตรวจวัดหลานีๅเมเดຌน าเปผยพร฿หຌสาธารณะ
ทราบ 
  ิ๏ี กสทชฺ เมมีนยบายผยพรรายงานผลตรวจวัด QoS ฿หຌสาธารณะขຌาถึงละขຌา฿จงาย
หลายครงการ QoS เดຌ฿หຌผลผลิตส าคัญคือรายงานผลตรวจวัด QoS ทีไสดงสมรรถนะของครงขาย
ทรศัพท์คลืไอนทีไของผูຌประกอบการ฿นชิงปรียบทียบ หนวยงาน฿นส านักงานเดຌน าสนอรายงานหลานีๅ฿หຌ 
กสทชฺ ทราบอยางตอนืไอง  อยางเรกใดีมืไอรับทราบลຌวพบวา กสทชฺ ลือก฿ชຌวิธีการหารือกับผูຌประกอบการทีไ
มีปัญหาดຌาน QoS ท า฿หຌผูຌประกอบการตຌยຌงวิธีการตรวจวัดหรือตัๅงง฿นผลตรวจวัดทีไเดຌ  ทัๅงทีไขຌอมูลทีไเดຌมี
ความนาชืไอถือพราะมาจากครืไองมือทีไจัดซืๅอมาราคาพง ทันสมัย เดຌรับการยอมรับ มีมาตรฐาน ตรวจวัดดຌวย
วิศวกรภาย฿นส านักงาน ละบางรายงานกใจัดจຌางภาย฿ตຌครงการหลายครงการข องส านักงานองทีไ฿ชຌ
งบประมาณสูง ดยหลักการก ากับ QoS ทีไสหภาพทรคมนาคมระหวางประทศนะน าขຌอมูลรายงานผล
ตรวจวัด QoS ทีไองค์กรก ากับกิจการทรคมนาคมเดຌด านินการจะตຌองผยพรพราะมีความป็นกลางละ
นาชืไอถือมาก ซึไงระดับความนาชืไอถือมีมากกวารายงานจากผูຌประกอบการดຌวยซๅ า ต กสทชฺ เมเดຌมอบ
นยบาย฿หຌหนวยงานทีไรับผิดชอบท าการผยพร฿หຌสาธารณะขຌาถึงละขຌา฿จขຌอมูลดຌานนีๅเดຌงายตอยาง฿ด 
 ขຌอสนอนะ 
  ิํี กสทชฺ ตຌองมอบนยบาย฿หຌส านักงานฯ ผยพรขຌอมูล QoS ทีไตรวจวัดเดຌทุกครัๅงมຌ
ส านักงาน กสทชฺ เดຌก าหนด฿หຌผูຌประกอบการตຌองผยพรขຌอมูล ตพบปัญหากิดขึๅนหลายประการ คือ 
ผูຌประกอบการบางรายเมรายงาน ชองทางการผยพรขຌอมูลจ ากัด รายงานขຌอมูลเมระบุชวงวลาของการวัด 
รายงานเมครบถຌวนทุกเตรมาส ป็นตຌน  นอกจากนีๅรูปบบรายงานทีไผูຌประกอบการผยพรมีความขຌา฿จยาก 
พราะรูปบบเดຌท าขึๅนดยรายงานผลพารามิตอร์ชิงวิชาการทีไขຌา฿จยาก หากส านักงานเดຌจัดท ารายงานผล
ตรวจวัด QoS ทีไคนทัไวเปขຌา฿จละสามารถขຌาถึงเดຌงาย จะยังประยชน์ตอผูຌ฿ชຌบริการซึไงจะสามารถ฿ชຌป็น
ขຌอมูล฿นการตัดสิน฿จตอผูຌประกอบการซึไงจะ฿ส฿จ฿นการปรับปรุงทีไจะยกระดับคุณภาพบรกิาร ละตอรัฐ฿นดຌาน
การ฿ชຌทรัพยากรทรคมนาคมทีไเดຌประสิทธิภาพละประสิทธิภาพ฿นการบริการทัไวถึง 
  ิ๎ี ส านักงานฯ ควรจัดท าผนหลัก ิ Master Plan) ส าหรับครงการทีไกีไยวขຌองกับ QoS การ
จัดท าผนหลักส าหรับครงการ QoS จะท า฿หຌกิดการบูรณาการงานจากทุกหนวยงานทีไมีหนຌาทีไ฿นการก ากับ 
QoS การมีผนหลักยังท า฿หຌการก ากับ QoS มีความตอนืไอง ลดปริมาณครงการทีไมุงสนองนยบายประจ าปซึไง
กอ฿หຌกิดครงการหรือกิจกรรมทีไมุงป้าหมาย฿นระยะสัๅนซึไงเมมีความยัไงยืน  ลดปัญหาความซๅ าซຌอนของผลผลิต
ทีไกิดจากครงการ  สามารถจัดสรรงบประมาณหมาะสม฿หຌสอดคลຌองกับหนวยงานทีไรับผิดชอบหลัก฿นการ
ก ากับ QoS ละมัไน฿จเดຌวาผลผลิตทีไเดຌจากครงการน าเป฿ชຌประยชน์เดຌจริงละคุຌมคา 
  ิ๏ี กสทชฺ ละ ส านักงาน กสทชฺ ควรทบทวนละปรับปรุงกระบวนการก ากับ QoS ตาม
วงจรคุณภาพ กสทชฺ ควรพิจารณา ทบทวน มาตรฐานละกณฑ์฿นการก ากับ QoS ซึไงควรพิจารณาความ
หมาะสม฿นประดในตอเปนีๅ การก าหนดชองทางการผยพรขຌอมูลของผูຌประกอบการ การปรับปรุงมาตรการทีไ
จะบังคับ฿ชຌกฎหมาย฿หຌขຌมงวดขึๅนพืไอ฿หຌผูຌประกอบการตຌองผยพรขຌอมูล การพิจารณายกวຌนการรายงาน
ขຌอมูล QoS ส าหรับผูຌประกอบการทีไ฿หຌบริการบนครงขายสมือนละผูຌประกอบการรายลใก ละการลด
พารามิตอร์ QoS บางตัวทีไเมส าคัญซึไงจะชวยลดภาระผูຌประกอบการ  นอกจากนีๅส านักงานฯ ตຌองกวดขัน
หนวยงานทีไมีหนຌาทีไติดตาม ตรวจสอบ รายงานของผูຌประกอบการผยพร ดยตຌองตรวจสอบความครบถຌวน 
ความสมบูรณ์ ความถูกตຌอง ความชัดจนของรายงาน ละตรวจสอบชองทางการผยพรรายงานของ
ผูຌประกอบการอยางตอนืไองละจริงจัง รวมถึงการ฿ชຌมาตรการทางกฎหมายลงทษผูຌประกอบการทีไละลยทีไจะ
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๒-๔ 

 

ด านินการ฿นรืไองนีๅอยางครงครัด ทัๅงนีๅส านักงาน ฯ ควรประยุกต์นวทางวงจรคุณภาพพืไอก ากับ QoS ฿นทุก
ขัๅนตอน 
 

๒.ํ.๑ กำรประมินกำรด ำนินงำนของกองทุนวิจัยละพัฒนำกิจกำรกระจำยสยีง กิจกำรทรทัศน์ 
ละกิจกำรทรคมนำคมพื่อประยชน์สำธำรณะ ิกทปส.ี 
 ขຌอทใจจริง 
  การด านินงานทีไกีไยวขຌองกับนยบายการด านินการของกองทุนฯ การบริหารการ฿ชຌงิน
งบประมาณอุดหนุนของกองทุนฯ การบริหาร ติดตามครงการ ดยบงครงการออกตามรายละอียด฿นการ
ขอรับการสงสริมละสนับสนุนงินจากกองทุนของตละประภท ดังนีๅ     
  ิํี ครงการประภททีไ ํ (Open Grantี ป็นครงการทีไ ปຂดอกาส฿หຌหนวยงานหรือ         
ผูຌทีไสน฿จจากภายนอกมายืไนขอสนอการจัดสรรงบประมาณพืไอเปด านินการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์
  ิ๎ี ครงการประภททีไ ๎ ิTop Downี ป็นครงการทีได านินการพืไอสงสริม สนับสนุน 
ละสอดคลຌองกับนยบายภาครัฐละผนมบทบริหารคลืไนความถีไ ละผนมบทตางโทีไกีไยวขຌองจึงเดຌ
ติดตาม ละประมินผลการด านินงานของกองทุนวิจัยละพัฒนาฯ ป็น ๐ มิติ คือ มิติดຌานนยบาย การ
ด านินงานของกองทุนฯ มิติดຌานการบริหารงินกองทุน 
 ขຌอสังกต  
 นยบำยกำรด ำนินงำนของกองทุนฯ จุดดนคือมีการตัๅงคณะอนุกรรมการ฿นการพิจารณา฿หຌ
ความหใน฿นการด านินการทัๅงสามดຌาน เดຌก คณะอนุกรรมการผนยุทธศาสตร์ฯ คณะอนุกรรมการกลัไนกรอง 
ละคณะอนุกรรมการติดตามฯ ดยพบขຌอสังกตวา 
  ิํี ผนยุทธศาสตร์กองทุนฯ ทีไจัดท า฿นป ๎๑๑๓-๎๑๑๕ มีการด านินงานลาชຌา ท า฿หຌ
ความส ารใจตามผนกิดขึๅนเดຌยาก ละยังตຌองครอบคลุมภารกิจอืไนทีไเมอยู฿นวิสัย฿นการจัดการของกองทุนฯ 
ตຌองสอดคลຌองละเมทับซຌอนกับผนยุทธศาสตร์ของ กสทชฺ ท า฿หຌยากตอการบริหารจัดการ฿หຌบรรลุตามผน
  ิ๎ี ผนยุทธศาสตร์กองทุนฯ เมสามารถประมินมูลคาของผน ผลสัมฤทธ์ิ ความส ารใจ
ภาย฿ตຌผนเดຌตัๅงตมืไอออกบบ ขาดทิศทาง เมสามารถจาะจงละมุงนຌน฿นประดในเดຌการด านินการทีไ
อาศัยตความสอดคลຌองระหวางวัตถุประสงค์ครงการทีไสนอขอทุนกับวัตถุประสงค์ของผนยุทธศาสตร์
กองทุนฯ ป็นส าคัญ ซึไงท า฿หຌทุกวัตถุประสงค์มีความส าคัญทากันหมด 
  ิ๏ี ครงการลักษณะ Top Down มีกระบวนการทีไกีไยวขຌองกับหนวยงานอืไน฿น กสทชฺ ท า฿หຌ
เมชัดจน฿นกระบวนการท างานละกรอบการด านินงาน สะทຌอน฿หຌหในวาผนยุทธศาสตร์ทีได านินการมาตຌอง
อาศัยครงการ Open Grant ป็นหลัก ซึไงกใเมสามารถก าหนดทัๅงประภท ขนาด จ านวน฿หຌกิดนัยส าคัญตอ
ผนเดຌ 
  ิ๐ี ขาดความชัดจน฿นนยบายส าคัญทีไกีไยวขຌองกับกองทุนฯ อาทิชน ขาดความชัดจน฿น
การก าหนดทิศทางละกรอบงบประมาณทางการงิน การก าหนดสัดสวนงบประมาณตละวัตถุประสงค์  

ดຌำนกำรบริหำรงินกองทุน  จุดดนคือมีความชัดจนของหลงทีไมาของงิน ละรอบวลาของงิน
รายรับ มีวัตถุประสงค์ ละป้าหมาย฿นการน างบประมาณเป฿ชຌ นอกจากนีๅมีระบียบ ขัๅนตอน วินัยทางการ฿ชຌ
งินทีไดี ละการ฿ชຌงินทีไสอดคลຌองตามตละวัตถุประสงค์ละหลงทีไมาของงินขณะทีไพบขຌอสังกตวา 
  ิํี กลุมการจัดสรรทรัพยากร ขาดผูຌชีไยวชาญ/ทีไปรึกษา ทีไมีความรูຌ฿นการบริหารการงินการ
ลงทุนละขาดครืไองมือสนับสนุน฿นการบริการจัดการงิน  
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  ิ๎ี กลุมงานหรือกระบวนการทีไกองทุนฯ ยังขาดอยู 
   -  กระบวนการท างานเมมีกระบวนการ฿นดຌานของ Financial Projection ละท า 
Scenario, Sensitivity Analysis ท า฿หຌเมทราบสถานการณ์การงินทีไจะกิดขึๅน฿นอนาคต  
   - ขาดการสรຌางความมัไนคงทางการงิน฿หຌกับกองทุน ชน การขาดวิธีการทีไจะท า฿หຌมี
รายเดຌทีไสมไ าสมอทีไพียงพอตอการสนับสนุนครงการตอนืไองตางโทีไจะกิดขึๅน 
  ิ๏ี กลุมการติดตามรายเดຌ ขาดระบบสนับสนุน฿นการชวยจຌงตือนการติดตามรายเดຌ
ประภทตางโตามวลา ป็นตพียงการจຌงตือนเปยังหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอ฿หຌติดตามทวงถาม ซึไงท า฿หຌ
ยากตอการประมาณการรายเดຌทีไจะขຌามาเดຌจริง ละการประมาณการรายเดຌมาจากการอຌางอิงขຌอมูล฿นอดีต
ป็นหลัก ท า฿หຌมีอกาสทีไจะประมาณการรายรับคลาดคลืไอนจากขຌอทใจจริง  
   ิ๐ี กลุมการประมาณการรายจาย ขาดความชัดจนของการก าหนด฿นระดับนยบายพืไอการ
บริหารการงินละการ฿ชຌจายงิน฿นระยะสัๅนละระยะยาว พืไอป็นกรอบ฿นการท างานส าหรับผูຌปฏิบัติงาน 
   ิ๑ี กลุมการกใบรักษางิน ป็นการกใบงิน฿นลักษณะงินฝากระยะสัๅนผานระบบบัญชีฝาก
ประจ า ฿ชຌพียงบุคคลดียว มีอกาสท า฿หຌดูลเมทัไวถึงหรือบิกจายจากบัญชีผิด ละขาดผูຌชีไยวชาญละทีไ
ปรึกษาทีไมีความรูຌจริง฿นการบริหารการงินการลงทุน ท า฿หຌงินทีไกใบรักษาสียอกาสพิไมพูนผลตอบทน  
   ิ๒ี กลุมการจัดท าบัญชีการงิน 
   - ขาดครืไองมือสนับสนุน฿นการบริหารจัดการงิน ชน ปรกรมฉพาะทาง฿นการ
บริหารจัดการทางการงิน ละมีขຌอจ ากัด฿นการถายทอดความรูຌละประสบการณ์฿นรายละอียดของการ
บริหารการงินละกองทุน การบริหารการงินระยะสัๅน เมสามารถประมินการ฿ชຌจายนนอนเดຌ 
   - มีความสีไยงจากความเมนนอนของรายรับ฿นอนาคต ดยมีนวนຌมทีไจะลดลง
อยางมาก จากวงงินงบประมาณจาก กสทชฺ ทีไเดຌรับละมีนวนຌมทีไจะลดลง ละนืไองจากฐาน฿นการสรຌาง
ดอกผลมีทิศทางทีไลดลง สวนงินคาปรับเมนนอนหรือติด฿นรืไองคดี 
 ดຌำนขัๅนตอนกำรด ำนินกำร จุดดนคือบุคลากรมีการปฏิบัติตามระบียบเดຌอยางถูกตຌอง ขัๅนตอน฿น
การด านินการมีความละอียด รัดกุม มีการปรับปรุงพืไอกຌปัญหาทีไคยกิดขึๅนอยางตอนืไอง 
  ดยมีขຌอสังกต฿นระยะวลาการพิจารณาครงการ Open Grant พบวาระยะวลา฿นการ
พิจารณา฿นสวนของ กสทชฺ เมป็นตามกรอบวลา ท า฿หຌการเดຌรับงบประมาณลาชຌา กระบวนการ฿นกา ร
คัดลือกตละครงการ฿ชຌกณฑ์การพิจารณาดียวกัน ิOne for All) ป็นการลดอกาสทีไจะท า฿หຌกิดการวิจัย
ละพัฒนานวัตกรรมทีไมีความตอนืไอง ระยะวลาประกาศรับสมคัรทีไสัๅน เมสมหตุสมผลอยางยิไง฿นการจัดสรຌาง
ครงการ฿หຌมีประสิทธิภาพ  
 ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรครงกำร กำรติดตำม ละประมินผลครงกำร จุดดนคือมีระบบ฿นการวาง
ผนการติดตามครงการทีไครอบคลุมป็นเปตามผนงานมีการติดตามทัๅงตามงวดงาน ตามเตรมาส ละตาม
ปฏิทิน มีการตรวจสอบ ติดตามจากอกสารรายงาน ละติดตาม฿นสวนภาคสนามดยลงเปตรวจสอบพืๅนทีไจริง
ดยมีขຌอสังกตพบวา  
  ิํี ก าหนดวลาทีไถูกลืไอนออกเปจากการอนุมัติครงการฯ ท า฿หຌยากตอการติดตามลวงหนຌา 
มีบุคลากรพียง ๏ คน ซึไงตຌองติดตามบบครอบคลุมทัๅงหมด หากอนาคตมีปริมาณครงการมากขึๅน การติดตาม
อาจป็นเปดຌวยความลาชຌาละมีประสิทธิภาพลดลง  
  ิ๎ี ลักษณะครงการมีความหลากหลาย ท า฿หຌศักยภาพละความชีไยวชาญ฿นชิงนืๅอหายาก
กการตรวจสอบ การประมิน ละความมัไน฿จ฿นประดในขຌอคิดหใน การติดตามละประมินผลภายหลังการ
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สิๅนสุดครงการป็นพียงระยะสัๅน ท า฿หຌเมหในวาครงการหลานัๅนมีผลสัมฤทธ์ิทีไทຌจริง ละมีความยัไงยืนของ
ความส ารใจหรือเม ละเมมีก าหนดนวทาง฿นการปฏิบัติพืไอรับมือครงการทีไขຌาขายตຌองชะลอ ระงับ หรือ
ยกลิกครงการ 
  ิ๏ี ขาดครืไองมือ฿นการสนับสนุนการด านินการ฿นการติดตามละตรวจสอบครงการ฿น
ขณะนีๅมีพียงตปรกรม Excel ละงานตรวจสอบอาศัยการตรวจสอบผานระบบอกสาร ซึไงจะป็นภาระ
อยางยิไง฿นอนาคตหากมีปริมาณครงการพิไมขึๅน  
  ิ๐ี ผลสัมฤทธ์ิของครงการนัๅน ตຌองพิจารณาจากสาระส าคัญของครงการตกระบวนการ
ติดตามละประมินผลอาศัยการติดตามจากกระบวนการป็นหลัก  
 ขຌอสนอนะ 

 ิํี นยบายการด านินงานของกองทุนฯ ดยก าหนดป้าหมายการด านินงานอยางชัดจน 
จัดตัๅงคณะกรรมการชุดยอยพืไอกลัไนกรองตามตละวัตถุประสงค์ ละก าหนดผนยุทธศาสตร์ระยะกลางถึง
ระยะยาว รวมทัๅงปรับปรุงศักยภาพการท างานของสวนงานตางโ ภาย฿นส านักงานกองทุนฯ  

ิ๎ี ดຌานการบริหารงินกองทุน ควรมีการประมาณการละก าหนดหลงรายรับทีไชัดจน วาง
กรอบละสัดสวนทางการงิน฿นการลงทุน มีวางผนทางการงิน฿นระยะกลางละระยะยาว รวมทัๅ ง
องค์ประกอบทีไส าคัญทีไจะชวยพัฒนาระบบบริหารทางการงิน 

ิ๏ี ดຌานขัๅนตอนการด านินการ ก าหนดนวทางการวางสัดสวนงบประมาณของการสนับสนุน
฿หຌทุนพืไอป็นกรอบการพัฒนา รวมทัๅงปຂดอกาสการมีสวนรวมกับทุกฝຆายกอน การประกาศปຂดรับขຌอสนอ
ครงการ  

ิ๐ี ดຌานการบริหารจัดการครงการ การติดตาม ละประมินผลครงการ ตละครงการมี
ลักษณะทีไตกตางกัน ควรก าหนดนวทางการติดตามทีไป็นมาตรฐาน มีความหลากหลาย฿หຌหมาะสม฿นตละ
กลุม พืไอลดระยะวลาละภาระงาน 

 
           ๒.ํ.๒ กำรควบรวม ครองสิทธิขຌำมสื่อ ละกำรครอบง ำกิจกำรกระจำยสียง ละกิจกำรทรทัศน์ 

      ขຌอทใจจริง 
       กฎหมายบัญญัติ฿หຌ กสทชฺ ตຌองก าหนดลักษณะการควบรวม การครองสิทธิขຌามสืไอ 
หรือการครอบง ากิจการกระจายสียง ละกิจการทรทัศน์ทีไ฿ชຌคลืไนความถีไ ฿หຌกิดสรีภาพ฿นการรับรูຌขຌ อมูล
ขาวสารทีไหลากหลายละสงสริม฿หຌกิดขงขันอยางสรี ซึไงทีไผานมา  
 ขຌอสังกต 

 มีการออกประกาศฯ จ านวน ๑ ฉบับ ซึไง฿หຌความส าคัญกับการควบรวม ละการครอบง า
กิจการวิทยุกระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคม ดยมุงพิจารณาฉพาะผลกระทบ฿นมิติ
ศรษฐศาสตร์ ตขาดการค านึงถึงผลกระทบ฿นมิติทางสังคม อาทิ การครอบง าความคิด การชีๅน าความคิด ละ
อิทธิพลของสืไอทีไมีตอประชาชนผูຌ฿ชຌบรกิารวิทยุกระจายสยีงละวิทยุทรทัศน์ นอกจากนีๅ กสทชฺ ยังคงเมมีการ
ออกประกาศทีไกีไยวขຌองกับ การครองสิทธิขຌามสืไอ ตอยาง฿ด 

ขຌอสนอนะ 
  ประกาศทีไกีไยวขຌองกับประดใน การผูกขาด การควบรวมกิจการ การถือหุຌนเขวຌ ละ 
การครอบง า กิจการวิทยุกระจายสียงละวิทยุทรทัศน์ ทัๅง ๑ ฉบับนัๅน  กสทชฺ ฿หຌความส าคัญตฉพาะมิติ
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๒-ํํ 

 

ทางศรษฐศาสตร์ ดยค านึงถึงผลกระทบทีไมีตอผูຌประกอบกิจการฯ ป็นหลัก ขณะทีไละลยผลกระทบ฿นมิติทาง
สังคมทีไมีตอประชาชนผูຌรับบริการ อาทิ ผลกระทบจากการครอบง าทางความคิด การชีๅน า ละอิทธิพลของสืไอ 

 ิํี ฿นประกาศรืไอง การครองสิทธิขຌามสืไอ ควรปຂดอกาส฿หຌภาคสวนตางโ ทัๅงผูຌมีสวนเดຌ
สียดยตรง ตัวทนองค์กรวิชาชีพสืไอ นักวิชาการ ละภาคประชาชน เดຌขຌามีสวนรวม฿หຌความคิดหใน รวมทัๅง
ควรมีการจัดตัๅง สภาหรือองค์กรภาคประชาชน ฿หຌขຌามีสวนรวมติดตามตรวจสอบ ฝ้าระวัง ละรຌองรียน
การด านินงานของสืไอมวลชนทีไขຌาขายผูกขาดละครอบง าความคิดของประชาชนดຌวย 
  ิ๎ี กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญกับความหลากหลายของนืๅอหาสืไอ ดยการจัดท าหลักประกัน
ความหลากหลายของนืๅอหาละรูปบบการน าสนอ พืไอป้องกันเม฿หຌกิดการน าสนอนืๅอหา฿นลักษณะ
ผูกขาดหรือครอบง าความคิดประชาชน 
  ิ๏ี กสทช. ควรวางผนการก ากับดูลทีไดีหลงัจากออกประกาศรืไอง การครองสิทธิขຌามสืไอ 
  ิ๐ี กสทชฺ ควรตัๅงหนวยงานฉพาะท าหนຌาทีไ ชิงรุก ฿นการติดตามตรวจสอบ (Monitor) 
การผยพรนืๅอหา฿นรายการทรทัศน์ ละวิทยุกระจายสียง ทีไอาจมีการผูกขาดละครอบง าความคิดของ
ประชาชน 
 

๒.ํ.๗ กำรปฏิบัติงำนของลขำธิกำร กสทช. ละส ำนักงำน กสทช. 
 ขຌอทใจจริง 

ส านักงาน กสทชฺมีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ ดยมีลขาธิการ กสทชฺ ทีไขึๅนตรงตอประธาน 
กสทชฺ ป็นผูຌบังคับบัญชาพนักงานละลูกจຌางของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒์ ภาย฿ตຌการก ากับดูลของ
ประธาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๒ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ   

ขຌอสังกต    
กตปฺ มีขຌอสังกต฿นการปฏิบัติงานของลขาธิการ กสทชฺ ละส านักงาน กสทชฺ ดังนีๅ 

 ิํี การ฿ชຌอ านาจของลขาธิการ กสทชฺ มีประกาศส านักงาน กสทชฺ ทีไหลายฉบับทีไ฿ชຌอ านาจ
ของ กสทชฺ ตออกป็นประกาศของส านักงาน กสทชฺ ชน ประกาศทีไกีไยวขຌองกับกิจการวิทยุสมัครลน 
ประกาศทีไกีไยวขຌองกับการจดทะบียนทรศัพท์คลืไอนทีไระบบติมงิน  
  ิ๎ี การก ากับดูล฿หຌ ป็นเปตามประกาศ ระบี ยบ ละมติ กสทชฺ กสทฺ ละ กทคฺ 
ส านักงาน กสทชฺ เมสามารถด านินการเดຌตามทีไ กสทชฺ มอบหมาย อาทิ  การจดทะบียนลขหมาย
ทรศัพท์คลืไอนทีไประภทติมงิน (Pre Paid) การก าหนดคาบริการขัๅนสูงเมกินนาทีละ ๕๕ สตางค์ การ
ตรวจสอบจับกุมผูຌ฿ชຌงานคลืไนความถีไทีไเมเดຌรับอนุญาต  
  ิ๏ี สัญญาการปฏิบัติงานละการประมินผลการปฏิบัติงานของลขาธิการ กสทชฺ มีความเม
ครบถຌวนสมบูรณ์ ดยสัญญาการปฏิบัติงานมีความบกพรอง฿นรืไองวันทีไ฿นสัญญา ฿นขณะทีไการประมินผลการ
ปฏิบัติงานเมป็นเปตามงืไอนเข฿นสัญญาการปฏิบัติงาน  
  ิ๐ี การประมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ตามครงการจัดการตัวชีๅวัดละ
ประมนิผลการชีๅวัดประจ าป ๎ ๑๑๓ ระยะวลาเมสอดคลຌองกับหลักการประมินผลการปฏิบัติงาน ซึไงตຌองมีการ
จัดท าขึๅนลวงหนຌา นืไองจากปรากฎวามีการลงนาม฿นสัญญาจัดจຌางลขทีไ  พยฺ ิปี ิบยี ํ๕๒/๎๑๑๒ มืไอวันทีไ 
ํ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๓  นอกจากนีๅ การประมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว อาจมีความคลาดคลืไอนอันมาจาก
การน าอ านาจหนຌาทีไของคณะกรรมการตามมาตรา ๎ ๓ ประกอบมาตรา ๔๎ ละ ๔๏ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ มา฿ชຌ
ป็นผลการประมนิส านักงาน กสทชฺ ซึไงมีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ รวมทัๅงมีขຌอสังกต
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๒-ํ๒ 

 

ถึงคา฿ชຌจาย฿นการจัดท าป็นจ านวน ๓ุ๒๕๒ุ์์์ บาท ทีไคอนขຌางสูงมืไอทียบกับคา฿ชຌจายการประมิน
หนวยงานอืไน   
  ิ๑ี การบริหารงานบุคคล ถึงมຌวาครงสรຌางของส านักงาน  กสทชฺ เดຌประกาศ฿นราชกิจจา
นุบกษาลຌวกใตาม ตส านักงาน  กสทชฺ กใยังเมเดຌน าครงสรຌาง฿หมนีๅสูการปฏิบัติจริง ยังคงอิงครงสรຌางดิม 
ดย฿นกรณีทีไตຌองการพิไมงาน หัวหนຌางานกใจะพิไมงานขຌาเป฿นครงสรຌางดิมอยางเมป็นทางการ ซึไง฿น
บางครัๅงงานกใมาพรຌอมกับคนทีไเดຌรับขຌามา฿หมหรือยຌายมาจากหนวยงานอืไน ท า฿หຌคนทีไท างานอยู฿นปัจจุบัน
ละคน฿หมกิดความสับสนละลงัล฿นนืๅองานทีไก าลังท าอยูวา หากส านักงาน ฯ เดຌปรับปลีไยนครงสรຌางอยาง
สมบูรณ์บบลຌว ตนจะยังคงท างานอยูหมือนดิมอยูอีกหรือเม หรือจะตຌองปลีไยนเปท าอะเรบຌางอยางเร 
ดยฉพาะอยางยิไง฿นกรณีทีไผูຌทรงงานตຌองก าหนดตัวชีๅวัดผลสัมฤทธ์ิพรຌอมป้าหมายตามภาระหนຌาทีไ กใกิดความ
เมมัไน฿จวาตัวชีๅวัดดังกลาวจะยังคง฿ชຌเดຌอยูอีกหรือเม ประกอบกับความคืบหนຌาของความพยายามจัดคนลง฿หຌ
ตรงกับงานตามครงสรຌางทีไประกาศ฿นราชกิจจานุบกษา เมมีครงการทีไมีผนงานทีไชัดจนละป็นทางการ฿น
การปรับปรุงงานละขีดความสามารถของคน฿นปัจจุบัน นอกจากนัๅนยังเดຌมีการลืไอนการสรรหาพนักงาน฿หม
ออกเป พิไมสูญญากาศ฿หຌกับความคืบหนຌา฿นการปรับปลีไยนองค์กร ทีไตຌองปรับจากดิมขຌาสูการท างานตาม
ยุทธศาสตร์ละวัฒนธรรมการท างานทีไเดຌก าหนดเวຌ฿หม สดง฿หຌหในถึงการขาดทิศทาง฿นการพัฒนาคนกับ
องค์กรอยางยัไงยืน นอกจากนีๅ การสรรหา การจัดคนลง฿หຌตรงกับงาน ละการพัฒนาคนทีไสอดคลຌองกัน ท า฿หຌ
ตຌองมีการวาจຌางผูຌรับหมาบริการ ิOutsource) พืไอการสรรหาคนขຌามาท างานตามความตຌองการทีไป็น
ปัจจุบันทันดวนหลากหลายอยูสมอ พิไมจ านวนประชากรทีไเดຌขຌาเปท างาน฿นส านักงาน กสทชฺ ดยมิเดຌมีการ
วางผนอัตราก าลังทีไตຌองผนวกจ านวนพนักงานละจ านวนบุคลากรทีไมาจากการจຌางหมานัๅนยังเมถูกควบคุม
ก ากับดูลจากหนวยงานทีไตຌองเดຌรับมอบหมาย฿หຌท าการนีๅอยางฉพาะจาะจง ท า฿หຌกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลบบกระจัดกระจาย มีการสรรหาบุคลากรขຌามาท างาน฿นสถานะตางโ คอนขຌางอิสระตามดุลยพินิจของ
ปัจจกบุคคลมากกวาการถูกควบคุมอยางป็นระบียบละมีมาตรฐาน฿นการบริหารจัดการ ทัๅงนีๅอาจตัๅงป็น
สมมติฐานเดຌวาส านักทรัพยากรบุคคลเมอาจท างาน฿หຌครอบคลุมการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคลเดຌทัๅง
องคาพยพ ทีไ฿นปัจจุบันประกอบดຌวยทรัพยากรบุคคลหลากหลายสถานะ 
  ิ๒ี การจัดซืๅอจัดจຌางหในควรมีการติดตามละตรวจสอบครงการตางโ ดังนีๅ 
 
   กี ครงการทีไ กีไยวขຌองการคุณภาพสัญญาณทรศัพท์คลืไอนทีไ  (QoS) ละรถ
ตรวจสอบครืไองทรคมนาคมคลืไอนทีไ (Mobile Lab)  มีประดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 

 ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 มูลคา ความคุຌมคาของงาน ละความซๅ าซຌอนกับครงการอืไน 

 ความจ าป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 การสงมอบงาน  

   ข ี  ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย  ล ะ ผ ล ง า น อืไ น โ  ทีไ จຌ า ง ส ถ า บั น ท ค น ล ยี 
พระจอมกลຌาจຌาคุณทหารลาดกระบัง ิสจลฺี มีประดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 

  ชืไอครงการทีไมีชืไอครงการป็นทีไนาสังกต อาทิ สัญญาจຌางทีไ
ปรึกษาครงการศึกษานวทางก าจัดขยะอิลใกทรอนิกส์ละขยะ
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๒-ํ๏ 

 

ทรคมนาคม฿นประทศเทยสัญญาจຌางทีไปรึกษาพืไอศึกษาการ
฿ชຌเอพี รุนทีไ ๆ ิIPV6ี พืไอน ามา฿ชຌ฿นส านักงาน กสทชฺ 

  ประดในปัญหา฿นการด านินการ฿นชวงทีไตรงกับระยะวลาทีไ
ส านักงาน กสทชฺ มีการวาจຌาง สจลฺ กับ ชวงทีไ สจลฺ มีการบิก
งินจากธนาคารทีไทุจริต 

   คี ครงการทีไกีไยวขຌองกับการประชาสัมพันธ์  มีประดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 
 ผนประชาสัมพันธ์ 

 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 มูลคา ความคุຌมคาของงาน ละความซๅ าซຌอน 

 ความจ าป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 งานทีไสงมอบ 

   งี ครงการทีไกีไยวขຌองกับทคนลยีสารสนทศ  มีประดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 
 ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 มูลคา ความคุຌมคาของงาน ละความซๅ าซຌอน 

 ความจ าป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 งานทีไสงมอบ 

 การบงซืๅอบงจຌาง 
   จี ครงการทีไกีไยวขຌองกับการจกคูปองครืไองรบัสญัญาณทรทัศน์ดิจิตอล
ภาคพืๅนดิน มีประดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 

 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 มูลคา ความคุຌมคาของงาน ละความซๅ าซຌอน 

 ความจ าป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 งานทีไสงมอบ 

 การบงซืๅอบงจຌาง 
 การตรวจสอบการบิกจายตามคูปอง 

 ขຌอสนอนะ  
 การเมปຂดผยขຌอมูลทีไก าหนดตามกฎหมาย ท า฿หຌกิดประดในขຌอสงสัย฿นการติดตาม 

ตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน ซึไงประธาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ ฿นฐานะผูຌกีไยวขຌองกับการ
บริหารจัดการควรรงตรวจสอบละด านินการ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย ละค านึงถึงการ฿ชຌจายงินซึไงป็นงิน
ของผนดินอยางคุຌมคาละหมาะสม พืไอ฿หຌสาธารณะละสังคมมัไน฿จตอการปฏิบัติงาน 
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๒-ํ๐ 

 

 ๒.ํ.๔ กำรสนับสนุนกระบวนกำรกำรติดตำม ตรวจสอบละประมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 ขຌอทใจจริง  
  มาตรา ๓๏ ก าหนด฿หຌ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ ฿หຌความ
รวมมือละอ านวยความสะดวก฿หຌกคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน ิกตปฺี 
 ขຌอสังกต   
  กตปฺ มีขຌอจ ากัดทีไกิดขึๅนจากการปฏิบัตงิาน ดังนีๅ 
   ิํี การเม฿หຌความรวมมือจากส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ ฿นการ
ปฏิบัติงานของ กตปฺ 
    กี การเมปฏิบัติตามกฎหมาย ส านักงาน กสทชฺ ละลขาธิการ กสทชฺ มี
การหลีกลีไยงการปຂดผยขຌอมูลตอสาธารณะตามมาตรา ๑๕ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ ฿นประดในตางโ ดังนีๅ  
    ขี รายงานการจัดซืๅอจัดจຌาง ปຂดผยขຌอมูลดຌวยความลาชຌากินสมควร 
    คี ผลการศึกษาวิจัยละผลงานอืไนโทีไ วาจຌาง฿หຌหนวยงานภายนอก
ด านินการ เมปຂดผยขຌอมูลรายงาน 
    งี รายละอียดของอัตราคาตอบทนกรรมการ กสท. กทค. อนุกรรมการละทีไ
ปรึกษาตางโป็นรายบุคคลปຂดผยขຌอมูลทีไเมป็นปัจจุบัน 
   ิ๎ี การเมเดຌรับขຌอมูลประกอบการปฏิบัติหนຌาทีไของ กตปฺ ส านักงาน กสทชฺ ละ
ลขาธิการ กสทชฺ สงขຌอมูล฿หຌ กตปฺ ดຌวยความลาชຌาหรือพิกฉย อาทิ 
    กี รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๒ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ ดย฿หຌ
วลา กตปฺ พิจารณาพียง ํ์ วันท าการ กอนถึงก าหนดการสงรายงานของ กตปฺ ตามมาตรา ๓๎ หง พฺรฺบฺ
องค์กรฯ 
    ขี ขຌอมูลการบริหารงานบุคคล  เมสงขຌอมูลส าคัญทีไ กีไยวขຌองกับการ
บริหารงานบุคคล อาทิ รายชืไอคณะอนุกรรมการ จ านวนผูຌปฏิบัติงาน ละผูຌทีไจຌาง฿นรูปบบการจຌางหมาบริการ 
    คี ขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌางครงการทีไ กตปฺ ตรวจสอบ  กตปฺ จะเมเดຌรับ
ขຌอมูลตามทีไขอเปครบถຌวนภาย฿นระยะวลาทีไหมาะสม   
   ิ๏ี การเมสนับสนุนกระบวนการปฏิบัตงิาน อาทิ 
    กี การขຌาถึงขຌอมูลทีไจ าป็นตอการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการ
ปฏิบัติงาน   
    ขี การจัดจຌางครงการติดตามละประมินผล รวมทัๅงครงการจຌางผูຌจัดท า
ตຌนฉบับรายงานตามมาตรา ๓๏ ป็นเปดຌวยความลาชຌา ส านักงาน กสทชฺ จัดจຌางมืไอเตรมาสทีไ ๏ ละ ๐ ซึไง
สงผล฿หຌ กตปฺ มีระยะวลาการปฏิบัติงานทีไจ ากัด นอกจากนีๅ ส านักงาน กสทชฺ มีการก าหนดขຌอสัญญาทีไ฿หຌ
ส านักงาน กสทชฺ ป็นผูຌตรวจสอบกอน฿นฐานะคูสัญญา รวมทัๅงป็นผูຌถือลิขสิทธ์ิของรายงานตางโ ทีไกีไยวขຌอง 
ท า฿หຌผูຌรับจຌางขาดความป็นอิสระ฿นการท างาน  รายละอียดปรากฏตามตารางกระบวนการทีไ ๒ – ํ ละ
ระยะวลาการด านินการตามรูปทีไ ๒ – ํ 
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๒-ํ๕ 

 

ตำรำงที่ ๒ – ํ กำรด ำนินงำนครงกำรติดตำมละประมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ๎๑๑๗ (๑ ลຌำนบำที 
ล ำดับขัๅนตอน ํ ๎ ๏ ๐ ๑ ๒ ๗ ๔ ๕ ํ์ ํํ ํ๎ ํ๏ 

กรอบตำมผน 

ํํ 
มิ.ย. 
๑๗ 

ํ๏ 
มิ.ย. 
๑๗ 

ํ๗ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๐ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๐ 
มิ.ย. 
๑๗ 

ํ 
ก.ค. 
๑๗ 

๔ 
ก.ค. 
๑๗ 

ํ๑ 
ก.ค. 
๑๗ 

๎๏ 
ก.ค. 
๑๗ 

๏์ 
ก.ค. 
๑๗ 

๒ 
ส.ค. 
๑๗ 

ํ๏ 
ส.ค. 
๑๗ 

๎์ 
ส.ค. 
๑๗ 

กรอบปฏิบัติ
จริง 

ํํ 
มิ.ย. 
๑๗ 

ํ๕ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๐ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๑ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๑ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๐ 
ส.ค. 
๑๗ 

๔ 
ส.ค. 
๑๗ 

ํ๕ 
ส.ค. 
๑๗ 

๎๗ 
ส.ค. 
๑๗ 

๎ 
ก.ย. 
๑๗ 

ํ๎ 
ก.ย. 
๑๗ 

๎๑ 
ก.ย. 
๑๗ 

๗ 
พ.ย. 
๑๗ 

วลำตำมผน  
(วันี ์ ๏ ๗ ํ๐ ํ๐ ๎ํ ๎๔ ๏๑ ๐๎ ๐๕ ๑๒ ๒๏ ๗์ 

วลำปฏิบัติจริง
ิวันี ์ ๕ ํ๐ ํ๑ ํ๑ ๑๑ ๑๕ ๗์ ๗๔ ๔๐ ๕๐ ํ์๗ ํ๑์ 

 
 

 
 

รูปทีไ ๒ – ํ ระยะวลาการด านินงานครงการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ๎๑๑๓ 
 

คี การสนับสนุนผูຌปฏิบัติงาน ส านักงาน กสทชฺ มีความลาชຌา฿นการจัด
ผูຌปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ กตปฺ รวมทัๅงเมจัดผูຌทีไมีความชีไยวชาญฉพาะดຌานมาชวยสนับสนุน
การปฏิบัติงาน หากต฿หຌการสนับสนุนพียงผูຌปฏิบัติงานธุรการทานัๅน 
    งี การสนับสนุนจัดประชุมพืไอรับฟังความคิดหในจากผูຌมีสวนเดຌสีย
ประกอบการจัดท ารายงาน ละป็นเปตามงืไอนเขทีไก าหนด฿นมาตรา ๓๎ หง พฺรฺบฺองค์กรฯ มีขຌอจ ากัดละ
อุปสรรค฿นการบิกจายละป็นเปดຌวยความลาชຌา 
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๒-ํ๒ 

 

 ขຌอสนอนะ 
 ลขาธิการส านักงาน กสทช. ควร฿หຌความส าคัญกับการอ านวยความสะดวก ดยปราศจาก

ขຌอจ ากัด฿นการปฏิบัติงานของ กตป . พืไอ฿หຌกระบวนการติดตามตรวจสอบละประมินผลการปฏิบัติงาน
กสทช. กสท. กทค. ละส านักงาน กสทช. ละลขาธิการ กสทช. ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย รวมทัๅง
ป็นการสรຌางความมัไน฿จตอสาธารณะเดຌวา กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. ละลขาธิการ กสทช. มีการ
฿ชຌจายงินของผนดินดຌวยความคุຌมคาละหมาะสม  
 
๒.๎ ขຌอสนอนะพ่ิมติมส ำหรับกำรด ำนินงำนประจ ำปี พ.ศ.๎๑๑๔ ท่ีกี่ยวขຌองกับภำรกิจหลักของ 
กสทช. 
 

๒.๎.ํ กำรสงสริมกำรขงขันดยสรีอยำงป็นธรรม 
ตามผนมบททรคมนาคมฯ พฺศฺ ๎๑๑๑-๎๑๑๓ กสทชฺ เดຌด านินการออกประกาศละ

ค าสัไงทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาสงสริมการขงขันดยสรีอยางป็นธรรม ดังนีๅ ประกาศ กสทชฺ 
รืไองการ฿ชຌละชืไอมตอครงขายทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ประกาศ กสทชฺ มาตรฐานการค านวณอัตราตอบ
ทนการชืไอมตอครงขายทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ประกาศ กสทชฺ อัตราคาตอบทนการชืไอมตอครงขาย
ทรคมนาคมทีไ฿ชຌป็นอัตราอຌางอิง พฺศฺ ๎๑๑๓ ประกาศ กสทชฺ นิยามตลาดละขอบขตตลาดทรคมนาคมทีไ
กีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑๓ ประกาศ กสทชฺ หลักกณฑ์ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจหนือตลาด฿นกิจการ
ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๓ ประกาศ ส านักงาน กสทชฺ ก าหนดหลักกณฑ์การบังคับทางการปกครอง฿นกิจการ
ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๓ นับวาป็นพัฒนากຌาวทีไส าคัญ฿นการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการทรคมนาคมกຌาวเปสู
ยุคการขงขัน ตอยางเรกใตามปัจจุบันสภาพ ตลาดยังเมกิดขงขันเดຌตใมทีไ 

 
 ขຌอสนอนะ 

          ิํี รายการสงสริมการขายทีไเมสงสริมการขงขันส านักงาน กสทชฺ ควรมีการบูรณาการ 
การบังคับ฿ชຌประกาศ ส านักงาน กสทชฺ รืไอง อัตราคาตอบทนการชืไอมตอครงขายทรคมนาคมทีไป็นอัตรา
อຌางอิง พฺศฺ ๎๑๑๓ ฿หຌชืไอมตอเปยังพฤติกรรม฿นการก าหนดราคาขายบริการประภทสียง (Voice) หรือคา
ทรศัพท์คลืไอนทีไรายนาที ฿หຌสอดคลຌองกับงืไอนเข฿บอนุญาต ละเมอยู฿นลักษณะทีไกีดกันการขงขันละอา
ปรียบผูຌ฿หຌบริการรายลใก ดยฉพาะผูຌ฿หຌบริการราย฿หมประภทครงขายสมือน ช น พฤติกรรมการ฿หຌ
ขຌอสนอการสงสริมการขาย ิPromotion) ทีไมีการบงยกราคาขาย ระหวางการทรศัพท์ภาย฿นครงขาย
ดียวกัน ละการทรขຌามครงขาย ทีไมีสวนตางราคามากกินควร ละมากกวาคาชืไอมตอครงขายตามประกาศฯ 
มากกินเป อันจะสงผลสียตอการขงขัน ละป็นการกีดกันรายยอยประภทครงขายสมือน หรือ
ผูຌประกอบการประภทมีครงขายทีไป็นรายลใกกวา 

  ิ๎ี การบังคับ฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาตปฏิบัติตามงืไอนเข฿บอนุญาต พืไอกิดผูຌ฿หຌบริการครงขาย
สมือน ส านักงาน กสทชฺ ควร฿ชຌอ านาจตามประกาศทีไมีอยู บังคับ฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาตมีการด า นินการตาม
งืไอนเข฿บอนุญาตการ฿ชຌคลืไนความถีไ ๎ฺํ GHz พืไอสนับสนุน฿หຌกิดผูຌ฿หຌบริการประภทครงขายสมือน 

(Mobile Virtual Network Operator : MVNO) ทัๅงนีๅ พืไอท า฿หຌผูຌ฿ชຌบริการมีทางลือกอันจะป็นการสงสริม
การขงขันละลดอ านาจการผูกขาด 
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๒-ํ๗ 

 

          ิ๏ี ฿หຌมีการบังคับ฿ชຌกฎหมายตามประกาศ ส านักงาน กสทชฺ ก าหนดหลักกณฑ์การบังคับ
ทางการปกครอง฿นกิจการทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๓ อยางครงครัด ดยลงทษผูຌฝຆาฝืนกฎกณฑ์ทีไ กสทชฺ 
ประกาศก าหนด 

 
๒.๎.๎ มำตรกำรคุຌมครองผูຌบริภค  

 ขຌอสนอนะ 
 ิํี ถึงมຌจะมีการก าหนดกระบวนการรับรืไองรຌองรียนละพิจารณารืไองรຌองรียนของ

ผูຌ฿ชຌบริการเวຌลຌวตามประกาศฯ ควรก าหนดนวทางปฏิบัติพิไมติม฿หຌชัดจนวา กรณี฿ดทีไตຌองพิจารณาดย 
กสทชฺ กรณีบบ฿ดควรยุติคพียง ส านักงาน กสทชฺ ละรายงาน กสทชฺ พืไอทราบทัๅงนีๅตຌองค านึงถึง
ทรัพยากร อ านาจหนຌาทีไตามกฎหมายของผูຌปฏิบัติ ละลักษณะของปัญหาทีไบางประการทีไสามารถกຌเขเดຌดย
ผูຌประกอบการ ตบางปัญหากຌเดຌทีไระดับ ส านักงาน กสทชฺ ชน กรณีผูຌ฿หຌบริการคิดคาบริการกินกวาอัตราขัๅน
สูงทีไ กสทชฺ ก าหนด 

 ิ๎ี พืไอ฿หຌ กสทชฺ มีภาพรวม฿นการบริหารจัดการ หในควรมีขຌอมูลสถิติสะสมละขຌอมู ล
ปรียบทียบกบันวปฏิบัติทีไดีทีไสุดของตางประทศ พืไอ฿ชຌป็นอกาส฿นการปรับประสิทธิภาพ฿นการจัดการขຌอ
รຌองรียนทีไป็นระบบละมีประสิทธิภาพตอเป 

 ิ๏ี งืไอนเขบริการทีไเมสอดคลຌองกับมาตรฐาน QoS อาทิชน รายการสงสริมการขายบริการ
อินตอร์นใตความรใวสูงผานทรศัพท์คลืไอนทีไ ทีไมีลักษณะหมาจายดยทัไวเป฿นปัจจุบัน  มีปัญหาคือมืไอการ฿ชຌ
งานครบตามปริมาณทีไก าหนดลຌว ความรใว฿นการชืไอมตอจะลดลง จนมีความรใวตไ ากวามาตรฐานตามประกาศ
ของ กสทชฺ ก าหนด ดังนัๅน ส านักงาน จึงควร฿หຌความส าคัญ฿นการก ากับดูลรายการสงสริมการขาย฿น
ลักษณะนีๅ พืไอความป็นธรรมกผูຌบริภค 

๒.๎.๏ กำรด ำนินกำรตำมมำตรำ ๔๎ ๔๏ ละ ๔๐  
ิํี มຌวา กสทช. ก าลังด านินการตรวจสอบความชอบทางกฎหมายของการอนุญาต สัมปทาน 

หรือสัญญาของหนวยงานของรัฐหรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจดัสรรคลืไนความถีไหรือ฿ชຌคลืไนความถีไพืไอการประกอบกิจการ
กระจายสียง กิจการทรทัศน์ ละกิจการทรคมนาคมตามมาตรา ๔๎ อยู฿นปัจจุบัน ตมีบางหนวยงานทีไยังคงถือ
ครองคลืไนความถีไดยเมเดຌ฿ชຌงานอยู ดังนัๅน กสทช. ควรรีบด านินการตรวจสอบอยางรงดวนละรียกคืนคลืไน 
พืไอ฿หຌมีผลบังคับตามทีไกฎหมายก าหนด ละกอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดกสาธารณะ  

ิ๎) ปัจจุบันการด านินการตรวจสอบความชอบทางกฎหมายของการอนุญาตสัมปทาน หรือ
สัญญาฯ ป็นการด านินการดย กสท . ละ กทค. ทีไเดຌรับมอบหมายจาก กสทช. ตมาตรา ๔๎ บัญญัติ฿หຌ 
กสทช. ป็นผูຌด านินการดังนัๅนการตัดสนิ฿จขัๅนสุดทຌายควร฿หຌ กสทช. มีมติความหในตัดสิน฿จ มิ฿ชมีมติความหใน
ตพียง กสท. หรือ กทค. ทานัๅน 

ิ๏ี ตามมาตรา ๔๐ วรรค ๏ ทีไก าหนด฿หຌ กสทช. ป็นผูຌน าสงรายเดຌของรัฐวิสาหกิจ฿นสวนทีไ
เดຌรับจากการอนุญาตสัมปทานหรือสัญญาตามวรรคทຌาย ทีไรัฐวิสาหกิจเดຌด านินตามกฎหมายวาดຌวยอกชนขຌา
รวมงานหรือด านินการ฿นกิจการของรัฐ ยังเมปรากฏขຌอมูลการด านินการตามหนຌาทีไของ กสทช. 

 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-ํ๔ 

 

๒.๎.๐ กำรประมลูคลื่นควำมถี่ส ำหรับบริกำรทรศัพท์คลื่อนท่ี 4G 
 การประมูลคลืไนความถีไครัๅง฿หมจ าป็นจะตຌองท า฿หຌมีความชัดจน ละมีประสิทธิภาพมากทีไสุด 

นืไองจากการ฿ชຌงานทรัพยากรคลืไนความถีไส าหรับกิจการทรศัพท์คลืไอนทีไป็นตัวขับคลืไอนส าคัญตอการขຌาถึง
บริการอินทอร์นใตละศรษฐกจิดิจติอล ละสามารถสงผลกระทบตอผูຌ฿ชຌบรกิารละผูຌมีสวนเดຌสวนสยีจ านวน
มาก รวมทัๅงหากจ าป็นตຌองมีการจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌงานอยูดิม อาจจะสงผลกระทบถึงความตอนืไองหรือ
ความเมตอนืไอง฿นการ฿หຌบริการอีกดຌวย กสทช. ควรด านินการดังนีๅ  
  ขຌอสนอนะ 

 ิํี รงรัดด านินการประมูล 4G บนคลืไนความถีไทีไมีความพรຌอม฿ชຌงาน฿หຌลຌวสรใจดยรใว
พืไอ฿หຌกิดการ฿ชຌทรัพยากรคลืไนความถีไอยางมีประสิทธิภาพ ฿นอนาคตกรณีคลืไนความถีไภาย฿ตຌสัญญาสัมปทาน
หรือ฿บอนุญาตสิๅนสุดลง ควรรงด านินการจัดหาผูຌรับ฿บอนุญาตราย฿หมป็นการลวงหนຌาอยางนຌอย ๎ - ๏ ป   

ิ๎ี ควรตรียมพรຌอม฿นการน าคลืไนความถีไอืไนโ ทีไมีความป็นเปเดຌพิไมติมพืไอรองรับความ
ตຌองการ฿ชຌงาน฿นอนาคต ส าหรับกิจการทรศัพท์คลืไอนทีไ ชน คลืไนความถีไ ๓์์ MHz ๎,๏์์ MHz ละ 
๎,๒์์ MHz 

ิ๏ี การก าหนดขนาดถบคลืไนความถีไ กสทชฺ จ าป็นตຌองพิจารณา฿หຌหมาะสมกับความ
ตຌองการ฿ชຌงานของทคนลยีพืไอมิ฿หຌกิดการสูญปลาของทรัพยากรคลืไนความถีไ ชน การ฿ชຌขนาดถบคลืไน
ความถีไ ํ๎ฺ๑ MHz อาจเมหมาะสมกับทคนลยี 4G 

 
๒.๎.๑ กำรบริกำรทรคมนำคมพืๅนฐำนดยท่ัวถึง 
 การจัด฿หຌมีบริการทรคมนาคมพืๅนฐานดยทัไวถึงละบริการพืไอสังคม ิUniversal Service 

Obligation: USO) ป็นภารกิจหลักของ กสทชฺ ตัๅงตป พฺฺศฺ ๎๑๐๓ ิกทชฺ สมัยนัๅนี ดยเดຌจัดตัๅงส านักงาน
บริการอยางทัไวถึงป็นตัวขับคลืไอน กสทชฺ เดຌปรับปลีไยนวิธีการพัฒนาบรกิาร USO จาก฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาตป็น
ผูຌลือกวาจะลือกท าหรือสงงินขຌากองทุนตามอัตราทีไ กสทชฺ ก าหนด ิplay or pay) ตอมา กสทชฺ เดຌปลีไยน
วิธีป็นผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกรายตຌองจายงินขຌากองทุนทนดยเมมีทางลือก ิpay only) ดยคัดลือกผูຌรับ
฿บอนุญาตทีไชนะการประมูลทีไสนอราคาตไ าสุดป็นผูຌ฿หຌบริการ   ตามผนฯ เดຌก าหนดพืๅนทีไน ารองทีไจังหวัด 
หนองคาย ละพิษณุลก ตครงการดังกลาวตຌองหยุดชะงัก พราะค าสัไง คสชฺ ๕๐/๎๑๑๓ พืไอ฿หຌมีการ
ทบทวนละกຌเขกฎหมายทีไกีไยวขຌอง฿หຌชัดจนทัๅงนีๅพืไอยกระดับประทศขຌาสูระบบศรษฐกิจดิจิตอลอยางตใม
รูปบบดยค านึงถึงศรษฐกิจ สังคม ละการมืองทีไมัไนคง นืไองจากการพัฒนาบริการ USO ตຌอง฿ชຌงินทุน
มหาศาล ปัญหาทีไ กสทชฺ ตຌองตัดสิน฿จคือ จะหางินดຌวยวิธี฿ด ละจะจัด฿หຌมีบริการดຌวยวิธี฿ด ป้าหมายตาม
ผนมบททรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๑-๎๑๑๕ ตຌองจัด฿หຌมีบริการอินทอร์นใตความรใวสูงเมนຌอยกวา ๎ Mbps 
ครอบคลุม เมนຌอยกวารຌอยละ ๔์ ของประชากรทัๅงประทศ ตปัจจุบันยังเมบรรลุป้าหมายตามผนมบท 

 ิํี ทบทวนนิยามความรใว฿นการขຌาถึงขຌอมูลของบริการดยทัไวถึง (Universal Service) 
พืไอ฿หຌ฿ชຌประยชน์จากขຌอมูล฿นยุคดิจิตอลเดຌเรຌขีดจ ากัด ละ฿หຌทันตอการปลีไยนปลงของทคนลยี
คอมพิวตอร์ อินทอร์นใต ละอปพลิคชัไนทีไป็น video-based มากขึๅน ควรจะทบทวนระดับความรใวฉลีไย
ของอินทอร์นใตความรใวสูงทีไปัจจุบันก าหนดเวຌ ๎ Mbps ทัไวประทศ พืไอลดความหลีไยมลๅ าของการขຌาถึง
ขຌอมูลของประชากรชนบทละประชากร฿นมือง 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-ํ๙ 

 

         ิ๎ี กสทชฺ ละรัฐบาลตຌองรงรัดจัด฿หຌมีบริการอินทอร์นใตความรใวสูงดยฉพาะทคนลยี
คบิล฿ยกຌวน าสงขຌาถึงพืๅนทีไตามป้าหมายคือรຌอยละ ๔์ ของประชากรทัๅงประทศ ทัๅงนีๅอาจจัดป็น
ครงการทีไรวมมือระหวางรัฐละอกชน ดยงินสนับสนุนอาจมาจากการจัดตัๅงกองทุนครงสรຌางพืๅนฐาน 
  ิ๏ี สนับสนุน฿หຌสถาบันการศึกษาละหนวยงานของรัฐ นิคมอุตสาหกรม หนวยงาน
อกชน ขຌาถึงอินทอร์นใตความรใวส ูง ควบคูกับการพัฒนาอุตสาหกร รมที ไตอนื ไองชนการพัฒนา
อปพลิคชัไน อนิมชัไน ฯลฯ                       
 

 

 

 

  



 

บทท่ี บทท่ี ๗๗  

ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและความเห็นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิประเมินผลการปฏิบติับติังานงาน  

 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗-ํ 

 

 บททีไ ๗ 

 

ความหในของคณะกรรมการติดตามละประมินผลการปฏิบัติงาน 
 

  คณะกรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไน
ความถยไและก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน์ และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 
ิกตป.ี รหในวนาการปฏิบัติงานของ กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. และรลขาธิการ กสทช. ฿นฐานะคณะ
บุคคลและบุคคลทยไผนานกระบวนการคัดรลือก ทยไเด้รับความเว้วาง฿จจากรัฐและสาธารณะ ฿ห้ท าหน้าทยไแทน฿น
การจัดสรรคลืไนความถยไอันรป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติ ก ากับกิจการวิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน์ และ 
กิจการรทรคมนาคม บริหารจัดการงบประมาณของส านักงานซึไงรป็นรงินของแผนนดิน รพืไอประรยชน์สาธารณะ 
คุ้มครองสิทธิรสรยภาพและผู้บริรภค รวมทัๅงการแขนงขันรสรยและรป็นธรรม ยังปฏิบัติเมนครบถ้วนตามรจตนารมณ์
ของกฎหมายทยไรกยไยวข้อง รดยรฉพาะการค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลซึไงก าหนด฿ห้มยการรปຂดรผยข้อมูลตาม
กฎหมายรพืไอ฿ห้รกิดกระบวนการมยสนวนรนวม฿นการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน  
  แม้วนาการด ารนินการตลอดระยะรวลาทยไผนานมาของ กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. 
และรลขาธิการ กสทช. จะรายงานตนอสาธารณะวนาเด้ปฏิบัติตามกฎหมายทยไรกยไยวข้องแล้ว แตนรมืไอพิจารณา
สาระส าคัญแล้วจะรหในเด้วนายังเมนครบถ้วนสมบูรณ์ เมนวนาจะรป็นการจัดท ารายงานตามมาตรา ๗๒ แหนง พ.ร.บ.
องค์กรฯ การรปຂดรผยข้อมูลตามมาตรา ๕๙ แหนง พ.ร.บ.องค์กรฯ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผน
ปฏิบัติงาน แสดง฿ห้รหในวนา กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. และรลขาธิการ กสทช. ยังเมนสามารถแสดง
฿ห้สาธารณะรชืไอมัไนเด้วนามยการปฏิบัติหน้าทยไอยนางมยประสิทธิภาพและมยการ฿ช้จนายรงินของแผนนดินด้วยความ
คุ้มคนาและรหมาะสม  รวมทัๅงการจัดท าแผนปฏิบัติงาน หรือ แผนยุทธศาสตร์ ทยไจะต้องด ารนินการ฿ห้แล้ วรสรใจ
กนอนการพิจารณางบประมาณประจ าปี  แผนดังกลนาวถึงส านักงาน กสทช. น ามาอ้างอิง฿นการประรมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ยังเมนสามารถแสดง฿ห้รหในความรชืไอมรยงกับการประรมินผลการปฏิบัติงานเด้ 
  นอกจากนยๅ ยังมยประรดในข้อสังรกตหลายประการทยไ กตป. เด้รายงาน฿ห้ กสทช. รัฐสภาและ
ประชาชนทราบตามมาตรา ๗๏ ิ๐ี แหนง พ.ร.บ.องค์กรฯ  ฿นรรืไองรกยไยวกับนรยบาย การก ากับดูแล การจัดซืๅอ
จัดจ้างและรรืไองอืไนๆ ทยไสมควรจะเด้มยการตรวจสอบ฿นรชิงลึกและน ามารายงาน฿ห้ทราบและด ารนินการ฿นสนวน
ทยไรกยไยวข้องตนอเป    
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ครงกำร QoS

ล ำดับ วัน หนงัสือขຌำ ลขทีไ ครงกำร บริษัท งบประมำณ

1 28 มค 
56

พย.(ซ)(ดท)8/2556 ครงกำรจัดซืๅอรถตรวจสอบครืไองทรคมนำคมคลืไอนทีไ (Mobile Lab Car) จ ำนวน    1 คัน 
(ดท.)

บริษัท จัสมินทลคอมซิส์ตใมส์ 
จ ำกัด (มหำชน)

11,235,699.78       

2 22 กพ 
56

พย.(ซ)(ดท) 31/2556 ครงกำรจัดซืๅออุปกรณ์ Qos Measuring Instrument and Analyzer 3G ถึง 4G ส ำหรับ
ตรวจวัดละวิครำะหป์ระสิทธิภำพครงขำยทรคมนำคม (ดท.)

บริษัท ทร์ินคีย์ คอมมูนิคชัไน 
ซอร์วิส จ ำกัด

       49,950,000.00

3 28 กพ 
56

พย.(ซ)(ดท)48/2556 ซืๅออุปกรณ์ตรวจวัดคุณภำพครือขำยอินตอร์นใตเรຌสำย(WiFi) 1 ชุด บริษท มทลิงค์ อินฟ จ ำกัด          9,978,820.00

4 2 พค 56 พย.(ซ)(ดท)309/2556 ซืๅออุปกรณ์ตรวจวัดคุณภำพครงขำยส ำหรับทรศัพท์คลืไอนทีไ 2G 3G ส ำหรับทดสอบภำย฿น
อำคำร

บริษัทเซบริซ ทคนลยี จ ำกัด             965,247.00

5 23 พค 
56

พย.(ซ)(ทท)347/2556 ซืๅอครืไองมือวัดละทดลอง Broadband field meter ยีไหຌอ narda รุน NBM 550 จ ำนวน 1 
ครืไอง

บริษัท อินนวทฟีอินสทรูมนต์ 
จ ำกัด

            995,100.00

6 16 พค 
56

พย.(จ)(พท.)99/2556 ครงกำรศึกษำกีไยวกับประสิทธิภำพละมำตรฐำนกำร฿หຌบริกำร Qos ฿นระบบคลืไอนทีไ ๓G 
(พท.) (ภำย฿นอำคำร)

บริษัท ทร์ินคีย์ คอมมูนิคชัไน 
ซอร์วิส จ ำกัด

       14,994,445.00

7 27 พค 
56

พย.(ซ)(ทท)103/2556 สัญญำซืๅอขำยครืไองมือวัดละตรวจสอบ Seletive radiation weter จ ำนวน  1 ชุด บริษัท อินนวทฟีอินสทรูมนต์ 
จ ำกัด

         2,985,300.00

8 18 กค 
56

พย.(จ)(ดท)116/2556 ครงกำรปรับปรุงปรกรมกำรวิครำะห์ละรำยงำนผลของระบบทรศัพท์คลืไอนทีไ 3G (ดท.) บริษัทดับบลิยู อนด์ จ อในจิ
นยีริไง จ ำกัด

         3,980,000.00

9 26 สค  
56

พย.(ซ)(ทส)126/2556 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณ์ตรวจวัดสัญญำณวิทยุทรทศันภ์ำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลละตรวจวัด
สัญญำณวิทยุ อฟ. อใม. .฿นระบบอนะลຍอก พรຌอมสำยอำกำศ จ ำนวน  1 ชุด

บริษัทดับบลิยู อนด์ จ อในจิ
นยีริไง จ ำกัด

         2,700,000.00

10 9 สค 56 พย.(ซ)(รท)601/2556 ซืๅออุปกรณ์คลืไอนทีไ (mobile Device)  ส ำหรับตรวจสอบกำรด ำนนิงำนครงกำรบ ำรุงรักษำ
ระบบวิคำระห ์คำ฿ชຌบริกำรทรศัพท์คลืไอนทีไ ป ี2555 จ ำนวน  5 รำยกำร

บริษัทดับบลิว ทซีี คอมพวิตอร์ 
จ ำกัด

            124,120.00

11 30 กย 
56

พย.(จ)(ดท)821/2556 กำรบริกำรจຌำงหมำบริกำรผูຌปฏิบติังำนละระบบสันบัสนนุกำรหำต ำหนงละวิครำะห์
คุณภำพครงขำยทรศัพทท์ีไยำนควำมถีไ  2100 MHz

บริษัท ทร์ินคีย์ คอมมูนิคชัไน 
ซอร์วิส จ ำกัด

         1,950,000.00



ครงกำร QoS

12 6 ธค 56 ประกวดรำคำ 
2739/56

ครงกำรจัดหำระบบวิครำะห์ละประมวลผลกลำงสัญญำณทรศัพท์คลืไอนทีไ (ดท.) บริษัท  กสท ทรคมนำคม จ ำกัด
 (มหำชน)

       45,000,000.00

     144,858,731.78

13 24 มค 
57

พย.(ซ)(ดท)4/2557 ครงกำรจัดซืๅออุปกรณ์ตรวจวัดคุณภำพครือขำยบนอินทอร์นใตเรຌสำย (ดท.) บริษัท มทลิๅงค์ อินฟ จ ำกัด        19,995,090.00

14 30 มค 
57

พย.(ซ)(ดท)19/2557 ชำ Sever ส ำหรับสนบัสนนุกำรด ำนนิกำรตรวจวัดละวิครำะหคุ์ณภำพครงขำย
ทรศัพท์คลืไอนทีไ

            271,887.00

15 27 พค 
57

พย.(ซ)(ทภ)404/2557 ซืๅออุปกรณ์ตรวจวัดขຌอมูลคุณภำพครงขำยส ำหรับทรศัพท์คลืไอนทีไ 2G 3G ส ำหรับตรวจสอบ
ภำย฿นอำคำร

บริษัท เซบริซ ทคนลยี จ ำกัด             965,247.00

16 30 พค 
57

พย.(ซ)(ทภ)65/2557 ครงกำรจัดหำละพฒันำปรกรมประยุกต์ส ำหรับบนัทกึละสดงคุณภำพครือขำยบน
อุปกรณ์คลืไอนทีไ (ทย.)  อนเป (ทท)

บริษัท ทร์ินคีย์ คอมมูนิคชัไน 
ซอร์วิส จ ำกัด

         2,990,000.00

17 5 มิย 57 ประกวดรำคำ 10/57 ครงกำรจัดหำศูนย์รวบรวมขຌอมูล Qos กลำงส ำหรับส ำนกังำน กสทช. (ดท.)        19,860,000.00

18 6 มิย 57 พย.(จ)(อภ)77/2557 สัญญำจຌำงพฒันำปรกรมตรวจวัดสัญญำณคลืไนดຌวยทรศัพท์คลืไอนทีไบนปฏิบติักำร android 
ระยะทีไ 1 (Mobile Application for checking Mobile Stress and Radio singnal for 
Android)

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำ
จຌำคุณทหำรลำดกระบงั

         2,700,000.00

19 13 มิย 
57

ประกวดรำคำ11/57 
 ซๅ ำ  99/56   31/56

ครงกำรจัดหำครืไองมือตรวจวัดควำมถีไวิทยุ฿นกำร฿หຌบริกำรคลืไอนทีไ (ดท.)        50,000,000.00



ครงกำร QoS

20 6 มิย 57 พย.(จ)(อภ)82/2557 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำศึกษำนวทำงกำรพฒันำระบบกำรตรวจสอบคลืไนควำมถีไ พืไอมุงสูควำมปน็
ลิศ฿นอำซียน (Spectrum Monitoring System Blueprint towards the best in ASEAN)

บริษัท บสินส นวิกตอร์ 
คอนซัลติง จ ำกัด รวมคຌำกับ 
บริษัท ซิลวอร์เลน์ซลูชัไนส์ จ ำกัด

         9,800,000.00

21 พย.(ซ)(ทท.) 
500/2557

ซืๅอครืไองมือวัดคุณภำพกำร฿หຌบริกำรทรคมนำคม (Qos) จ ำนวน 3 ครืไอง หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด สุวรรณภูมิ 
นทวิร์ค

            399,377.50

22 17 มิย 
57

พย.(ซ)(ดท)81/2557 ครงกำรจัดซืๅออุปกรณ์ส ำหรับตรวจวัดละวิครำะหป์ระสิทธิภำพผูຌ฿หຌบริกำรระบบครือขำย 
(IP Network Service Provider Measuring and Analysis) (ดท.)

บริษัท บลิส อินนวชัๅน จ ำกัด        24,062,602.98

23 22 กค 
57

พย.(ซ)(ดท.) 
117/2557

สัญญำซืๅอ License WiFi Test Software ละ Management Software จ ำนวน 3 License บริษัท มทลิงค์ อินฟ จ ำกัด          3,996,450.00

24 6 ตค 57 พย.(ซ)(ดท)159/2557 สัญญำชำ฿ชຌอุปกรณ์ตรวจวัดละวิครำะหคุ์ณภำพกำร฿หຌบริกำรทรคมนำคม บรืษัท สิรินทรอนนัต์ จ ำกัด          3,185,002.66

25 31 ตค 
57

พย.(จ)(กท)183/2557 ครงกำรศึกษำตอนืไองกีไยวกับประสิทธิภำพละมำตรฐำนกำร฿หຌบริกำร Qos ฿นระบบ
คลืไอนทีไ ๓G (พท.) (ภำย฿นอำคำร)

บริษัท ทร์ินคีย์ คอมมูนิคชัไน 
ซอร์วิส จ ำกัด

       14,928,000.00

26 31 ตค 
57

พย.(ป)(กท)184/2557 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำครงกำรพฒันำระบบตรวจสอบละสดงปริมำณกำร฿ชຌงำนอินทอร์นใตบน
ทรศัพทม์ือถือบบสมำร์ทฟน ละอุปกรณ์คอมพวิตอร์บบพกพำ (ทຍบลຍต)บนครือขำย 3G

สถำบนัวิจัยละ฿หຌค ำปรึกษำหง
 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

         6,292,770.00

ครงกำรจຌำงหมำบริกำรปรับปรุงคุณภำพละอพพลิคชัไนบนอุปกรณ์คลืไอนทีไส ำหรับ
ทดสอบควำมรใวอินทอร์นใตผำนครงขำยทรศัพท์คลืไอนทีไ ส ำนกังำน

            500,000.00

2 9ธค.
2557

พย.(จ)(อภ.)
205/2557

สัญญำจำงท ำละพฒันำระบบติดตำมละรำยงำนกำร ตรวจสอบละก ำกับดูลกำร฿ชควำมถีได
วนทคนลยี Video Streaming จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ทำลอนนใต จ ำกัด 3,977,618.00

10 19ธค.
2557

พย.(ซ)(ผภ.)
214/2557

สัญญำซืๅอรถตรวจสอบละหำทศิวิทยุ จ ำนวน 5 คัน บริษัท มทลิงค อินฟ จ ำกัด 79,200,000.00



ครงกำร QoS

22 29ธค.
2557

พย.(จ)(จส.)
227/2557

สัญญำจำงหนวยงำนภำยนอกด ำนนิครงกำรตรวจวัด ขอมูลผลกำรสงสัญญำณวิทยุทรทศัน
ของผู฿หบริกำร ครงขำยทรทศัน ประภททีไ฿ชคลืไนควำมถีไภำคพืๅนดิน฿น ระบบดิจิตอล

บริษัท พลนนใต คอมมิวน ิ
คชัไน อชีย จ ำกัด(มหำชน)

2,898,630.00

35 30ธค.
2557

พย.(ซ)(ดท.)
240/2557

สัญญำซืๅอครืไองมือตรวจจัดควำมถีไวิทยุ฿นกำร฿หบริกำร ทรศัพทคลืไอนทีไ บริษัท ดี อส เอท ีจ ำกัด 47,850,000.00

37 30ธค.
2557

พย.(ซ)(ทท.)
242/2557

สัญญำซืๅอครืไองมือตรวจสอบมำตรฐำนทำงทคนคิครืไอง ลูกขำยทรศัพทคลืไอนทีไทคนลยี  
LTE จ ำนวน 1 ชุด

บริษัท ดับบลิยู อนด จ อในจิ
นยีริไง จ ำกัด

7,588,000.00

38 30ธค.
2557

พย.(ซ)(ทท.)
243/2557

สัญญำซืๅอครืไองมือตรวจสอบมำตรฐำนทำงทคนคิครืไอง ทรคมนำคม มำตรฐำน Project 25
 จ ำนวน 1 ชุด

บริษัท อร อินสตรูมนท จ ำกัด 1,170,000.00

รวม
ยอดงิน

     302,630,675.14



SET TOP BOX 

ล ำดับ วัน หนงัสือขຌำ 
ลขทีไ ครงกำร บริษัท งบประมำณ

1
พย.(จ)(พย.)
618/2557

1กค.2557 จัดจำงผูรับจำงด ำนนิกำรครงกำรสนบัสนนุประชำชน฿น กำรปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿น ระบบดิจิตอล

บริษัท พีอลอ คอมมิวน ิคชัไน
 จ ำกัด

9,043,805.85

2
พย.(จ)(พย.)
150/2557

12กย.2557 สัญญำจำงด ำนนิกำรบริหำรผูขำรวมครงกำรสนบัสนนุ ประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร
รับชมทรทศัน ภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล

บริษัท อูบอรพอด จ ำกัด 20,000,000.00

3
พย.(จ)(พย.)
161/2557

30กย.2557 สัญญำจำงผูบริหำรกำรจกครืไองรับสัญญำณทรทศัน ภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท เทฆีส จ ำกัด 50,000,000.00

4
พย.(จ)(พย.)
948/2557

30กย.2557 จำงงำนประชุมชีๅจงผูประกอบกำรทีไขำรวมครงกำร สนบัสนนุกำรปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทร
ทศันภำคพืๅนดิน ฿นระบบดิจิตอล

บริษัท พีอลอ คอมมิวน ิคชัไน
 จ ำกัด

383,916.00

5
พย.(จ)(พย.)
162/2557

3ตค.2557 สัญญำจำงจัดพมิพคูปอง จ ำนวน 7,050,000 ฿บ บริษัท จันวำณิชย ซีคียวริตีๅพริๅ
นติๅง จ ำกัด

13,747,500.00

6
พย.(จ)(พย.)
163/2557

3ตค.2557 สัญญำจำงจัดพมิพคูปอง จ ำนวน 7,050,000 ฿บ บริษัท ที.ค.อส. สยำมพรส 
มนจมนท จ ำกัด

13,747,500.00

7
พย.(จ)(พย.)
164/2557

6ตค.2557 จำงจัดพมิพผนปำยครืไองหมำยสดงควำมสอดคลอง มำตรฐำนส ำหรับครืไองรับสัญญำณทรทศัน
ภำคพืๅนดิน จ ำนวน 7,050,000 ดวง

บริษัท วลทรอนรอยัลทค จ ำกัด 4,582,500.00

8
พย.(จ)(พย.)
165/2557

3ตค.2557 จำงจัดพมิพผนปำยครืไองหมำยสดงควำมสอดคลอง มำตรฐำนส ำหรับครืไองรับสัญญำณทรทศัน
ภำคพืๅนดิน จ ำนวน 7,050,000 ดวง

บริษัท คดลำบล จ ำกัด 4,582,500.00

9

พย.(จ)(พย.)
166/2557

6ตค.2557 จำงจัดพมิพสตๆิกกอรคูคูปอง  จ ำนวน 14,100,000 ดวง ละ ผนปำยครืไองหมำยสดงควำม
สอดคลองมำตรฐำนส ำหรับ ครืไองรับสัญญำณทรทศันภำพพืๅนดิน จ ำนวน 14,100,000
ดวง

บริษัท บงัตำทคนลยี จ ำกัด 21,121,800.00

10
พย.(ซ)(ดท.)
175/2557

28ตค.
2557

สัญญำซืๅอขำยระบบบนัทกึขอมูลละส ำรวจขอมูลกำร ตรวจสอบคุณภำพมำตรฐำนกำร฿หบริกำร
ทรคมนำคมบบ อัตนมัติ จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท มทลิงค อินฟ จ ำกัด 19,840,000.00

11
พย.(จ)(พย.)
984/2557

7ตค.2557 จำงด ำนนิกำรจัดงำนกำรสำธิตกำรด ำนนิกำรรับลกคูปอง ของจุด฿หบริกำร (หนำรำน) ละ
รำคำกลำง

บริษัท พีอลอ คอมมิวนิคชัไน 
จ ำกัด

780,137.00

12
พย.(จ)(สบ.)
990/2557

8ตค.2557 จำงจัดกิจกรรมละคูปองดิจิตอลทวีีพืไอสรำงกำรรับรู สนบัสนนุครงกำรสนบัสนนุประชำชน฿น
กำรปลีไยนผำน เปสูกำรรับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล

บริษัท ซีอใมอ จ ำกัด (มหำชน) 2,044,745.46
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13
พย.(จ)(พย.)
1006/2557

13ตค.
2557

จำงด ำนนิครงกำรกำรตรวจสอบคุณภำพสัญญำณละครง จำยนัๅนทีไกำร฿หบริกำรทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล (ดิจิตอลทวีี) ฿นวันทีไ 14 ตุลำคม 2557 ณ จังหวัดสุพรรณบรีุ

บริษัท พีอลอ คอมมิวนิคชัไน 
จ ำกัด

346,038.00

14
พย.(จ)(พย.)
1075/2557

31ตค.
2557

จำงหมำบริกำรจัดหำจำหนำทีไพืไอปฏิบติังำนครงกำร สนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสู
กำรรับชม ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล

บริษัท พำวอร ทคนลยีไ ดี
วลลอปมนท จ ำกัด

496,711.12

15
พย.(จ)(พย.)
1089/2557

3พย. 2557 จำงหมำบริกำรรักษำอกสำร ครงกำรสนบัสนนุประชำชน ฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทร
ทศันภำคพืๅนดิน฿น ระบบดิจิตอล

บริษัท กรุงทพคลังอกสำร 
จ ำกัด

558,939.75

16
พย.(จ)(จส.)
1154/2557

14พย. 
2557

จำงด ำนนิครงกำรศึกษำตรวจสอบกำร฿ชงำนครืไองรับ สัญญำณทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจ
ตอล

ศูนยทคนลยี อิลใกทรอนกิส
ละ คอมพวิตอรหงชำติ

100,000.00

17

พย.(บข) (พย.)
1190/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ครำวน ทค อด วำนซ
จ ำกัด (มหำชน)

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

18

พย.(บข) (พย.)
1191/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท เทย ซททลิเลท คบลิ
 จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

19

พย.(บข) (พย.)
1192/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท พรีชีชัไน (2000)จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

20

พย.(บข) (พย.)
1193/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ยิไงจริญคอมมิวน ิคชัไน 
จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

21

พย.(บข) (พย.)
1194/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท สตใป พอรวิรด กรุป 
จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

22

พย.(บข) (พย.)
1195/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท วี.พ.ีอส.เทย จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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23

พย.(บข) (พย.)
1196/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท เฮเฟ อรียนท เทย จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

24

พย.(บข) (พย.)
1197/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ทอปฟลด(เทยลนด)
จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

25

พย.(บข) (พย.)
1198/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ซิงกอรประทศเทย 
จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

26

พย.(บข) (พย.)
1199/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท สำมำรถวิศวกรรม จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

27

พย.(บข) (พย.)
1200/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฟรซิสตมส จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

28

พย.(บข) (พย.)
1201/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท สกำยบอกซ จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

29

พย.(บข) (พย.)
1202/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท อปำล อินตอร นชัไน
นล จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

30

พย.(บข) (พย.)
1203/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ยูซีอ คอรปอรชัไน จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

31

พย.(บข) (พย.)
1204/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล หำงหุนสวนจ ำกัด คอมปร ปร
กรส

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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32

พย.(บข) (พย.)
1205/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ลใอกซลย จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

33

พย.(บข) (พย.)
1206/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท คลีอ นซอรัล กรุป 
จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

34

พย.(บข) (พย.)
1207/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฟมิลีไ คอรปอรชัไน จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

35

พย.(บข) (พย.)
1208/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ซคน อิลคทรอนคิส
(ประทศเทย) จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

36

พย.(บข) (พย.)
1209/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท พลนนใต คอมมิวน ิ
คชัไน อชีย จ ำกัด (มหำชน)

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

37

พย.(บข) (พย.)
1210/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ครีอทค มำรกใตติๅง 
อนด ทรดติๅง จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

38

พย.(บข) (พย.)
1211/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท อในซีพีทคนลยี จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

39

พย.(บข) (พย.)
1212/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท เทยชท อใกซพริท อใน
จินยีริไง จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

40

พย.(บข) (พย.)
1213/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฟมิลีไ (เทยลนด)
จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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41

พย.(บข) (พย.)
1214/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฟอรท คอรปอรชัไน จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

42

พย.(บข) (พย.)
1215/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ซท ทรดดิๅง จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

43

พย.(บข) (พย.)
1216/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท อใคคิวรใท บ ิสินสคอร
ปอรรชัไน จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

44

พย.(บข) (พย.)
1217/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท อลจี อีลคทรอนคิส
(ประทศเทย) จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

45

พย.(บข) (พย.)
1218/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ออลค อินตอร นชัไน
นล จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

46

พย.(บข) (พย.)
1219/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท วัน บอกซ ฮม จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

47

พย.(บข) (พย.)
1220/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ซนำร อินตัสตรียล จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

48

พย.(บข) (พย.)
1221/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท อใม ลิๅงค อชียคอร
ปอรชัไน จ ำกัด(มหำชน)

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

49

พย.(บข) (พย.)
1222/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ทซีีอล อิลใกทรอนกิส(
เทยลนด) จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท



SET TOP BOX 

50

พย.(บข) (พย.)
1223/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท อส.ซี. ปรฟสชัไน นล
ทรดดิๅง จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

51

พย.(บข) (พย.)
1224/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล หำงหุนสวนจ ำกัด อมพลิ วิรค บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

52

พย.(บข) (พย.)
1225/2557

21พย. 
2557

ด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำรปลีไยนผำนเปสูกำร รับชมทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ทีออล เทย บสิ สินส 
จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

53

พย.(บข) (พย.)
1267/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท นคิอนเทย ซลส อนด
ซอรวิส จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

54

พย.(บข) (พย.)
1268/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ซิมทคนลยี จ ำกัด
(มหำชน)

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

55

พย.(บข) (พย.)
1269/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

หำงหุนสวนจ ำกัด อสซี ดิจิตอล บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

56

พย.(บข) (พย.)
1270/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท พำนำซนคิ ชิว ซลส
(ประทศเทย) จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

57

พย.(บข) (พย.)
1271/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท อินฟชท อินตอร ทรด
 จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

58

พย.(บข) (พย.)
1272/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท อสคจี อีลใคทริค กรุป
(ประทศเทย) จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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พย.(บข) (พย.)
1273/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท กใทท ูจ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

60

พย.(บข) (พย.)
1274/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท เทยซัมซุง อิลคทร นคิส
 จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

61

พย.(บข) (พย.)
1275/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท อ อี ทคลยี จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

62

พย.(บข)(พย.)
1351/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ซนีไ เทย จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

63

พย.(บข)(พย.)
1352/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ซันเรช อินตอรทรด 
จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

64

พย.(บข)(พย.)
1353/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท นตอชีย จ ำกัด บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

65

พย.(บข)(พย.)
1354/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท เทยลีดดอร คอมมิวน ิ
คชัไน จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

66

พย.(บข)(พย.)
1355/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ทดัีบบลิวซด คอร
ปอรชัไน จ ำกัด (มหำชน)

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

67

พย.(บข)(พย.)
1356/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท เฮออร อีลใคทริค
(ประทศเทย) จ ำกัด (มหำชน)

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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พย.(บข)(พย.)
1357/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท สกำยวิรท(เทยลนด)
จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

69

พย.(บข)(พย.)
1358/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท เอพีอใม ชลลอนด ซอร
วิส จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

70

พย.(บข)(พย.)
1359/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำนนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ลีอ ทคนลยี อนด
มำรกตติๅง จ ำกัด

บกิจำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

71
พย.(จ)(สบ.)
1367/2557

24ธค.2557 จำงด ำนนิกิจกรรมกำรดินขบวนรณรงคกำร฿ชคูปอง ลกกลองชตทใอปบอกซ (Troop) บริษัท สืไอสำยรุง จ ำกัด 997,300.00

162,373,393.18



IT 56

ล ำดับ ลขทีไ วันทีไ ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวนงิน
1 พย.(จ)1/2556 18    มค.56 สัญญำจຌำงท ำระบบชืไอมตอละพฒันำระบบบริกำรรับรืไองรຌองรียนกຌเขละ

ระงับขຌอพพิำทบบบริกำรบใดสรใจ฿นจุดดียวOne stop service
บริษัท ทจีีอสอในตอร์เพรส์
นใตวิร์ค จ ำกัด

4,400,000.00

2 พย.2(ซ)1/2556 4     มค.56 สัญญำซืๅอขำย ซอฟต์วร์ระบบวิครำะห์ละตรวจสอบประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
ครืไองคอมพวิตอร์ มขำยละระบบ ครือขำย (Server And Network 
Monitoring)

บริษัท อินฟ ซอร์วิสพลัส
จ ำกัด

2,701,750.00

3 พย.(ซ)2/2556 10    มค.56 สัญญำซืๅออุปกรณ์ Wireless Access Point พรຌอมทัๅงด ำนนิกำรปรับปรุงละพิไม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของระบบ wifi ฿หຌ สำมำรถรับรองมำตรฐำน IEEE 802.11
 ท.ระยะทีไ 2 จ ำนวน 1ระบบ

บริษัท เฮปอร์ ซลูชัไน จ ำกัด 5,997,350.00

4 พย.(ช)(ทย)1/2556 10    มค.56 ชำครืไองเมครคอมพวิตอร์ละครืไองคอมพวิตอร์บบพกพำจ ำนวน 145 ครืไอง บริษัท อุดมสุข จ ำกัด 9,003,087.00

5 พย.(ป)(วท) 6/2556 15    มค.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ พืไอส ำรวจขຌอมูลอินทอร์นใตละมูลคำตลำดสืไอสำรของ
ประทศเทย ประจ ำป ี2555 ละคำดกำรณ์ป ี2556

ส ำนกังำนพฒันำวิทยำศำสตร์
ละทคนลยีหงชำติ
(สวทช.)

3,700,000.00

6 พย.(ป) 7/2556 15    มค.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำครงกำรจัดจຌำงทีไปรึกษำพืไอศึกษำละพฒันำระบบจัดกำรรืไอง
รຌองรียนละกำรระงับขຌอพพิำทของผูຌ฿ชຌบริกำร ทรคมนำคมดยกำรเกลกลีไย

บริษัท ดทคอน อชีย - ป
ซิฟຂค จ ำกัด

4,500,000.00

7 พย.(ป)(ปส.1)
9/2556

8     กพ.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำครงกำรช ำระขຌอมูลละจัดท ำฐำนขຌอมูลรวมสำรสนทศ 
ส ำหรับกิจกำรวิทยุกระจำยสียงละวิทยุทรทศัน ์ระยะทีไ 2

บริษัท ซีดีจี ซิสตใมส์ จ ำกัด 18,400,000.00

8 พย.(จ)(ทย.) 55/56 31    มค.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบบริหำรจัดกำรขຌอมูลสตๆิกกอร์
ทะบยีนวิทยุคมนำคม ของส ำนกังำน กสทช. 1 ระบบ

บริษัท วลทรอน รอยัล ทค
จ ำกัด

147,125.00

9 พย.(จ)(ทย.) 56/56 31    มค.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบ ActiveDirectory (AD) จ ำนวน
 1 ระบบ

บริษัท เอพใคปรฟสชัไน
นลเอท ีจ ำกัด จ ำกัด

176,550.00

10 พย.(ป)(ปส.1)
9/2556

8   กพ.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำครงกำรช ำระขຌอมูลละจัดท ำฐำนขຌอมูลรวมสำรสนทศ 
ส ำหรับกิจกำรวิทยุกระจำยสียงละวิทยุทรทศัน ์ระยะทีไ 2

บริษัท ซีดีจี ซิสตใมส์ จ ำกัด 18,400,000.00

11 พย.(จ)(พย) 14/2556 6   กพ.56 สัญญำจຌำงหมำดูลบ ำรุงรักษำละซอมซมอุปกรณ์งำนระบบตำงโของอำคำรทีไ
ท ำกำร ภำย฿นส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกระจำยสียงกิจกำร ทรทศัน์ละกิจกำร
ทรคมนำคมหงชำติ (ส ำนกังำน กสทช.)

บริษัท อคปลนมนท ์จ ำกัด 7,160,868.00
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12 พย.(จ)(ทย) 15/2556 15  กพ.56 สัญญำจຌำงพฒันำระบบรำยงำนชิงวิครำะห์พืไอกำรบริหำร(Business Intelligene)
 จ ำนวน 1 ระบบ

ผูຌคຌำรวม Hyper Plus 
CONSORTIUM

19,979,040.00

13 พย.(ช)(ทย.) 23/2556 4   กพ.56 สัญญำชำครืไองเมครคอมพวิตอร์ละครืไองคอมพวิตอร์บบพกพำจ ำนวน 250 
ครืไอง

บริษัท อุดมสุข อินฟอร์มชัไน 
ซอร์วิส จ ำกัด

16,891,020.00

14 พย.(ซ)(ทย.)
24/2556

20  กพ.56 สัญญำซืๅอขำยครืไองคอมพวิตอร์มขำยชนดิบลด (Blade Server) จ ำนวน1 ชุด บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนลเอท ี
จ ำกัด

7,944,108.00

15 พย.(ซ)(พส.)
25/2556

20  กพ.56 สัญญำซืๅอขำยระบบพมิพ์ครืไองหมำยสดงควำมสอดคลຌองมำตรฐำน (Label) 
จ ำนวน 1 ระบบ ละผนครืไองหมำยสดงควำมสอดคลຌอง มำตรฐำน (Label 
Sticker) จ ำนวน 2 ลຌำนผน

บริษัท วลทรอนรอยัล ทค จ ำกัด 2,179,590.00

16 พย.(ซ)(ทย.)
26/2556

6   กพ.56 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณ์จัดกใบขຌอมูลภำยนอก (SAN Storage) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

3,991,100.00

17 พย.(ช)(ทย.) 29/2556 20  กพ.56 สัญญำชำ฿ชຌบริกำรครือขำยอินทอร์นใตละขำยสืไอสำรขຌอมูลส ำนกังำน
คณะกรรมกำร (ส ำนกังำน กสทช.)

บริษัท ทริปปຂลท ีอิทอร์นใต จ ำกัด 17,722,384.32

18 พย.(จ)(ทย.) 32/2556 22  กพ.56 สัญญำจຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบปอ้งกันกำรบกุรุก 
(Firewall)

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนลเอท ี
จ ำกัด

1,472,280.00

19 พย.(จ)(ทย.) 33/2556 22  กพ.56 สัญญำจຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบกำรบริหำรจัดกำรส ำรอง
ขຌอมูลบบรวมศูนย์ (Netbackup)

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนลเอท ี
จ ำกัด

2,476,836.00

20 พย.(จ)(ทย.) 34/2556 21  กพ.56 สัญญำจຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำ ละซอมซมกຌเขระบบครือขำยคอมพวิตอร์ 
ครืไองคอมพวิตอร์ละอุปกรณ์ประกอบ ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อุดมสุข อินฟอร์มชัไน 
ซอร์วิส จ ำกัด

3,916,200.00

21 พย.(จ)(ทย.) 35/2556 22  กพ.56 สัญญำจຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขอุปกรณ์ละซอฟต์วร์ส ำหรับ
รองรับ พระรำชบญัญัติ วำดຌวยกำรกระท ำควำมผิด กีไยวกับคอมพวิตอร์ พ.ศ. 
2550

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนลเอท ี
จ ำกัด

4,205,100.00

22 พย.(จ)(รส.) 36/2556 28  กพ.56 สัญญำจຌำงพฒันำวใบเซต์ส ำหรับผูຌบริภค ฿นกิจกำรกระจำยสียงละกิจกำร
ทรทศันส์ ำนกังำน กสทช.

บริษัท อพนดรีม จ ำกัด 1,995,550.00

23 พย.(จ)(ทย.)38/2556 28  กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบอินทรำนใต ละจดหมำยอิลใกทรอนกิส์ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทศัน ์ละกิจกำร ทรคมนำคม
หงชำติ

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนลเอท ี
จ ำกัด

4,371,378.00
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24 พย.(จ)(ทย.)40/2556 21  กพ.56 สัญญำจຌำงหมำบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบสนบัสนนุกำรออก฿บอนญุำต
ประกอบกิจกำรทรคมนำคม

บริษัท ซันซัน ซอฟท ์จ ำกัด 3,000,000.00

25 พย.(จ)(ทย.)41/2556 15  กพ.56 สัญญำจຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำ ซอมซมกຌเขละปรับปรุงซอฟต์วร์กำร฿ชຌงำน
ระบบศึกษำ ส ำรวจขຌอมูลสำขำสืไอสำรทรคมนำคม ของประทศเทย จ ำนวน 1 
ระบบ

บริษัท ฟຂกท ์อส ซซิอท จ ำกัด 3,017,400.00

26 พย.(ซ)(ทส.)43/2556 15  กพ.56 สัญญำซืๅอขำยปรกรมระบบจ ำลองละวิครำะหท์ำงวิศวกรรมครงขำย
ส ำหรับกิจกำรกระจำยสียงละกิจกำรทรทศัน์

บริษัท อสอส ทลคอม จ ำกัด 16,620,000.00

27 พย.(จ)(ทย.)44/2556 20  กพ.56 สัญญำจຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบสำรบรรณอิลใกทรอนกิส์ บริษัท ยิบอินซอย จ ำกัด 2,950,000.00

28 พย.(จ)(ทย.)45/2556 22  กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบ ภำย฿นศูนย์คอมพวิตอร์ บริษัท เซท ์พรพพำรชัไน มนจ
มนท์
จ ำกัด

3,766,332.00

29 พย.(ซ)(ดท.)48/2556 28  กพ.56 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณ์ตรวจวัดคุณภำพครือขำยอินทอร์นใต เรຌสำย(wifi)1 ชุด บริษัท มทลิงค์ อินฟ จ ำกัด 9,978,820.00

30 พย.(จ)(ทย.) 50/2556 22  กพ.56 สัญญำจຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบตรวจจับละ
ปอ้งกันกำรบกุรุก (IPS)

บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

1,392,070.00

31 พย.(จ)(ทย.) 51/5256 22  กพ.56 สัญญำจຌำงหมำบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบจัดกใบขຌอมูลภำยนอก
(Storang Area Network : SAN)

บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

1,241,093.00

32 พย.(ซ)(ทย.)
52/2556

22  กพ.56 สัญญำซืๅอขำยระบบกำร฿ชຌงำนอพพลิคชัไนระบบทคนลยีสำรสนทศ
สมือนจริง (Application and Desktop Virtualization)

บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

11,951,900.00

33 พย.(จ)(ทย.) 65/56 4   กพ.56 จຌำงซอมซมกຌเขอุปกรณ์ระบบ Video conference จ ำนวน 3 ครืไอง บริษัท ดใอทซิร์ฟ อในตอร์เพรส์  
จ ำกัด

893,450.00

34 พย.(ซ)(กท.) 68/56 6   กพ.56 ซืๅอครืไองคอมพวิตอร์บบพกพำ จ ำนวน 2 ครืไอง บริษัท อส ค วัน ซีสทใม จ ำกัด 111,280.00

35 พย.(จ)(ทย.)75/56 8   กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบบริหำรจัดกำร IPAddrcss (IP 
Address Mangement)

บริษัท อุดมสุขอินฟอร์มชัไนซอร์วิส
 จ ำกัด

588,714.00
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36 พย.(จ)(ทย.)76/56 8   กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบเฟฟำ้ศูนย์คอมพวิตอร์ จ ำนวน
 1 ระบบ

บริษัท เซท ์พรพพำรชัไน มนจ
มนท์
จ ำกัด

995,100.00

37 พย.(จ)(ทย.)77/56 8   กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขอุปกรณ์ตรวจสอบวิครำะหค์วำม
ปลอดภัย฿นระบบครือขำย (Network Auditor)

บริษัท ยิบอินซอย จ ำกัด 636,000.00

38 พย.(จ)(ทย.)78/56 8   กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบบริหำรจัดกำรดຌำนสวัสดิกำร
พนกังำนของส ำนกังำน กสทช. จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท นใทพลัสซอฟท์วร์ จ ำกัด 539,280.00

39 พย.(จ)(ทย.)79/56 8   กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำ ซอมซมกຌเขละปรับปรุง ซอฟท์วร์กำร฿ชຌงำนระบบ
 Log Management จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนวเอท ี
จ ำกัด

545,700.00

40 พย.(จ)(ทย.)80/56 8   กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบปรกรมประยุกต์ส ำหรับชวย
ปฏิบติังำนดຌำนสิทธิหงทำง จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท นใตพลัสซอฟท์วร์ จ ำกัด 616,320.00

41 พย.(จ)(ทย.)84/56 11  กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบ Web Applicationfirewall 
จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ดอะพรคพิคิลซลูชัไน 
จ ำกัด

398,040.00

42 พย.(จ)(ทย.)85/56 11  กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบ Call Canter จ ำนวน1 ระบบ บริษัท คอมพวิตอร์ ทลฟน ี
อชีย จ ำกัด

999,630.96

43 พย.(จ)(ทย.)86/56 11  กพ.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบบริหำรจัดกำรองค์ควำมรูຌ (Learning
Management Systcm) ศูนย์ Call Center 1200 จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ทรัพย์ นำรำ ซลูชัไนส์ จ ำกัด 372,360.00

44 พย.(จ)(กท.) 89/2556 13  กพ.56 ด ำนนิกำรปรับปรุงระบบติดตอสืไอสำรน ำรองพืไอพฒันำประสิทธิภำพ฿นกำรท ำงำน บริษัท เอบวัีน จ ำกัด 1,000,000.00

45 พย.(จ)(ปบ.)94/56 14  กพ.56 จຌำงหมำบริกำรจัดวำงระบบจัดกใบ พรຌอมจัดท ำครืไองมือชวยคຌนอกสำร
กำรประชุม กสทช.ละกำรจัดท ำประมวลมติ กทช./กสทช. ประจ ำป ีงบประมำณ 
2556

นำงวลัย นำวรจน์ 300,000.00

46 พย.(จ)(สภ.)100/56 15  กพ.56 จຌำงครงกำรจัดจຌำงพฒันำระบบกำรรับรืไองรຌองรียนละสอบถำมขຌอมูล
ผำนกำรสงขຌอควำมสัๅน (SMS)

บริษัท ทมี มบลิิส จ ำกัด 288,900.00

47 พย.(ซ)(ทย.)119/56 21  กพ.56 ซืๅอซอฟต์วร์ Vmware vsphere 5 Enerprise Plus for 2 processor จ ำนวน
2 Licenses

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนลเอท ี
จ ำกัด

338,120.00
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48 พย.(ซ)(ทย.)120/56 21  กพ.56 ซืๅอซอฟต์วร์ WinsvecaCAL 2012 OLP NL GOV DveCAL บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนลเอท ี
จ ำกัด

438,700.00

49 พย.(ซ)(ทย.)125/56 22  กพ.56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิตอร์ บริษัท อินฟ ซอร์วิสพลัส จ ำกัด 1,414,112.00

50 พย.(จ)(วท.)46/2556 1    มี.ค.56 สัญญำจຌำงด ำนนิงำนพฒันำ ปรับปรุง ละพิไมประสิทธิภำพกำรท ำงำน
ของระบบสำรสนทศส ำหรับชวยปฏิบติังำนดຌำนสิทธิหงทำง (ระยะ 2 ป ีพ.ศ. 
2555)

บริษัท นใตพลัสซอฟท์วร์ จ ำกัด 2,985,300.00

51 พย.(จ)(ทย.) 49/56 1    มี.ค.56 สัญญำจຌำงหมำบ ำรุงรักษำระบบละซอมซมกຌเขครืไองคอมพวิตอร์
พรຌอมอุปกรณ์ประกอบระบบบริหำรควำมถีไวิทยุอัตนมัติ (ASMS)

บริษัท สกำยซอฟท ์จ ำกัด 13,684,000.00

52 พย.(ซ)(ทย.) 54/56 8    มี.ค.56 สัญญำซืๅอขำยระบบปอ้งกันเวรัสคอมพวิตอร์ จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท ออพตินัไมเซบอร์
ทคนลยี จ ำกัด

1,926,000.00

53 พย.(จ)(ทย.) 60/2556 7    มี.ค.56 สัญญำจຌำงพฒันำระบบสำรสนทศภูมิศำสตร์ (GIS) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท คอนซัลทนทอ์อฟ
ทคนลยี จ ำกัด

19,869,900.00

54 พย.(ซ)(สภ.)140/56 1    มีค.56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิตอร์(ระบบ Digital Siqnnge จ ำนวน 2 ชุด) บริษัท อำติฟกต์ ดิวลลอปมຌนท์
จ ำกัด

315,650.00

55 พย.(ซ)(กท.)146/56 4    มีค.56 ซืๅอคอมพวิตอร์ จ ำนวน 1 รำยกำร บริษัท อส ค วัน ซีสทใม จ ำกัด 29,960.00

56 พย.(ซ)(กท.)159/56 8    มีค.56 ซืๅอครุภัณฑ์ละวัสดุคอมพวิตอร์ จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท อส ค วัน ซีสทใม จ ำกัด 80,442.60

57 พย.(ซ)(อส.)188/56 19   มีค.56 ซืๅอระบบSATELLITE MASTER ANTENNA TELEVISTON SYSTEM
(SMATV) พรຌอมติดตัๅง ณ บริวณอำคำรชำอใกซิมจ ำนวน 3 รำยกำร

บริษัท ลีอ ทคนลยี อนด์
มำร์กตติๅง จ ำกัด

745,040.35

58 พย.(จ)(ทย.)206/56 27   มีค.56 จຌำง หมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบจัดกใบขຌอมูล
สวนกลำง SAN (Storuge Area Network) ละอุปกรณ์ตอชืไอม SAN (SAN 
switch)

บริษัท เอพใค ปรฟสชัไนนล
เอท ีจ ำกัด

481,500.00

59 พย.(ซ)(วส.)212.2/56 27   มีค.56 ซืๅอวัสดุส ำนกังำนละอุปกรณ์คอมพวิตอร์ จ ำนวน 17 รำยกำร บริษัท ทอีำร์ท ีคอมพวิตอร์ ซัพ
พลำย (ประทศเทย) จ ำกัด

35,908.13

60 พย.(ซ)(ทย.)239/56 28   มีค.56 ซืๅอระบบบริหำรจัดกำรบ ำรุงรักษำระบบทคนลยีสำรสนทศ(ITHelpdesk 
System) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ธอรอน ทคนลยี จ ำกัด 535,000.00
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61 พย.(ซ)(ทย.)246/56 29   มีค.56 ซืๅอซอฟต์วร์ Nebackup พรຌอมกำรติดตัๅง จ ำนวน 3 Licenses บริษัท เอพใคปรฟชัไนนลเอ
ท ีจ ำกัด

834,600.00

62 พย.(ซ)(อส.)71/2556 5    ม.ย. 56 สัญญำซืๅอขำยพรຌอมติดตัๅงระบบละครืไองมขำยทรสำร (FAX SERVER)
ส ำหรับกำร฿ชຌงำน฿นพืไนทีไอำคำรชำอใกซิมของหนวยภำรกิจกระจำยสียง ละ
ทรทศัน ์จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ซีดีจี ซิสตใมส์ จ ำกัด 3,852,000.00

63 พย.(จ)(ทย.)75/2556 10   ม.ย. 56 สัญญำจຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบคอมพวิตอร์มขำย
สมือน (Server Consolidation) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท อใน-จนนอรชัไนทคนลยี
 จ ำกัด

2,147,490.00

64 พย.(จ)(ทย.)82/2556 10   ม.ย. 56 สัญญำจຌำงหมำบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขครืไองคอมพวิตอร์พรຌอมอุปกรณ์
ประกอบระบบบริหำรควำมถีไวิทยุอัตนมัติ(ASMS)

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนลเอท ี
จ ำกัด

6,767,964.00

65 พย.(จ)(ทย.)83/2556 19   ม.ย. 56 สัญญำจຌำงหมำบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเขระบบบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรคอมพิวตอร์ (Desktop Mangement)

บริษัท ธอรอนทคนลยี จ ำกัด 1,562,748.00

66 พย.(ซ)(ทย.)84/2556 30   ม.ย. 56 สัญญำซืๅอขำยระบบครือขำยสมือน (SSL VRN) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท นใตคร์ซลูชัไนส์ จ ำกัด 1,318,240.00

67 พย.(จ)(สบ.)254/2556 5    ม.ย.56 จัดจຌำงท ำระบบครงกำรประชำสัมพนัธ์ Social network บริษัท อินดอะมูຌด จ ำกัด 99,724.00

68 พย.(ซ)(กท.)260/56 10   ม.ย.56 ซืๅอ Program Speed English 10 Level จ ำนวน 100 ชุด บริษัท สุปะภำตัง จ ำกัด 1,500,000.00

69 พย.(ซ)(ทย.)266/56 17   ม.ย.56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิตอร์ จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท อินฟ ซอร์วิสพลัส จ ำกัด 78,645.00

70 พย.(ซ)(ทบ.)289/56 26   ม.ย.56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิตอร์ จ ำนวน 1 รำยกำร บริษัท อส ค วัน ซีสทใม จ ำกัด 303,880.00

71 พย.(จ)(ทย.)292/56 29   ม.ย.56 จຌำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบปฏิบติักำรคอมพวิตอร์ดຌำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บคุคล (HRIS) ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท คอมพวิพำวอร์ จ ำกัด 419,868.00

72 พย.(จ)(พย.)295/56 30   ม.ย.56 จຌำงบ ำรุงรักษำครงกำรบริหำรจัดกำรส ำรวจตรวจนบัทรัพย์สินละจัดท ำทะบยีน
ทรัพย์สิน ของ ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อินนวำ ซอฟต์วร์ จ ำกัด 909,500.00

73 พย.(จ)สบ.)304/2556 30   ม.ย.56 จຌำงด ำนนิกำรจัดหำระบบกำรสืบคຌนขຌอมูลขำวสำรจำกสืไอหนงัสือพมิพ์พืไอ฿หຌบริกำร
 กสทช. ละผูຌบริหำรส ำนกังำน ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อินฟควสท ์จ ำกัด 140,170.00

74 พย.(ซ)(อส.)88/2556 3     พค.56 สัญญำซืๅอขำยพรຌอมติดตัๅงระบบครือขำยเรຌสำย(WIRELESS LAND) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท ซีดีจี ซิสตใมส์ จ ำกัด 7,900,000.00
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75 พย.(ซ)(วท.)93/2556 10   พค.56 สัญญำกำรบอกรับปน็สมำชิกฐำนขຌอมูล CEIC DATA บริษัท ซีอีเอซี ดำตຌำ (ประทศ
เทย) จ ำกัด

410,880.00

76 พย.(ซ)(อส.)95/2556 20   พค.56 สัญญำซืๅอขำยระบบภำพละสียง(AV)พรຌอมกำรติดตัๅงลຌวสรใจ บริษัท นครหนอื จ ำกัด 9,809,225.00

77 พย.(จ)(ทย.)98/2556 20   พค.56 สัญญำจຌำงครงกำรระบบ E-mail ของส ำนกังำนผำนอุปกรณ์มือถือ บริษัท เฮปอร์ ซลูชัไน จ ำกัด 4,986,200.00

78 พย.(ซ)(นย.)363/56 29   พค. 56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิตอร์ จ ำนวน 1 รำยกำร บริษัท อส ค วัน ซีสทใม จ ำกัด 50,825.00

79 พย.(จ)(กท.)368/2556 31   พค. 56 จຌำงด ำนนิกำรรวบรวม วิครำะห ์ประมินปญัหำ ขຌอมูลทำงดຌำน
ขำวสำรกำรประชำสัมพนัธ์ดຌวยระบบซอฟต์วร์

บริษัท อมบีๅยน ซอฟท ์จ ำกัด 998,595.00

80 พย.(ซ)(ทย.)102/56 12   มิย. 56 สัญญำซืๅอขำยซอฟต์วร์ระบบปอ้งกันละจ ำกัดเวรัสคอมพวิตอร์ส ำหรับครืไอง
คอมพวิตอร์มขำย (Blade Server) จ ำนวน 30 Licensee

บริษัท อใน จนนอรชัไน
ทคนลยี จ ำกัด

1,393,140.00

81 พย.(จ)(ทย.)111/56 27   มิย. 56 จຌำงพฒันำระบบบนัทกึขຌอมูลกำรประชุมออนเลน(์e-meeting) บริษัท เทยออนเลน ์จ ำกัด 2,244,860.00

82 พย.(จ)(ทบ.)380/56 4    มิย. 56 จຌำงปรับปรุงระบบอิลใกทรอนกิส์ภำย฿นหຌองประชุม อำคำรเอทำววอร์฿หຌทนัสมัย บริษัท มธำพฒัน ์ทค จ ำกัด 995,956.00

83 พย.(ซ)(สภ.)382/56 5    มิย. 56 ซืๅอผงวงจรขยำยระบบตอบรับอัตนมัติ จ ำนวน 4 วงจร บริษัท ทคกຌ ยูนิวิร์ส จ ำกัด 124,120.00

84 พย.(ซ)(ลย.)399/56 17   มิย. 56 ซืๅอซอฟต์วร์ License User ระบบงำนบญัชีละกำรงิน บริษัท พลัสมำ อินพร์ทค จ ำกัด 161,302.50

85 พย.(ป)(พท.)114/2556 4    กค.56 กำรจัดท ำฐำนขอมูลคำเอพีอดดรสส ำหรับผู฿หบริกำรทรคมนำคม ฿นประทศเทย สถำบนัวิจัยละ฿ห ค ำปรึกษำห
งมหำวิยำ ลัยธรรมศำสตร

14,970,000.00

86 พย.(ซ)(ทย.)117/2556 19   กค.56 สัญญำซืๅอขำยระบบรหสัผำนบบ฿ชครัๅงดียวส ำหรับระบบ สำรสนทศ (One time
 password) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท รูธ วิคตอร
(ประทศเทย) จ ำกัด

3,450,000.00

87 พย.(ซ)(ทย.)122/56 31   กค.56 สัญญำซืๅอขำยจัดซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟตวรตออำยุกำร฿ชงำนของระบบ อินทอร นใต
อินทรำนใต ละระบบจดหมำยอิลใกทรอนกิส

บริษัท เฮปอร ซลูชัไนส จ ำกัด 5,297,000.00

88 พย.(ซ)(ทบ.)427/56 1    กค. 56 ซืๅอ Pocket WiFi ละ External HDD จ ำนวน 2 รำยกำร หำงหุนสวนจ ำกัด อใม อใมท ีซอร
วิสอนด ซลูชัไน

37,824.50

89 พย.(จ)(พย.)603/56 9    สค. 56 จำงซอมซมครืไองสลับสัญญำคอมพวิตอร จ ำนวน 1 ครืไอง บริษัท ออดิอ อในจิ นยีริไง ซอร
วิส จ ำกัด

22,470.00

90 พย.(จ)(รท.)652/56 16   สค. 56 จำงซอมอุปกรณ (Network Switching) จ ำนวน 1 ชุด บริษัท เอท ีมนนจ มนท จ ำกัด 22,470.00
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91 พย.(ซ)(ทย.)661/2556 22   สค. 56 ซืๅอ ipad ส ำหรับผูบริหำรของส ำนกังำน กสทช.(พิไมติม) จ ำนวน 5 ครืไอง บริษัท อินฟ ซอรวิส พลัส จ ำกัด 120,375.00

92 พย.(จ)(ทย.)130/56 9    กย. 56 จำงระบบสำรบรรณอิลใกทรอนกิสของส ำนกังำน  กสทช. บริษัท ซันซัน ซอฟท จ ำกัด 18,991,000.00

93 พย.(จ)(สภ.)137/56 19   กย. 56 ด ำนนิกำรสอบรำคำจำงปรับปรุงหองสมุด อิลใกทรอนกิส ส ำนกังำน กสทช. บริษัท ลก คอน สตรัคชัไน จ ำกัด 3,755,740.80

94 พย.(ซ)(ทย.)141/56 30   กย. 56 ซืๅอขำยอุปกรณ POE Network Switch  ส ำนกังำน กสทช.1 ระบบ บริษัท เฮปรอร ซลูชัไนส จ ำกัด 8,980,000.00

95 พย.(ซ)(ทย.)142/56 30   กย. 56 ซืๅอระบบตรวจสอบสิไงผิดกฏหมำยจำกกำรออกอำกำศ ทำงวิทยุละทรทศัน ของ 
ส ำนกังำน

บริษัท ดิจิตอล อสซซิ อทส
จ ำกัด

49,890,000.00

96 พย.(ซ)(พย.)800/56 26   กย. 56 ชุดระบบประชำสัมพนัธฯ บริษัท อำติฟกต ดิวลลอปมนท
จ ำกัด

138,008.60

97 พย.(ซ)(ทย.)143/56 14 ตค. 56 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณปองกันละรักษำควำมปลอดภัย ระบบ Applicaton จ ำนวน
 1 ชุด

บริษัท รูธ วิคตอร (ประทศ เทย) 
จ ำกัด

8,429,460.00

98 พย.(จ)(ทย.)152/2556 15 ตค. 56 สัญญำจำงท ำละพฒันำระบบ IP Telephony พืไอ ทดทนระบบทรศัพทดิม บริษัท เฮปอร ซลูชัไนส จ ำกัด 19,982,250.00

99 พย.(จ)(ทย.)153/56 15 ตค. 56 สัญญำจำงจัดท ำระบบปองกันขอมูลรัไวเหลทำงระบบ ครือขำยของส ำนกังำน กสทช.
(Data Loss Prevention) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ซันซัน ซอฟท จ ำกัด 19,200,000.00

100 พย.(ช)(ทย.)155/56 8 ตค. 56 สัญญำชำ฿ชบริกำรระบบส ำรองละกคืูนขอมูล บริษัท กสท ทรคมนำคม จ ำกัด 
(มหำชน)

9,993,800.00

101 พย.(ซ)(วส.)823/56 1 ตค. 56 ซืๅอวัสดุคอมพวิตอร จ ำนวน 4 รำยกำร บริษัท อส ค วัน ซีสทใม จ ำกัด 57,352.00

102 พย.(จ)(สภ.)843/56 3  ตค. 56 จำงพฒันำระบบหองสมุดอิลใกทรอนกิส ส ำนกังำน กสทช. Bookdose Co.,Ltd 200,000.00

103 พย.(ซ)(วท.)863/56 10  ตค. 56 ซืๅอปรกรม Eviews 8 จ ำนวน 1 ชุด บริษัท ดับบลิวทซีี คอมพวิตอร
จ ำกัด

56,710.00

104 พย.(ซ)(สท.)901/56 21  ตค. 56 ซืๅอครุภัณฑคอมพวิตอร (นตบตุ) จ ำนวน 2 ครืไอง บริษัท ฟนกิซ จ ำกัด 48,150.00

105 พย.(ซ)ทย.)947/2556 29  ตค. 56 กำรจัดซืๅอซอฟตวรครืไองหมำยรับรองควำมปลอดภัย อิลใกทรอนกิส (SSL 
Certificate)

บริษัท ทริปปลท ีอิทอรนใต จ ำกัด 242,355.00
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106 พย.(จ)(กท.)948/56 29  ตค. 56 จำงหมำบริกำรปรับปรุงระบบกำรติดอสืไอสำรน ำรอง พืไอพฒันำประสิทธิภำพ฿น
กำรท ำงำน ระยะทีไ 2

บริษัท อบวัีน จ ำกัด 813,020.00

107 พย.(ซ)(ทย.)173/2556 22 พย. 56 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณ Card ละ Module ขนำด 10 GB
พรอม Port ส ำหรับ Core Switch  จ ำนวน 2 ชุด

บริษัท อุดมสุข อินฟอร มชัไน ซอร
วิส จ ำกัด

1,519,400.00

108 พย.(ซ)(วท.)174/2556 27 พย. 56 สัญญำซืๅอขำยขอมูลละบริกำรจัดกใบขอมูลทรคมนำคม บริษัท มัคคำนซิส (ประทศ เทย) 
จ ำกัด

4,850,000.00

109 พย.(จ)(รท.)176/2556 29 พย. 56 สัญญำจำงพฒันำพิไมศักยภำพครงขำยคอมพวิตอร ละ ปรับปรุงครงสรำงฐำนข
อมูล รืไองรองรียน

บริษัท ทจีีอส อในตอร เพรส
นใตวิรค จ ำกัด

3,370,500.00

110 พย.(ซ)(กบ.)1096/56 26 พย. 56 ซืๅอครุภัณฑคอมพวิตอร จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท อส ค วัน ซีสทใม จ ำกัด 126,474.00

111 พย.(ซ)(พย.)1098/56 22 พย. 56 ซืๅอระบบปด-ปด ประตูดวยครืไองอำนลำยนิๅวมือ (Door Access Conrol System)
 พรอมกำรติดตัๅงลวสรใจ จ ำนวน 2 ชุด

บริษัท จัสมิน ทลคอม ซิส ตใมส
จ ำกัด (มหำชน)

99,980.80

112 พย.(ช)(สท.)1133/56 28 พย. 56 ชำ฿ชบริกำรอินทอรนใตละศูนยอินทอรนใตดำตำซใน ตอร ภำย฿ตผนงำน
ตรวจสอบวัดประสิทธิภำพละ ประมินผลละกำร฿หบริกำรบนครือขำยอินตอร
นใต พืไอกำรบริกำรทรคมนำคมพืๅนฐำนดยทัไวถึงละบริกำร พืไอสังคม (M-Lab)

บริษัท กสท ทรคมนำคม จ ำกัด 
(มหำชน)

4,495,926.00

113 พย.(ซ)(ทย.)185/2556 27 ธค. 56 สัญญำซืๅอขำย ระบบบริหำรจัดกำรอุปกรณมบำย (Mobile
Device Management) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท วล ทคนลยี(ประทศ
เทย) จ ำกัด

8,498,475.00

114 พย.(จ)(ทย.)186/2556 19 ธค. 56 สัญญำจำงพิไมประสิทธิภำพระบบ อินทอรนใต อินทรำนใตละจดหมำย
อิลใกทรอนกิส

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนล เอที
 จ ำกัด

8,495,800.00

115 พย.(ซ)(ทย.)188/2556 19 ธค. 56 สัญญำซืๅอขำย อุปกรณพิไมประสิทธิภำพครืไอง คอมพวิตอรมขำยชนดิ Blade 
Sever จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนล เอที
 จ ำกัด

4,997,756.00

116 พย.(จ)(ทย.)189/2556 19 ธค. 56 สัญญำจำงท ำละพฒันำระบบชืไอมยงขอมูลน ำขำ/น ำ ออก ครืไองวิทยุคมนำคม
กับระบบ National Single Window (NSW) ของกรมศุลกำกร

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนล เอที
 จ ำกัด

5,992,000.00

117 พย.(จ)(ชส.)203/2556 27 ธค. 56 สัญญำจำง จัดตรียมขอมูลละพฒันำปรกรมประยุกต ส ำหรับชวยปฎิบติังำนกำรส
งสริม สนบัสนนุกำรพฒันำ องคกรวิชำชีพ ดำนกิจกำรกระจำยสียงละกิจกำรทร
ทศัน

บริษัท นใทพลัส ซอฟทวร จ ำกัด 2,780,000.00
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118 พย.(ซ)(ทย.)204/56 27 ธค. 56 สัญญำซืๅอขำย อุปกรณ Wireless Access Point พรอมทัๅง ด ำนนิกำรปรับปรุงละ
พิไมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ ระบบ WiFi ฿หสำมำรถรองรับมำตรฐำน IEEE 
802.11n ระยะทีไ 3 จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท เฮปอร ซลูชัไนส จ ำกัด 4,829,980.00

119 พย.(ซ)(ปบ.)1204/56 16 ธค. 56 จัดซืๅออุปกรณคอมพวิตอรละจอภำพสดงผลส ำหรับ ระบบหองประชุมส ำนกังำน
 กสทช. ชัๅน 12

บริษัท อส ซี อใม ทคนล จีส
จ ำกัด

298,530.00

120 พย.(ซ)(ทย.)1300/56 26  ธค. 56 ซืๅอครุภัณฑคอมพวิตอร บริษัท อินฟ ซอรวิส พลัส จ ำกัด 123,050.00

121 พย.(จ)(สบ.)
1343/2556

27 ธค. 56 ซืๅอซอฟตวรลำงขอมูลครืไองคอมพวิตอรบบถำวร บริษัท มำรีทรำนส รีเซคลิง
(ประทศเทย) จ ำกัด

1,546,578.00

532,545,707.56
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ล ำดับ ลขทีไ วันทีไ ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวนงิน

1
พย.(ซ)(ดท.)4/2557 24 มค.57 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณตรวจวัดคุณภำพครือขำย อินทอรนใตเรสำย (Wi-Fi) บริษัท มทลิงค อินฟ จ ำกัด 19,995,090.00

2
พย.(ช)(ดท.)19/57 30 มค.57 ชำ Server ส ำหรับสนบัสนนุกำรด ำนนิกำร ตรวจวัดละวิครำะหคุณภำพครงขำย 

ทรศัพทคลืไอนทีไ
บริษัท กสท ทรคมนำคม 
จ ำกัด
(มหำชน)

271,887.00

3
พย.(จ)(สบ.)22/2557 30 มค.57 จำงด ำนนิครงกำรจัดหำรระบบกำรสืบคน ขอมูลขำวสำรจำกสืไอ หนงัสือพมิพ พืไอ฿ห

บริกำร กสทช. ละผูบริหำรส ำนกังำน กสทช.
บริษัท อินฟควสท จ ำกัด 202,096.31

4
พย.(จ)(สภ.)15/2557 18 กพ.57 สัญญำจำงพฒันำระบบ Call Center ระยะทีไ 4 บริษัท ทจีีอส อในตอร เพรส

 นใตวิรด จ ำกัด
10,599,000.00

5
พย.(ซ)(ทย.)19/2557 21 กพ.57 สัญญำซืๅอขำยระบบหองประชุม บริษัท ท ีอส ซี อินนวชัไน 

จ ำกัด
10,000,000.00

6

พย.(จ)(พย.)26/2557 28 กพ.57 สัญญำจำงหมำดูลบ ำรุงรักษำละซอมซม อุปกรณงำนระบบตำง โ ของอำคำรทีไท ำ
กำร ภำย฿นส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย สียง กิจกำรทรทศัน ละกิจกำร
ทรคมนำคม หงชำติ (ส ำนกังำน กสทช.)

บริษัท อคปลนมนท จ ำกัด 9,668,520.00

7
พย.(จ)(รท.)28/2557 28 กพ.57 สัญญำจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบรับรืไอง รองรียนละระงับขอพพิำท฿นกิจกำร 

ทรคมนำคม (CRM) จ ำนวน 1 ระบบ
บริษัท ทจีีอส อในตอร เพรส
นใตวิรด จ ำกัด

1,699,920.00

8 พย.(จ)(ทย.)31/2557 28 กพ.57 สัญญำจำงท ำระบบ VDO Streaming serverจ ำนวน 1 ระบบ บริษัท กสท ทรคมนำคม 
จ ำกัด

9,972,400.00

9
พย.(จ)(ปบ.)60/57 18 กพ.57 จำงหมำบริกำรจัดวำงระบบจัดกใบ จัดท ำ ครืไองมือชวยคนอกสำรกำรประชุม กสทช. 

ละกำรจัดท ำประมวลมติ กทช./กสทช. ประจ ำปงบประมำณ 2557
นำงวลัย นำวรจน 300,000.00

10
พย.(ช)(ทย.)18/2557 3 มีค.57 สัญญำชำ฿ชบริกำรครือขำยอินทอรนใตละขำย สืไอสำรขอมูล บริษัท ทริปปลท ีอินทอรนใต

 จ ำกัด
19,567,338.24

11
พย.(ช)(ทย.)30/2557 4 มีค.57 สัญญำชำครืไองเมครคอมพวิตอรละครืไอง คอมพวิตอรบบพกพำ จ ำนวน 565 

ครืไอง
บริษัท อุดมสุข อินฟอรมชัไน 
ซอรวิส จ ำกัด

32,134,347.00

12
พย.(จ)(อส.)33/2557 17 มีค.57 สัญญำจำงหมำติดตัๅงระบบทรศัพทภำย฿นบบ  IP Telephony พืไอ฿ช฿นภำรกิจ

กระจำยสียงละ ทรทศัน ณ พืๅนทีไอำคำรชำอใกซิม
บริษัท ซีดีจี ซิสตใมส จ ำกัด 8,350,000.00
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13
พย.(จ)(ทย.)35/2557 28 มีค.57 สัญญจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเข ระบบจัดกใบขอมูลภำยนอก 

(Storage - Area Network : SAN)
บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

1,034,244.00

14
พย.(จ)(ทย.)36/2557 28 มีค.57 สัญญำจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเข ครืไองคอมพวิตอรละอุปกรณ

ประกอบระบบ คอมพวิตอร ภำย฿นส ำนกังำน กสทช.
บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 
นลเอท ีจ ำกัด

6,766,680.00

15
พย.(จ)(ทย.)37/2557 28 มีค.57 สัญญำจำงหมำบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขอุปกรณ จัดกใบขอมูลภำยนอก(Storage 

Expansion)
บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

1,134,000.00

16
พย.(จ)(ทย.)38/2557 20 สัญญำจัดจำงครงกำรจัดท ำระบบฐำนขอมูลวิชำกำร ควำมรวมมือของหนวยงำน

ภำย฿นประทศละ ตำงประทศกับส ำนกังำน กสทช.
บริษัท ออพติมัไม เซบอร
ทคนลยี จ ำกัด

9,850,000.00

17
พย.(จ)(สภ.)44/2557 28 มีค.57 สัญญำจำงพฒันำระบบสำรสนทคส ำหรับผูบริภค฿น กำรรองรียนผำนอุปกรณสืไอสำร สถำบนัทคนลยีพระจอม กล

ำจำคุณทหำรลำดกระบงั
6,500,000.00

18
พย.(จ)(สภ.)45/2557 28 มีค.57 สัญญำจำงพฒันำระบบน ำรอง พืไอคุมครองผูบริภค ดำนกำรรับขอควำมสัๅน (Pilot SMS

 Consumer Protection)
สถำบนัทคนลยีพระจอม กล
ำจำคุณทหำรลำดกระบงั

4,850,000.00

19

พย.(ซ)(สบ.)136/57 13 มีค.57 ซืๅอครืไองคอมพวิตอรพืไองำนกรำฟฟค จ ำนวน  1 ชุด บริษัท ที.พ.ีอส.
คอมพวิตอร อนด นใตวิรค
 จ ำกัด

81,919.20

20

พย.(ซ)(สบ.)137/57 13 มีค.57 ซืๅอครืไองคอมพวิตอรพืไอตัดตอวีดีทศันขัๅนสูง  จ ำนวน1 ชุด บริษัท ที.พ.ีอส.
คอมพวิตอร อนด นใตวิรค
 จ ำกัด

297,995.00

21
พย.(ซ)(กท.)138/57 14 มีค.57 ซืๅอคอมพวิตอรนตบคุ DELL Inspiron7537-W560804TH พรอม USB DVD 

จ ำนวน 1 ครืไอง
บริษัท อส ค วัน ซีสทใม 
จ ำกัด

52,430.00

22
พย.(จ)(ทย.)156/57 21 มีค.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบ บริหำรจัดกำรบ ำรุงรักษำระบบ

ทคนลยีสำรสนทศ (IT Helpdesk System)
บริษัท ธอรอน ทคนลยี 
จ ำกัด

42,800.00

23

พย.(จ)(ทย.)173/2557 28 มีค.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบ วิครำะหละตรวจสอบ
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ ครืไองคอมพวิตอรมขำยละระบบครือขำย  (Server 
and Network Monitoring)

บริษัท อินฟ ซอรวิส พลัส 
จ ำกัด

413,153.80
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24
พย.(จ)(ทย.)174/2557 28 มีค.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบครือขำยเร (wirelessNetwork) ระยะทีไ 1 บริษัท เฮปอร ซลูชัไนส จ ำกัด 998,310.00

25
พย.(จ)(ทย.)175/2557 28 มีค.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบ บริหำรจัดกำรดำนสวัสดิกำร

พนกังำนของส ำนกังำน กสทช.
บริษัท นใทพลัส ซอฟทวร
จ ำกัด

539,280.00

26
พย.(จ)(ทย.)176/2557 28 มีค.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบ บริหำรจัดกำร IP Address (IP 

Address - Management)
บริษัท อุดมสุข อินฟอรมชัไน 
ซอรวิส จ ำกัด

588,714.00

27
พย.(จ)(ทย.)177/2557 28 มีค.57 จำงบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบ  ActiveDirectory (AD) บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 

นลเอท ีจ ำกัด
288,900.00

28 พย.(จ)(ลย.)197/57 31 มีค.57 กำรจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำดูลระบบปรกรม Formula บริษัท พลัสมำ อินฟรทค 
จ ำกัด

153,812.50

29
พย.(ซ)(ทย.)198/2557 31 มีค.57 ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟตวร Netbackup จ ำนวน 3 Licenses บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 

นลเอท ีจ ำกัด
369,685.00

30
พย.(ซ)(ทย.)199/2557 31 มีค.57 ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟวร Vmware Enterprise Plus For 2Processor จ ำนวน 2 Licenses บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 

นลเอท ีจ ำกัด
128,186.00

31
พย.(จ)(ทย.)208/2557 31 มีค.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำ (RM) ดูลระบบปองกัน เวรัสคอมพวิตอร บริษัท ออพติมัไม เซบอร

ทคนลยี จ ำกัด
256,800.00

32
พย.(จ)(ทย.)226/2557 31 มีค.57 จำงด ำนนิกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบจำย กระสเฟฟำอัตนมัติ (ระบบเฟฟ

ำศูนยคอมพวิตอร)
บริษัท เซท พรพพำรชัไน 
มนจมนท จ ำกัด

995,100.00

33
พย.(จ)(ทย.)41/2557 3 มย.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบ ภำย฿นศูนยคอมพวิตอร บริษัท เซท พรพพำรชัไน 

มนจมนท จ ำกัด
3,766,332.00

34

พย.(จ)(ทย.)42/2557 3 มย.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบ บริหำรจัดกำรทรัพยำกรคอมพวิตอร
(Desktop
Managerment)

บริษัท  ธอรอน  ทคนลยี 
จ ำกัด

1,562,748.00

35
พย.(จ)(ทย.)43/2557 3 มย.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบ สนบัสนนุกำรออก฿บอนญุำต

ประกอบกิจกำร ทรคมนำคม (e-Licensing)
บริษัท ซันซันซอฟท จ ำกัด 3,000,000.00

36
พย.(จ)(ทย.)46/2557 3 มย.57 สัญญำจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเข ระบบติดตำมประมินผลกำร

ปฏิบติังำนตำมผน ยุทธศำสตรบบอิลใกทรอนกิส
บริษัท ซันซันซอฟท จ ำกัด 1,200,000.00
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37
พย.(จ)(ทย.)49/2557 9 มย.57 สัญญำจำงผูรับจำงบ ำรุงรักษำละซอมซมกเข ระบบปองกันกำรบกุรุก (Firewall) บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 

นลเอท ีจ ำกัด
1,471,464.00

38
พย.(จ)(ทย.)50/2557 9 มย.57 สัญญำจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเข ระบบกำรบริหำรจัดกำรส ำรองข

อมูลบบรวมศูนย (Netbackup)
บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 
นลเอท ีจ ำกัด

2,476,836.00

39
พย.(จ)(ทย.)51/2557 8 มย.57 สัญญำจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบซอมซม กเขครืไองคอมพวิตอรละอุปกรณ

ประกอบรวมทัๅง ซอฟตวรระบบอินทอรนใต อินทรำนใต ละ จดหมำยอิลใกทรอนกิส
บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 
นลเอท ีจ ำกัด

4,371,400.00

40
พย.(ซ)(ทย.)54/2557 4 มย.57 สัญญำซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟตวรกำรตออำยุ (Renewal)

Anti Virus
บริษัท ออพติมัไม เซบอร
ทคนลยี จ ำกัด

1,070,000.00

41
พย.(จ)(ทย.)58/2557 10 มย.57 สัญญำจำงผูรับจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละกเข ครืไองคอมพวิพตอรละอุปกรณ

ประกอบ ระบบ บริหำรควำมถีไวิทยุอัตนมัติ (ASMS)
บริษัท สกำยซอฟท จ ำกัด 16,284,240.00

42 พย.(จ)(อภ.)59/2557 28 มย.57 สัญญำจำงพฒันำระบบสำรสนทศสนบัสนนุกำร บริหำรควำมถีไวิทยุ บริษัท ยิบอินซอย จ ำกัด 7,890,000.00

43
พย.(จ)(อส.)60/2557 30 มย.57 สัญญำจำงหมำติดตัๅงระบบครือขำยเรสำย (Wireless Lan) พืไอ฿ชงำน฿นภำรกิจ

กระจำยสียง ละทรทศัน ณ พืๅนทีไอำคำรชำอใกซิมชัๅนทีไ 21 ละ ชัๅนทีไ 22
บริษัท ซีดีจี ซิสตใมส จ ำกัด 7,544,000.00

44 พย.(ช)(ทย.)62/2557 30 มย.57 สัญญำชำ฿ชครือขำยสือสำรขอมูลอินทอรนใต ส ำรองของส ำนกังำน กสทช. บริษัท กสท ทรคมนำคม 
จ ำกัด

4,999,896.00

45
พย.(ซ)(ดท.)229/57 3 มย.57 ซืๅอครืไองคอมพวิตอรบบพกพำ (Ultrabook)จ ำนวน 1 ครืไอง บริษัท ดับบลิวทซีี 

คอมพวิตอร จ ำกัด
59,920.00

46
พย.(ซ)(ดท.)230/57 3 มย.57 ซืๅอ Microsoft Windows 7 Professional SP1 32BIT OEM จ ำนวน 1 License บริษัท ดับบลิวทซีี 

คอมพวิตอร จ ำกัด
5,724.50

47
พย.(จ)(ทย.)238/2557 3 มย.57 จำงหมำบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบ ครือขำยเรสำยละอุปกรณประกอบ 

(อำคำรเอ-ทำว วอร)
บริษัท อุดมสุข อินฟอรมชัไน 
ซอรวิส จ ำกัด

482,784.00

48
พย.(จ)(ทย.)239/2557 3 มย.57 จำงหมำบ ำรุงรักษำละซอมซมกเขระบบจัดกใบ ขอมูลสวนกลำง SAN (Storage 

Area Network) ละอุปกรณตอชืไอม SAN (SAN Switch)
บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 
นลเอท ีจ ำกัด

642,000.00

49
พย.(จ)(ทย.)242/2557 8 มย.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบ Call Center บริษัท คอมพวิตอร ทล ฟนี

 อชีย จ ำกัด
1,120,129.50

50
พย.(จ)(ทย.)250/2557 9 มย.57 จำงหมำคลืไอนยำยอุปกรณชืไอมตอระบบ อินตอรนใต บริษัท อินฟ ซอรวิส พลัส 

จ ำกัด
42,693.00
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51
พย.(จ)(ทย.)286/2557 21 มย.57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบปฏิบติักำร คอมพวิตอรดำนกำรบริหำรทรัพยำกร

บคุคล (HRIS) ส ำนกังำน กสทช.
บริษัท คอมพวิพำวอร จ ำกัด 465,796.68

52
พย.(จ)(ทภ.)65/2557 30 พค. 57 สัญญำจำงครงกำรจัดหำละพฒันำปรกรมประยุกต ส ำหรับบนัทกึละสดงผล

คุณภำพครือขำยบนอุปกรณ คลืไอนทีไ
บริษัท ทรินคีย คอมมูนิคชัไน 
ซอรวิส จ ำกัด

2,990,000.00

53
พย.(ซ)(ทภ.)66/2557 23 พค. 57 สัญญำซืๅอขำยระบบกำร฿ชงำนอพพลิคชัไนระบบ ทคนลยีสำรสนทศสมือนจริง 

จ ำนวน 1 ระบบ
บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

18,478,900.00

54
พย.(จ)(คท.)68/2557 21 พค. 57 สัญญำจำงผูด ำนนิครงกำรพิไมประสิทธิภำพระบบ บริหำรควำมถีไวิทยุอัตนมัติ บริษัท สกำยซอฟท จ ำกัด 19,850,000.00

55
พย.(จ)(ทภ.)69/2557 21 พค. 57 สัญญำจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบครือขำยเรสำย(Wireless Netwok) ระยะทีไ 2 บริษัท เฮปอร ซลูชัไนส จ ำกัด 1,199,384.40

56
พย.(ป)(ปบ.)73/2557 30 พค. 57 สัญญำจำงทีไปรึกษำ฿นกำรจัดท ำ Data Center บริษัท ซฟรคอม (ประทศ 

เทย) จ ำกัด
2,960,000.00

57
พย.(ซ)(ทย.)331/2557 7 พค. 57 ซืๅออุปกรณ IP Address Management พรอม Licenses฿ชงำน 500 IP จ ำนวน 1 ชุด บริษัท อินฟ ซอรวิส พลัส 

จ ำกัด
557,791.00

58
พย.(จ)(ทย.)332/2557 8 พค. 57 จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบคนหำขอมูลขัๅนสูง (FullText Search Engine) บริษัท เฮปอร ซลูชัไนส จ ำกัด 999,722.40

59
พย.(ซ)(พย.)414/2557 28 พค. 57 ชำครืไองคอมพวิตอร จ ำนวน 2 ครืไอง บริษัท อินฟ ซอรวิส พลัส 

จ ำกัด
369,792.00

60
พย.(ป)(ปส.1)74/2557 11 มิย.

2557
สัญญำจำงทีไปรึกษำพืไอด ำนนิครงกำรช ำระขอมูลละ จัดท ำฐำนขอมูลรวมสำรสนทศ 
ส ำหรับกิจกำร วิทยุกระจำยสียงละวิทยุทรทศัน ระยะทีไ 3

บริษัท ซีดีจี ซิสตใมส จ ำกัด 12,900,000.00

61
พย.(จ)(ทภ.)75/2557 4 มิย.2557 สัญญำจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกຌเข ระบบคอมพวิตอรมขำยสมือน 

(Server Consolidation)
บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

2,863,320.00

62

พย.(จ)(ทภ.)79/2557 23 มิย.
2557

สัญญำจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำ ซอมซม กຌเขละ ปรับปรุงซอฟวรกำร฿ชงำน
ระบบศึกษำ ส ำรวจ ขอมูล สำขำสืไอสำรทรคมนำคมของประทศเทยจ ำนวน  1 ระบบ

บริษัท ฟกท อสซ ซิอท 
จ ำกัด

2,881,417.00
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63
พย.(ซ)(วท.)92/2557 30 มิย.

2557
สัญญำกำรบอกรับปน็สมำชิกฐำขຌอมูล  CEIC DATA บริษัท ซีอีเอซี ดำตำ (ประทศ

 เทย) จ ำกัด
419,996.00

64
พย.(จ)(ทภ.)94/2557 30 มิย.

2557
สัญญำจำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเข ระบบสำรบรรณอิลใกทรอนกิส บริษัท ยิบอินซอย จ ำกัด 4,030,000.00

65
พย.(ซ)(วท.)444/57 2 มิย.2557 ซืๅอครืไอง network scan จ ำนวน 1 ครืไอง บริษัท ฟนกิซ จ ำกัด 117,700.00

66
พย.(ซ)(วท.)462/57 4 มิย.2557 ซืๅอครืไอง HP LASRJET PRINTER M706#B6So2A 1 ครืไอง บริษัท ฟนกิซ จ ำกัด 55,319.00

67
พย.(จ)(คท.)465/57 4 มิย.2557 จำงบริกำร Set Program ส ำหรับครืไอง ยีไหอ Scantronรุน ES2260 บริษัท ครีอตุส คอรปรชัไน 

จ ำกัด
3,210.00

68
พย.(ซ)(ภบ.)498/2557 12 มิย.

2557
ซืๅอครุภัณฑคอมพวิตอรละวัสดุคงทน จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท อส ค วัน ซีสทใม 

จ ำกัด
37,203.90

69
พย.(จ)(กท.)506/2557 16 มิย.

2557
จำงออกบบละจัดท ำวใปเซต NBTC Rights นำยวรงค หลูเพบลูย 180,000.00

70
พย.(ซ)(นท.)560/2557 27 มิย.

2557
ซืๅอระบบจัดกใบขอมูลตนทนุทีไปนควำมลับผูประกอบ กิจกำรทรคมนำคม 
(Confidential information Database:CID)

บริษัท เอพลนนใต 
ทคนลยี จ ำกัด

278,005.44

71
พย.(จ)(รท.)591/2557 30 มิย.

2557
กำรพฒัำระบบฐำนขอมูลเกครือขำยผูบริภค฿นกิจกำร ทรคมนำคม บริษัท อใดวำนซ อินนวชัไน 

ทคนลยี จ ำกัด
695,500.00

72
พย.(ซ)(ดท.)117/2557 22 กค.

2557
สัญญำซืๅอ License WiFi Test Software ละ Management Software จ ำนวน 3 
License

บริษัท มทลิงค อินฟ จ ำกัด 3,996,450.00

73
พย.(ซ)(ทภ.)123/2557 30 กค.

2557
สัญญำซืๅออุปกรณกระจำยสัญญำณ฿นครือขำย คอมพวิตอร (Application Lind 
Management) จ ำนวน 1 ระบบ ดยวิธีประกวดรำคำ ครัๅงทีไ 2

บริษัท อใดวำนซอินฟอรมชัไน
 ทคนลยี จ ำกัด

18,500,000.00

74
พย.(ซ)(บภ.)683/2557 18 กค.

2557
ซืๅอครืไองกระจำยสัญญำณนใตวิรค  D-LINK DGS-1008A
8 Ports gigabit switch จ ำนวน 2 ครืไอง

รำนอทูอ สตชัไนนอรีไ 2,140.00
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75

พย.(ซ)(ทภ.)702/2557 31 กค.
2557

ซืๅอลิขสิทธ์ิของซอฟตวร พืไอตออำยุกำร฿ชงำนระบบ ตรวจสอบ ละวิครำะหขอมูลป
ระสิทธิภำพกำรท ำงำน ของระบบทคนลยีสำรสนทศ ส ำนกังำน กสทช. (ระยะ ทีไ 1)

บริษัท เออใมปร อชีย จ ำกัด 307,625.00

76
พย.(ซ)(ทภ.)712/2557 31 กค.

2557
ซืๅอครืไองคอมพวิตอร Workstation ส ำหรับ฿ชงำน กรำฟฟกละงำนขอมูลชิงผนทีไ 
จ ำนวน 5 ครืไอง

บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

498,085.00

77
พย.(ซ)(ทภ.)122/2557 1 สค.2557 สัญญำซืๅอขำยระบบตรวจจับละปองกันกำรบกุรุก ครือขำย (lPS) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท อใน-จนนอรชัไน 

ทคนลยี จ ำกัด
11,951,900.00

78
พย.(ซ)(ทภ.)793/2557 22 สค. 

2557
ซืๅอครุภัณฑคอมพวิตอร (Toshiba UltraBook รุน Portege Z30 Laptop) จ ำนวน 1 
ครืไอง

บริษัท อส อใม เอ ท ี99 
จ ำกัด

63,500.00

79
พย.(จ)(สบ.)813/2557 28 สค. 

2557
จำงปรับพิไมประสิทธิภำพระบบจัดกใบละบริกำร นืๅอหำขอมูลของส ำนกัสืไอสำรองคกร บริษัท ดใอทซิรฟ อในตอร

เพรส จ ำกัด
888,123.00

80
พย.(จ)(ทภ.)821/2557 29 สค. 

2557
จำงหมำบริกำรบ ำรุงรักษำละซอมซมกเข ระบบกำร฿ชงำนอพพลิคชัไนระบบ
ทคนลยี สำรสนทศสมือนจริง (Application and Desktop Virtualization)

บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

823,044.00

81
พย.(ซ)(ผบ.)144/2557 18 กย.

2557
สัญญำซืๅอครืไองคอมพวิตอรพรอมอุปกรณประกอบ ส ำนกังำน กตป. บริษัท ดับบลิวทซีี 

คอมพวิตอร จ ำกัด
1,097,011.08

82

พย.(ซ)(ทภ.)145/2557 12 กย.
2557

สัญญำซืๅอซอฟตวรปองกันละก ำจัดเวรัสคอมพวิตอร ส ำหรับครืไองคอมพวิตอรมข
ำย(Blade Server) จ ำนวน
38 Licenses

บริษัท อใน-จนนอรชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

1,756,512.00

83
พย.(ซ)(กบ.)843/2557 3 กย.2557 ซืๅอครืไองคอมพวิตอรบบพกพำส ำหรับผูชีไยวชำญพิศษ จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท อินฟซอรวิสพลัส 

จ ำกัด
151,940.00

84
พย.(ซ)(ทภ.)854/2557 10 กย.

2557
ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟตวร Acrobat Professional 11 Multiple
Platforms จ ำนวน 60 Licenses

บริษัท ดับบลิวทซีี 
คอมพวิตอร จ ำกัด

956,580.00

85
พย.(ซ)(ทภ.)855/2557 10 กย.

2557
ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟตวรส ำรใจรูป  จ ำนวน 3 รำยกำร บริษัท ดับบลิวทซีี 

คอมพวิตอร จ ำกัด
192,386.00

86
พย.(ช)(ดท.)874/2557 15 กย.

2557
ชำ Server หำงหุนสวนจ ำกัด พนัธุทพิย

อินตอรนใต ซลูชัไน
96,300.00
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87
พย.(ซ)(ทภ.)158/2557 7 ตค.2557 สัญญำซืๅอขำยระบบบริหำรจัดกำรวใบเซต (ContentManagement System) บริษัท รูธ วิคตอร (ประทศ

เทย) จ ำกัด
7,421,520.00

88
พย.(ซ)(ดท.)175/2557 28 ตค.

2557
สัญญำซืๅอขำยระบบบนัทกึขอมูลละส ำรวจขอมูลกำร ตรวจสอบคุณภำพมำตรฐำนกำร฿ห
บริกำรทรคมนำคมบบ อัตนมัติ จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท มทลิงค อินฟ จ ำกัด 19,840,000.00

89
พย.(ซ)(คท.)955/2557 1 ตค.2557 ซืๅอครืไองส ำรองเฟ ยีไหอ SYNDOME รุน S5 (INNo) 800VAจ ำนวน 2 ครืไอง บริษัท อส อใม เอ ท ี99 

จ ำกัด
3,600.00

90
พย.(ซ)(ทภ.)956/2557 1 ตค.2557 ซืๅอซอฟตวรรับรองควำมปลอดภัยอิลใกทรอนกิส (SSL Certificate) บน Platform 

Web Sphere IBM จ ำนวน 1 ระบบ
บริษัท ทริปปลท ีอินทอรนใต
 จ ำกัด

963,000.00

91
พย.(ซ)(ทภ.)959/2557 1 ตค.2557 ซืๅอครืไอง Apple iPAD air 64 GB Retina display

(Cellular + WiFi) Silver color จ ำนวน 1 ครืไอง
บริษัท อินฟ ซอรวิส พลัส 
จ ำกัด

32,421.00

92
พย.(ซ)(ทภ.)1070/2557 28ตค.2557 ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟตวรส ำรใจรูป  Microsoft OfficeProfessional 2013 OLP NL Gov 

จ ำนวน 50 Licenses
บริษัท ดับบลิวทซีี 
คอมพวิตอร จ ำกัด

781,100.00

93
พย.(จ)(รท.)1076/2557 31ตค.2557 จำงปรับปรุงละพฒันำวใบเซตพืไอกำรรับรืไองรองรียนละ กำรคุมครองผูบริภค฿น

กิจกำรทรคมนำคม฿นรูปบบ ภำษำเทยละภำษำอังกฤษ
บริษัท อใดวำนซ อินนวชัไน 
ทคนลยี จ ำกัด

699,994.00

94
พย.(ซ)(ทภ.)178/2557 7 พย. 2557 ซืๅอระบบ Active Directory (AD) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 

นลเอท ีจ ำกัด
1,326,800.00

95
พย.(ซ)(ทภ.)186/2557 14 พย. 

2557
สัญญำซืๅอขำยอุปกรณพิไมประสิทธิภำพละควำมปลอดภัย ระบบ Firewall จ ำนวน 1 
ระบบ

บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 
นลเอท ีจ ำกัด

4,151,600.00

96
พย.(ซ)(ทภ.)187/2557 14 พย. 

2557
สัญญำซืๅอระบบบริหำรจัดกำร File Sharing บริษัท รูธ วิคตอร (ประทศ 

เทย) จ ำกัด
8,346,000.00

97
พย.(ซ)(ทภ.)188/2557 17 พย. 

2557
สัญญำซืๅออุปกรณจัดกใบ Log File ระบบครือขำยจำก สวนกลำง จ ำนวน 1 ครืไอง บริษัท เอพใคปรฟสชัไน 

นลเอท ีจ ำกัด
4,911,300.00

98
พย.(ซ)(ทภ.)189/2557 20 พย. 

2557
สัญญำซืๅอระบบจัดกใบขอมูลบบรวมศูนย (SAN Storage)
ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท เฮปอร ซลูชัไนส จ ำกัด 9,951,000.00

99
พย.(ซ)(ทภ.)1101/2557 3 พย. 2557 ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟตส ำรใจรูป Microsoft Office Standard

2013 OLP NL Gov จ ำนวน 80 Licenses
บริษัท ดับบลิวทซีี 
คอมพวิตอร จ ำกัด

958,720.00
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100
พย.(ซ)(ทภ.)1170/2557 20 พย. 

2557
ซืๅอครืไองคอมพวิตอรมขำยชนดิบลด  (Blade Server)จ ำนวน 1 ชุด บริษัท ออฟฟศมท จ ำกัด

(มหำชน)
395,900.00

101
พย.(ซ)(สบ.)1234/2557 20 พย. 

2557
ซืๅอครุภัณฑคอมพวิตอร จ ำนวน 3 รำยกำร บริษัท ที.พ.ีอส. คอมพวิตอร

 อนด นใตวิรค จ ำกัด
143,915.00

102
พย.(จ)(อภ.)205/2557 9 ธค.2557 สัญญำจำงท ำละพฒันำระบบติดตำมละรำยงำนกำร ตรวจสอบละก ำกับดูลกำร฿ช

ควำมถีไดวนทคนลยี Video Streaming จ ำนวน 1 ระบบ
บริษัท ทำลอนนใต จ ำกัด 3,977,618.00

103
พย.(ซ)(ทภ.)207/2557 12 ธค.

2557
สัญญำซืๅอระบบกใบบนัทกึขอมูลอิลใกทรอนกิสบบOnline บริษัท รูธ วิคตอร (ประทศ 

เทย) จ ำกัด
8,816,800.00

104
พย.(จ)(สบ.)210/2557 9 ธค.2557 สัญญำจำงจัดระบยีบนืๅอหำพืไอกำรปรับปรุงวใบเซต ของส ำนกังำ กสทช. บริษัท ทูฟลลส นใตวิรด 

อนด ดีเซน จ ำกัด
2,406,000.00

105
พย.(จ)(บภ.)211/2557 3 ธค.2557 สัญญำจำงระบบ Digital Signage บริษัท อำติฟกต ดิวลลอป ม

นท จ ำกัด
1,864,796.00

106
พย.(ซ)(ทภ.)216/2557 12 ธค.

2557
สัญญำซืๅอ Software ส ำหรับบริหำรจัดกำรระบบจัดกใบ ขอมูล (File Server) บริษัท อใดวำนซอินฟอรมชัไน

 ทคนลยี จ ำกัด
4,800,000.00

107
พย.(ซ)(ทภ.)220/2557 19 ธค.

2557
สัญญำซืๅอซอฟตวร ArcGIS for Desktop StandardEdition บบ Concurrent User 
จ ำนวน 5 ลิขสิทธ์ิ

บริษัท คอนซัลทนท ออฟ 
ทคนลยี จ ำกัด

2,343,300.00

108
พย.(ซ)(ทภ.)221/2557 24 ธค.

2557
สัญญำซืๅอระบบตรวจวิครำะหระบบครือขำย คอมพวิตอรชิงพฤติกรรม บริษัท รูธ วิคตอร (ประทศ 

เทย) จ ำกัด
11,299,200.00

109
พย.(จ)(รท.)222/2557 23 ธค.

2557
สัญญำจำงพฒันำระบบรำยงำนสถิติขอมูลบนฐำนระบบ รับรืไองรองรียน CRM ขัๅนทีไ 2 บริษัท อใดวำนซ อินนชัไน 

ทค นลยี จ ำกัด
1,320,000.00

110
พย.(จ)(ทภ.)226/2557 23 ธค.

2557
สัญญำจำงปรับปรุง วใปทำ ระบบอินทอรนใต อินทรำนใต บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนล

 เอท ีจ ำกัด
5,275,100.00

111
พย.(จ)(บภ.)228/2557 25 ธค.

2557
สัญญำจำงพฒันำฐำนขอมูล IP Address พืไอกำรปน ศูนยรับรืไองรองรียนกำรผยพร
สืไอทีไเมหมำะสม

บริษัท ฮม สกรีน จ ำกัด 4,690,000.00

112
พย.(ซ)(วท.)235/2557 30 ธค.

2557
สัญญำซืๅอขอมูลละบริกำรจัดกใบขอมูลทรคมนำคมขัๅน พืๅนฐำน บริษัท มัคคำนซิส (ประทศ 

เทย) จ ำกัด
4,708,000.00
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113
พย.(จ)(ทภ.)237/2557 29 ธค.

2557
สัญญำจำงท ำ Penetration Test ฿นระบบสำรสนทศ บริษัท คลำวดซค อชีย จ ำกัด 3,498,900.00

114
พย.(ซ)(ทภ.)238/2557 26 ธค.

2557
สัญญำซืๅอระบบบริหำรจัดกำร SAN Consolidationจ ำนวน 1 ระบบ บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนล

 เอท ีจ ำกัด
19,452,600.00

115
พย.(ซ)(ทภ.)244/2557 30 ธค.

2557
สัญญำซืๅออุปกรณพิไมประสิทธิภำพครืไองคอมพวิตอร มขำยชนดิ Blade Server 
ระยะทีไ 2 จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท เอพใคปรฟสชัไนนล
 เอท ีจ ำกัด

9,918,900.00

116
พย.(ซ)(ทภ.)248/2557 29 ธค.

2557
สัญญำซืๅอระบบทปส ำรองขอมูล (Tape librarg) จ ำนวน1 ระบบ บริษัท อใน-จนนอรชัไน 

ทคนลยี จ ำกัด
9,967,050.00

117
พย.(ป)(ปท.
1)249/2557

29 ธค.
2557

สัญญำจำงทีไปรึกษำครงกำรศึกษำออกบบละปรับปรุง ระบบกำรน ำขำขอมูลละ
สดงขอมูลกำรอนญุำต ประกอบกิจกำรทรคมนำคม

บริษัท ซันซันซอฟท จ ำกัด 450,240.00

118
พย.(ป)(พย.)250/2557 30 ธค.

2557
สัญญำจำงทีไปรึกษำพืไอวิครำะหละออกบบฐำนขอมูล คำ฿ชจำยกีไยวกับกำรจัดซืๅอจัดจ
ำงรำคำกลำง

สถำบนัวิจัยละ฿หค ำปรึกษำ 
หงมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร

9,950,000.00

119
พย.(ซ)(ทภ.)1287/2557 9 ธค.2557 ซืๅอระบบ Access Conrol (พิไมติม) จ ำนวน 2 ชุด บริษัท เซท พรพพำรชัไน 

มนจมนท จ ำกัด
129,470.00

120
พย.(ซ)(บภ.)1314/2557 17 ธค.

2557
ซืๅอครืไองคอมพวิตอรนตบกุ จ ำนวน 10 ครืไอง ละMicrosoft office จ ำนวน 14 
ลิขสิทธ์ิ

บริษัท นใตซอรพลัส จ ำกัด 392,690.00

121
พย.(ซ)(ทภ.)1333/2557 22 ธค.

2557
ซืๅอครืไอง Apple iMAC Intel Core i7 Quad-core Processor 4.0 GHz 27 inch 
with Retina 5K display จ ำนวน 1 ครืไอง

บริษัท อินฟ ซอรวิส พลัส 
จ ำกัด

188,855.00

122
พย.(ซ)(ทภ.)1346/2557 23 ธค.

2557
ซืๅออุปกรณ Wireless Access Point ส ำหรับพืๅนทีไปด(indoor) พรอมติดตัๅง จ ำนวน 15 
ชุด

บริษัท อินฟ ซอรวิส พลัส 
จ ำกัด

433,350.00

123
พย.(ซ)(สบ.)1364/2557 24ธค.2557 ซืๅอลิขสิทธ์ิปรกรมบบอักษร (ฟอนด) PSL ส ำหรับกำร น ำเป฿ชงำนสืไอกำรฆษณำ

ละประชำสัมพนัธทกุชนดิ รวมทัๅงวใบเซตละทวีี
บริษัท พีอสอล สมำรทลใต 
ตอร อนด กรำฟก ดีเซน
จ ำกัด

281,624.00

124
พย.(จ)(วท.)1370/2557 29ธค.2557 จำงหมำพฒันำปรับปรุงละพิไมประสิทธิภำพกำร ท ำงำนของระบบสำรสนทศส ำหรับช

วยปฏิบติังำนดำน สิทธิหงทำง (ระยะทีไ 3 พ.ศ. 2557)
บริษัท นใทพลัส ซอฟทวร
จ ำกัด

1,979,500.00

125
พย.(ซ)(ทภ.)1401/2557 30ธค.2557 ซืๅอลิขธ์ิซอฟตวร Creative Cloud for teams ALL Multiple Platforms Yearly 

จ ำนวน 3 Licenses
บริษัท ดับบลิวทซีี 
คอมพวิตอร จ ำกัด

104,646.00
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497,582,937.95



สถำบันทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำรลำดกระบัง
ล ำดับ ลขทีไ วันทีไ ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวนงิน

1 พย.2 (รท.)(จ)233/55 24-ธ.ค.-55 คำด ำนนิงำนครงกำรบ ำรุงรักษำระบบวิครำะหค์ำ฿ชຌบริกำร
ทรศัพท์คลืไอนทีไ ป ี2555

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณ
ทหำรลำดกระบงั

1,000,000.00

2 พย.(จ)(วท.)252/2556 4-ม.ย.-56 จຌำงด ำนนิกำรจัดพธีิลงนำมบนัทกึขຌอตกลงควำมรวมมือทำงวิชำกำร
ระหวำงส ำนกังำน กสทช. กับสถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

บริษัท คูค ำ จ ำกัด 285,369.00

3 พย.(ป)(ทย.)100/2556 16 พค.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำครงกำรจัดท ำผนบริหำรควำมสีไยงระบบ
ทคนลยีสำรสนทศละกำรสืไอสำร

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

4,800,000.00

4 พย.(ป)(พท.)128/2556 19 สค.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำพืไอด ำนนิกำรศึกษำกำรพฒันำระบบตือนภัยจำกกำร
พรกระจำยคลืไนมหลใกเฟฟำ้จำกสถำนีทรศัพท์คลืไอนทีไกินก ำหนดดย
ภำคประชำชน

สถำบนัทคนลยีพระ
จอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

7,970,000.00

5 พย.(ป)(พท.)134/56 5กย. 56 จัดจຌำงทีไปรึกษำศึกษำควำมหมำะสมละนวทำงปฏิบติัพืไอนกำรก ำกับ
ดูลทคนลยี 4G Advantage ฿นประทศเทย

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

3,977,128.80

6 พย.(ป)(พท.)135/56 5กย. 56 จัดจຌำงทีไปรึกษำศึกษำควำมมัไนคงขຌอมูลกำรขຌำรหสัลับ (Encryption) บบ
 A5/1 ละ A5/2 ฿นระบบทรศัพท์คลืไอนทีไ GSM

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

7,952,910.40

7 พย.(จ)(ชส.)138/56 16 กย. 56 จຌำงศึกษำจัดกใบขຌอมูลพืๅนทีไปำ้หมำย฿นกำรขຌำถึงกำรรับรูຌขຌอมูลขำวสำร
ส ำหรับประชำชนดຌำนกำรประกอบกิจกำรกระจำยสียงละกิจกำรทรทศัน์
 ระยะทีไ 2

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

9,910,000.00

8 พย.(ป)(ปบ.)175/2556 21 พย. 56 จัดจຌำงทีไปรึกษำครงกำรวิคำระห์ละประมินควำมสีไยงดຌำนกำร฿หຌบริกำร
ระบบครือขำยบรอดบนด์ของ ประทศเทย

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

10,000,000.00

9 พย.(ป)(รท.)190/2556 23 ธค. 56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ พืไอศึกษำผลกระทบของกำรผคลืไน มหลใกเฟฟำ้
จำกสถำนฐีำนของระบบทรศัพท์คลืไอนทีไตอ ควำมปลอดภัยดຌำนสุขภำพ
ของมนษุย์

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

14,900,000.00

10 พย.(จ)(ทย.)212/2556 26ธค. 56 สัญญำจຌำงพฒันำละติดตัๅงระบบงำน ERP ส ำหรับมูลนธิิ ครงกำรหลวง สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

34,970,000.00

11 พย.(จ)(ทย.)214/2556 26ธค. 56 สัญญำจຌำงพฒันำระบบบริหำรกำรงินกำรบญัชี ระบบกำร
จัดกำรรำยเดຌละระบบบริหำรสินทรัพย์ละกำรพสัดุ

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

49,900,000.00



สถำบันทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำรลำดกระบัง
12 พย.(จ)(ทย.) 221/2556 27 ธค. 56 สัญญำจຌำง พฒันำระบบบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรบคุคล
สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

49,910,000.00

195,575,408.20

13 พย.(ป)(พท.) 2/2557 10 มค.57 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำครงกำรศึกษำนวทำงก ำจัดขยะอิลใกทรอนกิส์ละ
ขยะทรคมนำคม฿นประทศเทย

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

19,975,000.00

14 พย.(ป)(ทย.)13/2557 3 มีค.57 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำพืไอศึกษำกำร฿ชຌเอพ ีรุนทีไ 6 (IPV6) พืไอน ำมำ฿ชຌ฿น
ส ำนกังำน กสทช.

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

14,970,000.00

15 พย.(จ)(สภ.)44/2557 28 มีค.57 สัญญำจຌำงพฒันำระบบสำรสนทคส ำหรับผูຌบริภค฿น กำรรຌองรียนผำน
อุปกรณ์สืไอสำร

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

6,500,000.00

16 พย.(จ)(สภ.)45/2557 28 มีค.57 สัญญำจຌำงพฒันำระบบน ำรอง พืไอคุຌมครองผูຌบริภคดຌำนกำรรับขຌอควำมสัๅน 
(Pilot SMS Consumer Protection)

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

4,850,000.00

17 พย.(จ)(ปบ.)134/2557 13 มีค.57 จຌำงปลละจัดพมิพห์นงัสือ 50 Digital ldeas You Really Need to 
Know จ ำนวน 3,000 ลม

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

990,000.00

18 พย.(จ)(พย.)168/2557 27 มีค.57 จຌำงส ำรวจรังวัดละจัดท ำผนทีไภูมิประทศ บริวณ พืๅนทีไกอสรຌำงอำคำร
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทศัน ์ละกิจกำร
ทรคมนำคมหง฿หมจังหวัดนนทบรีุ

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

300,000.00

19 พย.(จ)(ปบ.) 399/2557 23 พค.57 จຌำงปลละจัดพมิพห์นงัสือ 50 Digital Ldeas You Really Need to 
Know จ ำนวน 3,000 ลม

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

990,000.00

20 พย.(จ)(อภ.) 77/2557 6 มิย.2557 สัญญำจຌำงพฒันำปรกรมตรวจวัดสัญญำณคลืไนดຌวยทรศัพท์คลืไอนทีไบน
ระบบปฏิบติักำร Andriod ระยะทีไ 1 (Mobile Application for Checking
 Mobile Stress and Radio signal for Android)

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

2,700,000.00

21 พย.(จ)(ชส.) 119/2557 25 กค.
2557

สัญญำจຌำงหนวยงำนภำยนอก (สถำบนักำรศึกษำ) ศึกษำ จัดกใบขຌอมุลพืๅนทีไ
ปำ้หมำย฿นกำรขຌำถึง กำรรับรูຌขຌอมูลขำวสำรส ำหรับประชำชนดຌำนกำร
ประกอบกิจกำรกระจำย สียงละกิจกำรทรทศันร์ะยะทีไ 3

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

7,480,000.00

22 พย.(ป)(พย.)146/2557 4 กย.2557 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำออกบบรำยละอียดละควบคุมงำนกอสรຌำง ครงกำร
ปรับปรุงอำคำร 2 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสียง กิจกำร
ทรทศัน์ละกิจกำรทรคมนำคม หงชำติ (ส ำนกังำน กสทช.)

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

15,200,000.00



สถำบันทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำรลำดกระบัง
23 พย.(ป)(กท.) 202/2557 24 พย.

2557
สัญญำจຌำงทีไปรึกษำครงกำรวิครำะหท์ศิทำงละนวนຌมกำร฿ชຌงำน
ทคนลยี฿นกำรพฒันำตูຌชุมสำยอัตนมัติรำคำ ประหยัดดย฿ชຌ Raspberry
 PI

สถำบนัทคนลยีพระจอมกลຌำจຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

5,539,720.00

24 พย.(ป)(ปบ.)
258/2557

30 ธค.
2557

สัญญำจำงทีไปรึกษำ ครงกำรศึกษำควำมปนเปเด฿นกำร พฒันำระบบ
ตือนภยกำรจมตีละนวทำงกรบริหำร จัดกำรของประทศเทย

ส ำนกัสงสริมละบริกำร วิชำกำรพระจอมกลำ 
ลำดกระบงั

3,933,942.50

83,428,662.50
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ล ำดับ ลขทีไ วันทีไ ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวนงิน

1

พย.(จ)(ปบ.) 45/57 13 กพ.57 จำงหมำบริษัทอกชนปนผูบริหำรจัดกำร ดินทำงพืไอขำรวมงำนประชุมวิชำกำร Mobile
 World Congress 2014 ณ รำชอำณำจักรสปน ละกำรศึกษำดูงำนหนวนงำนดำนกำร
สืไอสำร ณ สำธำรณรัฐฝรัไงศส ระหวำงวันทีไ 19-28 กุมภำพนัธ 57

บริษัท ทรำวล ทคนลยี ซอร
วิส จ ำกัด

2,723,500.00

2
พย.(จ)(วย.)125/2557 4 มีค.57 จำงหมำบริกำรจัดกำรดินทำงเปปฎิบติัหนำทีไ  ณ สำธำรณรัฐสิงคปร บริษัท ฟร พ ีพลัส จ ำกัด 457,318.00

3

พย.(จ)(กท.)422/2557 29 พค. 57 จำงหมำบริษัทอกชนปนผูด ำนนิกำรจัดกำรดินทำง พืไอกำรขำรวมงำน First GSR 
Anniversary Ceremony Chairmanship Awards ละกำรขรวมประชุมGlobal 
Symposium for Regulators 2014 ณ รำชอำณำจักรบำหรน

บริษัท ทรำวล ทคนลยี ซอร
วิส จ ำกัด

739,500.00

4

พย.(จ)(ปบ.)467/2557 6 มิย.2557 จำงหมำบริษัทอกชนปนผูบริหำรจัดกำรดินทำงพืไอขำ รวมประชุม ITU Coordinated 
World Summit on the information Society+10 (WSIS+10) High Level event ณ
 ส ำนกังำน฿หญของ ITU นครจนวีำ สมำพนัธรัฐสวิส ระหวำงวันทีไ 8 - 13 มิถุนำยน 2557

บริษัท ทรำวลทคนลยี ซอร
วิส จ ำกัด

1,093,000.00

5

พย.(จ)(รท.)665/2557 17 กค.2557 จำงจัดประชุมชิงปฎิบติักำรพฒันำกำรมีสวนรวมภำคี ครือขำยคุมครองผูบริภค฿นกิจกำร
ทรคมนำคม  ละ กำรประชุมชิงปฏิบติักำรพืไอสรำงครืไอขำยยำวชน รวมกับมูลนธิิ
รัฐบรุุษพลอกปรม ติณสูลำนนท

บริษัท พีอลอ คอมมิวน ิ
คชัไน จ ำกัด

4,349,323.16

6

พย.(จ)(ปบ.)794/2557 21 สค. 2557 จำงหมำบริษัทอกชนปนผูบริหำรจัดกำรดินทำง พืไอศึกษำดูงำนหนวยงำนดำนกิจกำร
สืไอสำร ณ ประทศสหรัฐอมริกำ ละกำรรวมพธีิลงนำม฿น บนัทกึขอตกลงควำมรวมมือทำง
วิชำกำรระหวำง ส ำนกังำน กสทช. กับ The London school of economics and 
political science(LSE) ณ กรุง ลอนดอน สหรำชอำณำจักร ระหวำงวันทีไ 23-31 สิงหำคม
 2557

บริษัท ทรำวล ทคนลยี ซอร
วิส จ ำกัด

1,620,000.00

7

พย.(จ)(พท.)989/2557 8 ตค.2557 จำงส ำหรับคำ฿ชจำย฿นกำรดินทำงขำรวมกำรประชุมหำรือ ลกปลีไยนควำมคิดหใน
กีไยวกับนวทำงกำร฿ชทคนลยี ทรคมนำคม฿นสถำนกำรณภัยพบิติัหรือหตุฉุกฉินฯ ระหว
ำงวันทีไ 20-25 ตุลำคม 2557 ณ สำธำรณรัฐกำหลี

บริษัท บรฟฮำรท อในตอร
ทนมนท จ ำกัด

2,600,100.00
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8

พย.(จ)(พท.)
1048/2557

22 ตค.2557 จำงหมำผูด ำนนิกำรบริหำรจัดกำรดินทำงครงกำร ฝกอบรมควำมรู รืไองกำรจัด฿หบริกำร
ทรคมนำคมพืๅนฐำน ดยทัไวถึงละบริกำรพืไอสังคมกับกำรพฒันำสังคมเทยครัๅงทีไ 2 
ระหวำงวันทีไ 24-30 ตุลำคม 2557 ณ สำธำรณรัฐตุรกี

บริษัท ทรำวล ทคนลยี ซอร
วิส จ ำกัด

1,990,000.00

9

พย.(จ)(นย.)
1141/2557

6 พย. 2557 จำงผูชีไยวชำญหรือหนวยงำนทีไมีควำมชีไยญชำญ ด ำนนิกำรบริหำรจัดกำรกำรดินทำงพืไอ
ศึกษำดูงำนดำน กำรบริหำรองคกรละดำนกฎหมำย ณ ประทศอังกฤษ ละประทศ
สกอตลนด ระหวำงวันทีไ 12 - 19 พฤศจิกำยน 2557

บริษัท ทรำวลทคนลยี ซอร
วิส จ ำกัด

2,473,125.00

15,322,366.16



ประชาสัมพันธ์ 55
ล ำดับ ลขทีไ วันทีไ ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวนงิน
1 พย.2.(กบ)(จ) 30/55 10 ม.ย 55 จຌำงหมำบริกำรจัดกำรพธีิสืบสำนประพณีเทยนืไอง฿นวันสงกรำนต์ จนิว จ ำกัด 578,381.00           

2 พย.2.(รท)(จ) 31/55 17 ม.ย 55 จัดหำผูຌด ำนนิกำรจัดบธูนรืรศกำรละตຍะรับรืไอง฿นงำนวันคุຌมครองผูຌบริภคเทย ฟอร์อำร์ท จ ำกัด 50,000.00             

3 พย.2.(รท)(จ) 32/55 24 ม.ย 55 ด ำนนิกำรจัดถลงขำวควำมรวมมือระหวำงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง ฟอร์อำร์ท จ ำกัด 200,000.00           

4 พย.2.(สบ)(จ) เมลงวันทีไ
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสงสริมภำพลักษณ์ของ กสทช. ละ
ส ำนกังำน
กสทช.ผำนทำงหนงัสือ  The Report thailand 2012

Oxford business Group 100,000.00           

5 พย.2.(สบ)(จ) 30 ม.ย 55 ด ำนนิกำรจัดจຌำงผูຌด ำนนิกำรจัดงำนถลงขำว ซีอใมอ จ ำกัด (มหำชน) 738,160.90           

6 พย.2.(จ) 2 ม.ย 55
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำร Hard Coer  ขำวทำงสถำนวิีทยุทรทศัน ์
กองทพับกชอง 5 ละรำยกำรกระชับวงขำว  TNN (true Vtsion07)

พสต์ พบัลิชซิไง จ ำกัด 1,440,000.00        

7 พย.2.(กท)(จ) 36/55 4 พ.ค 55
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรปน็จຌำภำพจัดสัมนำทำงวิชำกำร 19 The 
Biennial conferrence 2012

คูค ำ จ ำกัด 887,030.00           

8 พย.2.(กท)(จ) 41/55 8 มิ.ย 55 ด ำนกิำรปชส. กสทช. ผำนนติยำสำร Money and wealth ฟมมิลีไ นฮำว 53,500.00             

9 พย.2.(กท)(จ) 42/55 14 มิ.ย 55
ด ำนนิกำร ปชส. บทควำม/ สกูຍปกีไยวกับคลืไนควำมถีไ 2.1GHz ส ำหรับทคนลยี
3 G ฿นนติยสำร Business

ออำร์เอพ ี 300,000.00           

10 พย.2.(กท)(จ) 46/55 20 มิ.ย 55 จัดงำนนทิรรศกำร 3 G ของเทยกຌำวเกลทนัลก ณ จ. อุดร อ ดี คอินอร์ 1,000,000.00        

11 พย.2.(สบ)(จ)44/55 19 มิ.ย 55

จຌำงด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพสักษณ์ กสทช. 
ละส ำนกังำน กสทช. ฿นงำนสัมนำหวัขຌอ อนำคตประทศเทย฿นยุค Changing 
Thai Broadcasting Telacom Landscape ตำมครงกำรครบรอบ  12 ป ีนชัไน
นล

นชัไนบรอดคสติๅง คอร์ปอรชัไน 3,210,000.00        

12 พย.2.(สภ)(จ)47/55 21 มิ.ย 55 ครงกำรจัดหำของทีไระลึกพืไอ ประชำสัมพนัธ์กลุมงำนสงสริมสิทธฺพืไอสำธำรณะ มดิล พีมียน 397,500.00           

13 พย.2.(กท)(จ)48/55 21 มิ.ย 55 จัดซืๅอของทีไระลึก฿นงำนนทิรรศกำร 3 G ของเทยกຌำวทนัลก จ อุดร วัน วัน ดี 499,904.00           
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14 พย.2.(กท)(จ)49/55 25 มิ.ย 55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช ฿นงำน 101 ป ีหมอมรำชวงศ์คึกฤทธ์ิ ปรำมท ฿น
วำระครบ 62 ปขีองสถำปณำหนงัสือพมิพส์ยำมรัฐรำยวัน

สยำมรัฐ 300,000.00           

15 พย.2.(สบ)(จ)54/55 27 มิ.ย 55
ครงกำรฉลิมพระกียรติรวม฿จเทยปน็1 นຌอมร ำลึกถึงพระมำหำกรูณำธิคุณ 62 
ป ีบรมรำชภิษก฿นหวัขຌอ รำจะครองผนดินดนธรรมพืไอประยชนสุ์กหง
มหำชนชำวสยำม บอกรักพอ฿นบบของคุณ

บรอดคส 1,000,000.00        

16 พย.2.(สบ)(จ)55/55 28 มิ.ย 55

จຌำงผูຌด ำนนิกำรถำยทอดสดกำรน ำสนอวิดิทศัน์ฉลิมพระกียต์ิรวมเทย฿จปน็หนึไง
นຌอมร ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณ฿นวรกำส พระบำทสมดຌจพระจຌำอยูหวั สดใจ
ขึๅนครองรำชสมบติั 62 ปี กันตนำ 2,000,000.00        

17 พย.2.(สบ)(จ)56/55 29 มิ.ย 55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช ผำนสืไอวิทยุรำยกำรปຂดลกสืไอสำร มำรำยอดสอร์เทซิไง 953,370.00           

18 (พย.1) 32/55 19-ก.ค.-55
จๅ ำงท ำอกส ำรรับฟงัค ำมคิดหในส ำธ ำรณะตอรไ ำงประก ำศ ก ำทช. รืไอง ก ำร
ก ำหนดขຌอหๅ ำมก ำรกระท ำทีไมีลักษณะปน็ก ำรครอบง ำกิจก ำรดยคนตไ ำงดๅ ำว พ.ศ.
 ... จ ำนวน 450 ชุด

ส ำนกัพมิพ ์คณะรัฐมนตรีละร ำชกิจจ ำนุบกษ ำ38,520.00             

19 พย.2 (ปส.1) (จ) 59.1/25553-ก.ค.-55
จๅ ำงจัดประชุมรับฟงัคว ำมคิดหในสวนส ำธ ำรณะตอรไ ำงประก ำศ กสทช. รืไอง 
หลักกณฑ์ก ำรอนญุ ำตทดลองประกอบกิจก ำรวิทยุกระจ ำยสียงละก ำรจัดท ำ 
Pretest

นิกຌ (เทยลนด์) 9,360,000.00        

20 พย.2 (สบ.) (จ) 60/2555 5 กรกฎ ำคม 2555 จๅ ำงท ำของทีไระลึกส ำหรับผูຌบริห ำรระดับสูง บญุญรัตน ์สังฆภัณฑ์ 156,800.00

21 พย.2 (พท.)(จ) 61/2555 5-ก.ค.-55 ก ำรผลิตสืไอวีดีทศัน์พืไอก ำรประช ำสัมพนัธ์กรรมก ำรกิจก ำรทรคมน ำคม มำหนอืมฆ 50,000.00

22 พย.2 (สบ.) (จ) 62/2555 5-ก.ค.-55
จๅ ำงด ำนนิก ำรผลิตวีดีทศัน ์รืไอง Digital TV ปละก ำรประมูล 3G ฿นรูปบบก ำร์
ตูนอนนิมชัไน บริษัท นงนฤน ำรท 100,000.00

23 พย.2 (กท.) (จ) 65/2555 12-ก.ค.-55
ก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรๅ ำง
ภ ำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกัง ำน กสทช. ของหนงัสือพมิพบ์ๅ ำนมือง นวกิจบๅ ำนมือง 500,000.00
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24 พย.2 (กท.) (จ) 66/2555 12-ก.ค.-55
ก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรๅ ำง
ภ ำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกัง ำน กสทช. ของหนงัสือพมิพ์นวหนๅ ำ หนงัสือพมิพ ์นวหนๅ ำ 500,000.00

25 พย.2 (กท.) (จ) 67/2555 12-ก.ค.-55
ก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรๅ ำง
ภ ำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกัง ำน กสทช. ของหนงัสือพมิพส์ย ำมรัฐ สย ำมรัฐ 1,000,000.00

26 พย.2 (กท.) (จ) 69/2555 12-ก.ค.-55
จๅ ำงด ำนนิก ำรจัดสัมภ ำษณ์พิศษคณะกรรมก ำรกิจก ำรทรคมน ำคม กทค. พืไอ
น ำเปผยพรท ำงสถ ำนีทรทศัน์กีไยวกับภ ำรกิจทีไส ำคัญ บจ. ออซ คอม 478,250.00

27 พย.2 (กท.) (จ) 70/2555 12-ก.ค.-55
ด ำนนิก ำรผลิตสืไอวีดิทศัน ์ประช ำสัมพนัธ์ภ ำรกิจ฿นกิจก ำรทรคมน ำคม ต ำมผน
มบทกิจก ำรทรคมน ำคม ฉบบัทีไ 1 (พ.ศ. 2555-2559) ต ำมยุทธศ ำสตร์฿นดๅ ำน
ตไ ำงโทีไก ำหนด

บริษัท อใมบสิ อชีย 922,875.00

28 พย.2 (กท.) (จ) 71/2555 13-ก.ค.-55
ด ำนนิก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ละ
สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกัง ำน กสทช. ของนติยส ำร฿นครือนอมิ
นลิ พบัลิซซไ ำ

บริษัท หมฤทธ์ิ 500,000.00

29 พย.2 (กท.) (จ) 72/2555 13-ก.ค.-55
ด ำนนิก ำรออกบบละจัดท ำครงสรๅ ำง฿นก ำรประช ำสัมพนัธ์ก ำรประมูลคลืไน
คว ำมถีไ 2.1 GHz

บริษัท อัมรินทร์ พริๅนติๅง 541,955.00

30 พย.2 (กท.) (จ) 74/2555 18 กรกฎคม 2555
ประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรๅ ำงภ ำพ
ลักษณ์ กสทช. ละส ำนกัง ำน กสทช. ฿นนติยส ำร GM RIZ

บริษัทจีอใม มัลติมีดีย จ ำกัด (มห ำชน 337,050.00

31 พย.2 (กท.) (จ) 80/2555 23-ก.ค.-55
ประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรสริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกัง ำน กสทช. 
ผไ ำนร ำยก ำรHard Core ขไ ำวท ำงสถ ำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5 ละร ำยก ำ
รกระชับวงขไ ำว ท ำง TNN 24

พสต์พลับลิชชิไง จ ำกัด (มห ำชน 706,000.00

32 พย.2 (สบ.) (จ) 81/2555 24-ก.ค.-55

ด ำนนิก ำรครงก ำรประช ำสัมพนัธ์พืไอสริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์องค์กรกิจก ำรทดิพระ
กียรติ:ครงก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรละสริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ กสทช. 
ละส ำนกัง ำน กสทช. ผไ ำนหนงัสือพมิพส์ย ำมศรษฐกิจฉบบัพิศษนืไอง฿นวรก ำส
วันฉลิมพระชนมพรรษ ำสมดใจพระน ำงจๅ ำสิริกิต์ิ

บริษัท สย ำมศรษฐกิจ จ ำกัด 80,250.00
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33 พย.2 (กท.) (จ) 82/2555 24-ก.ค.-55
ประช ำสัมพนัธ์ผไ ำนหนงัสือรพจีันทร ำประจ ำป ี2555 ของส ำข ำวิช ำนติิศ ำสตร์ 
คณะมนษุย์ศ ำสตร์ ละสังคมศ ำสตร์ มห ำวิทย ำลัยร ำชภัฏจันทร์กษม น ำยอกพงษ์ ส ำรนຌอย 30,000.00

34 พย.2 (กท.) (จ) 83/2555 24-ก.ค.-55 จัดท ำสืๅอพืไอประช ำสัมพนัธ์ก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz บริษัท อ ำร์อนด์อ ำร์ 850,000.00

35 พย.2 (สบ.) (จ) 84/2555 25-ก.ค.-55
ขออนมุัติด ำนนิก ำรประช ำสัมพนัธ์พืไอสริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์องค์กรกิจก ำรทดิพระ
กียรติ:ครงก ำรประช ำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกัง ำน กสทช. ผไ ำนสืไอตไ ำงโ ฿น
ครือมติชน นืไอง฿นวรก ำสวันฉลิมพระชนมพรรษ ำสมดใจพระบรมอรส ำธิร ำช

บจก. มติชน 436,560.00

36 พย.2 (สบ.) (จ) 85/2555 31-ก.ค.-55 จๅ ำงผลิตผนพบั บริษัท ลัดฮง สตูดิอ 100,000.00

37 พย.2 (กท.) (จ) 11/2555 13-ก.ค.-55
ประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรๅ ำงภ ำพ
ลักษณ์ กสทช. ละส ำนกัง ำน กสทช. ของสถ ำนขีไ ำวทรทศันผ์ไ ำนด ำวทยีม 
T-News TV

บริษัท กรีน อินทลลิจนท ์จ ำกัด 2,568,000.00

38 พย.2 (สบ.) (จ) 14/2555 20-ก.ค.-55
จๅ ำงด ำนนิก ำรครงก ำรประช ำสัมพนัธ์สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกัง ำน
 กสทช. ผไ ำนสืไอสิไงพมิพฉ์บบัพิศษ "฿นครือมติชน"

บริษัท มติชน จ ำกัด (มห ำชน) 1,070,000.00

39 พย.2(สบ.) (จ) 15/2555 26-ก.ค.-55
จๅ ำงด ำนนิก ำรครงก ำรประช ำสัมพนัธ์สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกัง ำน
 กสทช. นทิรรศก ำรฉลิมพระกียรต์ิละสืไอสิไงพมิพ ์บจก. ฐ ำนศรษฐกิจ บจก. ฐ ำนศรษฐกิจ 1,070,000.00

40 พย.114/55 6-ส.ค.-55
จຌำงพมิพ์อกสำรผยพร "กำรผคลืไนวิทยุของทรศัพทม์ือถือสถำนฐีำนละ
สุขภำพ" (ฉบบัปรับปรุง) จำนวน 10,000 ลม บริษัทอຍปปำ้ พริๅนดิๅง กรุຍป จำกัด 149,800.00

41 พย.2 (สบ.)(จ) 87/2555 1-ส.ค.-55
ดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ประกำศสำนกังำน กสทช. ขยำยระยะวลำกำรสดงตน
ของสถำนวิีทยุกระจำยสียงชุมชน พืไอรับสิทธิปน็ผูຌทดลองออกอำกำศ฿นลักษณะ
ชัไวครำว ทำงสืไอหนงัสือพมิพม์ติชน

บริษัท มติชน จำกัด(มหำชน) 105,930.00

42 พย.2 (สบ.)(จ) 88/2555 1-ส.ค.-55
ดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ประกำศสำนกังำน กสทช. ขยำยระยะวลำกำรสดงตน
ของสถำนวิีทยุกระจำยสียงชุมชน พืไอรับสิทธิปน็ผูຌทดลองออกอำกำศ฿นลักษณะ
ชัไวครำว ทำงสืไอหนงัสือพมิพเ์ทยพสต์

บริษัท สำรสูอนำคต จำกัด 81,855.00

43 พย.2 (สบ.)(จ) 89/2555 1-ส.ค.-55
ดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ประกำศสำนกังำน กสทช. ขยำยระยะวลำกำรสดงตน
ของสถำนวิีทยุกระจำยสียงชุมชน พืไอรับสิทธิปน็ผูຌทดลองออกอำกำศ฿นลักษณะ
ชัไวครำว ทำงสืไอหนงัสือพมิพ์ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จำกัด 221,008.50
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44 พย.2 (กท.)(จ) 90/2555 7-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละ สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ละสำนกังำน กสทช. ของหนงัสือพมิพ ์กลบอล บสิซินส บริษัท หนงัสือพมิพ ์กลบอล บสิซินส จำกัด85,600.00

45 พย.2 (รท.)(จ) 91/2555 14-ส.ค.-55 ดำนกิำรผลิตสำรคดีสัๅนละสืไอประชำสัมพนัธ์ทำงวิทยุ บริษัท กูຍดฟรม ปรดักชัน 200,000.00

46 พย.2 (กท.)(จ) 92/2555 21-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฿นครงกำร "พลังบวกสำม
ภำครัฐ สืไอมวลชน ละประชำสังคมพืไอสตรีละครอบครัว" ของสำนกังำนกิจกำร
สตรี ละสภำพครอบครัว

บริษัท จพวัีน 400,000.00

47 พย.2 (สบ.)(จ) 93/2555 21-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ผำนนติยสำร Brandage Essential 
ฉบบั Convergence Issue

บริษัท เทย-คุณ บรนด์อจ จำกัด 960,000.00

48 พย.2 (สบ.)(จ) 94/2555 22-ส.ค.-55
ดำนนิครงกำรจัดทำหนงัสือ "สำรจำกมของผนดิน" เตรมำสทีไ 3/2555 
ระหวำงกำรจัดทำผนปฏิบติักำรดຌำนกำรประชำสัมพนัธ์ ตำมครงกำรจัดจຌำงทีไ
ปรึกษำสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร

บริษัท ดำวฤกษ์ จำกัด 960,000.00

49 พย.2 (กท.)(จ) 95/2555 23-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละทคนลยีกำรสืไอสำร฿น
อนำคต บริษัท ณัฐวิลด์ มีดีย จำกัด 849,473.00

50 พย.2 (สบ.)(จ) 96/2555 23-ส.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดประชุมรับฟงัควำมคิดหในสำธำรณะตอรำงประกำศ 
กสทช. กีไยวกับกำรอนญุำตประกอบกิจกำรกระจำยสียงกิจกำรทรทศันจ์ำนวน 4
 ฉบบั ผำน หนงัสือพมิพ ์ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จำกัด 294,678.00

51 พย.2 (สบ.)(จ) 97/2555 23-ส.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดประชุมรับฟงัควำมคิดหในสำธำรณะตอรำงประกำศ 
กสทช. กีไยวกับกำรอนญุำตประกอบกิจกำรกระจำยสียงกิจกำรทรทศันจ์ำนวน 4
 ฉบบั ผำน หนงัสือพมิพ ์มติชน

บจก. มติชน 141,240.00

52 พย.2 (สบ.)(จ) 98/2555 23-ส.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดประชุมรับฟงัควำมคิดหในสำธำรณะตอรำงประกำศ 
กสทช. กีไยวกับกำรอนญุำตประกอบกิจกำรกระจำยสียงกิจกำรทรทศันจ์ำนวน 4
 ฉบบั ผำน หนงัสือพมิพ ์กรุงทพธุรกิจ

บจก. นชัไน บริษัท รอดคสติๅง คอปอรชัไน มหำชน184,896.00

53 พย.2 (กท)(จ) 100/2555 30-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสงสริมภำพลักษณ์ ของกสทช. ละสำนกังำน 
กสทช. วใบเซต์ สำนกัขำวออนเลน ์ออีซีนวิส์ บริษัท ออีซีนวิส์ จำกัด 219,000.00

54 พย.2 (กท.) (จ) 102/55 4-ก.ย.-55 กำรจัดงำนประชำสัมพนัธ์ 2.1 GHz Spectrum Action 2012 บริษัท สือติดปกี 800,000.00
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55 พย.2 (กท.) (จ) 103/55 5-ก.ย.-55 กำรจัดบทูพืไอกำรประชำสัมพนัธ์ กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz บริษัท สือติดปกี 600,000.00

56 พย.2 (กท.) (จ) 104/55 4-ก.ย.-55
กระประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละสำนกังำน
 กสทช. ผำนรำยกำร ldard Care ขำวทำงสถำนวิีทยุทรทศัน ์กองทพับกชอง 5 
ละทำง TNN24

พสต์พลับลิสซิไง 980,000.00

57 พย.2 (สบ.) (จ) 106/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ขำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ผำนทำงสืไอหนงัสือพมิพ ์
ดลินวิส์

สีไพระยำกำรพมิพ์ 221,008.50

58 พย.2 (สบ.) (จ) 107/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ขำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ผำนทำงสืไอหนงัสือพมิพ์
 มติชน

บจม. มติชน 105,930.00

59 พย.2 (สบ.) (จ) 108/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ขำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไน บจม. นชัไน มัลติมีดีย กรุຍป 138,672.00

60 พย.2 (สบ.) (จ) 109/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ขำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไน บจ. สำรสูอนำคต 81,855.00

61 พย.2 (สบ.) (จ) 110/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ขำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไน บจม. พสพลับลิสซิไง 162,858.00

62 พย.2 (สบ.) (จ) 111/55 7-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละ สำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำรขำว5หนຌำ1 ผำน
รำยกำร ชลรัศมี วีเอพ ีละผำนรำยกำร จับประดนขำว ทำงสถำนีทรทศัน์
กองทพับกชอง 5

บจ. ทวีีสุข 1,990,200.00

63 พย.2 (กท.) (จ) 112/55 12-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ละสำนกังำน กสทช. ของหนงัสือพมิพบ์ຌำนมือง ชวง
สุดทຌำยป ี2555

บจ. นวกิจ บຌำนมือง จำกัด 500,000.00

64 พย.2 (กท.) (จ) 113/55 12-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ละ บจ. นวหนຌำ 500,000.00

65 พย.2 (สบ.) (จ) 114/55 14-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน สืไอสิไงพมิพ ์นสพ. 
ดลินวิส์ สีไพระยำกำรพมิพ์ 941,332.50
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66 พย.2 (กท.) (จ) 116/55 14-ก.ย.-55 จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz บริษัท ฐำนศรษฐกิจ จำกัด 1,000,000.00

67 พย.2 (สบ.) (จ) 118/55 19-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.บຌำนมือง) นวกิจบຌำนมือง 200,000.00

68 พย.2 (สบ.) (จ) 119/55 19-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.นวหนຌำ) นสพ. นวหนຌำ จำกัด 300,000.00

69 พย.2 (สบ.) (จ) 120/55 19-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.฿นครือนชัไน)

บริษัท นชัไน มัลติมีดีย กรุຍป จำกัด 800,000.00

70 พย.2 (สบ.) (จ) 121/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.฿นครือบำงกอกพสต์)

นสพ. บำงกอกพสต์ 600,000.00

71 พย.2 (สบ.) (จ) 123/55 20-ก.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
สำนกังำน กสทช. ผำนสืไอทรทศัน ์รำยกำร ขำวขຌนคนนชัไน บนษิัท นชัไนบรอดคสติๅง คอร์ปอรชัไน จำกัด มหำชน80,250.00

72 พย.2 (สบ.) (จ) 124/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.เทยพสต์)

สำรสูอนำคต จำกัด 200,000.00

73 พย.2 (สบ.) (จ) 127/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.สยำมวิครำะห)์

หสม. หนงัสือพมิพส์ยำมวิครำะห์ 800,000.00

74 พย.2 (สบ.) (จ) 128/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.฿นครือ ASTV)

บริษัท ASTV ผูຌจัดกำร 600,000.00

75 พย.2 (สบ.) (จ) 129/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.฿นครือ มติชน)

บริษัท มติชน จำกัด (มหำชน) 800,000.00

76 พย.2 (สบ.) (จ) 130/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.ฐำนศรษฐกิจ)

บริษัท ฐำนศรษฐกิจ จำกัด 217,210.00

77 พย.2 (สบ.) (จ) 132/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.สยำมรัฐ)

บริษัท สยำมรัฐ จำกัด 200,000.00

78 พย.2 (สบ.) (จ) 133/55 20-ก.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
สำนกังำน กสทช. ผำนสืไอทรทศัน์ บริษัท จอมฤทธ์ 900,000.00
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79 พย.2 (สบ.) (จ) 134/55 20-ก.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
สำนกังำน กสทช. ผำนสืไอทรทศัน ์รำยกำร ยอดคน บริษัท จอมฤทธ์ 100,000.00

80 พย.2 (สบ.) (จ) 135/55 20-ก.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
สำนกังำนกสทช. ผำนสืไอวิทยุ ทำงสถำนวิีทยุหงจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย FM 
101.5 MHz ทำงรำยกำรคลืไนควำมรูຌสูประชำชน

สถำนวิีทยุหงจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 90,000.00

81 พย.2 (กท.) (จ) 136/55 20-ก.ย.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของกสทช. ละสำนกังำน กสทช. ทำงรำยกำร Byes On A Biz

บริษัท อຍบซลูท คอมมิวนิคชัไน อนด์ อีวนทส์ จำกัด300,000.00

82 พย.2 (สบ.) (จ) 138/55 21-ก.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
สำนกังำน กสทช. ผำนสืไอวิทยุทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียงหงประทศเทย ผำน
รำยกำร ขำวตຌนชัไวมง

หจก. รดิอนใตวิร์ค 558,540.00

83 พย.2 (สบ.) (จ) 139/55 21-ก.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
สำนกังำน กสทช. ผำนสืไอวิทยุทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียงหงประทศเทย ผำน
รำยกำร คุยขำวลำรืไอง

บริษัท อซี รคคอร์ดส 600,000.00

84 พย.2 (กท.) (จ) 143/55 21-ก.ย.-55
ดำนนิกำรฆษณำ ประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ทำงนติยสำร 
E-Commerce

บริษัท มีดีย อสซซิอตตใด จำกัด 250,000.00

85 พย.2 (กท.) (จ) 144/55 21-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ละสำนกังำน กสทช. ของนติยสำร Traveler

บริษัท ทีไยวเทย 90,000.00

86 พย.2 (กท.) (จ) 145/55 24-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ผำนสืไอ฿นครือของบริษัท อ
อำร์พี บริษัท ออำร์พี 2,728,500.00

87 พย.2 (กท.) (จ) 146/55 24-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ทำง สำรคดีสัๅน บริษัท ดี.อใม จำกัด 950,000.00

88 พย.2 (สบ.) (จ) 147/55 26-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร กสทช. ละสำนกังำน กสทช.
 กำรผลิตสืไอพืไอประชำสันพนัธ์กำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไนควำมถีไ 2.1 GHz

หຌำงหุຌนสวน บำงกอกจำกัด 5,000,000.00
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89 พย.2 (สบ.) (จ) 148/55 26-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz พืไอ
฿หຌบริกำรทรศัพท์คลืไอนทีไ 3G ผำนทำงสืไอมวลชน บริษัท ซีนซิ ออฟต์ มีดีย จำกัด 16,991,068.68

90 พย.2 (สบ.) (จ) 149.1/55 27-ก.ย.-55
จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ. พมิพเ์ทย)

บริษัท นสพ. พมิพเ์ทย จำกัด 200,000.00

91 (พย.1) 44/55 4-ต.ค.-55 จຌำงผลิตของทีไระลึกพืไอประชำสัมพนัธ์องค์กร จำนวน 2 รำยกำร บริษัท พรีมียม ครีอชัไน จำกัด 602,945.00

92 (พย.1) 46/55 12-ต.ค.-55 จຌำงพมิพ์ผนพบัละพมิพห์นงัสือ "ถึงวลำ 3G ประทศเทย" จำนวน 2 รำยกำร บริษัท ลัคฮง สตูดิอ จำกัด 162,105.00

93 พย.2 (กท.) 151/55 1-ต.ค.-55
ดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ผำนสืไอทรทศัน์ละ
ปำ้ยฆษณำ บริษัท สุปะกำดัง 7,992,900.00

94 พย.2 (สบ) 152/55 2-ต.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละสำนกังำน กสทช. 
ผำนสืไอวิทยุทำงสถำนวิีทยุ รำยกำรคลืไนควำมคิด FM 95 MHz

บริษัท อสมท จำกัด (มหำชน) 139,100.00

95 พย.2 (กท.) 153/55 2-ต.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ของสำนกังำน กสทช. ฿นนติยสำรสยำมรัฐสัปดำหวิ์จำรย์ บริษัท สยำมรัฐ จำกัด 500,000.00

96 พย.2 (กท.) (จ) 162/2555 9-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละสำ
นกังำน กสทช. ฿น นสพ.ฐำนศรษฐกิจ ฐำนศรษฐกิจ 600,000.00

97 พย.2 (กท.) (จ) 163/2555 9-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ2.1GHz ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ละสำนกังำน กสทช. ผำนสืไอสิไงพมิพ์ละสืไอมัลติมีดีย฿น
ครือมติชน

มติชน 1,000,000.00

98 พย.2 (กท.) (จ) 164/2555 9-ต.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละสำนกังำน
 กสทช. ฿นหนงัสือพมิพส์ยำมศรษฐกิจ บริษัท สยำมศรษฐกิจจำกัด 74,900.00

99 พย.2 (กท.) (จ) 165/2555 11-ต.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ของสำนกังำน กสทช.

บริษัท หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ จำกัด 1,999,188.00

100 พย.2 (กท.) (จ) 166/2555 11-ต.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ละสำนกังำน กสทช. ผำนนติยสำร CBO Thailand

บริษัท อก-วรำพลับลิด รีรชัไน 96,300.00
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101 พย.2 (กท.) (จ) 167/2555 12-ต.ค.-55
ดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละสำนกังำน กสทช. 
฿นภำพยนต์ฉลิมพระกียรติ บริษัท อสมท จำกัด (มหำชน) 1,000,000.00

102 พย.2 (ยย.) (จ) 168/2555 12-ต.ค.-55
จຌำงหมำจัดทำนทิรรศกำร Thailand Pavilion ภำย฿นงำน ITU Telecom World
 2012

บิก เทยลนด์ จำกัด (มหำชน)

103 พย.2 (สบ.) (จ) 169/2555 12-ต.ค.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำร กสทช. ละสำนกังำน กสทช. กำรพกิ
ถอนสิทธิกำรปน็ผูຌทดลองออกอำกำศ฿นลักษณะชัไวครำว (วิทยุกระจำยสียงทำง
หนงัสือพมิพ์ดลินวิส์)

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์(ดลินวิส์ 221,008.50

104 พย.2 (กท.) (จ) 170/2555 18-ต.ค.-55
ดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละสำ
นกังำน กสทช. ผำนนติยสำร LogistiusTime

L.T. Intigration 110,000.00

105 พย.2 (กท.) (จ) 172/55 22-ต.ค.-55
จຌำงประชำสันพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละสำ
นกังำน กสทช. ผำนรำยกำรทีไออกอำกำศทำงสถำนีทรทศัน ์TGN (Thai TV 
Global Network)

บริษัท ดอะมำสตอร์ อินตอร์นชัไนนล จำกัด500,000.00

106 พย.2 (กท.) (จ) 174/55 22-ต.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ครงกำรผำนกิจกรรมสวนำตຍะกลมภำย฿ตຌหวัขຌอ จัดทพัปรับ
กลยุทธ์ AEC 2558

บริษัท นสพ. ทรำนสปอร์ต 150,000.00

107 พย.2 (รท) (จ) 176/55 29-ต.ค.-55 ดำนนิกำรผยพร฿หຌควำมรูຌรืไองสิทธิผูຌบริภค฿นกิจกำรทรคมนำคมผำนสืไอวิทยุ บริษัท สำนกัขำว เอ.อใน.อใน จำกัด 1,000,000.00

108 พย.2 (กท.) (จ) 177/55 29-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
ผำนรำยกำร ชอง 5 ขำวทีไยง ทำงชอง 5 บริษัท พรใอบพอร์ตีๅ ชำนนล 500,000.00

109 พย.2 (กท.) (จ) 178/55 29-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ผำนศูนย์ผลิตสืไอ
พืไอชำวเทยมุสลิม "ครงกำร ตัๅงสันติสุขสูดน฿ตຌ นำฬิกำพืไอดูวลำละหมำด"

บริษัท คนคิด มีดีย 300,000.00

110 พย.2 (กท.) (จ) 179/55 29-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรผำนรำยกำร Business Solution ละ
รำยกำรรอบทศิทำงศรษฐกิจ ทำงสถำนวิีทยุ FM 97.0 MHz

บริษัท ภิรมย์จริญ จำกัด 430,000.00

111 พย.2 (สบ.) (จ) 182/55 31-ต.ค.-55

จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรรับฟงัควำมหในสำธำรณะตอ(รำง)ประกำศ 
กสทช. รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลืไนควำมถีไสำหรับกำร฿หຌบริกำร
ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. .... ละหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำตพิไมติม฿น
สวนกำร฿หຌบริกำรครงขำยทรทศันป์ระภททีไมชຌคลืไนควำมถีไภำคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอล (หนงัสือพมิพ์ดลินวิส์)

นสพ.ดลินวิส์ 143,339.00
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112 พย.2 (สบ.) (จ) 183/55 31-ต.ค.-55

จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรรับฟงัควำมหในสำธำรณะตอ(รำง)ประกำศ 
กสทช. รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลืไนควำมถีไสำหรับกำร฿หຌบริกำร
ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. .... ละหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำตพิไมติม฿น
สวนกำร฿หຌบริกำรครงขำยทรทศันป์ระภททีไมชຌคลืไนควำมถีไภำคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอล (หนงัสือพมิพค์มชัดลึก)

นสพ. คมชัดลึก 41,730.00

113 พย.2 (สบ.) (จ) 184/55 31-ต.ค.-55

จຌำงดำนนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรรับฟงัควำมหในสำธำรณะตอ(รำง)ประกำศ 
กสทช. รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลืไนควำมถีไสำหรับกำร฿หຌบริกำร
ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. .... ละหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำตพิไมติม฿น
สวนกำร฿หຌบริกำรครงขำยทรทศันป์ระภททีไมชຌคลืไนควำมถีไภำคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอล (หนงัสือพมิพ ์Post Today)

นสพ. Post Today 54,826.00

114 พย.2 (สบ.) (จ)189/55 1-พ.ย.-55

จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิดหในสำธำรณะตอ (รำง) ประกำศ
กสทช. รื3องหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับกำร
฿หຌบริกำรทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ละหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต
พ3ิมติม฿นสวนกำร฿หຌบริกำรครงขำยทรทศันป์ระภทที3฿ชຌคลื3นควำมถ3ี
ภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ.ดลินวิส์)

บริษัท สี3พระยำกำรพมิพ์
จ ำกัด 147,339.00

115 พย.2 (สบ.) (จ)190/55 1-พ.ย.-55

จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิดหในสำธำรณะตอ (รำง) ประกำศ
กสทช. รื3องหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับกำร
฿หຌบริกำรทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ละหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต
พ3ิมติม฿นสวนกำร฿หຌบริกำรครงขำยทรทศันป์ระภทที3฿ชຌคลื3นควำมถ3ี
ภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ.คม ชัด ลึก)

บริษัท นชัไน จ ำกัด 41,730.00

116
พย.2 (สบ.) (จ)
191/55

1-พ.ย.-55

จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิดหในสำธำรณะตอ (รำง) ประกำศ
กสทช. รื3องหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับกำร
฿หຌบริกำรทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ละหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต
พ3ิมติม฿นสวนกำร฿หຌบริกำรครงขำยทรทศันป์ระภทที3฿ชຌคลื3นควำมถ3ี
ภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ.Post Today)

บริษัท พสต์พบัลิชช3ิง จ ำกัด 54,826.00
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117 พย.2 (สบ.) (จ)192/55 2-พ.ย.-55 จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำน นสพ. ดลินวส์ บริษัท สี3พระยำกำรพมิพ์
จ ำกัด 480,216.00

118 พย.2 (สบ.) (จ)193/55 2-พ.ย.-55 จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำน นสพ. มติชน บริษัท มติชน จ ำกัด 192,600.00

119 พย.2 (สบ.) (จ)194/55 2-พ.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำน นสพ.
กรุงทพธุรกิจ บริษัท นชัน3 จ ำกัด 245,286.00

120 พย.2 (สบ.) (จ)196/55 2-พ.ย.-55 จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำน นสพ. ASTV ASTV ผูຌจัดกำร 205,440.00

121 พย.2 (สบ.) (จ)197/55 7-พ.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำขอ
ปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำยสียง นสพ. ดลินวิส์

บริษัท สี3พระยำกำรพมิพ์
จ ำกัด 294,678.00

122 พย.2 (สบ.) (จ)198/55 7-พ.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำขอ
ปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำยสียง นสพ. มติชน,ขำวสด บริษัท มติชน จ ำกัด 179,760.00

123 พย.2 (สบ.) (จ)199/55 7-พ.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำขอ
ปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำยสียง นสพ. Post Today

บริษัท พสต์พบัลิชช3ิง จ ำกัด 57,138.00

124 พย.2 (สบ.) (จ)200/55 7-พ.ย.-55
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำขอ
ปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำยสียง นสพ. ฐำนศรษฐกิจ บริษัท ฐำนศรษฐกิจ จ ำกัด 85,600.00

125 พย.2 (สบ.) (จ)202/55 12-พ.ย.-55

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิดหในสำธำรณะตอ(รำง)ประกำศ
 กสทช. รื3อง หลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับกำร
฿หຌบริกำรทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ละหลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำตพ3ิ
มติม฿นสวนกำร฿หຌบริกำรครงขำยทรทศันป์ระภทท3 ี฿ชຌคล3 ืนควำมถีไภำคพืๅนดิน
฿นระบบดิจิตอล (นสพ. พสต์ทูดย์)

บริษัท พสต์พบัลิชช3ิง จ ำกัด 57,138.00

126 พย.2 (สบ.) (จ)203/55 12-พ.ย.-55

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิดหในสำธำรณะตอ(รำง)
ประกำศ กสทช. รื3อง หลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับ
กำร฿หຌบริกำรทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ละหลักกณฑ์ละวิธีกำร
อนญุำตพ3ิมติม฿นสวนกำร฿หຌบริกำรครงขำยทรทศันป์ระภทท3 ี฿ชຌคล3 ืน
ควำมถ3 ีภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ. คมชัดลึก)

บริษัท นชัน3 จ ำกัด 83,460.00
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127 พย.2 (สบ.) (จ)204/55 12-พ.ย.-55

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิดหในสำธำรณะตอ(รำง)
ประกำศ กสทช. รื3อง หลักกณฑ์ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับ
กำร฿หຌบริกำรทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ละหลักกณฑ์ละวิธีกำร
อนญุำตพ3ิมติม฿นสวนกำร฿หຌบริกำรครงขำยทรทศันป์ระภทท3 ี฿ชຌคล3 ืน
ควำมถ3 ีภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ. บຌำนมือง)

บริษัท นวกิจบຌำนมือง จ ำกัด 57,780.00

128 พย.2 (สบ.) (จ)206/55 16-พ.ย.-55
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพ3ือสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
ละส ำนกังำน กสทช. ผำนนติยสำร (นติยสำรทຌองถ3ิน)

บริษัท ประชำคมมัลติมีดีย
จ ำกัด 140,000.00

129 พย.2 (สบ.) (จ)208/55 19-พ.ย.-55
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.
ผำนหนงัสือพมิพส์ยำมธุรกิจ บริษัท กรีนรอยตอร์ จ ำกัด 53,500.00

130 พย.2 (สบ.) (จ)212/55 23-พ.ย.-55
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำ
ขอปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำยสียง (หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ) บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 53,928.00

131 พย.2 (สบ.) (จ)215/55 27-พ.ย.-55
จຌำงจัดนทิรรศกำรผยพรควำมรูຌ บทบำท ภำรกิจละกำรด ำนนิงำนของกสทช. 
หรือ ส ำนกังำน กสทช. ฿นงำนมหกรรมรวมพลังผูຌบริภคสื3อวิทยุ-ทรทศัน์ บริษัท อินดอะมูຌด จ ำกัด 500,000.00

132 พย.2 (กท.)(จ) 216/55 3-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ผลงำน฿นกิจกำรทรคมนำคม กสทช. ผำนวรสำร กำรงิน
ธนำคำร บริษัท มิดีย จ ำกัด 3 30,000.00

133 พย.2 (กท.)(จ) 220/55 13-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
ละส ำนกังำน กสทช. ผำนสถำนขีำวทรทศันผ์ำนดำวทยีมชอง Tnews TV

บริษัท กรีน อินทลลิ
จຌนท ์จ ำกัด 1,000,000.00

134 พย.2 (กท.)(จ) 221/55 13-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช. ผำนสถำนวิีทยุกรุงทพ FM 97.0MHz สถำนวิีทยุขำวสำรสำระพ#ือคุณ
ภำพสังคม-คุณภำพชีวิต

บริษัท กนนอร์
อินดัสทรี# จ ำกัด 1,000,000.00

135 พย.2 (กท.)(จ) 222/55 13-ธ.ค.-55
กำรจຌำงจัดท ำสื#อประชำสัมพนัธ์พ#ือสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละส ำนกังำน
 กสทช.

บริษัท พรซำยน์
กรำฟฟຂก จ ำกัด 1,000,000.00

136 พย.2 (กท.)(จ) 223/55 13-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสิรมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช. ผำนรำยกำร Hard Core ชอง 5ละรำยกำรกระชับวงขำวทำง TNN 24

บริษัท พสต์พลับลิช
ชิ#ง จ ำกัด 980,000.00
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137 พย.2 (กท.)(จ) 224/55 13-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของกสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ฿น นสพ. ตำงประทศ

บริษัท เฮปอร์ซลูช#ัน
จ ำกัด 1,000,000.00

138 พย.2 (กท.)(จ) 225/55 14-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ละภำรกิจของ กสทช.ละส ำนกังำน กสทช.
 ผำนรำยกำร Cyber City สถำนีทรทศันท์ทบ.5

A.R.I.P. Public
Company Limited

9 63,000.00

139 พย.2 (กท.)(จ) 226/55 18-ธ.ค.-55
กำรจัดท ำกำร์ตูนอนิมชัน# ละผยรพ# ือสรຌำงควำมรูຌ ควำมขຌำ฿จกีไยวกับ
คณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคม บริษัท เทฆีส์ จ ำกัด 5,000,000.00

140 พย.2 (กท.)(จ) 228/55 19-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. บน
สถำน ีละ฿นขบวนรถเฟฟำ้ BTS

บริษัท เออຌน รดิอ
จ ำกัด 4 ,500,000.00

141 พย.2 (สบ.)(จ) 231/55 21-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนนสพ. รำยวันลก
วันนี

บริษัท วัฏฏะ คลำสสิ
ฟำยด์ จ ำกัด 37,450.00

142 พย.2 (สบ.)(จ) 236/55 24-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผลงำน กสทช.฿นกิจกำรทรคมนำคม
 ผำน นสพ. ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์
จ ำกัด 480,216.00

143 พย.2 (สบ.)(จ) 237/55 24-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผลงำน กสทช.฿นกิจกำรทรคมนำคม
 ผำน นสพ. มติชน

บริษัท มติชน จ ำกัด
(มหำชน)

192,600.00

144 พย.2 (สบ.)(จ) 239/55 25-ธ.ค.-55
ครงกำรประชำสัมพนัธ์พ#ือสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ผำนกำรจัดท ำหนงัสือ 
"คูมือคุຌมครองผูຌบริภค"

บริษัท บำงกอกจอร์นลั 45,000.00

145 พย.2 (สบ.)(จ) 240/55 25-ธ.ค.-55
ครงกำรประชำสัมพนัธ์พ#ือสริมสรຌำงภำพลักษณ์งค์กร ผำนกำรจัดท ำหนงัสือ 
"รัชฎำกร" (ฉบบัสมบรูณ์) ป ี2556

บริษัท ส ำนกัพฒันำกำร
บริหำร
ธรรมนติิ

26,215.00

146 พย.2 (กท.)(จ) 241/55 25-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ผำนหนงัสือรำยงำนประจ ำป ี2555-2556 ของชมรมนกัขำวสำย
ทคนลยีสำรสนทศ สมำคมนกัขำวหนงัสือพมิพ์หง ปทท.

ชมรมนกัขำวสำย
ทคนลยีสำรสนทศ
สมำคมนกัขำว
หนงัสือพมิพ ์หงปทท.

45,000.00

147 พย.2 (จ)36/2555 21-ธ.ค.-55
สัญญำจຌำงงำนผลิตสื#อครงกำรสรຌำงควำมตระหนกักำรกระตุຌนควำมตຌองกำร฿น
กำร฿ชຌงำน ICT ตำมภำรกิจ USO

บริษัท จนิว จ ำกัด 9,961,700.00

148 พย.2 (จ)37/2555 24-ธ.ค.-55
สัญญำจຌำงงำนผยพรสื#อครงกำรสรຌำงควำมตระหนกักระตุຌนควำมตຌองกำร฿น
กำร฿ชຌงำน ICT ตำมภำรกิจ USO

บริษัท จนิว จ ำกัด 19,928,750.00

142,780,702.58    
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ล ำดับ ลขทีไ วันทีไ ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวนงิน

1 พย.(จ)(กท.) 20/2556 25 มค.56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรผลิตรำยกำรทรทศัน์พืไอกำรประชำสัมพนัธ์ควำมรวมมือ
ทำงดຌำนทรคมนำคมระหวำงประทศ บริษัท อຍบซลูท คอมมิวนิคชัไน อนด์ อีวนทส์ จ ำกัด2,996,000.00

2 พย.(ปส.1)(จ) 1/2556 4 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรจัดกำรประชุมพืไอมอบ฿บอนญุำต฿หຌทดลองประกอบกิจกำร
วิทยุกระจำยสียง บริษัท ปำปริกຌำ จ ำกัด 5,819,558.80

3 พย.2(กท.)(จ.) 2/2556 7 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช.ละส ำนกังำน กสทช.
 ฿นกิจกรรม "สำนฝัน ก ำลัง฿จสรຌำงอกำสดใกนຌอยวัดดอนจัไน ป2ี556" 
(฿นวันทีไ 12 มกรำคม 2556 วันดใกหงชำติ)

นำยชค จริญสุข 150,000.00

4 พย.(สบ.)(จ.) 3/2556 8 มค.56
ด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. กำร
จัดท ำสืไอ วีดีทศัน ์นะน ำองค์กร บริษัท หบัหຌหิไน บำงกอก จ ำกัด 1,500,000.00

5 พย.2(จ.)(กท.) 4/2556 9 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนสืไอสิไงพมิพ์ละ หนงัสือพมิพบ์ຌำนมือง บริษัท นวกิจบຌำนมือง จ ำกัด 1,000,000.00

6 พย.(จ)(สบ) 5/2556 11 มค.56 จຌำงด ำนนิกำรจัดกิจกรรมวันดใกส ำนกังำน กสทช ประจ ำป ี2556 บริษัท พ.ีอีวຌนท์อจนซีไ จ ำกัด 2,289,688.72

7 พย.(จ)(สบ) 6/2556 11 มค.56 จຌำงด ำนนิกำรจัดงำนถลงขำวผลกำรด ำนนิงำน 1 ป ีกสทช. บริษัท ซีอใมอ จ ำกัด (มหำชน) 770,400.00

8 พย.(บป.)(จ.) 9/2556 14 มค.56
ด ำนนิกำรจัดนทิรรศกำรครงกำร"กำรสรຌำงควำม
ตระหนกัรูຌภัยคุกคำมผำนระบบอินตอร์นใต บริษัท อินดใกซ์ ครีอทฟีวิลลจ จ ำกัด (มหำชน5,000,000.00

9 พย.(จ)(สบ) 12/2556 15 มค.56

ด ำนนิกำรจัดจຌำงบริษัททีไมีประสบกำรณ์ 
ละชีไยวชำญ฿นกำรจัดถลงขำวกำร฿หຌบริกำร
จຌงหตุดวนหตุรຌำยผำนกำรสงขຌอควำมสัๅน (SMS)
 บนครือขำยทรศัพท์คลืไอนทีไ (SMS 191)

บริษัท รุຌงรวี มีดีย 750,000.00

10 พย.(จ)(กท) 13 /2556 16 มค.56

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูล
ขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำน รำยกำร Make Money 
ละรำยกำรรอบทศิศรษฐกิจ ทำงสถำนวิีทยุ 
กรุงทพ FM 97.0 MHz

บริษัท ภิรมย์จริญ 984,186.00
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11 พย.(จ)(กท) 14/2556 16 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงสถำนวิีทยุFM 97.0 MHz ละ FM 101.0 
MHz

บริษัท 593 จ ำกัด 995,100.00

12 พย.(สบ.)(จ) 15/2556 16 มค.56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์พืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. 
ผำนสืไอทรทศันร์ำยกำร "DOIT" ทำงทรทศันด์ำวทยีมชอง Money Channel

บริษัท ฟมมิลีไ นฮำว จ ำกัด 199,999.99

13 พย.(จ)(มส) 16/2556 18 มค.56
ด ำนนิกำรจัดรำยกำรละควบคุมกำรออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียง 1ปณ.
(กรุงทพมหำนคร)
คลืไนควำมถีไ FM 98.8 MHz

นำยพทิยำ ลิศยะส 135,000.00

14 พย.(จ)(กท)19/2556 21 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริม
สรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ผำนรำยกำรประดในดังหลังขำวทำงสถำนวิีทยุทรทศัน์หง
ประทศเทย(ชอง NBT)สถำนวิีทยุทรทศัน์หงประทศเทย(ชอง NBT)

บริษัท พลนมีดีย จ ำกัด 300,000.00

15 พย.(จ)(กท) 22/2556 22 มค.56

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริม
สรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำรทีไออกอำกำศทำง
สถำนีทรทศัน ์TGN 
(Thai TV Global Network)

บริษัท ดอะมำสตอร์ กอล์ฟ อินตอร์นชันนล จ ำกัด700,000.00

16 พย.(จ)(สบ) 26/2556 23 มค.56
ครงกำรจຌำงหมำประชำสัมพนัธ์งำน Cyber Security Awarness Day ของ
ส ำนกังำน กสทช.

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด พรีะดชเพศำล 24 1,500,000.00

17 พย.(จ)(กท) 28/2556 23 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำน หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ บริษัท หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ จ ำกัด 1,000,000.00

18 พย.(จ)(กท.) 34/2556 25 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลละประยชนส์ ำหรับประชำชน สังคม ละ
ประทศชำติ จำกกำร฿ชຌงำนทรคมนำคม 3G หรือทคนลยีอืไนโทีไกีไยวขຌอง ผำน
สืไอออนเลน์ละซชียลนใตวิร์ค

บริษัท ทรูท ีปอร์สปกทฟี จ ำกัด 1,485,000.00

19 พย.(จ)(กท.)48/2556 30 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคม 
ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช. ของหนงัสือพมิพ฿์น
ครือมติชน

บริษัท มติชน (มหำชน) 1,000,000.00
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20 พย.(จ)(กท.)49/2556 30 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนหนงัสือพมิพบ์ำงกอกพสต์ บริษัท พสต์ พบัลิชชิไง จ ำกัด 990,000.00

21 พย.(จ)(กท.) 50/2556 30 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำร
ทรคมนำคม ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช. ของ
หนงัสือ฿นครือของหนงัสือพมิพส์ยำมรัฐ

บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 1,000,000.00

22 พย. (จ)(สบ.) 52/2556 30 มค.56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์พืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำนสืไอ
หนงัสือหนงัสือพมิพ์ครือมติชน (มติชน ขำวสด ละประชำชำติธุรกิจ)

บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 276,060.00

23 พย.(จ)(กท.) 22/2556 1 กพ.56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ละส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำร iTelecom ทำงสถำน ีTNN 24

บริษัท ฮม มำกใต เกด์ (เทยลนด์) จ ำกัด 2,000,000.00

24
พย.(จ)(ปบ. )
39/2556

26 กพ.56 สัญญำจຌำงจัดท ำสืไอมัลติมีดียพืไอ สงสริมภำพลักษณ์ กสทช. บริษัท ซิมบล เนซ์ซลูชัน จ ำกัด 4,935,000.00

25 พย.(จ)(กท.) 55/2556 22 กพ.56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์นเนทท์วีี (ชอง 9 อสมท.)
฿นวันหยุดนกัขัตฤกษ์ ประจ ำป ี2556

บริษัท ทวีี วัน จ ำกัด 1,899,999.00

26 พย.(จ)(กท.) 58/2556 1 กพ.56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลัษณ์ของกสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำรจับประดในขำวสำวประดในรຌอนทำงสถำนวิีทยุ FM 
97.0 MHz

บริษัท อ.ซี.รคคอร์ด จ ำกัด 695,500.00

27 พย.(จ)(กท.) 61/2556 1 กพ.56
กำรจัดจຌำงด ำนนิกำรผลิตสกูຍปละสปอตฆษณำ "ชวงคบบณัฑิต"รำยกำรฝัน฿หຌเกล
เป฿หຌถึง บริษัท อำทติย์ชนสง จ ำกัด 1,000,000.00

28 พย.(จ)(สบ.)81/2556 8 กพ.56
จัดจຌำงด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธ์พืไอสริมสรຌำงภำพลักษณ์ องค์กรผำนสืไอ
ทรทศัน ์รำยกำร"ซุปปอร์ สำระน" ละรำยกำร"บำงอຌอ"

บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 674,100.00

29 พย.2(จ)(กท.)90/2556 13 กพ.56
ด ำนนิประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละส ำนกังำน 
กสทช. ของหนงัสือพมิพ ์บำงกอกทูดย์ บริษัท ซวน รีพอร์ตตอร์ จ ำกัด 999,594.00

30 พย.(จ)(สบ)106/2556 18 กพ.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.ผำนกำรจัดท ำหนงัสือ 
"10 ป ีคณะทคนลยีสำรสนทศละกำรสืไอสำร 2556"รำยกำร บริษัท สงสริมพฒันำวิชำกำร จ ำกัด 30,000.00
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31 พย.(จ)(สบ.)108/2556 18 กพ.56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ประกำศ ส ำนกังำน กสทช.รืไอง กำรด ำนนิกำรกีไยวกับ
ครืไองวิทยุคมนำคมประภท Radio Freguency Identification :RFID ผำน
หนงัสือพมิพ ์ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จ ำกัด 73,669.50

32 พย.2(จ)(สบ.)109/2556 18 กพ.56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ประกำศ ส ำนกังำน กสทช.รืไอง กำรด ำนนิกำรกีไยวกับ
ครืไองวิทยุคมนำคมประภท Radio Freguency Identification :
RFID ผำนหนงัสือพมิพ ์เทยรัฐ

บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 107,856.00

33 พย.(จ)(กท.)113/2556 20 กพ.56 จัดจຌำงด ำนนิครงกำร กทค. ตอบค ำถำมประชำชนผำนสืไอออนเลน์ บริษัท พลนพิทัธ์ซลล์ อนด์ซอร์วิส จ ำกัด 590,000.00

34 พย.(จ)(กท.)115/2556 21 กพ.56
กำรจัดจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์
 ของ.กสทช.ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำร"คมคิด คนขำว ทำงสถำนวิีทยุ 
กรุงทพ FM 102 MHz"

บริษัท พຌอยท ์ทซัูคซส จ ำกัด 750,000.00

35 พย.(จ)(กท.)123/56 22 กพ.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช.ละ
ส ำนกังำน กสทช. ฿นนติยสำรรำยดือน"ยะฮ บริษัท มัๅงกีไ อีท ีจ ำกัด 479,988.09

36 พย.(จ)(กท.)129/56 26 กพ.56
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละส ำนกังำนกสทช. 
ผำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำนีทรทศัน ์มดิร์นเนน์ บริษัท พำวอร์ พ ีมัลติมีดีย 950,000.00

37 พย.(จ)(กท.)62/2556 7-มี.ค.-56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำร "ขำวตຌนชัไวมง" ทำงสถำนวิีทยุ FM 92.5
 MHz

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด รดิอ นตวิร์ค 1,900,000.00

38 พย.(จ)(พท.)73/2556 27-มี.ค.-56
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงจัดงำนสัมมนำละนทิรรศกำรสดงนวัตกรรมทคนลยี
ทรคมนำคมพืไอคนพกิำรละผูຌดຌอยอกำสทัไวประทศ

สมำคมบรอดบนด์คนพกิำร
ละ

ผูຌดຌอยอกำสประทศเทย
11,996,659.17

39 พย.(จ)(พท.)74/2556 27-มี.ค.-56
สัญญำจຌำงด ำนนิรำยกำรประวัติศำสตร์กำรสืไอสำรเทยทีไกีไยวขຌองกับ
พระมหำกษัตริย์ละควำมส ำคัญของกิจกำรทรคมนำคม ฿นรูปบบดิจิทลัเฟล์

หຌำงหุຌนสวนสำมัญปรุงภำพกรุง
สยำม 9,999,509.52

40 พย.(จ)(กท.)141/2556 1 มีค.56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช.ละส ำนกังำน กสทช.ผำนนติยสำรพสต์ ทูดย์@
weekly ฿นวำระครบรอบ 10 ป ี(ขึๅนสูปทีีไ 11)

บริษัท พสต์ พบัลิชชิไง (มหำชน) 107,000.00
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41 พย.(จ)(กท.)147/2556 4 มีค.56
ด ำนนิกำรจัดจຌำงหนวยงำนด ำนนิกำร กำรประชำสัมพนัธ์พืไอสรຌำงควำมขຌำ฿จ
กฏหมำยทรคมนำคม ละกำรก ำกับดูลของส ำนกังำน
กสทช. ผำนรำยกำรชอง 5 ขำวทีไยง

บริษัท นวิส์ คอนนใก จ ำกัด 2,050,000.00

42 พย.(จ)(กท.)148/2556 5 มีค.56
กำรจัดท ำสืไอสิไงพมิพ ์กีไยวกับทคนลยี 4 G ส ำหรับผยพร฿หຌควำมรูຌละขຌอมูล
กประชำชน บริษัท ทพิย์มงคลพริไนติๅง จ ำกั 995,100.00

43 พย.(จ)(กท.)151/2556 5 มีค.56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำรเอท ีอี ลฟวนทำงสถำนวิีทยุทรทศัน์หงประทศ
เทยชอง 11

บริษัท พีพลิมีดีย จ ำกัด 1,000,000.00

44 พย.(จ)(กท.)153/2556 6 มีค.56 ด ำนนิกำรพมิพห์นงัสือ "ทรงสืไอสำร วัฒนำประชำเทย" พิไมติมครัๅงทีไ 3 บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมูนิคชัน จ ำกัด 899,000.00

45 พย.(จ)(กท.)154/2556 6 มีค.56
ด ำนนิกำรพมิพห์นงัสือ ฉลิมพระกียรติสมดใจพระทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำช
กุมำรี "สำรจำกนຌำพระรำชหฤทยั มหำจักรีสิรินธร สยำมบรมรำชกุมำรี"

บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมูนิคชัน จ ำกัด 999,000.00

46 พย.(จ)(กท.)155/2556 7 มีค.56
จัดนทิรรศกำรละสัมมนำชิงวิชำกำรหวัขຌอ 4G ละกำรตรียมตัวขຌำสูประชำคม
ศรษฐกิจอำซียน

บริษัท อส อใม ท ีอัลลำย
อนซ์
จ ำกัด

998,229.75

47 พย.(จ)(กท.)156/2556 7 มีค.56
จัดนทิรรศกำรละสัมมนำชิงวิชำกำรกำรประมูลละกำรจัดสรรคลืไนควำมถีไ
ทรคมนำคม

บริษัท อส อใม ท ีอัลลำย
อนซ์
จ ำกัด

999,353.25

48 พย.(จ)(พท.)157/2556 7 มีค.56 จัดนทิรรศกำร 4 G Thailand บริษัท อดี คอร์นอร์ จ ำกัด 3,995,701.00

49 พย.(จ)(สบ.)164/2556 8 มีค.56
จຌำงด ำนนิกำรผลิตผนพบัทีไมีนืๅอหำ กีไยวกับ Cybersecurity securityawareness
 จ ำนวน 5,000 ผน บริษัท ลัคฮง สตูดิอ จ ำกัด 17,120.00

50 พย.(จ)(กท.)170/2556 13 มีค.56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ฿น Gofree Magazine

บริษัท พยีว ปำปริกຌำ จ ำกัด 200,000.00

51 พย.(จ)(กท.)171/2556 13 มีค.56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. 
ส ำนกังำน กสทช. ฿น up2u free magazine

บริษัท อัพกรุຍป มีดีย จ ำกัด 100,000.00

52 พย.2(จ)(สท.)172/56 13 มีค.56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. 
ส ำนกังำน กสทช. ฿น up2u free magazine

บริษัท อัพกรุຍป มีดีย จ ำกัด 100,000.00



ประชำสัมพันธ์ 56

53 พย.2(จ)(สท.)172/56 13 มีค.56
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคมละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.ของหนงัสือพมิพT์elecom.journal

บริษัท นวิส์ อนด์เอดียส์ พบั
ลิช

ชิไง จ ำกัด
1,000,000.00

54 พย.(จ)(พท.)181/2556 15 มีค.56

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์คณะกรรมกำร
กิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทศัน์ละกิจกำรทรคมนำคมหงชำติ (กสทช.ละ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำร
กระจำยสียง กิจกำรทรทศัน์ละกิจกำรทรคมนำคมหงชำติ ผำนรำยกำร 
Weekly C3 ละรำยกำร IT-Fover ทำงสถำนวิีทยุทรทศันเ์ทยทวีีสีชอง 3 อสมท.

บริษัท ซซียลลใบ จ ำกัด 700,000.00

55 พย.(จ)(กท.)202/2556 25 มีค.56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำนหนงัสือพมิพร์ำยวัน บริษัท พຌอยท ์ท ูซัคซส จ ำกัด 480,000.00

56 พย.(จ)(กท.)205/2556 26 มีค.56
จຌำงด ำนนิกำรผลิตสำรคดีสัๅนพืไอออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุทรทศัน฿์นวันหยุดนกัขัต
ฤกษ์"รำยกำรวอล์กอຌำทเ์วร์ลส(walk out wireless)"ตอนทีไ
1-5 จ ำนวน 5 ตอน

บริษัท อฮำนำทลวิชัไน จ ำกัด 998,930.00

57 พย.(จ)(กท.)210/2556 27 มีค.56
จัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสียง 
กิจกำรทรทศัน ์ละกิจกำรทรคมนำคมหงชำติ ผำนทำง
กำร์ตูนชุด"ผูຌ฿หญมำ กับ ทุงหมำมิน"ของชัย รำชวัตร

บริษัท เอดียวิลด์ คอมมิวนิ
คชัไน
จ ำกัด

1,000,000.00

58 พย.(จ)(สบ.)212.1/2556 27 มีค.56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสช. ผำนกำรจัดงำนสำนฝันตຌนกลຌำสู
ดวงดำวพืไอสันติสุข ครัๅงทีไ 7 "High School Band Conteest 2013

บริษัท บสท ์ฟร์มีดีย จ ำกัด 50,000.00

59 พย.(จ)(รท.)243/2556 28 มีค.56
จัดจຌำงผูຌด ำนนิกำรจัดสืไอประชำสัมพนัธ์พืไอผยพรควำมรูຌรืไองกำร฿ชຌบริกำร
ทรศัพท์คลืไอนทีไบริวณชำยดนพืไอปอ้งกันปญัหำกำรถูกคิดคำบริกำรขຌำมดน
อัตนมัติ(จัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์ตำงโ ฿นสำม

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 499,743.50

60 พย.(จ)(รส.)243.1/56 28 มีค.56
จຌำงด ำนนิกำรจัดพธีิลงนำมบนัทกึขຌอตกลงควำมรวมมือกำรสงสริม฿หຌผูຌประกอบ
กิจกำรกระจำยสียงละกิจกำรทรทศัน ์มีบริกำรพืไอขຌำถึง
ขຌอมูลขำวสำรของคนพกิำร

บท.พีอลอ คอมมิวนิคชัน 199,983.00
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61 พย.(จ)(กท.)90/2556 30-ม.ย.-56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรจัดกำรประชำสัมพนัธ์ กทค. ฿นรำยกำรบเตຎ เฮทคDAILY 5 
LIVE

บริษัท ชว์เรຌขีด จ ำกัด 2,000,000.00

62 พย.(จ)(สบ.)91/2556 30-ม.ย.-56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช.ผำนสืไอวิทยุ FM 90.5 MHz รำยกำร" สองศรษฐกิจ"

บริษัท บรนทรี จ ำกัด 1,284,000.00

63 พย.(จ)(กท.)248/2556 1-ม.ย.-56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำง สถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5
ชอง TNN2 ละชอง TNN24

บริษัท พมิพช์ิน จ ำกัด 980,000.00

64 พย.(จ)(พท.)249/2556 1-ม.ย.-56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. 
ละส ำนกังำน กทช. ผำนวใบเซต์ส ำนกัขำวออนเลน ์ออีซีนวิส์ บริษัท ออีซีนวิส์ จ ำกัด 450,000.00

65 พย.(จ)(สบ.)253/2556 5-ม.ย.-56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงภำพลักษ์ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช.ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนนติยสำรประชำคม
ทຌองถิไน ฉบบั "กຌำวสูปทีีไ 13"

บริษัท ประชำคมมัลติมีดีย จ ำกัด 40,000.00

66 พย.(จ)(สบ.)254/2556 5-ม.ย.-56 จัดจຌำงท ำระบบครงกำรประชำสัมพนัธ์ Social network บริษัท อินดอะมูຌด จ ำกัด 99,724.00

67 พย.(จ)(กบ.)256/56 5-ม.ย.-56 จຌำงจัดพธีิสืบสำนประพณีเทยนืไอง฿นอกำสวันสงกรำนต์ บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก) จ ำกัด 630,518.47

68 พย.2(จ)(สบ.)272/2556 18-ม.ย.-56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช.ละส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพ์ดลินวิส์
 Radio Frequency Identification:(RFID)

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จ ำกัด 120,054.00

69 พย.(จ)(สบ.)273/2556 18-ม.ย.-56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพม์ติชน
 Radio Frequency Identification:(RFID)

บริษัท มติชน จ ำกัด(มหำชน) 48,150.00

70 พย.(จ)(กท.)274/2556 19-ม.ย.-56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำน รำยกำรบำยนีๅมีค ำตอบ ละรำยกำรคุย
ขมงขำวชຌำ ทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์นเนน์

บริษัท พรำวด์ ปรดักชัไน จ ำกัด 985,000.00

71 พย.(จ)(มส.)298/2556 30-ม.ย.-56
จຌำงด ำนนิกำรจัดรำยกำรละควบคุมกำรออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียง 1 
ปณ.(กรุงทพมหำนคร)คลืไนควำมถีไ FM 98.5 MHz

นำยพทิยำ ลิศยะส 45,000.00

72 พย.(จ)(พท.)101/56 17 พค.56 สัญญำจຌำงจัดกิจกรรมผยพรผลงำน กทค. ฿นงำน Mobile Expo2013 บริษัท อใม วิชัไน จ ำกัด 16,749,994.00

73 พย.(จ)(สบ.)104/56 31 พค.56
สัญญำจຌำงครงกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ผำนสืไอวิทยุรำย "ปຂดลกสืไอสำร" คลืๅน 
FM 101.5 MHz

บริษัท มำรวย อดวอร์เทซิไง
จ ำกัด 1,906,740.00
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74 พย.(จ)(กท.)105/56 29 พค.56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ละส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำรรูຌกอนรวยกวำทำงสถำน ีTNN 24

บริษัท สุปะภำตัง จ ำกัด 5,000,000.00

75 พย.(จ)(พท.)107/56 30 พค.56
สัญญำจຌำงจัดท ำอกสำรละสือส ำหรับผูຌพกิำรทกุประภท฿หຌขຌำถึงนืๅอหำ กฏหมำย
ละประกำศทีไกีไยวขຌองกับ กสทช. ละจัดรับฟงัควำมคิดหในทัๅวประทศ

สมำคมบรอดบนด์พืไอคน
พกิำรละผูຌดຌอยอกำส

ประทศเทย
9,800,065.80

76 พย.(จ)(กท.)311/2556 2 พค. 56
จຌำงด ำนนิกำรจัดงำน "Luncheon Talk with Secretary-General of ITU : 
Thailand and regulation in a converged environment : an
international perspective"

บริษัท สือติดปกี จ ำกัด 1,471,603.00

77 พย.(จ)(กท.)315/2556 3 พค. 56
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำน
รำยกำรเอท ี24 ชัไวมงทำงสถำนีทรทศันเ์ทยทวีีสีชอง 3 ละวใบเซต์ 
www.iT24Hrs.com

บริษัท อะฮพพนนอร์ จ ำกัด 385,400.00

78 พย.(จ)(กท.)316/2556 3 พค. 56
จຌำงด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธ์บทบำทหนຌำทีไของ
คณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคมตำมผนยุทธศำสตร์กภำคประชำชนภำย฿ตຌงำน 
กสทช. สิร์ฟควำมสุข

บริษัท วคอัพคอล จ ำกัด 1,399,271.00

79 พย.(จ)(สบ.)327/56 10 พค. 56
จຌำงท ำหนงัสือนะน ำองค์กร กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.(Corporate Profile) 
จ ำนวน 4,000 ลม บริษัท ปรียววิชญ์ จ ำกัด 429,605.00

80 พย.(จ)(กท.)335/2556 17 พค. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช.ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำรวิทยุครอบครัวทำงสถำนวิีทยุ กรุงทพ FM 106.0 
MHz.

บริษัท ดอะซันชำยน ์มีดีย
อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 750,000.00

81 พย.(จ)(กท.)356/56 28 พค. 56
ประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฿นกำรจัดขงขันกอล์ฟกำรกุศล บ.ย.ส.
รุน 16 ชิง ถຌวยประทำน พระจຌำหลำนธอพระองค์จຌำพชัรกิติยำภำ นำยทวินทร์ วงศ์วำนชิ 150,000.00

82 พย.(จ)(กท.)357/56 28 พค. 56
ประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ฿นกำรจัดขงขันกอล์ฟกำรกุศล ปปร.
 8 สถำบนัพระปกกลຌำฯ นำยเทย สุพำนชิวรภำษน์ 100,000.00

83 พย.(จ)(กท.)376/56 31 พค. 56
ด ำนนิกำรจຌำงประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ละส ำนกังำนกสทช. ผำนรำยกำรซันดย์ทอล์ค ทำงสถำนวิีทยุกรุงทพ FM 
89.5 MHz

หຌำงหุຌนสวนสำมัญ นຌำชำ 210,000.00
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84 พย.(จ)(กท.)109/2556 6 มิย. 56 สัญญำจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ กทค. พืไอกำรขຌำถึงขຌอมูลของคนรุน฿หม บริษัท อีสพรຌอม จ ำกัด 5,459,140.21

85 พย.(จ)(ชส.)112/2556 19 มิย. 56
สัญญำจຌำงด ำนนิ ครงกำรสงสริมพฒันำมำตรฐำนกำรประกอบกิจกำรดຌำนกิจกำร
กระจำยสียงละกิจกำรทรทศั

บริษัท มนำร์ช มนนจมนท์
จ ำกัด 8,750,021.00

86 พย.(จ)(กท.)378/2556 4 มิย. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กทค.
ละ ส ำนกังำน กสทช. ของรำยกำรวิทยุ฿นครือของบริษัท ฐำนดี พริๅนติๅง จ ำกัด บริษัท ฐำนดี พริๅนติไง จ ำกัด 200,000.00

87 พย.(จ)(สบ.)380.1/56 4 มิย. 56 จຌำงท ำของทีไระลึกพืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร บริษัท เทยกิจ พริๅนติๅง จ ำกัด 81,855.00

88 พย.(จ)(สบ.)380.2/56 4 มิย. 56 จຌำงท ำของทีไระลึกอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร บริษัท อส.อ.อำร์.กรุຍป จ ำกัด 20,330.00

89 พย.(จ)(สบ.)380.3/56 4 มิย. 56 จຌำงท ำของทีไระลึกพืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร บริษัท พรีมียม ครีอชัไน จ ำกัด 37,450.00

90 พย.(จ)(สบ.)395.1/56 14 มิย. 56
จຌำงด ำนนิกำรผลิตวีดีทศันส์งสริมภำพลักษณ์องค์กร กีไยวกับควำมรวมมือระหวำง 
กสทช. ละสหภำพทรคมนำคมระหวำงประทศ หรือ ITU

นำงสำวศศิธร ข ำบญุกลิไน 125,000.00

91 พย.(จ)(สบ.)403/2556 18 มิย. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงหนงัสือพมิพส์ยำมวิครำะห์

หຌำงหุຌนสวนสำมัญ หนงัสือพมิพ์
สยำมวิครำะห์ 85,600.00

92 พย.(จ)(สบ.)404/2556 18 มิย. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนนติยสำร Marketeer

บริษัท มำร์กใตธียร์ จ ำกัด 75,000.00

93 พย.(จ)(กท.)404.1/2556 18 มิย. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ฿น
กิจกรรม"สนกุรียนรูຌรวมกันสรຌำงสรรค์ครอบครัว Family Learning Together"
ภำย฿ตຌครงกำร "ทกุวันปน็วันของครอบครัว" ของส ำนกังำนกิจกำรสตรีละ

บริษัท จพ ีวัน คอนซัลทนท์
จ ำกัด 600,000.00

94 พย.(จ)(พท.)405/56 19 มิย. 56 จຌำงจัดท ำครงกำรจัดขบวนพำหรดประชำสัมพนัธ์ ผลงำนของ กทค. บริษัท ชว์เรຌขีด จ ำกัด 300,000.00

95 พย.(จ)(สบ.)406/56 19 มิย. 56 จຌำง(ผลิตสปอตประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ) บริษัท นกซ์ สตป จ ำกัด 214,000.00

96 พย.(จ)(สบ.)433/2556 1 กค. 56
จຌำงจัดท ำครงกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกสทช.ละส ำนกังำน กสทช.
(ผลิตสปอตวิทยุสัมพนัธ์กสทช. ละส ำนกังำนกสทช.)

บริษัท ธีมมติก จ ำกัด 32,100.00

97 พย.(จ)(สท.)455/2556 11 กค. 56
จຌำงด ำนนิงำนผยพรครงกำร สรຌำงควำมตระหนกักำรกระตุຌนควำมตຌองกำร฿นกำร
฿ชຌงำน ICT ตำมภำรกิจ USO

บริษัท ดอซัน จ ำกัด 4,986,200.00
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98 พย.(จ)(กท.)461/2556 11 กค. 56

จัดท ำสืไอกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ คณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคม
 (กทค.)ละส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทศัน ์ละ
กิจกำรทรคมนำคมหงชำติผำน
ทำงหนงัฆษณำ

บริษัท สิบกຌำทศกัณฐ์
จ ำกัด 984,400.00

99 พย.(จ)(กท.)462/56 11 กค. 56
จຌำงพมิพห์นงัสือฉลิมพระกียรติสมดใจพระทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำรี"
สำรจำกนๅ ำพระรำชหฤทยั มหำจักรีสิรินธรสยำมบรมรำชกุมำรี" พิไมติม จ ำนวน 
1,000 ลม

บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมู
นิคชัไนส์ จ ำกัด 235,000.00

100 พย.(จ)(สบ.)472/2556 15 กค. 56

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนสถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5 
฿นรำยงำนกำรชลรัศมีกับวีเอพ,ีรำยกำรจับประดในขำวรຌอน ละรำยกำรขำว 5 หนຌำ
 1

บริษัท งำทวีสุข จ ำกัด 3,000,000.00

101 พย.(จ)(สบ.)473/2556 15 กค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนสถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5 
฿นสำรคดีสัๅนฉลิมพระกียรติ ดຌวยสองมือทีไสรຌำง฿หຌ

บริษัท สืไอสำยรุຌง จ ำกัด 3,000,000.00

102 พย.(จ)(สบ.)493/2556 15 กค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงวำรสำรวิชำกำรสภำคณบดีคณะครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์
หงประทศเทย

บริษัท วำรสำรสงสริม
กำรปกครองทຌองถิไน

จ ำกัด
32,100.00

103 พย.(จ)(สบ.)494/56 15 กค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพม์ติชนรำยวัน

บริษัท มติชน จ ำกัด
(มหำชน)

334,000.00

104 พย.(จ)(สบ.)495/2556 15 กค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพ์ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ์
จ ำกัด 365,000.00

105 พย.(จ)(รท.)506/56 17 กค. 56

จຌำงพมิพ์ผนพบัประชำสัมพนัธ์กีไยวกับกำรคุຌมครองผูຌบริภค฿นกิจกำร
ทรคมนำคม"ขຌอนะน ำ฿นกำรหลีกลีไยงผลกระทบจำกคลืไนมหลใกเฟฟำ้ตอสุขภำพ
ของมนษุย์ : กรณีทรศัพทม์ือถือ" จ ำนวน
10,000 ผน

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด วลำ
1982

18,190.00
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106 พย.(จ)(สบ.)508/2556 19 กค. 56
ด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ละกำรชำพืๅนทีไจัดนทิรรศกำรภำย฿นงำน THAIBEX 2013

บริษัท อสมท. จ ำกัด
(มหำชน)

2,675,000.00

107 พย.(จ)(สบ.)509/56 19 กค. 56

ด ำนนิกำรครงกำรจຌำงหมำจัดกิจกรรมดินหนຌำประทศเทยสูทรทศันภ์ำคพืๅนดิน
฿นระบบดิจิตอล (พธีิมอบ฿บอนญุำตครงกำรขำยฯ ครงกำรปຂดตัวลกຌละมำส
คอตดิจิตอลทวีี) รวมถึงนทิรรศกำร"NBTC Digtal TV Pavilion" ฿นงำน THAIBEX 
2013

บริษัท ซีอใมอ จ ำกัด
(มหำชน)

2,999,999.66

108 พย.(จ)(สบ.)539/2556 29 กค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนสถำนีทรทศันก์องทพับกชอง 5฿นรำยกำรดอะกิฟวิไง ป ี56

บริษัท มจิตຌ
อในตอร์ทนมนท ์จ ำกัด 950,000.00

109 พย.(จ)(สบ.)542/56 24 กค. 56
จຌำงจัดด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนพຍอค
กใตบุຍค "รูຌกฏหมำยเวຌเมตกกຌำอีๅ ลม6"

บริษัท ประชำคม
มัลติมีดีย จ ำกัด 50,000.00

110 พย.(จ)(กบ.)546/56 31 กค. 56
หนงัสือฉลิมพระกียรติสมดใจพระญำณสังวรสมดใจพระสังฆรำชสกลมหำสังฆป
ริณำยก นืไอง฿จอกำศฉลองพระชันษำ 100 ปี

บริษัท รุงศิลปຊกำรพมิพ์
(1977) จ ำกัด 998,500.00

111 พย.(จ)(รท.)549/2556 31 กค. 56
จຌำงด ำนนิกำรจัดท ำวีดีทศัน์ละสืไอมัลติมีดียพืไอนะน ำ ส ำนกังำนกสทช. ละ รท. 
รวมทัๅงชองทำง฿นกำรรຌองรียนมืไอกิดปญัหำจำกกำร฿ชຌบริกำรทรคมนำคม

บริษัท กูຍดฟรม ปร
ดักชัไน จ ำกัด 494,100.00

112 พย.(จ)(กท.)551/2556 31 กค. 56
จຌำงด ำนนิกำร กำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.฿นกำรจัดขงขัน
กอล์ฟกำรกุศล "จຌำทำ 2556"

กรรมกำรฝຆำยจัดหำ
รำยเดຌละกำรงิน ฿น
คณะกรรมกำร กำร

ขงขันกอล์ฟกำรกุศล"

100,000.00

113 พย.(จ)(กท.)554/56 31 กค. 56 จຌำงด ำนนิกำรผยพรสืไอฆษณำประชำสัมพนัธ์ของ กทค. ทำงสถำนีทรทศัน์ บริษัท อใมบสิ อชีย
จ ำกัด 999,380.00

114 พย.(จ)(สบ.)562/56 31 กค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. 
ผำนงำนสดงตรำเปรษณีย์ยำกรลก

บริษัท เปรษณีย์เทย
จ ำกัด 200,000.00
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115 พย.(จ)(สบ.)569/2556 2 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์
กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำน สถำนวิีทยุทรทศัน์หงประทศเทย ฿นรำยกำร
ประดในดังหลังขำว

บริษัท พลนมีดีย จ ำกัด 1,000,000.00

116 พย.(จ)(สบ.)575/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำน หนงัสือพมิพ ์นชัไนสุดสัปดำห์

บริษัท นชัไนมัลติมีดีย
กรุຍป จ ำกัด (มหำชน)

92,000.00

117 พย.(จ)(สบ.)576/2556 5 สค. 5
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนหนงัสือพมิพบ์ຌำนมือง

บริษัท นวกิจบຌำนมือง
จ ำกัด 332,000.00

118 พย.(จ)(สบ.)577/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำน กรุงทพธุรกิจ

บริษัท นชัไน มัลติมีดีย
กรุຍป จ ำกัด (มหำชน)

119 พย.(จ)(สบ.)578/2556 5 สค. 5
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงสืไอหนงัสือพมิพส์ยำมรัฐ บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 80,892.00

120 พย.(จ)(สบ.)579/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนหนงัสือพมิพ ์The Nation

บริษัท นชัไน มัลติมีดีย
กรุຍป จ ำกัด (มหำชน)

651,000.00

121 พย.(จ)(สบ.)580/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพต์ ำรวจ หนงัสือพมิพต์ ำรวจ 35,000.00

122 พย.(จ)(สบ.)590/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.ผำนสถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5 ฿นรำยกำรที
นกลຌำ ทຌำ อำย

บริษัท จอมฤทธ์ จ ำกัด 1,000,000.00

123 พย.(จ)(สบ.)591/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรผลิตวีดิทศันป์ระชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรหลักกณฑ์ละ
วิธีกำรอนญุำตกำร฿หຌบริกำรทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล บริษัท นงนฤนำรถ จ ำกัด 80,000.00

124 พย.(จ)(สบ.)593/2556 8 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรผลิตสืไอ ประชำสัมพนัธ์฿นครงกำรยใบตຌำปนันๅ ำ฿จ พืไอผูຌปຆวยมะรใง
ตຌำนม บริษัท อิงค์ คลับ จ ำกัด 13,092.52

125 พย.(จ)(สบ.)594/2556 9 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรผลิตละครกึไงสำรคดีฉลิมพระกียรติ 12 สิงหำมหำรำชิน ี
รืไอง"ปຆำรอยตอ รຌอย฿จรักษ์"

บริษัท ปຈำสัไง ยำสอน
จ ำกัด 1,950,000.00

126 พย.(จ)(กบ.)608/56 8 สค. 56
จຌำงจัดกิจกรรมฉลิมพระกียรติสมดใจพระนำงจຌำฯพระบรมรำชินนีำถนืไอง฿น
อกำสมหำมงคลฉลิมพระชนมพรรษำ 81 พรรษำ ฿นวันทีไ 9 สิงหำคม 2556

บริษัท สำรพดันกึ
(บำงกอก) จ ำกัด 774,055.54
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127
พย.(จ)(สบ.)
609/2556

9 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ
ส ำนกังำน กสทช. ฿นครงกำรทดิพระกียรติพระบำทสมดใจพระจຌำอยูหวั

บริษัท มติชน จ ำกัด
(มหำชน)

750,000.00

128
พย.(จ)(สบ.)
613/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงหนงัสือพมิพส์ยำมศรษฐกิจ

บริษัท สยำมศรษฐกิจ
จ ำกัด 40,660.00

129
พย.(จ)(สบ.)
614/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงหนงัสือพมิพเ์ทยพสต์

บริษัท สำรสูอนำคต
จ ำกัด 332,000.00

130
พย.(จ)(สบ.)
615/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำน หนงัสือพมิพป์ระชำชำติธุรกิจ

บริษัท มติชน จ ำกัด
(มหำชน)

433,000.00

131
พย.(จ)(สบ.)
616/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำน หนงัสือพมิพข์ำวสด บริษัท ขำวสด จ ำกัด 523,000.00

132
พย.(จ)(สบ.)
617/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำน หนงัสือพมิพม์ติชนสุดสัปดำห์ บริษัท มติชน จ ำกัด 92,000.00

133
พย.(จ)(สบ.)
618/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำน หนงัสือพมิพค์มชัดลึก คมชัดลึก(มหำชน) 534,000.00

134
พย.(จ)(กท.)
619/2556

13 สค. 56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพฐ์ำนศรษฐกิจ

บริษัท ฐำนศรษฐกิจ
จ ำกัด 53,500.00

135
พย.(จ)(สบ.)
621/56

13 สค. 56
ยกลิก ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำน หนงัสือพมิพน์ติยสำร CEO Thailand ละรำยกำร เมกลำวถึง เมกลำวถึง

136
พย.(จ)(สบ.)
622/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำน หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ์นว
หนຌำ จ ำกัด 365,000.00

137
พย.(จ)(กท.)
640/2556

15 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช.ละส ำนกังำน กสทช.
 ฿นครงกำร"พลังบวกสำมภำครัฐ สืไอมวลชน ละประชำสังคมพืไอสตรีละ
ครอบครัว Season 2" ของส ำนกังำนกิจกำรสตรีละ

บริษัท จพ ีวัน คอนซัล
ทนท ์จ ำกัด 400,000.00

138
พย.(จ)(สบ.)
656/2556

21 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงวำรสำรภำษี

บริษัท ส ำนกัพฒันำกำร
บริหำรธรรมนติิ จ ำกัด 34,240.00
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139
พย.(จ)(กท.)
678/2556

23 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำร 2 มุมขำว ออกอำกำศทำงสถำนี

บริษัท กลด์ ซิลวอร์
มันนีไ จ ำกัด 436,560.00

140
พย.(จ)(สบ.)
696/2556

27 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.ผำนทำง"สมุดพก บนัทกึควำมดี" ตำมครงกำรท ำ
ควำมดีจิตอำสำ สูสำกลของลูกสือหงชำติ

บริษัท รงพมิพท์องกมล
จ ำกัด 319,930.00

141
พย.(จ)(กท.)
697/2556

30 สค. 56

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกังำน
กสทช.ผำนนติยสำร CEO Thailand ละ รำยกำร CEO
Thailand ออกอำกำศทำง TNN 2 (TRUE VISION 8)

บริษัท อก-วรำ พบัลิค
รีรชันส์ จ ำกัด 150,000.00

142
พย.(จ)(กท.)
698/56

30 สค. 56
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช.ผำนสถำนขีำวทรทศันผ์ำนดำวทยีมชองT news TV

บริษัท กรีน อินทรน์
จຌนค์ จ ำกัด 600,000.00

143
พย.(จ)(กท.)
699/2556

30 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำนสถำนวิีทยุกรุงทพ FM 97.0 MHz สถำนวิีทยุขำวสำรสำระ
พืไอคุณภำพสังคม - คุณภำพชีวิต

บริษัท กนนอร์
อินดัสทรีไ จ ำกัด 600,000.00

144
พย.(จ)(ทบ.)
700/2556

30 สค. 56
จຌำงด ำนนิกำรจัดสัมมนำรับฟงัควำมคิดหใน รืไอง "กำรสงสริมกำรขຌำถึงทคนลยี
สิไงอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผຌพกิำร ผຌสงอำย หรือผຌดຌอยอกำส อยำงยัไงยืน"

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด อใม
อใมท ีซอร์วิสอนด์

ซลชัไน
1,240,000.00

145 พย.(จ)(สบ.)145/56 27กย. 56
จัดจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละตอกยๅ ำควำม
ขຌำ฿จ รืไองสัญญำสัมปทำนสิๅนสุดคลืไนควำมถีไ 1800 MHz ฿นรูปบบสำรคดีสัๅน 
ผำนสถำนีทรทศันก์องทพับกชอง 5

บริษัท ตองกำ ครีอชัไน จ ำกัด 2,000,000.00

146 พย.(จ)(สบ.)148/56 30กย. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนสถำนีทรทศัน ์TNN 24 (True Visions HD 
121 ละ True Visions 07) ฿นรำยกำรคนหลังขำว

บริษัท มำร์คอม ลิงค์ จ ำกัด 1,284,000.00

147 พย.(จ)(สบ.)149/56 30กย. 56
ด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละส ำนกังำน 
กสทช.ผำนทำงสถำนขีำวทรทศันผ์ำนดำวทยีมชอง Tnew TV

บริษัท ส ำนกัขำว ท-ีนวิส์จ ำกัด 1,070,000.00
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148 พย.(จ)(กท.)707/56 3กย. 56
จຌำงด ำนนิกำรผลิตรำยกำรละผยพร พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำยสำร ละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ทำง สทท. ชอง 11

บริษัท ททลั ซลูชัไน ซัพพลำย
 จ ำกัด 890,000.00

149 พย.(จ)(กท.)728/56 9กย. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพบ์ຌำนมือง บริษัท นวกิจบຌำนมือง จ ำกัด 700,000.00

150 พย.(จ)(กท.)729/56 9กย. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงหนงัสือพมิพ์นวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ 
จ ำกัด 700,000.00

151 พย.(จ)(กท.)730/56 9กย. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงหนงัสือพมิพ฿์นครือมติชน บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 700,000.00

152 พย.(จ)(กท.)735/56 11กย. 56
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช. ผำนรำยกำร@Five Diary ทำงสถำนีทรทศันก์องทพับก ชอง5 บริษั มังกีๅ อีท ีจ ำกัด 600,000.00

153 พย.(จ)(สบ.)746/56 13กย. 56
จຌำงจัดงำนถลงขำวกำรตรวจสอบปญัหำคลืไนควำมถีไวิทยุชุมชนรบกวนกำรบนิ ณ 
จังหวัดอุดรธำนี บริษัทอิน ดอะ มูຌด จ ำกัด 963,774.68

154 พย.(จ)(กท.)749/56 13กย. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช. บนสถำนีละ฿นขบวนรถเฟฟำ้ BTS

บริษัท ส ำนกัขำว เอ.อใน.อใน.
 จ ำกัด 4,000,000.00

155 พย.(จ)(สบ.)755/56 16กย. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนกำรจัดงำน
สวนำ "ภำพ/ขำวละมfิสิทธิดใกมีสิทธิติดคุก" (สถำบนัอิศรำ)

มูลนธิิพฒันำสืไอมวลชนหง
ประทศเทย 30,000.00

156 พย.(จ)(กท.)756/56 17กย. 56
ด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงสถำนีนชัไนชำนล

บริษัท นชัไน บรอดคสติๅง 
คอร์ปอรชัไน จ ำกัด(มหำชน)

600,000.00

157 พย.(จ)(กท.)757/56 16กย. 56
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช.ละ ส ำนกังำน 
กสทช. ผำนรำยกำรคุยขำวชຌำ 10 มง ทำงสถำนวิีทยุทรทศัน ์กองทพับกชอง 5 บริษัท พมิพช์ิน จ ำกัด 980,000.00

158 พย.(จ)(กท.)758/56 16กย. 56
กำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละ
 ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำรวิทยุ ครอบครัวขำว ทำงสถำนวิีทยุกรุงพท FM 
106.00 MHz

บริษัท พำวด์ปรดักชัไน ฮຌำส์ 
จ ำกัด 650,000.00

159 พย.(จ)(กท.)759/56 16กย. 56
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ ส ำนกังำน 
กสทช. ผำนรำยกำร "iTelecom" ทำงสถำนีทรทศัน ์TNN 24

บริษัท ฮม มำร์กใต เกด์ (เทย
ลนด์) จ ำกัด 1,000,000.00
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160 พย.(จ)(กท.)762/56 16กย. 56
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์น฿นน์

บริษัท พำวอร์ พ ีมัลติมีดีย 
จ ำกัด 950,000.00

161 พย.(จ)(กท.)763/56 16กย. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคม ละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช. ของหนงัสือ฿นครือของ
หนงัสือพมิพส์ยำมรัฐ

บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 700,000.00

162 พย.(จ)(รท.)775/56 17กย. 56
จຌำงผูຌด ำนนิกำรออกบบละจัดท ำขุดนทิรรศกำรคลืไอนทีไ อุปกรณ์ละของทีไระลึก 
ส ำหรับกำรจัดกิจกรรม฿หຌควำมรูຌรืไองสิทธิผูຌบริภค฿นกิจกำรทรคมนำคม฿นรูปบบ
ตำงโ

บริษัท พีอลอ คอมมิวนิคชัไน
 จ ำกัด 526,226.00

163 พย.(จ)(สบ.)786/56 27กย. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนกำรสนบัสนนุกำรสัมมนำ-สวนำ "ทวีีดิจิตอล 
ส ำหรับคนเทย"

สมำคมสิทธิผูຌบริภค 200,000.00

164 พย.(จ)(กท.)789/56 20กย. 56
ประชำสัมพนัธ์พืไอสรຌำงควำมขຌำ฿จกฎหมำยทรคมนำคมละกำรก ำกับดูลของ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำรชอง5 ขำวทีไยง ระยะทีไ 2 บริษัท นวิส์ คอนนใก จ ำกัด 2,193,500.00

165 พย.(จ)(กท.)797/56
25

กย. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
ละส ำนกังำน กสทช. ผำน รำยกำรทีไนีไกรุงทพ ของสถำนวิีทยุ FM 105.0 MHz

บริษัท พอยท ์ท ูซัคซส จ ำกัด 650,000.00

166 พย.(จ)(กท.)798/56 25กย. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละส ำนกังำน 
กสทช. ผำนรำยกำร Hard Care ขำวทำงสถำนวิีทยุทรทศัน ์กองทพบกชอง 5 ละ
รำยกำรกระชับวงขำวทำง TNN 24

บริษัท พสต์ พบัลิชชิไง จ ำกัด 
(มหำชน)

980,000.00

167 พย.(จ)(กท.)810/56 30กย. 56
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์กำรสิๅนสุดสัญญำสัมปทำนคลืไนควำมถีไ 1800 MHz ฿น
รำยกำร IT 11 ทำงชอง สทท.11 กรมประชำสัมพนัธ์ บริษัท พีพลิมีดีย จ ำกัด 2,000,000.00

168 พย.(จ)(กท.)812/56 27กย. 56
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ ส ำนกังำน 
กสทช.฿น MBA MAGAZINE

บริษัท สิไอดี จ ำกัด 300,000.00

169 พย.(จ)(สบ.)813/56 30กย. 56
ประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลขำวสำรละละสริมสรຌำงภำพลักษ์ กสทช. ละ ส ำนกังำน 
กสทช. ผำนทำงหนงัสือขำวสำรมุสลิม 2ภำษำ (เทย-ยำวี)

บริษัท คนดิด มีดีย จ ำกัด 10,700.00
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170 พย.(จ)(กท.)816/56 30กย. 56
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำรคำะขำวดน ละรำยกำรรอบทศิศษฐกิจสุดสัปดำห ์
ทำงสถำนวิีทยุ FM 97.0 MHz

บริษัท 593 จ ำกัด 565,000.00

171 พย.(จ)(กท.)817/56 30กย. 56
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละส ำนกังำน
 กสทช.ผำนคลืไนวิทยุ FM 101 MHz คลืไนขำวละสถำนีครือขำยตำงจังหวัด 10 
สถำนี

บริษัท วิศำขำ ปรดักชัไน จ ำกัด 1,000,000.00

172 พย.(จ)(ยย.)156/56 8 ตค. 56
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรสิๅนสุดสัญญำ
สัมปทำนทรศัพท์คลืไอนทีไบนคลืไนควำมถีไ 1800MHz พืไอกำรขຌำถึงขຌอมูลละ
คุຌมครองสิทธิของผูຌบริภค

บริษัท ฤชวี จ ำกัด 2,000,000.00

173 พย.(จ)(สบ.)160/2556 25 ตค. 56
สัญญำจຌำงหมำจัดกิจกรรม NBTC Campus Tours2013 ผยพรบทบำทหนຌำทีไ 
ภำรกิจของ กสทช.ละส ำนกังำน กสทช.

บริษัท มจิค มำร์กใตติๅง จ ำกัด 7,499,951.00

174 พย.(จ)(สบ.)165/2556 31 ตค. 56
สัญญำจຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์พืไอสรຌำงกำรรับรูຌรืไองกำร฿ชຌอินทอร์นใตอยำงถูก
วิธีของส ำนกังำน กสทช.

บริษัท ฟอห ์จ ำกัด 9,844,000.00

175 พย.(จ)(ทบ.)824/56 1 ตค. 56
จัดจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ภำพลักษณ์องค์กร฿นกำรจัดสัมมนำรับฟงัควำม
คิดหในรืไอง"กำรสงสริมกำรขຌำถึงทคนลยีสิไงอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผูຌพกิำร บริษัท อใมบสิ อชีย จ ำกัด 498,513.00

176 พย.(จ)(สบ.)841/56 11 ตค. 56
จัดจຌำงด ำนนิครงกำรจัดจຌำงผูຌด ำนนิกำรจัดงำนวันสถำปนำ กสทช. ครบรอบ 2 ปี
(NBTC Lunch Talk)

บริษัท ซีอใมอ จ ำกัด (มหำชน) 558,191.40

177 พย.(จ)(สบ.)844/56 3 ตค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำนกสทช. ผำนกำรสนบัสนนุกำรสัมมนำ ThailandSpectrum 
Re-farming Seminar

บริษัท ฟำ้รัตนะมงคล จ ำกัด 500,000.00

178 พย.(จ)(กท.)848/2556 7 ตค. 56
จัดจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช.฿นนติยสำรรำยดือน "ยะ-ฮ" ฿นรูปบบนืๅอหำอักษร บริษัท มังกีๅ อีท ีจ ำกัด 499,925.40

179 พย.(จ)(รส.)849/2556 7 ตค. 56
จຌำงด ำนนิกำรผลิตสืไอประชำสัมพนัธ์ พืไอสรຌำงควำมรุຌควำมขຌำ฿จ กีไยวกับกำร
ฆษณำอำหำร ยำละผลิตภัณฑ์สุขภำพ ฿หຌผูຌบริภคสืไอกิดควำมขຌมขใงละรูຌทำ
ทนัสืไอ฿นกิจกำรกระจำยสียงละกิจกำรทรทศัน์

บริษัท อพอลลอน อีวຌนท์
จ ำกัด 500,000.00
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180 พย.(จ)(กบ.)852/56 4 ตค. 56
จัดพธีิกำรนืไอง฿นอกำศวันสถำปนำส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสียง
กิจกำรทรทศัน์ละกิจกำรทรคมนำคมหงชำติ ครบรอบ 2 ป ีพรຌอมขออนมุัติ
รำยละอียดทีไกีไยวขຌอง

บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก)
จ ำกัด 2,834,681.18

181 พย.(จ)(กท.)854/2556 10 ตค. 56
จัดจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงหนงัสือพมิพเ์ทยพสต์ บริษัท สำรสูอนำคต จ ำกัด 500,000.00

182 พย.(จ)(สบ.)862/2556 11 ตค. 56
จัดจຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนกำรสนบัสนนุกิจกรรมรลลีไกำร มหำวิทยำลัยกษตรศำสตร์ 12,000.00

183 พย.(จ)(กท.)888/56 17 ตค. 56
จຌำงผูຌด ำนนิกำร กำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช. ผำนครงกำรอบรมยำวชน "ดใกเทยรักครืไองบนิเทย" ของมูลนธิิอนรัุกษ์
ละพฒันำอำกำศยำนเทย฿นพระบรมรำชูปถัมภ์

มูลนธิิอนรัุกษ์ละพฒันำ
อำกำศยำนเทย฿นพระบรม

รำชูปถัมภ์
300,000.00

184 พย.(จ)(สบ.)891/56 17 ตค. 56 จຌำงจัดท ำกระปຉำพืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร จ ำนวน3 รำยกำร บริษัท RB Creation จ ำกัด 663,400.00

185 พย.(จ)(สบ.)899/2556 21 ตค. 56
จัดจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ
 ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงหนงัสือพมิพฐ์ำนศรษฐกิจ บริษัท ฐำนศรษฐกิจ จ ำกัด 535,000.00

186 พย.(จ)(กท.)927/56 25 ตค. 56
จຌำงจัดท ำหนงัสือฉลิมพระกียรติพระบำทสมดใจพระจຌำอยูหวัภูมิพลอดุลยดช 
"สืไอสำรนๅ ำพระรำชหฤทยัสูควำมยัไงยืน" จ ำนวน 1,000 ลม

บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมู
นิคชัไนส์ จ ำกัด 995,000.00

187 พย.(จ)(สบ.)931/56 28 ตค. 56 จัดจຌำงท ำของทีไระลึกพืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กรจ ำนวน 5 รำยกำร บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 388,089.00

188 พย.(จ)(พย.)936/56 28 ตค. 56
ด ำนนิกำรจัดท ำซุຌมสมดใจพระญำณสังวร สมดใจพระสังฆรำช สกลมหำสังฆปริณำ
ยก(จริญ สุวฑฒน)

บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก)
จ ำกัด 109,782.00

189 พย.(จ)(กท.)952/2556 31 ตค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคม
ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ฿นหนงัสือพมิพ ์
Telecom Journal

บริษัท นวิส์ อนด์ เอดียส์
พบัลิชชิไง จ ำกัด 300,000.00

190 พย.(จ)(สบ.)953/2556 29 ตค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำนกสทช.ผำนทำงสืไอหนงัสือพมิพผู์ຌจัดกำรสุดสัปดำห์ บริษัท ออสทวีีผูຌจัดกำร จ ำกัด 529,000.00

191 พย.(จ)(สบ.)955/2556 28 ตค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำนกสทช. ผำนทำงสืไอ ASTV ผูຌจัดกำรรำยวัน บริษัท ออสทวีีผูຌจัดกำร จ ำกัด 573,000.00
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192 พย.(จ)(สบ.)957/2556 31 ตค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช. ผำนสถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5 ฿นรำยกำร กฎหมำยสบำย สเตล์ 
ธนำ

บริษัท ทเีทม์ วิชชัไน จ ำกัด 481,500.00

193 พย.(จ)(สบ)958/2556 31 ตค. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช. ผำนสถำนีทรทศัน ์TNN2 (True visions 8) ฿นรำยกำร"ผูຌหญิงนวหนຌำ กับ
คุณหน"

บริษัท นวหนຌำ นใตวิร์ค
จ ำกัด 192,600.00

194 พย.(จ)(รส.)965/56 31 ตค. 56
จຌำงผลิตรำยกำรวิทยุพืไอสริมสรຌำงควำมรูຌทำทนัสืไอกระจำยสียง-ทรทศันส์ ำหรับ
คนพกิำร

สถำนวิีทยุกระจำยสียง
มหำวิทยำลัยกษตรศำสตร์ 800,000.00

195 พย.(จ)(ยย.)969/56 31 ตค. 56
จຌำงผูຌด ำนนิกำรครงกำรจัดท ำสืไอสำรกำรประชำสัมพนัธ์สรุปผลงำน พืไอสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์คณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคม (กทค.) ละส ำนกังำน กสทช.

บริษัท บรนด์ มททอร์ส
บงคอก จ ำกัด 1,994,694.00

196 พย.(จ)(ยย.)161/2556 4 พย. 56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรสิๅนสุดสัมปทำนคลืไน
ควำมถีไ 1800 MHz ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช.ละส ำนกังำน กสทช.
ทำงสำรคดีสัๅน

บริษัท ดี.อใม.อินตอร์คอม
มิวนิคชัไน จ ำกัด 2,000,000.00

197 พย.(จ)(กท.)164/2556 8 พย. 56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ผำนรำยกำร"คนขำว มองขำว" FM 90.5 MHz

บริษัท รดิคอลคอนซปต์
จ ำกัด 3,819,900.00

198 พย.(จ)(ทบ.)171/2556 7 พย. 56

สัญญำจຌำงด ำนนิงำนประชำสัมพนัธ์องค์กรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของกองทนุ
วิจัยละพฒันำกิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทศัน ์ละกิจกำรทรคมนำคมพืไอ
ประยชนส์ำธำรณะส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทศัน ์
ละกิจกำรทรคมนำคมหงชำติ

บริษัท อใมบสิ อชีย จ ำกัด 4,000,000.00

199 พย.(จ)(สบ.)180/2556 29 พย. 56
สัญญำจຌำงด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำร"ขำวตຌนชัไวมง" ทำงสถำนวิีทยุ FM 92.5 MHz

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด รดิอ
นใตวิร์ค 1,800,000.00

200 พย.(จ)(กท.)972/2556 4 พย. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรสิๅนสุดสัญญำสัมปทำนคลืไน
ควำมถีไ 1800 MHz ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กทค. ละส ำนกังำน กสทช.
฿นรำยกำรวิทยุพลิกประดในขำว บຌำนดีมีสุข ละ Kick OffHot News

บริษัท ฐำนดี พริๅนติๅง จ ำกัด 500,000.00
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201 พย.(จ)(กท.)976/56 4 พย. 56
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำร
ทรคมนำคมละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละของหนงัสือพมิพส์ยำมธุรกิจ บริษัท ฐำนดี พริๅนติๅง จ ำกัด 500,000.00

202 พย.(จ)(สท.)990/2556 8 พย. 56
จຌำงจัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์ครงกำรขยำยครงขำยกำร
฿หຌบริกำรทรศัพท์ละอินทอร์นใตอยำงทัไวถึง ดຌวยวิธี
ประกวดรำคำ ฿น 2 จังหวัดน ำรอง

บริษัท คูค ำ จ ำกัด 2,995,358.00

203 พย.(จ)(มส.)991/56 11 พย. 56

จຌำงด ำนนิงำนบริหำรครงกำรผยพรควำมรูຌ หวัขຌอ "กำรสริมสรຌำงควำมรูຌควำม
ขຌำ฿จกีไยวกับกฏหมำยละหลักกณฑ์กำรก ำกับดูลดຌำนกิจกำรกระจำยสียงละ
กิจกำรทรทศัน ์ส ำหรับผูຌประกอบกิจกำร หนวยงำนของรัฐ ละประชำชนทัไวเป" 
จ ำนวน 3 ครัๅง

บริษัท คอนทงก จ ำกัด 3,999,820.50

204
พย.(จ)(สบ.)
992/2556

8 พย. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงนติยสำร Anywhere

บริษัท มจิก ปรดักชัไนส์
จ ำกัด 150,000.00

205 พย.(จ)(สท.)998/56 12 พย. 56
จຌำงด ำนนิออกบบละผลิต Backdrop ส ำหรับกำรประชำสัมพนัธ์ครงกำรศึกษำ
ละวิครำะห์นวทำงกำรจัด฿หຌมีบริกำรลขหมำยฉุกฉินขຌำปน็บริกำร USO

บริษัท คูค ำ จ ำกัด 37,450.00

206 พย.(จ)(สบ.)1034/56 15 พย. 56 จຌำงท ำของทีไระลึกพืไอประชำสัมพนัธ์ภำรกิจของส ำนกังำนกสทช. จ ำนวน 3 รำยกำร บริษัท มดิร์นพรีมีไยม
จ ำกัด 594,385.00

207 พย.(จ)(กท.)1059/2556 21 พย. 56 จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ทคนลยี LTE-Advanced฿นรำยกำรบຎเตຎ เฮทค บริษัท ชว์เรຌขีด จ ำกัด 350,000.00

208 พย.(จ)(สบ.)1060/2556 22 พย. 56
จຌำงด ำนนิกำรครกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ละส ำนกังำน กสทช. ผำนกิจกรรมกอล์ฟนวหนຌำกำรกุศล ครัๅงทีไ 3

บริษัท หนงัสือพมิพ์นว
หนຌำ จ ำกัด 150,000.00

209 พย.(จ)(สบ.)1123/2556 26 พย. 56

จัดจຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมุลขำวสำร
ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนสถำนวิีทยุทรทศัน์
หงประทศเทย (ชอง11) ฿นรำยกำรกีฬำภำคชຌำ฿นชวง "ลนกอล์ฟงำยโสเตล์ผำ
สิงห"์

บริษัท ดอะมำสตอร์
กอล์ฟ อินตอร์นชัไนนล

จ ำกัด
520,000.00
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210 พย.(จ)(สบ.)1127/2556 26 พย. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงหนงัสือรำยงำนประจ ำป ี2556-2557 ชมรม
นกัขำวสำยทคนลยีสำรสนทศ สมำคมนกัขำวนกัหนงัสือพมิพ์หงประทศเทย

ชมรมนกัขำวสำย
ทคนลยีสำรสนทศ

สมำคมนกัขำว
นกัหนงัสือพมิพ์หง

ประทศเทย

28,890.00

211 พย.(จ)(สบ.)1128/2556 28 พย. 56
จຌำงจัดท ำครงกำรผลิตวีดีทศัน฿์นรูปบบอนิมชัไน พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมุลขำวสำร
กีไยวกับกำรสิๅนสุดสัญญำสัมปทำน คลืไนควำมถีไ 1800 MHz

บริษัท นงนฤนำรถ จ ำกัด 90,000.00

212 พย.(จ)(สบ.)1131/56 29 พย. 56
ครงกำรพรภำพถวำยควำมจงรัก ภักดี฿นวันมหำมงคลสมัยฉลิมพระชมพรรษำ
หงพระบำทสมดใจพระจຌำอยูหวัภูมิพลอดุลยดชผำนรำยกำร "สุดสัปดำหก์ับลัดดำ
ซุบซิบ"

บริษัท ลัดดำครีอทมี จ ำกัด 50,000.00

213 พย.(จ)(พย.)1142/56 29 พย. 56
จัดท ำซุຌมฉลิมพระกียรตินืไอง฿นวรกำสวันฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสมดใจ
พระจຌำอยูหวั

บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก)
จ ำกัด 477,262.80

214 พย.(จ)(กบ.)1151/56 28 พย. 56
จຌำงจัดท ำหนงัสือ "พดัรอง งำนพระรำชพธีิ฿นรัชกำลพระบำทสมดใจพระปรมินทร
มหำภูมิพลอดุลยดช" ทีไระลึกฉลิมพระกียรตินืไอง฿นอกำสงำนฉลองพระชันษำ
100 ป ีสมดใจพระญำณสังวรสมดใจพระสังฆรำช สกลมหำสังฆปริณำยก

บริษัท รุงศิลปຊกำรพมิพ์
(1977) จ ำกัด 6,506,410.00

215 พย.(จ)(ยย.)200/2556 25 ธค. 56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรจัดท ำศูนย์ประชำสัมพนัธ์ละผนงำนประชำสัมพนัธ์ พืไอสรຌำง
กำรรับรูຌรืไองกำร฿ชຌอินทอร์นใตอยำงถูกวิธีของส ำนกังำน กสทช.฿นสถำมบนิ
สุวรรณภูมิ

บริษัท สตูดิอควำมคิด จ ำกัด 9,951,000.00

216 พย.(จ)(สบ.)206/2556 26 ธค. 56
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรผลิตละผยพรสืไอฆษณำประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.ผำนสืไอทรทศัน์ บริษัท ดอซัน จ ำกัด 9,980,425.00

217 พย.(จ)(สท.)222/2556 27 ธค. 56
สัญญำจຌำง ผลิตละผยพรภำรกิจ USO ภำย฿ตຌครงกำรสงสริมละกระตุຌน฿หຌกิด
ควำมตຌองกำรกำร฿ชຌงำน ICTตำมภำรกิจ USO

บริษัท อส อฟ คอร์ปอ
รอชัไน จ ำกัด (มหำชน)

15,000,000.00

218 พย.(จ)(พย.)1142/56 29 พย. 56
จัดท ำซุຌมฉลิมพระกียรตินืไอง฿นวรกำสวันฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสมดใจ
พระจຌำอยูหวั

บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก)
จ ำกัด 477,262.80
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219 พย.(จ)(สบ.)1162/2556 6 ธค. 56
จຌำงด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
ละส ำนกังำน กสทช. ผำนกำรสนบัสนนุกำรจัดงำน Luncheon Talk 2013

มูลนธิิศำสตรำจำรย์บ ำรุงสุข
สีหอ ำเพ 50,000.00

220 พย.(จ)(สบ.)1164/2556 4 ธค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงหนงัสือพมิพเ์ทยรัฐ บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 823,900.00

221 พย.(จ)(กท.)1174/2556 6 ธค. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช.ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำรสำร์ชຌำ ลำขำวลึก ซึไงออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุ FM 
97.0MHz

บริษัท ดับบิๅล ทมี อจนซีไ
จ ำกัด 700,000.00

222 พย.(จ)(สบ.)1175/2556 6 ธค. 56
ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนกำรจัดงำน"สดุดีวีรชน 8 ธันวำคม 2484" ประจ ำป ี2556

กองทพัอำกำศ ดยกองบนิ 5
ดยนำวำอำกำศอกพทิรู

จริญยิไง
100,000.00

223 พย.(จ)(สบ.)1188/2556 9 ธค. 56
จຌำงด ำนนิกำร ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนกำรสนบัสนนุกำรจัดประชุม 10th 
internationalConference on elearning for Knowledge Based

สมำคมอินทอร์นใต 100,000.00

224 พย.(จ)(กท.)1189/2556 12 ธค. 56
จຌำงด ำนนิกำร ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำรคุยขำวชຌำ 10 มง ทำงสถำนวิีทยุทรทศัน์
กองทพับกชอง 5

บริษัท ดอะซันชำยน ์มีดีย
อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 980,000.00

225 พย.(จ)(กท.)1242/2556 19 ธค. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำน
ครงกำรอบรมหลักสูตร"ควำมปลอดภัย ควำมมัไนคง กฎ กติกำมำรยำท ของนกักีฬำ
ทำงอำกำศละกำรบนิหงประทศเทย ฿นพระบรมรำชปถัมถ์

สมำคมกีฬำทำงอำกำศ ละ
กำรบนิหงประทศเทย ฿น

พระบรมรำชูปถัมถ์
200,000.00

226 พย.(จ)(พย.)1259/56 24 ธค. 56 จຌำงท ำสืไอประชำสัมพนัธ์ 2557(ชุดป฿ีหม 2557) พิไมติม บริษัท ศิริชัยกำรพมิพ ์จ ำกัด 999,380.00

227 พย.(จ)(สบ.)1276/2556 24 ธค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงปฎิทนิรวม฿จเทยของหนงัสือพมิพ์ดลินวิส์ บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จ ำกัด 160,500.00

228 พย.(จ)(สบ.)1277/2556 25 ธค. 56
จຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนสืไอวิทยุกระจำยสียง ละสืไอนติยสำร

บริษัท ออลล์ คอมมิวนวิคชัไน
จ ำกัด 2,996,000.00
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229 พย.(จ)(กท.)1280/2556 25 ธค. 56
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธืขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงหนงัสือพมิพ์นวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ
จ ำกัด 1,000,000.00

230 พย.(จ)(กท.)1298/56 26 ธค. 56
จຌำงด ำนนิกำรกำรผลิตสำรคดีละผยพร พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำร "นกั
ส ำรวจ" ทำงสถำนีทรทศันเ์ทยทวีีสีชอง 3

บริษัท วใอชดใอก จ ำกัด 975,000.00

231 พย.(จ)(สบ.)1299/2556 26 ธค. 56
จຌำงครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์นเนน์(ชอง 9) ฿นรำยกำร 9 อในทอร์ทน บริษัท อสมท. จ ำกัด (มหำชน) 401,250.00

232 พย.(จ)(กท.)1314/56 26 ธค. 56
จຌำงท ำหนงัสือฉลิมพระกียรติพระบำทสมดใจพระจุลจอมกลຌำจຌำอยูหวั"ปຂยมหำรำช
 ปรำชญ์หงดิน"

บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมู
นิคชัไนส์ จ ำกัด 1,500,000.00

233 พย.(จ)(ยย.)1330/2556 27 ธค. 56
จຌำงด ำนนิกำรจัดท ำสกูຍป"ชใคอินถิไนสยำม" สำรคดีชิงทองทีไยวศิลปวัฒนธรรม ของ
มติชน ทวีีพืไอออกอำกำศสถำน ีทรทศัน ์กองทพับก ชอง 5 บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 1,000,000.00

234 พย.(จ)(รท.)1342/56 27 ธค. 56
จຌำงผูຌรับจຌำงผยพรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลพืไอสรຌำงควำมตระหนกัรูຌ฿หຌกผูຌบริภค
กรณีมีปญัหำทีไกิดจำก SMSSPAM ระยะทีไ 1 บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 1,999,830.00

235 พย.(จ)(สบ.)1344/2556 23 ธค. 56
จຌำงผลิตของทีไระลึกพืไอกำรประชำสัมพนัธ์กำรปลีไยนผำนเปสูกำรรับสงสัญญำณ
ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด อกซส
อกซพทิ 2,959,727.00

323,937,729.25
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ล ำดับ ลขทีไ วันทีไ ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวนงิน

1
พย.(จ)(ปบ.)
9/2557

27 มค.57
สัญญำจຌำงด ำนนิงำนครงกำรผลิตสืไอวีดีทศัน์พืไอกำรประชำสัมพนัธ์ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อำซิอม บอร์สัน-
มำร์
สตลลอร์ จ ำกัด

1,783,690.00

2 พย.(จ)(สบ.)7/2557 16 มค.57
จຌำงด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
ละส ำนกังำนกสทช. ทำงสถำนีทรทศัน ์TNN24 ฿นรำยกำร
itelecom

ฮม มำร์กใตเกด์(เทยลนด์)จ ำกัด 1,000,000.00

3 พย.(จ)(สบ.)9/57 17 มค.57
ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำนกสทช. ทำงสถำนวิีทยุทรทศัน ์กองทพับก(ชอง5)
฿นรำยกำรคุยยกบຌำน

บริษัท สืไอสำยรุຌง จ ำกัด 342,000.00

4 พย.(จ)(สบ.)14/2557 28 มค.57
จຌำงด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธ์ุขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
ละส ำนกังำนกสทช. ทำงสถำนีทรทศัน ์Smart SME
Channal ออกอำกำศทำง Tnae Visions 25

บริษัท พีพลิมีดีย จ ำกัด 1,000,000.00

5 พย.(จ)(สบ.)18/2557 29 มค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ
ส ำนกังำนกสทช. ผำนทำงหนงัสือพมิพม์ติชน นืไอง฿น
อกำศครบรอบ 37

บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 105,930.00

6 พย.(จ)(ทบ.)46/57 11 กพ.57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรจัดพมิพห์นงัสือสริมสรຌำงควำมรูຌควำมขຌำ฿จพืไอตรียมควำม
พรຌอมกับกำรปลีไยนผำนเปสูทรทศัน฿์นระบบดิจิตอลส ำหรับ
จกจำยประชำชน

บริษัท ทพิย์มงคลพริๅนติๅง
จ ำกัด 1,998,225.00

7 พย.(จ)(สบ.)57/57 17 กพ.57
จຌำงพมิพส์ติกกอร์พืไอกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ "รืไอง ปຂดนใตกอนเปนอก"
จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท อิน ดอะ มูຌด จ ำกัด 50,718.00

8 พย.(จ)(กท.)63/2557 20 กพ.57
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคม ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ของหนงัสือพมิพม์ติชน บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 1,000,000.00

9
พย.(จ)(สบ.)
75/57

26 กพ.57
จຌำงด ำนนิกำรผลิตสืไอประชำสัมพนัธ์ ฿นครงกำรคัดลือกผูຌสมควรเดຌรับกำรยกยอง
ปน็พนกังำนดีดนของส ำนกังำน กสทช. ประจ ำป ี56

บริษัท อิน ดอะ มูຌด จ ำกัด 30,478.95



ประชาสัมพันธ์ 57

10 พย.(จ)(กท.)80/2557 27 กพ.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ ส ำนกังำ
นกสทช. ผำนรำยกำรคุยขำวสิบมงละรำยกำรคนเทยเมทิๅงกัน ทำงสถำนวิีทยุ
ทรทศันก์องทพับกชอง 5 ละชอง TNN 2

บริษัท ดอะซันซำยน ์มีดีย
อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 980,000.00

11 พย.(จ)(กท.)81/2557 27 กพ.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
ละส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงสถำนวิีทยุ กรุงทพFM 102.0 MHz

บริษัท ซันลองปรดักชัไน
ฮำส์ จ ำกัด 500,000.00

12 พย.(จ)(สบ.)40/2557 20 มีค.57
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมปรำะชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับก(ชอง 5)
 ฿นรำยกำรคุยยกบຌำน

บริษัท สืไอสำยรุຌง จ ำกัด 2,996,000.00

13 พย.(จ)(กท.)102/2557 3 มีค.57
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพบ์ຌำนมือง บริษัท นวกิจบຌำนมือง จ ำกัด 1,000,000.00

14 พย.(จ)(สบ.)103/2557 4 มีค.57
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำนกำรจัดงำน ดินนอร์ทอล์ค "Thai journalists
Association 59th" Anniversary"

สมำคมนกัขำวหนงัสือพมิพ์
หงประทศเทย 100,000.00

15 พย.(จ)(กท.)141/2557 14 มีค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.฿นนติยสำร "ยะ-ฮ" บริษัท มังกีๅ อีท ีจ ำกัด 479,999.99

16 พย.(จ)(กท.)142/2557 14 มีค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงหนงัสือนวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ
จ ำกัด 1,000,000.00

17 พย.(จ)(กท.)149/2557 18 มีค.57
จัดจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช.
 ละ ส ำนกังำนกสทช. ผำนทำงหนงัสือพมิพเ์ทยพสต์ บริษัท สำรสูอนำคต จ ำกัด 500,000.00

18 พย.(จ)(สบ.)183/2557 27 มีค.57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์
องค์กรผำนกิจกรรมกำรขงขันกอล์ฟกำรกุศล หนงัสือพมิพส์ยำมรัฐ บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 50,000.00

19 พย.(จ)(กท.)216/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำนนิกำรผลิตรำยกำรละผยพร พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำนีทรทศันร์ะบบ
ดิจิตอลทวีี ชอง THV 17

บริษัท ททลั ซลูชัไนซัพ
พลำย จ ำกัด 481,500.00
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20 พย.(จ)(กท.)217/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
ละ ส ำนกังำนกสทช. ผำนรำยกำรทีไออกอำกำศทำงสถำนีทรทสัน์
TGN (Thai TV Global Network)

บริษัท ดอะมำสตอร์กอล์ฟ
อินตอร์นชัไนนล จ ำกัด 873,120.00

21 พย.(จ)(กท.)218/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำร 100.5 คืบหนຌำขำวชวง 2 มุมขำว
ออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียง อสมท. FM100.5 MHz

บริษัท กลด์ ซิลวอร์มันนีไ
จ ำกัด 654,840.00

22 พย.(จ)(กท.)219/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ละ ส ำนกังำนกสทช.ผำน รำยกำรทีไนีไกรุงทพ ทำงสถำนวิีทยุ FM
105.0 MHz

บริษัท พຌอยท ์ท ูซัคซส จ ำกัด 650,000.00

23 พย.(จ)(กท.)220/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำรบำยนีๅมีค ำตอบ ทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์น
เนน์

บริษัท พรำว์ ปรดักชัไน 
ฮຌำส์
จ ำกัด

985,000.00

24 พย.(จ)(กท.)221/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์น
เนน์

บริษัท พำวอร์ พมีัลติมีดีย
จ ำกัด 950,000.00

25 พย.(จ)(รท.)56/2557 11 มย. 57
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรครงกำรผยพรควำมรูຌรืไองกำร฿ชຌบริกำรทรศัพท์คลืไอนทีไ
บริวณชำยดนพืไอปอ้งกันปญัหำกำรถูกคิดคำบริกำรขຌำมดนระหวำงประทศ 
ระยะทีไ 2

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 2,499,520.00

26 พย.(จ)(พท.)57/2557 25 มย. 57
สัญญำจຌำงประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ละภำรกิจของ กสทช. ละส ำนกังำน
 กสทช. ผำนรำยกำร Cyber City ทำงสถำนีทรทศันก์องทพับก
ชอง 5 ละสืไอออนเลน์

บริษัท ทรัยคำสท ์จ ำกัด 2,999,980.40

27 พย.(จ)(สบ.)206/57 1 มย. 57
จัดจຌำงจัดนทิรรศกำรผยพรควำมรูຌ บทบำทภำรกิจละกำรด ำนนิงำนของ กสทช. 
ละส ำนกังำนกสทช. ฿นงำนสัมมนำระดับนำนำชำติ Intenational
Conference: Consumer Protection in theDigital Age จังหวัด ชียง฿หม

บริษัท อิน ดอะ มูຌด จ ำกัด 68,480.00

28 พย.(จ)(สบ.)224/2557 1 มย. 57
จຌำงด ำนนิกำรผลิตวีดีทสันรู์ปบบอนิมชัไนพืไอประชำสัมพนัธ์ละ฿หຌขຌอมูลขำวสำรทีไ
ถูกตຌองกีไยวกับกระบวนกำรปลีไยนผำนละประยชนข์องดิจิตอล
ทวีีของประทศเทย

บริษัท นงนฤนำรถ จ ำกัด 90,000.00
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29 พย.(จ)(กท.)231/2557 4 มย. 57
จຌำงด ำนนิกำรจัดท ำสมุดนຌตทีไระลึกพืไอประชำสัมพนัธ์ลขหมำยกำรปຂดบริกำรด ำตຌำ
รมมิไงระหวำงประทศ (International Data Roaming*
106#

บริษัท ทพิย์มงคลพริๅนติๅง
จ ำกัด 994,565.00

30 พย.(จ)(สบ.)233/2557 4 มย. 57
จຌำงด ำนนิกิจกรรมงำนถลงขำวพธีิปຂดศูนย์ตรวจสอบนืๅอหำวิทยุละทรทศัน ์ทีไผิด
กฏหมำยส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อิน ดอะ มูຌด จ ำกัด 98,654.00

31 พย.(จ)(สบ.)241/2557 8 มย. 57

จຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์
องค์กรผำนกิจกรรมกำรขงขันกอล์ฟกำรกุศล ชิงถຌวยพระรำชทำนของ
พระบำทสมดใจพระจຌำอยูหวัฯสมำคมหนงัสือพมิพ์หงประทศเทย ฿นพระบรม
รำชูปถัมภ์

สมำคมหนงัสือพมิพ์หง
ประทศเทย ฿นพระบรม
รำชูปถัมภ์

50,000.00

32 พย.(จ)(สบ.)247/2557 10 มย. 57
จຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์
องค์กรผำนสถำนวิีทยุทรทศัน์หงประทศเทย ชอง 11 ฿นรำยกำร " ท ำ
มำคຌำขำย

บริษัท ชัยพงษ์ปรดักชัไน
จ ำกัด 60,000.00

33 พย.(จ)(สบ.)255/2557 11 มย. 57
จຌำงครงกำรจัดจຌำงบคุลำกรพืไอผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยสียงของส ำนกังำน กสทช.
 ออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียง 1ปณ. FM 98.5 MHz

นำยทวีศักด์ิ ตุຌยตใมวงศ์ 913,500.00

34 พย.(จ)(กบ.)270/57 17 มย. 57 จຌำงด ำนนิกำรจัดพธีิสืบสำนประพณีเทย"วันสงกรำนต์" ป ี2557
บริษัท สำรพดันกึ (บำงกอก)
จ ำกัด 1,417,339.93

35 พย.(จ)(กท.)279/2557 18 มย. 57
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ของคณะกรรกำรทรคมนำคมละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช.ละ ส ำนกังำน กสทช.ของหนงัสือพมิพบ์ำงกอกทูดย์

บริษัท ซวน รีพอตตอร์
จ ำกัด 995,100.00

36 พย.(จ)(กท.)280/2557 18 มย. 57
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ของคณะกรรกำรทรคมนำคมละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช.ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพ ์Telecom
Journal

บริษัท นวิส์ อนด์เอดียส์
พบัลิชชิไง 1,000,000.00

37 พย.(จ)(กท.)281/2557 18 มย. 57
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ของคณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคมละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนหนงัสือพมิพ์
สยำมรัฐ

บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 1,000,000.00
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38 พย.(จ)(กท.)298/2557 23 มย. 57
จัดจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำรคุยขำวสิบมง ละรำยกำรคนเทยเมทิๅงกัน
 ทำงสถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5 ละTNN2

บริษัท พมิพพ์ำววอร์ มีดีย
อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 970,000.00

39 พย.(จ)(สบ.)302/2557 28 มย. 57
จຌำงกำรด ำนนิงำนถลงขำวพธีิปຂดกิจกรรมกำร฿หຌควำมรูຌรืไองกำร฿ชຌบริกำรรมมิไง
ละทรศัพท์คลืไอนทีไ฿นพืๅนทีไบริวณชำยดน บริษัทอิน ดอะ มูຌด จ ำกัด 449,828.00

40 พย.(จ)(สบ.)303/2557 29 มย. 57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ละ ส ำนกังำนกสทช. บนสถำนีละ฿นขบวนรถเฟฟำ้ BTS TESCO LOTUS ละ 
BIG C

บริษัท ส ำนกัขำว เอ.อใน.
อใน. จ ำกัด 5,000,000.00

41 พย.(จ)(กท.)63/2557 2 พค. 2557
สัญญำจຌำงด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ
 กสทช. ละส ำนกังำนกสทช. ผำนทำงชอง You 2 Play TV

บริษัท คอนทงก จ ำกัด 2,000,000.00

42 พย.(จ)(กท.)64/2557 7 พค. 2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำร @Five Magazine ทำงสถำนีทรทศันก์องทพับก
ชอง 5

บริษัท มังกีๅ อีท ีจ ำกัด 1,500,000.00

43 พย.(จ)(สบ.)71/2557 23 พค. 2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมภำพลักษณ์
กสทช. ละส ำนกังำนกสทช.ทำงสถำนีทรทศันช์อง 9 (มดิร์นเนน์) ฿นรำยกำร
กบนอกกะลำ

บริษัท มจิค มำกใตติๅง จ ำกัด 1,366,176.00

44 พย.(จ)(สบ.)76/2557 26 พค. 2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรพืไอสรຌำงควำมรูຌควำม
ขຌำ฿จ กีไยวกับดิจิตอลทวีีทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียง ฿นครือกองทพับกกองทพัรือ 
กองทพัอำกำศ รำชมงคลละส ำนกังำนต ำรวจหงชำติ

บริษัท ฤชวี จ ำกัด 2,000,000.00

45 พย.(จ)(กท.)314/2557 1 พค.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์น
เนน์

บริษัท บิทลิล์ บรอดคสติๅง
จ ำกัด 950,000.00

46 พย.(จ)(สบ.)315/2557 1 พค.57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช.ละส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์นเนทท์วีี (ชอง 9 อสมท.) 
฿นวันหยุดนกัขัดฤกษ์ประจ ำป ี2557

บริษัท ทวีี วัน จ ำกัด 2,000,000.00
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47 พย.(จ)(ทบ.)320/2557 1 พค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรปຂดรับกำรสงสริมละ
สนบัสนนุงินจำกกองทนุฯ (ประภททีไ 1)ประจ ำป ี2557

บริษัท สิบกຌำทศกัณฑ์ จ ำกัด 770,400.00

48 พย.(จ)(สบ.)321/2557 2 พค.57
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร ผำนวใป
เซต์ของส ำนกังำนขำวออีซีนวิส์ภำคภำษำเทยละภำษำอังกฤษ บริษัท ออีซีนวิส์ จ ำกัด 100,000.00

49 พย.(จ)(สบ.)322/2557 2 พค.57
จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร 
ผำน กิจกรรมกำรจัดคอมสิร์ตกำรกุศล พืไอนຌองผูຌออนอละยำกเรຌ ของสถำบนั
ปกกลຌำ

สถำบนัพระปกกลຌำ 50,000.00

50 พย.(จ)(กท.)326/2557 7 พค.57 จຌำงกำรผลิตสกูຍป "รืไองนำรูຌจำก กสทช."ผำนรำยกำรฝัน฿หຌเกลเป฿หຌถึง บริษัท อำทติย์ชนสง 
จ ำกัด 995,000.00

51 พย.(จ)(รท.)338/2557 12 พค.57
จຌำงพมิพ์ผนพบัประชำสัมพนัธ์ ละหนงัสือระบยีบกสทช. วำดຌวยกำรเกลกลีไยน
ขຌอพพิำทฯพืไอผยพร฿หຌควำมรูຌกีไยวกับกำรเกลกลีไยนขຌอพพิำท฿นกิจกำร
ทรคมนำคม

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 97,905.00

52 พย.(จ)(กท.)340/2557 12 พค.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนหนงัสือพมิพ์พสทูดย์

บริษัท พสต์ พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

1,000,000.00

53 พย.(จ)(สบ.)343/2557 12 พค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนหนงัสือพมิพส์ยำมศรษฐกิจ บริษัท สยำมศรษฐกิจ จ ำกัด 48,150.00

54 พย.(จ)(สบ.)344/2557 12 พค.57
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนหนงัสือพมิพส์ยำมวิครำะห์

หຌำงหุຌนสวนสำมัญ
หนงัสือพมิพส์ยำมวิครำะห์ 85,600.00

55 พย.(จ)(สบ.)377/2557 21 พค.57
จຌำงผูຌด ำนนิกำรจัดนทิรรศกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรควำมรูຌกับประชำชนกีไยวกับ
กำรรับชมดิจิตอลทวีี

บริษัท ซีอใมอ จ ำกัด 
(มหำชน)

5,570,000.00

56 พย.(จ)(กท.)379/2557 21 พค.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมภำพลักษณ์กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช. ฿นรูปบบสำรคดีชิงขำวผำนรำยกำร รอบรูຌรืไองสังคม ทำงสถำนวิีทยุทรทศัน์
กองทพับกชอง 5

บริษัท พ ีอิมมจ กรนด์ ครี
อชัไน จ ำกัด 995,000.00
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57 พย.(จ)(สบ.)383/2557 22 พค.57
จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร
ผำนสถำนวิีทยุกระจำยสียงFM 101.5 MHz ฿นรำยกำร "ปຂดลกสืไอสำร"

บริษัท มำรวย อดวอร์เท
ซิไง
จ ำกัด

953,370.00

58 พย.(จ)(รท.)396/2557 23 พค.57
จຌำงพมิพ์ผนพบัประชำสัมพนัธ์กีไยวกับกำรคุຌมครองผูຌบริภค฿นหวัขຌอ"กสทช. กับ
บทบำทดຌำนกำรคุຌมครองผูຌบริภค฿นกิจกำรทรคมนำคมของประทศเทย" จ ำนวน
25,000 ผน

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 99,510.00

59 พย.(จ)(กท.)398/2557 26 พค.57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรผลิตสำรคดีสัๅนละผยพรขຌอมูลขำวสำรของ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงสถำนวิีทยุ FM 92.5 MHz

บริษัท ชกุนกຌว จ ำกัด 986,000.00

60 พย.(จ)(กท.)418/2557 28 พค.57 จຌำงกำรผยพรสกูຍปขำวทำงกรมประชำสัมพนัธ์ รำยกำรคุยขำวอำซียน บริษัท บลูอซียน อิมมจ
จ ำกัด 840,000.00

61 พย.(จ)(กท.)419/2557 28 พค.57
จຌำงผยพรสกูຍปขำวทำงทรทศัน์พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล ขำวสำรละกิจกรรม
ของกสทช.

บริษัท ซี.อ.อินฟมีดีย 
จ ำกัด 990,000.00

62 พย.(จ)(สบ.)83/2557 10 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์องค์กร ผำนสถำนวิีทยุทรทศัน์หงประทศเทย ฿นรำยกำร Smile 
Variety ชวงSmile…@Thailand

บริษัท ดีมงคล จ ำกัด 1,637,100.00

63 พย.(จ)(ปท.1)84/2557 10 มิย.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรสรຌำงควำมขຌำ฿จตอสำธำรณะกีไยวกับกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 
1800MHz ผำนชองทำงสืไอทรทศัน์ บริษัท ดอซัน จ ำกัด 6,987,100.00

64 พย.(จ)(ทภ.)88/2557 19 มิย.2557
สัญญำจຌำงครงกำรสืไอสรຌำงสรรค์ฉลิมพระกียรติสมดใจ
พระทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี

บริษัท ซิมบล เนซ์ ซลูชัไน
จ ำกัด 18,885,500.00

65 พย.(จ)(พท.)89/2557 19 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิครงกำรผยพรขຌอมูลขำวสำร฿หຌควำมรูຌดຌำนทรคมนำคม
กประชำชนผำนรำยกำรทรทศัน฿์นวันหยุดนกัขัตฤกษ์

บริษัท คทูอ อินตอร์ นชัไน
นล จ ำกัด 3,000,000.00

66 พย.(จ)(พท.)90/2557 19 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิครงกำรกิจกรรมจัดท ำสืไอกำรประชำสัมพนัธ์ พืไอ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์คณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคม (กทค.) ละส ำนกังำน 
กสทช. ผำนสืไอออนเลน์

บริษัท ดอะบรนด์มท
ทอร์ส จ ำกัด 1,990,200.00
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67 พย.(จ)(สบ.)93/2557 25 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมกำรผยพรภำพยนตร์ฆษณำพืไอสงสริม
ภำพลักษณ์องค์กรของส ำนกังำนกสทช. ผำนสืไอทรทศันร์ะบบสรี (ฟรีทวีี) ละระบบ
ดิจิตอลทวีี

บริษัท มจิตຌ อในตอร์ท
นมຌนท ์จ ำกัด 9,638,597.45

68 พย.(จ)(สบ.)99/2557 25 มิย.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรผำนสถำนวิีทยุกระจำยสียง 
FM 96.0 MHz ฿นรำยกำร"สองศรษฐกิจ"

บริษัท บรนทรี จ ำกัด 1,284,000.00

69 พย.(จ)(สบ.)100/2557 25 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรตรียมควำม
พรຌอม฿นกำรรับชมดิจิตอลทวีีของประชำชนผำนสืไอทรทศัน์ บริษัท คลิกเลค์ จ ำกัด 1,926,000.00

70 พย.(จ)(ทบ.)455/2557 4 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรจัดครงกำรกองทนุสัญจรพืไอผยพรขຌอมูล ละนวทำงกำรขอรับ
กำรสงสริมละสนบัสนนุงินจำกกองทนุ (ประภททีไ 1) ประจ ำป ี2557

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด อใมอใมที
ซอร์วิสอนด์ซลูชัไน 2,236,110.00

71
พย.(จ)((กท.)
466/2557

5 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำร ธุรกิจติดดำว ทำงสถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5
 ละรำยกำรขำวภำคคไ ำ ทำงสถำนีทรทศันร์ะบบดิจิตอลทวีี ชอง THV 17

บริษัท พสต์ พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

980,000.00

72 พย.(จ)(สบ.)473/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
หนงัสือพมิพม์ติชน

บริษัท มติชน จ ำกัด 
(มหำชน)

636,000.00

73 พย.(จ)(สบ.)474/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
หนงัสือพมิพบ์ຌำนมือง บริษัท นวกิจบຌำนมือง จ ำกัด 386,000.00

74 พย.(จ)(สบ.)475/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ์นวหนຌำ
จ ำกัด 345,000.00

75 พย.(จ)(สบ.)476/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
หนงัสือพมิพก์รุงทพธุรกิจ

บริษัท นชัไน มัลติมีดีย กรุຍป
จ ำกัด (มหำชน)

935,000.00

76 พย.(จ)(สบ.)478/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำน
สถำนวิีทยุกระจำยสียง FM 97.0 MHz

บริษัท กนนอร์ อินดัสทรีไ
จ ำกัด 1,000,000.00
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77 พย.(จ)(สบ.)481/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
หนงัสือพมิพบ์ำงกอกพสต์

บริษัท พสต์ พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

390,000.00

78 พย.(จ)(สบ.)482/2557 9 มิย.2557 จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 324,000.00

79 พย.(จ)(สบ.)483/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
หนงัสือพมิพ์พสต์ ทูดย์

บริษัท พสต์ พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

630,000.00

80 พย.(จ)(สบ.)484/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร ผำน
หนงัสือพมิพข์ำวสด

บริษัท มติชน จ ำกัด 
(มหำชน)

424,000.00

81 พย.(จ)(สบ.)485/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
หนงัสือพมิพเ์ทยพสต์ บริษัท สำรสูอนำคต จ ำกัด 248,000.00

82 พย.(จ)(สบ.)486/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
หนงัสือพมิพค์มชัดลึก

บริษัท นชัไน มัลติมีดีย กรุຍป
จ ำกัด (มหำชน)

528,000.00

83 พย.(จ)(สบ.)487/2557 10 มิย.2557
จัดจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์องค์กร ผำนสถำนขีำวทรทศันผ์ำนดำวทยีมชอง Tnews TV

บริษัท กรีน อินทลลิจຌนท์
จ ำกัด 990,000.00

84 พย.(จ)(สบ.)488/2557 10 มิย.2557
จัดจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมุลขำวสำรผำน
หนงัสือฉบบัพิศษ "คูมือหนวยงำนภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ
ละองค์กำรมหำชน"

บริษัท ดอะคอร์รคท ์จ ำกัด 35,000.00

85
พย.(จ)(พท.)
513/2557

17 มิย.2557
จຌำงด ำนนิงำนกิจกรรม฿หຌวำมรูຌดຌำนกำรประมูลคลืไนควำมถีไ ฿นกิจกำรทรคมนำคม
ผำนสืไอนติยสำรละกิจกรรมสัมนำดຌำนทคนลยี

บริษัท ออำร์เอพ ีจ ำกัด
(มหำชน)

2,996,000.00

86 พย.(จ)(สบ.)515/2557 17 มิย.2557
จัดจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมุลขำวสำรผำนกิจกรรมจัดกำรขงขันกอล์ฟ
กำรกุศล วตท.18

บริษัท อใมบสิ อชีย จ ำกัด 100,000.00

87 พย.(จ)(กท.)520/2557 18 มิย.2557
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไทรคมนำคม 1800 MHz พืไอกำร
ขຌำถึงขຌอมูลละคุຌมครองสิทธิของผูຌบริภค บริษัท ฤชวี จ ำกัด 1,000,000.00
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88 พย.(จ)(สบ.)522/2557 19 มิย.2557
จัดจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรผำนกิจกรรมกำรสวนำ รืไอง 
สถำบนัอันปน็ทีไพึไง ฿นหลวงของรำ นืไอง฿นอกำสกຌำวขຌำสูปทีีไ 65 หนงัสือพมิพ์
สยำมรัฐรำยวัน

บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 100,000.00

89 พย.(จ)(กท.)524/2557 19 มิย.2557
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียงหงประทศเทยกรุงทพฯ FM
 93.5 MHz

บริษัท ฟำติมำ บรอดคำสติๅง
อินทอร์นชัไนนล จ ำกัด 990,000.00

90 พย.(จ)(วย.)527/2557 20 มิย.2557
จຌำงจัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์ละอกสำร พืไอ฿ชຌ฿น
ครงกำร Driving Excellence in Public Governance

บริษัท พริๅนท์อบิๅล จ ำกัด 15,493.60

91
พย.(จ)(พท.)
544/2557

24 มิย.2557
จຌำงด ำนนิงำน"กิจกรรมกำร฿หຌควำมรูຌรืไองกำรประมูล
คลืไนควำมถีไ฿นกิจกำรทรคมนำคมผำนนติยสำรจกฟรี"

บริษัท พยีว ปำปริกຌำ จ ำกัด 500,000.00

92 พย.(จ)(สบ.)550/2557 24 มิย.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผำน
หนงัสือพมิพเ์ทย

บริษัท หนงัสือพมิพ ์พมิพ์
เทย
รำยวัน จ ำกัด

340,000.00

93 พย.(จ)(สบ.)567/2557 26 มิย.2557
จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์องค์กรผำนสถำนีทรทศันผ์ำนดำวทยีม TNN
2 (ทรูวิชัไนส์ 08) ฿นรำยกำร ตรีพชร กรใดท ำกิน

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด กูຍด คอม
มิวนิคชัไน 214,000.00

94
พย.(จ)(พท.)
574/2557

30 มิย.2557
จຌำงหมำหนวยงำนภำยนอกด ำนนิกำรจัดครงกำรจัดงำนสัมมนำละนทิรรศกำร
สดงนวัตกรรมทคนลยีทรคมนำคมพืไอคนพกิำรละผูຌดຌอยอกำสทำงสังคม

สมำคมบรอดบรนด์พืไอคน
พกิำรละผูຌดຌอยอกำส
ประทศเทย

8,981,804.70

95 พย.(จ)(กท.)576/2557 27 มิย.2557
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ละผยพรขຌอมูลขำวสำร กสทช.ละส ำนกังำน กสทช. 
กีไยวกับภำรกิจของคณะกรรมกำรกิจกำรทรคมนำคมผำนสืไอประชำสัมพนัธ์ บริษัท สิบกຌำทศกัณฑ์ จ ำกัด 995,100.00

96 พย.(จ)(ทบ.)582/2557 30 มิย.2557
จຌำงครงกำรผลิตสืไอวีดีทศันป์ระชำสัมพนัธ์กองทนุวิจัย
ละพฒันำฯ บริษัท กูຌดฮับ จ ำกัด 799,932.00

97 พย.(จ)(กท.)589/2557 30 มิย.2557
จัดจຌำงกำรผยพรขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงควำมรูຌกีไยวกับกำรประมูลคลืไน
ควำมถีไ 1800 MHz กประชำชนทัไวเป ผำนทำงรำยกำร iTelecom ทำงชองTNN 
24

บริษัท ฮม มำร์กใต เกด์ 
(เทย
ลนด์)จ ำกัด

1,000,000.00
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98 พย.(จ)(สบ.)108/2557 3 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์องค์กรผำนสถำนวิีทยุทรทศัน์หงประทศเทย ฿นสำรคดีฉลิมพระ
กียรติ"ฝำกค ำพอสอน"

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด เนนตี์ๅทรี
อสพีอใน กรุຍป 1,797,600.00

99 พย.(จ)(สบ.)110/2557 3 กค.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรผำนสถำนีทรทศัน ์TNN 24 
(TRUE VISIONS) ฿นรำยกำร"รูຌกอนรวยกวำภำคบำย"

บริษัท หลักทรัพย์ทีไปรึกษำ
กำรลงทนุ ตຌนธำรคอร์
ปอรชัไน
จ ำกัด

3,000,000.00

100 พย.(จ)(สบ.)111/2557 7 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนสถำนวิีทยุ
ทรทศันก์องทพับก ชอง 5 ฿นรำยกำร "หมุนตำมลก"

บริษัท มอริทซ์พบับลิซิตีๅ จ ำกัด 1,605,000.00

101 พย.(จ)(สบ.)113/2557 9 กค.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิครงกำรจัดท ำภำพยนตร์ฆษณำ ละสืไอฆษณำวิทยุ (สปอตวิทยุ) 
สงสริมภำพลักษณ์ กสทช.ลส ำนกังำน กสทช.

บริษัท หบัหຌหิๅนบำงกอก 
จ ำกัด 4,930,474.40

102 พย.(จ)(พย.)120/2557 24 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิงำนครงกำรผลิตภำพยนตร์ฆษณำกีไยวกับพระ
อัจฉริยภำพดຌำนกำรสืไอสำรพืไอฉลิมพระกียรติพระบำทสมดใจพระจຌำอยูหวั บริษัท จันทร์ทรงกลด จ ำกัด 2,000,000.00

103 พย.(จ)(สบ.)121/2557 24 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร รืไอง กำร
อนญุำต฿หຌ฿ชຌคลืไนควำมถีไส ำหรับกิจกำรทรคมนำคมยำนควำมถีไ 1800 MHz ฿น
รูปบบสำรคดีสัๅนผำนสถำนีทรทศันก์องทพับกชอง 5

บริษัท ตองกำครีอชัไน จ ำกัด 1,990,000.00

104 พย.(จ)(ชส.)127/2557 31 กค.2557
สัญญำจຌำงหนวยงำนภำยนอกด ำนนิครงกำรสงสริมกำรผลิตรำยกำรตอผูຌผลิต
รำยกำรระดับทຌองถิไนดຌำนกำรประกอบกิจกำรกระจำยสียงละกิจกำรทรทศัน ์
ระยะทีไ1

บริษัท บลูฟร์รีไ จ ำกัด 6,994,269.00

105 พย.(จ)(สบ.)129/2557 31 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ขำวสำรผำนสืไอฆษณำ฿นสถำนบีริกำรนๅ ำมัน บริษัท อหม์พีๅยง จ ำกัด 1,998,225.00

106 พย.(จ)(สบ.)631/2557 3 กค.2557 จัดจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูขำวสำร ผำนทำงนติยสำรหนกีรุง บริษัท ส ำนกัพมิพห์นกีรุง
จ ำกัด 321,000.00

107 พย.(จ)(สบ.)634/2557 3 กค.2557
จຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียง
หงประทศเทย FM 97.0MHz ฿นรำยกำร คำะขำวดน ละรำยกำร รอบทศิ
ศรษฐกิจสุดสัปดำห์

บริษัท 593 จ ำกัด 166,000.00
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108 พย.(จ)(สบ.)635/2557 3 กค.2557
จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียง
กองบญัชำกำรกองทพัเทย FM101.0 MHz ฿นรำยกำร Sport Society ละสถำนี
วิทยุกระจำยสียงหงประทศเทย FM 97.0 MHz ฿นรำยกำร CSR Vanety

บริษัท ภิรมย์จริญ จ ำกัด 165,000.00

109 พย.(จ)(กท.)636/2557 4 กค.2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ฿น
ครงกำรพลังบวกสำมภำครัฐ สงมวลชน ละประชำสังคมพืไอสตรีละครอบครัว 
Season 3 ประจ ำป ี2557" ของส ำนกังำนกิจกำรสตรีละสถำบนัครอบครัว

บริษัท อ พ ีวัน คอนซัล
ทนท์ 700,000.00

110 พย.(จ)(สบ.)640/2557 7 กค.2557
จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำงนติยสำรวิศวกรรม
คอมพวิตอร์สำร

วิศวกรรมสถำนหงประทศ
เทย฿นพระบรมรำชูปถัมภ์
(วสท.)

100,000.00

111
พย.(จ)(พท.)
641/2557

7 กค.2557
จຌำงผยพรผลงำนละภำพลักษณ์ของส ำนกังำน กสทช.สำยงำนกิจกำรทรคมนำคม
พืไอด ำนนิกำรตำมระบยีบกทช. วำดຌวยกำรพสัดุ พ.ศ. 2558 ละทีไกຌเขพิไมติม

บริษัท อຍดวำนซ์ มีดีย 
อนด์
อสซซิอท จ ำกัด

150,000.00

112 พย.(จ)(สบ.)642/2557 7 กค.2557 จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำงนติยสำร A Boat
บริษัท ครูว์ มีดีย อนด์ อน
ทอร์ทนมຌนท ์จ ำกัด 65,000.00

113 พย.(จ)(อท.)643/2557 7 กค.2557
จຌำงด ำนนิกำรจัด "กิจกรรมสริมสรຌำงควำมสัมพนัธ์ ละทศันคติตอองค์กรละกำร
฿หຌบริกำรตอสำธำรณะ"

บริษัท เกด์ อินตอร์ 
(ประทศ
เทย) จ ำกัด

3,477,499.47

114 พย.(จ)(ทท.)649/2557 8 กค.2557
จัดจຌำงกำรผยพรควำมรูຌดຌำนกิจกำรทรคมนำคม ของกสทช.ละส ำนกังำน กสทช. 
ผำน วใบเซต์ ASTV ผูຌจัดกำร รຌำนภู อนด์ วี กຍอปปี ้พริๅนท์ 49,500.00

115 พย.(จ)(กท.)656/2557 10 กค.2557
บริษัท เทยดย์ ดใอท คอม
จ ำกัด 982,260.00

116 พย.(จ)(สบ.)658/2557 10 กค.2557
จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำง
นติยสำร Thailand Plus

บริษัท ธงค์ส พลัส มีดีย
จ ำกัด 50,000.00

117 พย.(จ)(สบ.)659/2557 10 กค.2557
จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนสถำนีทรทศัน์มดิร์น฿นนท์วีี(ชอง 
9 อสมท.) ฿นรำยกำรตืไนมำคุย บริษัท พชัขิล พลัส จ ำกัด 298,316.00
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118
พย.(จ)(พท.)
696/2557

28 กค.2557
จຌำงหนวยงำนภำยนอกด ำนนิกำรจัดกิจกรรมผยพรผลงำนคณะกรรมกำรกิจกำร
ทรคมนำคม (กทค.) ละ฿หຌควำมรูຌทรคมนำคมกยำวชนทัไวทกุภำค

จຌำงหนวยงำนภำยนอก
ด ำนนิกำรจัดกิจกรรม
ผยพร
ผลงำนคณะกรรมกำร
กิจกำรทรคมนำคม (กทค.)
 ละ฿หຌ
ควำมรูຌทรคมนำคมก
ยำวชนทัไวทกุภำค

4,998,291.00

119 พย.(จ)(สบ.)698/2557 29 กค.2557
จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำงสถำนีทรทศัน ์TNN 2 (True 
Visinons 8) ฿นรำยกำรผูຌหญิงนวหนຌำกับคุณหน

บริษัท นวหนຌำ นใตวิร์ค
จ ำกัด 192,600.00

120 พย.(จ)(สบ.)703/2557 29 กค.2557
จัดจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์องค์กร ผำนกำรขงขันกอล์ฟกำรกุศล"จຌำทำ 
2557"

กรรมกำรฝຆำยจัดหำรำยเดຌ
ละกำรงิน ฿น
คณะกรรมกำร
ขงขันกอล์ฟกำรกุศล "จຌำ
ทำ
2557" ดย นำยสมพงษ์
จิรศิริลิศ

100,000.00

121 พย.(จ)(สบ.)706/2557 29 กค.2557
จຌำงท ำ Banner เวนลิ พืไอผยพร ประชำสัมพนัธ์ รืไอง
สิๅนสุดสัมปทำนคลืไน 1800 MHz

บริษัท อิงค์ คลับ จ ำกัด 32,742.00

122 พย.(จ)(สบ.)131/2557 4 สค.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนสืไอทรทศันร์ะบบสรี 
(พรีทวีี) ฿นรำยกำร "สำระดี 2นำท ีกับ กสทช."

บริษัท อินเซต์ สตชัไน
นใตวิร์ค จ ำกัด 3,000,000.00

123 พย.(จ)(ทภ.)132/2557 8 สค.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลปຂดผยตำมกฎหมำย ส ำนกังำน 
กสทช. ฿นรูปบบหนงัสืออิลใกทรอนกิส์ดຌวนอพพลิคชัไนบนอุปกรณ์พกพำ บริษัท อินฟ ซิสตใม จ ำกัด 7,850,000.00

124 พย.(จ)(สบ.)134/2557 6 สค.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนสถำนวิีทยุทรทศัน ์
Amarin HDDigtal Terrestrial TV ฿นรำยกำร Super Tripละรำยกำรกะกลຌำ บริษัท คอนทงก จ ำกัด 1,470,000.00
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125 พย.(จ)(รท.)135/2557 8 สค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรจัดท ำบธูนทิรรศกำรละจัดกิจกรรมรณรงค์฿หຌควำมรูຌ
รืไองสิทธิของผูຌบริภค฿นกิจกำรทรคมนำคม ทัๅง฿นสวนกลำงละ
สวนภูมิภำค

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 2,995,287.38

126 พย.(จ)(สบ.)731/2557 5 สค. 2557
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำงสถำนวิีทยุหงจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย FM 101.5MHz

สถำนวิีทยุหงจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย 300,000.00

127 พย.(จ)(สบ.)750/2557 7 สค. 2557
จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนสถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 
5 ฿นรำยกำร"ชอง 5 ขำวทีไยง" บริษัท นวิส์ คอนนใก จ ำกัด 423,720.00

128 พย.(จ)(สบ.)760/2557 14 สค. 2557
จຌำงกำรด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์องค์กรผำนกำรขงขันกอล์ฟกำรกุศลของ
มูลนธิิสถำบนัวิจัยละพฒันำองค์กรภำครัฐ หลักสูตร Leadership
Succession Program (LSP)

มูลนธิิสถำบนัวิจัยละ
พฒันำองค์กรภำครัฐ
หลักสูตร Leadership
Succession Program
(LSP) ดย นำยอำนนท์
พลูสวัสด์

50,000.00

129 พย.(จ)(สบ.)763/2557 15 สค. 2557
จຌำงกำรด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช.ละส ำนกังำน กสทช. ผำนงำน ผูຌหญิงทีไยิไง฿หญ ตอน"พลังหงรัก"

บริษัท อค มส จ ำกัด 50,000.00

130 พย.(จ)(กท.)773/2557 20 สค. 2557
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
ละส ำนกังำนกสทช. ผำนทำงสถำนวิีทยุครอบครัวขำว ส.ทร. FM
106 MHz

บริษัท ซันลองปรดักชัไน
ฮำส์ จ ำกัด 500,000.00

131 พย.(จ)(กท.)774/2557 20 สค. 2557
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
ละ ส ำนกังำนกสทช. ผำนรำยกำร บอก 9 ลำสิบ ทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์น฿นน์

บริษัท ดอะซันซำยน ์มีดีย
อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 980,000.00

132 พย.(จ)(สบ.)808/2557 28 สค. 2557
จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
ละส ำนกังำน กสทช.ผำนกิจกรรมกอล์ฟกำรกุศล

จຌำงด ำนนิกิจกรรม
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ขำวสำรละ
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช.
ผำนกิจกรรมกอล์ฟกำรกุศล

100,000.00
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133 พย.(จ)(กท.)817/2557 29 สค. 2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร฿นกิจกำรทรคมนำคม ละสริมสรຌำง
ภำพลักษ์ของกสทช.ละส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำนขีำวทรทศันผ์ำนดำวทยีมชอง 
Tnews TV

บริษัท กรีน อินทลลิจຌนท์
จ ำกัด 500,000.00

134 พย.(จ)(กท.)818/2557 29 สค. 2557

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร฿นกิจกำรทรคมนำคม ละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของกสทช. ละส ำนกังำน กสทช.ทำงรำยกำร "รูຌกินรูຌ฿ชຌFM 90.5 MHz" 
ลำสูกันฟงั FM 90.5 MHz"ละ"กใบบีๅย฿ตຌถุนรຌำน FM 92.5 MHz ละ AM 
891KHz"

บริษัท ปร มสคอม จ ำกัด 1,000,000.00

135 พย.(จ)(กท.)819/2557 29 สค. 2557
จຌำงด ำนนิกำรผยพรขຌอมูลขำวสำรพืไอสริมสรຌำงควำมรูຌกีไยวกับกิจกำร
ทรคมนำคมกประชำชนทัไวเป ผำนรำยกำร จับชีพจรประทศเทย ทำงชองTNN 24

บริษัท รบบทิ ออนเลน์
จ ำกัด 1,000,000.00

136 พย.(จ)(รท.)822/2557 28 สค. 2557
จຌำงพมิพห์นงัสือละพมิพ์ผนพบัประชำสัมพนัธ์(พิไมติม) พรຌอมคำออกบบละคำ
จัดท ำ จ ำนวน 5งำน บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 895,590.00

137 พย.(จ)(พย.)152/2557 19กย.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิงำนจຌำงหมำบริกำรจัดท ำหนงัสือรวมภำพพระรำชกรณียกิจของ
พระบำทสมดใจพระจຌำอยูหวั ดຌำนกำรสืไอสำรทรคมนำคม

บริษัท อส.ซี.พบัลิคชัไน 
จ ำกัด 7,864,500.00

138
พย.(จ)(ปท.
1)153/2557

16กย.2557 สัญญำจຌำงด ำนนิครงกำรจัดอบรมประชำสัมพนัธ์฿หຌควำมรูຌนกัขำวสำยทรคมนำคม บริษัท จพ ีวัน คอนซัล
ทนท ์จ ำกัด 1,992,340.00

139 พย.(จ)(ทภ.)154/2557
26
กย.2557

สัญญำจຌำงพฒันำประสิทธิภำพครือขำยสำรสนทศละกำรสืไอสำร บริษัท ดลำวด์ ซค อชีย 
จ ำกัด 14,905,000.00

140 พย.(จ)(กท.)825/2557 1กย. 2557
จຌำงกำรผลิตละผยพรผำนสืไอหนงัสือพมิพ์พืไอกำรสรຌำงควำมขຌำ฿จ฿นกฏ กติกำ 
กำรก ำกับดูล ละกำรด ำนนิงำนของ กสทช.

บริษัท สำรสูอนำคต จ ำกัด 996,000.00

141 พย.(จ)(จส.)842/2557 2กย. 2557
จຌำงผลิตสืไอสิไงพมิพรู์ปบบผนพบั฿นกำร฿หຌขຌอมูลขำวสำรกีไยวกับดิจิตอลทวีีของ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. จ ำนวน 450,000 ผน บริษัท ลัคฮง สตูติอ จ ำกัด 999,915.00

142 พย.(จ)(สบ.)847/2557 5กย. 2557
จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนสถำนวิีทยุกระจำยสียงหง
ประทศเทย สวท. FM 97.0 MHz ฿นรำยกำร "จับประดในขำวสุดสัปดำห"์

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัดพำวอร์
ภูมิ 110,000.00

143 พย.(จ)(สบ.)849/2557 8กย. 2557 จัดจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนนติยสำรบร์ฟทุ บริษัท อทติตำพบัลิคชัไน 
จ ำกัด 65,000.00
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144 พย.(จ)(สบ.)850/2557
8
กย. 2557

จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร฿นกำรด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์
ขຌอมูลขำวสำรผำนนติยสำร CEO Thailand

บริษัท อก-วรำพบัลิครีร
ชันส์ จ ำกัด 96,300.00

145 พย.(จ)(กท.)851/2557 9กย. 2557

จัดจຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำน กำรสนบัสนนุกำรสัมมนำของหนงัสือพมิพ ์Telecom & 
Innovation Journal ละผำนกำรประชำสัมพนัธ์฿นหนงัสือพมิพ ์Telecom & 
Innovation Journal

บริษัท ฟำ้รัตนะมงคล จ ำกัด 2,499,675.13

146 พย.(จ)(กท.)859/2557 10กย. 2557
จຌำงด ำนนิกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ฿นครงกำร 
SPIRIT ประจ ำป ี2557 ของส ำนกังำนกิจกำรสตรีละสถำบนัครอบครัว

บริษัท จพ ีวัน คอนซัล
ทนท ์จ ำกัด 700,000.00

147 พย.(จ)(พย.)867/2557 12กย. 2557
 ຌำงหนวยงำนภำยนอกออกบบละจัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์ (ชุดป฿ีหม 2558) 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยสียง กิจกำรทรทศัน ์ละกิจกำร
ทรคมนำคมหงชำติ

บริษัท ศิริชัยกำรพมิพ ์จ ำกัด 5,868,950.00

148 พย.(จ)(สบ.)880/2557 15กย. 2557
จຌำงด ำนนิกำรผลิตสปอตฆษณำทรทศัน฿์นรูปบบอนิมชัไน พืไอประชำสัมพนัธ์ละ
฿หຌขຌอมูลขำวสำรกีไยวกับดิจิตอลทวีีของประทศเทย

บริษัท เอดู เอดีย ปร
ดักชัไน จ ำกัด 980,000.00

149 พย.(จ)(กท.)894/2557 19กย. 2557
สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช.ละส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงสถำนี
วิทยุกระจำยสียงหงประทศเทย กรุงทพฯ FM 93.5 MHz

บริษัท ฟำติมำ บรอดคำสติๅง
 อินตอร์นชัไนนล จ ำกัด 990,000.00

150 พย.(จ)(กท.)901/2557 19กย. 2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำนีทรทศัน์มดิร์น
เนน์

บริษัท พำวอร์ พมีัลติมีดีย
 จ ำกัด 950,000.00

151 พย.(จ)(กท.)904/2557 23กย. 2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงสถำนวิีทยุ FM 105 MHz

บริษัท พຌอยท ์ท ูซัคซส 
จ ำกัด 960,000.00

152 พย.(จ)(สบ.)905/2557 23กย. 2557
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนกิจกรรมกอล์ฟกำรกุศล สมำคมทรคมนำคมหงประทศเทย

สมำคมทรคมนำคมหง
ประทศเทย ฿นพระบรม
รำชูปถัมภ์

30,000.00

153 พย.(จ)(สบ.)906/2557 23กย. 2557
จຌำงด ำนนิกำรจัดงำนนทิรรศกำรประชำสัมพนัธ์ผยพร฿หຌควำมรูຌกีไยวกับกำรจก
คูปอง Digital TV

บริษัท อินดอะมูຌด จ ำกัด 199,983.00
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154 พย.(จ)(สบ.)908/2557 22กย. 2557 จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรผำนหนงัสือหนงัสือพมิพเ์ทยรัฐ บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 807,071.04

155 พย.(จ)(รท.)917/2557 23กย. 2557
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรผยพรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลพืไอสรຌำงควำมตระหนกัรูຌ฿หຌก
ผูຌบริภค กรณีปญัหำทีไกิดจำก SMS SPAM ระยะทีไ 2 บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 1,984,101.00

156 พย.(จ)(สบ.)932/2557 29กย. 2557
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผำนนติยสำรทีไยวรอบลก

บริษัท อทติตำพบัลิคชัไน 
จ ำกัด 35,000.00

157 พย.(จ)(สบ.)933/2557 29กย. 2557
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงหนงัสือ "ผูຌบริหำร อบจ. ฿นประทศเทย 2557"

ส ำนกัพมิพป์ระชำมติ 30,000.00

158 พย.(จ)(สบ.)934/2557 29กย. 2557
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละส ำนกังำน 
กสทช. หนงัสือสูจิบตัร สมำคมชำงภำพสืไอมวลชนหงประทศเทย

สมำคมชำงภำพสืไอมวลชน
หงประทศเทย 40,000.00

159 พย.(จ)(สบ.)935/2557 29กย. 2557
จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรผำนทำงหนงัสือพมิพ ์Traveler 
Leisure & Business

บริษัท ทีไยวเทย จ ำกัด 50,000.00

160 พย.(จ)(สบ.)951/2557 30กย. 2557
จัดจຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์
องค์กร ผำน สถำนวิีทยุกระจำยสียง FM 101.5 FM ฿นรำยกำร "ปຂดลกสืไอสำร"

บริษัท มำรวย อดวอร์เท
ซิไง จ ำกัด 953,370.00

161 พย.(จ)(สบ.)987/2557 22กย. 2557 จัดจຌำงกำรด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรผำนทำงหนงัสือพมิพต์ ำรวจ หนงัสือพมิพต์ ำรวจ 40,000.00

162 พย.(จ)(สบ.)965/2557 1 ตค. 2557
จຌำงผูຌรับจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนสถำนวิีทยุนชัไน FM.90.5 
MHz (มิติขำว) ละ FM. 102 MHz(คลืไนคนท ำงำน)

บริษัท นชัไน บรอดคสติๅง 
คอร์ปอรชัไน จ ำกัด (มหำชน)

900,000.00

163 พย.(จ)(กท.)966/2557 3 ตค. 2557
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละส ำนกังำนกสทช. ผำนรำยกำรคุยขำวสิบมง ทำงสถำนี
วิทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5 ละ สถำนีทรทศันผ์ำนดำวทยีม

บริษัท พรำว์ ปรดักชัไน 
ฮຌำส์ จ ำกัด 980,000.00

164 พย.(จ)(กท.)968/2557 3 ตค. 2557
จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนทำงสถำนวิีทยุครอบครัวขำว ส.ทร. FM 106 MHz

บริษัท พจีี ปรดักชัไนฮຌำส์ 
จ ำกัด 970,000.00

165 พย.(จ)(ทท.)982/2557 2 ตค. 2557
จຌำงพมิพ์อกสำรผนพบัผยพร 1 ชิๅนงำน รืไอง"ขຌอทใจจริงทีไควรรูຌ ฟำ้ผำกับ
ทรศัพทม์ือถือ" จ ำนวน 9,000฿บ รຌำนภู อนด์ วี กຍอปปี ้พริๅนท์ 49,500.00
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166
พย.(จ)(สบ.)
1000/2557

10 ตค. 
2557

จຌำงผลิตภำพยนตร์ฆษณำทรทศัน์พืไอประชำสัมพนัธ์ละ
฿หຌขຌอมูลขำวสำรกีไยวกับดิจิตอลทวีีของประทศเทยทีไถูกตຌอง บริษัท อญำ จ ำกัด 4,216,870.00

167
พย.(จ)(กท.)
1003/2557

10 ตค. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช. ละส ำนกังำนกสทช. ฿นรูปบบสำรคดี ผำนทำงสถำนวิีทยุ
ทรทศันก์องทพับกชอง 5

บริษัท พสต์ ทวีี จ ำกัด 950,000.00

168
พย.(จ)(สบ.)
1005/2557

10 ตค. 
2557

จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนกิจกรรมกำรประกวดสำรคดี
วิทยุฉลิมพระกียรติพระบำทสมดใจพระจຌำอยูหวั ภำย฿ตຌหวัขຌอ "ยำงพระบำททีไ
ยำตรำ"

คณะกำรสืไอสำรมวลชน 
มหำวิทยำลัยชียง฿หม 1,000,000.00

169
พย.(จ)(กท.)
1015/2557

15 ตค. 
2557

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ฿นรูปบบสำรคดีสัๅน ผำนทำงสถำนวิีทยุกรมประขำ
สัมพนัธ์ FM92.5 MHz

บริษัท ชกุนกຌว จ ำกัด 986,000.00

170
พย.(จ)(สบ.)
1016/2557

16 ตค. 
2557

จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์สรຌำงกำรรับรูຌรืไองดิจิตอลทวีี ผำน นสพ. เทยรัฐ บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 2,421,000.00

171
พย.(จ)(สบ.)
1023/2557

16 ตค. 
2557

จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียง
กองบญัชำกำรกองทพัเทย FM101.0 MHz ฿นรำยกำร Sport Society ละสถำนี
วิทยุกระจำยสียงหงประทศเทย FM 97.0 MHz ฿นรำยกำร CSR Vanety

บริษัท ภิรมย์จริญ จ ำกัด 420,000.00

172
พย.(จ)(สบ.)
1024/2557

16 ตค. 
2557

จຌำงจัดกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำงสถำนวิีทยุกระจำยสียงหง
ประทศเทย FM 97.0 MHz ฿นรำยกำร "คำะขำวดน" ละรำยกำร "รอบทศิ
ศรษฐกิจสุดสัปดำห"์

บริษัท 593 จ ำกัด 426,000.00

173
พย.(จ)(กท.)
1025/2557

16 ตค. 
2557

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร฿นกิจกำรทรคมนำคม ละสริมสรຌำง
ภำพสรຌำงของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำนวิีทยุกรุงทพฯ FM 97.0 MHz

บริษัท กนนอร์ อินดัสทรีไ 
จ ำกัด 500,000.00

174
พย.(จ)(กท.)
1039/2557

17 ตค. 
2557

จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช.฿น HOWE Magazine

บริษัท หมฤทธ์ิ จ ำกัด 100,000.00

175
พย.(จ)(สบ.)
1040/2557

17 ตค. 
2557

จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนหนงัสือพมิพส์ำระดี บริษัท มำนบสฟรนด์ จ ำกัด 38,000.00
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176
พย.(จ)(สบ.)
1049/2557

22 ตค. 
2557

จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนกิจกรรมกำรขงขันทนนสิ ของลอน
ทนนสิสมำคมหงประทศเทย฿นพระบรมรำชูปถัมถ์

สมำคมหงประทศเทย฿น
พระบรมรำชูปถัมถ์ 500,000.00

177
พย.(จ)(สบ.)
1056/2557

24 ตค. 
2557

จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำน 
ครงกำรภำพยนตร์ ฉลิมพระกียรติ "ทดิกลຌำ

บริษัท อสมท จ ำกัด 
(มหำชน)

2,140,000.00

178
พย.(จ)(สบ.)
1064/2557

28 ตค. 
2557

จຌำงด ำนนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรองค์กรผำนกิจกรรมกอล์ฟกำร
กุศล สมำคมวิทยลัยปอ้งกันรำชอำณำจักร

สมำคมวิทยำลัยปอ้งกัน
รำชอำณำจักร 20,000.00

179
พย.(จ)(สบ.)
1065/2557

28 ตค. 
2557

จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนพใอกกใตบคุส์ถอดรหสั นำยกรัฐมนตรี คนทีไ 29

บริษัท บຌำนอุนรัก จ ำกัด 40,000.00

180
พย.(จ)(กท.)
1081/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงสถำนวิีทยุFM 91.0 MHz,FM 92.25 MHz,FM 101.5
 MHz ละหนงัสือพมิพร์ำยวัน 8 ฉบบั

บริษัท สุปะภำตัง จ ำกัด 999,915.00

181
พย.(จ)(กท.)
1082/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช.ละส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำรบอก 9 ลำสิบทำง
สถำนีทรทศัน์มดิร์นเนน์ละสถำนีทรทศันผ์ำนดำวทยีม

บริษัท พมิพช์ิน จ ำกั 980,000.00

182
พย.(จ)(สบ.)
1083/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกีไยวกับดิจิตอลทวีี ผำนรำยกำรพใทจຌำ (Pet Ja) บริษัท ชิค อีวຌนท ์จ ำกัด 500,000.00

183
พย.(จ)(สบ.)
1084/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรผำนสถำนีทรทศัน ์(ชอง 11
 NBT) ฿นรำยกำรขำวกีฬำ) ภำคชຌำ฿นชวง "ลนกอล์ฟงำยโ สเตล์ผำสิงห"์

บริษัท ดอะมำสตอร์กอล์ฟ
 อินตอร์นชัไนนล จ ำกัด 800,000.00

184
พย.(จ)(สบ.)
1085/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรผำนสถำวิทยุกระจำยสียง 
FM 101 MHz. ฿นรำยกำร"ดอกบีๅยรดิอ"

บริษัท พ.ีอ. พริๅนทติ์ๅง ฮຌำส์
 จ ำกัด 107,000.00

185
พย.(จ)(สบ.)
1088/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนสถำนี
วิทยุกระจำยสียง FM 90.5 MHz. ละ AM 1.79 MHz.

บริษัท อำร์.ซี.มีดีย จ ำกัด 1,027,200.00

186
พย.(จ)(บส.)
1093/2557

31 ตค. 
2557

2557 จຌำงหนวยงำนภำยนอกด ำนนิกำรกิจกรรมกำรสรຌำงกำรมีสวนรวม฿นกำร
ก ำกับดูลกำรฆษณำอำหำร ยำ ละผลิตภัณฑ์สุขภำพ฿นกิจกำรกระจำยสียงละ
กิจกำรทรทศัน์

สมำคมฆษณำหงประทศ
เทย 1,990,200.00
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187 พย.(จ)(สบ.)194/2557 11 พย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับด ำนนิกิจกรรมพืไอสงสริมภำพลักษณ์องค์กรผำนกำรผลิตสำรคดีสัๅน 
ชุด "ควำมปรองดองสมำนฉันท฿์นครอบครัว = ควำมปรองดองสมำนฉันท฿์นชำติ"

บริษัท ดี.อใม.อินตอร์คอม
มิวนิคชัไน จ ำกัด 2,000,000.00

188 พย.(จ)(สบ.)198/2557 12 พย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์สรຌำงกำรรับรูຌรืไองดิจิตอลทวีีผำน
สถำนีทรทศัน์มดิร์นเนน฿์นรำยกำรบำงอຌอ

บริษัท ลิๅงซ์ คอม อชีย
จ ำกัด 1,999,999.06

189 พย.(จ)(กท.)199/2557 13 พย.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช.ผำนรำยกำร "ฝัน฿หຌเกล เป฿หຌถึง" สถำนวิีทยุทรทศัน์หง
ประทศเทย กรมประชำสัมพนัธ์ (NBT)

บริษัท อำทติชนสง จ ำกัด 3,980,000.00

190 พย.(จ)(ถท.)200/2557 17 พย.2557
สัญญำจຌำงครงกำรผลิตสืไอภำย฿ตຌผนปฏิบติักำร USOประจ ำป ี2557-2558 ดຌำน
กำรขยำยครงขำยละกำรบริกำรทรคมนำคมพืไอสังคม บริษัท ดอซัน จ ำกัด 9,902,850.00

191 พย.(จ)(นส.)204/2557 28 พย.2557
สัญญำจຌำงด ำนนิกำร "ครงกำรผยพรควำมรูຌกีไยวกับคำธรรมนยีม฿บอนญุำตรำยปี
 กำรลดหยอนคำธรรมนยีมละกำรก ำกับดูลอัตรำคำบริกำร฿นกิจกำรกระจำยสียง
ละกิจกำรทรทศัน"์

บริษัท ซันซันซอฟท ์จ ำกัด 3,484,776.00

192 พย.(จ)(สบ.)206/2557 26 พย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์สรຌำงกำรรับรูຌรืไองดิจิตอลทวีีผำน
สืไอบนสถำน ีละ฿นขบวนรถเฟฟำ้BTS ละสืไอ฿นหຌำงสรรพสินคຌำ BIG C ละ 
TESCO LOTUS

บริษัท ส ำนกั เอ.อใน.อใน.
จ ำกัด 5,000,000.00

193
พย.(จ)(สบ.)
1102/2557

5 พย. 2557 จຌำงผลิตของทีไระลึกพืไอสนบัสนนุกำรประชำสัมพนัธ์ภำพลักษณ์องค์กร บริษัท วร์ซำทรอนคิส์
(ประทศเทย) จ ำกัด 1,357,830.00

194
พย.(จ)(สบ.)
1111/2557

3 พย. 2557
จຌำงผลิตของทีไระลึกพืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร฿นรืไองกีไยวกับกำรปลีไยนผำนสู
ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล (พิไมติม3 รำยกำร)

หຌำงหุຌนสวนจ ำกัด อกชส
อกชพทิ 324,210.00

195
พย.(จ)(สบ.)
1124/2557

6 พย. 2557
จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร ผำนทำง
สถำนีทรทศัน ์Nation TV

บริษัท นชัไน บรอดคสติๅง
คอร์ปอรชัไน จ ำกัด (มหำชน)

900,000.00

196
พย.(จ)(กท.)
1126/2557

7 พย. 2557 จຌำงด ำนนิกำรจัดท ำสืไอสำรคดีวีดีทศัน ์ศูนย์เกลกลีไยขຌอพพิำท฿นกิจกำรทรคมนำคม บริษัท อัพลวล จ ำกัด 60,000.00

197
พย.(จ)(สบ.)
1139/2557

12 พย. 
2557

จຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์สรຌำงกำรรับรูຌรืไองดิจิตอลทวีี ผำนสืไอ
ประชำสัมพนัธ์กลำงจຌงขนำดลใก (ปำ้ยMupi)

บริษัท ทีอสอฟ มนจ
มຌนท ์จ ำกัด 1,000,000.00
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198
พย.(จ)(สบ.)
1142/2557

13 พย. 
2557

จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำร กีไยวกับดิจิตอลทวีี ผำนวใบเซต์ของส ำนกั
ขำวออีซีนวิส์ภำคภำษำเทยละภำคภำษำอังกฤษ บริษัท ออีซีนวิส์ จ ำกัด 100,000.00

199
พย.(จ)(กท.)
1155/2557

17 พย. 
2557

จຌำงด ำนนิกำรจัดท ำสืไอพืไอผยพรควำมรูຌทคนลยีทรคมนำคมพืไอกำรปอ้งกัน
ละบรรทำสำธำรณภัย฿นสถำนกำรณ์ภัยพบิติัละภำวะฉุกฉิน บริษัท รุงนวิน จ ำกัด 1,999,830.00

200
พย.(จ)(กท.)
1159/2557

19 พย. 
2557

จຌำงด ำนนิกำรประชำสมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ละส ำนกังำน กสทช.฿นรูปบบสำรคดีชิงขำว ผำนรำยกำร "รอบรูຌรืไอง
สังคม"หรือรำยกำร"ทนัสถำนกำรณ์" ทำงสถำนวิีทยุทรทศันก์องทพับกชอง 5

บริษัท พ.ีอิมมจ กรนด์ ครี
อชัไน จ ำกัด 995,000.00

201
พย.(จ)(สบ.)
1173/2557

21 พย. 
2557

จຌำงด ำนนิกิจกรรมกำรผลิตละผยพรสืไอประชำสัมพนัธ์฿นรูปบบสกูຍปผำนสืไอ
ทรทศัน ์พืไอสรຌำงควำมขຌำ฿จกีไยวกับคูปองละกำรรับชมดิจิตอลทวีี บริษั สืไอสำยรุຌง จ ำกัด 2,953,200.00

202
พย.(จ)(ทท.)
1177/2557

20 พย. 
2557

จຌำงพมิพ์อกสำรผนพบัผยพร 1 ชิๅนงำน รืไอง "ควำมจริง
กีไยวกับทรศัพทม์ือถือ" จ ำนวน 9,000 ฿บ รຌำนภู อนด์ วี กຍอปปี ้พริๅนท์ 49,500.00

203
พย.(จ)(กท.)
1186/2557

21 พย. 
2557

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงสถำนวิีทยุคลืไนคนท ำงำน FM 102 MHz

บริษัท พมิพพ์ำววอร์ มีดีย
อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 950,000.00

204
พย.(จ)(กท.)
1187/2557

21 พย. 
2557

จຌำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำร ละสริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช.ละส ำนกังำน กสทข.ผำนรำยกำร "ของดีมืองเทย" ผำนทำงสถำนวิีทยุ
ทรทศันก์องทพับกชอง 5 ละสถำนีทรทศันผ์ำนดำวทยีม

บริษัท ยูทูพลย์ ปรดักชัไน
จ ำกัด 960,000.00

205
พย.(จ)(สบ.)
1230/2557

28 พย. 
2557

จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรกำรด ำนนิงำนของ กสทช.ละส ำนกังำน กสทช.
ผำนทำงหนงัสือ "มติชนบนัทกึประทศเทย 2557"

บริษัท มติชน จ ำกัด 
(มหำชน)

74,900.00

206
พย.(จ)(สบ.)
1231/2557

26 พย. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมกำรผยพรประชำสัมพนัธ์พืไอ฿หຌขຌอมูลขำวสำรกีไยวกับ
กำรปลีไยนผำนเปสูกำรรับชมทรทศันภ์ำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลผำนสืไอมวลชน บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 2,927,481.48

207
พย.(จ)(สบ.)
1240/2557

27 พย. 
2557

ประชำสัมพนัธ์฿นรูปบบผนพบัพืไอ฿หຌขຌอมูลขำวสำรกีไยวกับกำร฿ชຌงำนคูปอง
ดิจิตอลทวีี บริษัท ลัคฮง สตูติอ จ ำกัด 1,535,450.00

208
พย.(จ)(สบ.)
1241/2557

27 พย. 
2557

จຌำงด ำนนิกิจกรรมทดิพระกียรติพระบำทสมดใจพระจຌำอยูหวัภูมิพลอดุลยดชผำน
หนงัสือพมิพม์ติชน

บริษัท มติชน จ ำกัด 
(มหำชน)

99,000.00

209
พย.(จ)(สบ.)
1243/2557

27 พย. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลขำวสำรผำนสถำนวิีทยุกระจำยสียง 
FM 97.0 MHz ฿นรำยกำรจับประดในขำวสำวประดในรຌอน

บริษัท อ.ซี. รคคอร์ดส์
จ ำกัด 180,000.00
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210

พย.(จ)(สบ.)219/2557 9ธค.2557 สัญญำจำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำร ละสรำงควำมขำ฿จ฿น
บทบำทหนำทีไ  กำรด ำนนิงำน ของ กสทช. ละส ำนกังำน กสทช. ฿นรูปบบสำรคดี
สัๅน ผยพรผำนสถำนีทรทศันกองทพับกชอง  5 ฿นรำยกำร ประภทขำว

บริษัท จอมฤทธ์ิ จ ำกัด 1,230,500.00

211

พย.(จ)(ถท.)223/2557 16ธค.2557 สัญญำจำงครงกำรผยพรภำย฿ตผนปฏิบติักำร  USO ประจ ำป 2557-2558 ด
ำนกำรขยำยครงขำยละกำร บริกำรทรคมนำคมพืไอสังคมผำนสืไอทรทศัน

บริษัท จนิว จ ำกัด 4,996,900.00

212

พย.(จ)(สท.)231/2557 26ธค.2557 สัญญำจำงครงกำรผยพรภำย฿ตผนปฏิบติักำรUSO ประจ ำป 2557-2558 ด
ำนกำรขยำยครงขำยละกำร บริกำรทรคมนำคมพืไอสังคมผำนสืไอตำงโ

บริษัท อส อฟ คอร
ปอรชัไน จ ำกัด (มหำชน)
(ซในทรัลวิลด)

14,984,000.00

213

พย.(จ)(สบ.)251/2557 29ธค.2557 สัญญำจำงด ำนนิกิจกรรมประชำสัมพนัธสรำงกำรรับรู กีไยวกับดิจิตอลทวีี ละกำรด ำ
นงำนของ กสทช. ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนสถำนวิีทยุทรทศัน Amarin HD 
Digial Terrestrial TV. ฿นรำยกำรกะกลำ

บริษัท คอนทงก จ ำกัด 1,470,000.00

214
พย.(จ)(บส.)252/2557 29ธค.2557 สัญญำจำงด ำนนิกำรผลิตสืไอสรำงสรรคพืไอสริมสรำง ศักยภำพผูบริภคละกำรรูท

ำทนัสืไอวิทยุทรทศัน
บริษัท กฟรวิท จ ำกัด 3,910,000.00

215

พย.(จ)(พย.)
1252/2557

1ธค.2557 จำงจัดท ำซุมฉลิมพระกียรตินืไอง฿นวรกำศวันฉลิมพระ ชนมพรรษำ 
พระบำทสมดใจพระจำอยูหวั

บริษัท สำรพดันกึ (บำงกอก)
จ ำกัด

124,804.80

216

พย.(จ)(กบ.)
1260/2557

2ธค.2557 จำงหมำบริกำรจัดกิจกรรมฉลิมพระกียรติ พระบำทสมดใจพระจำอยูหวันืไอง฿น
อกำศมหำมงคล ฉลิมพระชนมพรรษำ 87 พรรษำ 5 ธันวำคม 2557

บริษัท สำรพดันกึ (บำงกอก)
จ ำกัด

2,442,405.10

217

พย.(จ)(กท.)
1264/2557

3ธค.2557 จำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธผยพรขอมูลขำวสำร ละ สริมสรำงภำพลักษณของ 
กสทช.ละส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงสถำนวิีทยุครอบครัวขำว ส.ทร. FM 106 MHz

บริษัท ทริปปล เนน อ
ดวอร เทซิไง จ ำกัด

950,000.00

218

พย.(จ)(กท.)
1265/2557

3ธค.2557 จำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธผยพรขอมูลขำวสำร ละ สริมสรงภำพลักษณของ 
กสทช.ละส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำร "ขำว 5 หนำ 1" ทำงสถำนวิีทยุทรทศัน
กองทพับกชอง 5 ละ สถำนีทรทศันผำนดำวทยีม

บริษัท บีทลิส บรอดคสติๅง
 จ ำกัด

950,000.00
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219

พย.(จ)(กท.)
1276/2557

3ธค.2557 จำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธผยพรขอมูลขำวสำร ละ สริมสรำงภำพลักษณของ 
กสทช.ละส ำนกังำน กสทข. ผำนรำยกำร "ทัไวฟำคมนำคมเทย" ทำงสถำนวิีทยุ 
กรุงทพฯ FM 97.0 MHz

บริษัท ซันลองปรดักชัไน
ฮำส จ ำกัด

500,000.00

220

พย.(จ)(สบ.)
1280/2557

3ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำรองคกรผำนกำร จัดสัมมนำ Post Today 
Forum 2014 รืไอง "ศรษฐกิจ ดิจิตอลพลิกฉมประทศเทย"

บริษัท พสต พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

100,000.00

221
พย.(จ)(กท.)
1281/2557

4ธค.2557 จำงกำรประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำร ละสริมสรำง ภำพลักษณ กทค. ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำน หนงัสือพมิพเทยรัฐ

บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 807,071.04

222
พย.(จ)(อส.)
1282/2557

8ธค.2557 จำงจัดพมิพ "หนงัสือคูมือกีไยวกับผนมบทกิจกำร กระจำยสียงละกิจกำรทรทศัน
จ ำนวน 2,000 ลม

หำงหุนสวนจ ำกัดวินนติย 321,000.00

223

พย.(จ)(สบ.)
1289/2557

9ธค.2557 จำงด ำนนิครงกำรประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำรละ สริมสรำงภำพลักษณ กสทช. 
ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนกำรสนบัสนนุกำรจัดประชุม 11 international 
Conference on elearning for Knowledge-Based Society

สมำคมอินทอรนใต 50,000.00

224
พย.(จ)(ทท.)
1321/2557

17ธค.2557 จำงพมิพอกสำรผนพบัผยพร 1 ชิๅนงำน รืไอง "กำร ตรวจสอบละรับรอง
มำตรฐำนครืไองทรคมนำคมละ อุปกรณ" จ ำนวน 7,270 ฿บ

รำนภู อนด วี กอปป พริๅนท 39,985.00

225
พย.(จ)(บส.)
1329/2557

18ธค.2557 จำงติดตำม ตรวจสอบ/ฝำระวังปญหำกำรฆษณำทีไผิด กฏหมำยหรือมีลักษณะป
นกำรอำปรียบผูบริภค฿น กิจกำรกระจำยสียงละทรทศัน

ภญ. ศรีนวล กรกชกร 900,000.00

226
พย.(จ)(จส.)
1335/2557

22ธค.2557 จำงหนวยงำนภำยนอกด ำนนิกำรผลิตของทีไระลึกพืไอ กำรประชำสัมพนัธผยพร
ควำมรูกับประชำชนกีไยวกับ กำรรับชมดิจิตอลทวีี

บริษัท ชีนนใท จ ำกัด 1,990,000.00

227

พย.(จ)(กท.)
1360/2557

24ธค.2557 จำงด ำนนิกำรประชำสัมพนัธผยพรขอมูลขำวสำร ละ สริมสรำงภำพลักษณของ 
กสทช.ละส ำนกังำน กสทช.. ผำนรำยกำร "เทยลนด วีคลีไ" รำยกำร "หำสุดยอด" 
รำยกำร "กดูเลฟ" ละ รำยกำร "จุดประกำยหง ควำมสุข" ทำงสถำนวิีทยุทรทศัน
กองทพับกชอง  5

บริษัท ซี.อ. อินฟ มีดีย 
จ ำกัด

950,000.00

228
พย.(จ)(สบ.)
1387/2557

29ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมุลขำวสำรผำนสถำน ีอส มท. FM 96.5 MHz (คลืไน
ควำมคิด)

บริษัท อสมท จ ำกัด 
(มหำชน)

481,500.00

229
พย.(จ)(สบ.)
1388/2557

29ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำรผำน สถำนีทรทศัน Spring News บริษัท สปริงนวิส คอร
ปอรชัไน

963,000.00
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230
พย.(จ)(สบ.)
1389/2557

29ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธสรำงกำรรับรูผลกำร ปฏิบติังำนองคกรผำนสถำนีทรทศัน
  TNN 2 ฿นรำยกำร รักมืองเทย

บริษัท บลูม มีดีย จ ำกัด 864,000.00

231
พย.(จ)(พย.)
1392/2557

30ธค.2557 จำงขียนภำพพระบรมสำทศิลักษณของพระบำทสมดใจ พระจำอยูหวั ทรงชุดทหำร
อำกำศตใมพระองค จ ำนวน 1 ภำพ

นำงพมิพสุภำ ขุนพลพทิกัษ 70,000.00

232
พย.(จ)(บส.)
1400/2557

30ธค.2557 จำงท ำครงสรำงนทิรรศกำรกำรมีสวนรวม฿นกำรก ำกับ ดูลกำรฆษณำอำหำร ยำฯ บริษัท กฟรอิท จ ำกัด 98,440.00

233
พย.(จ)(พย.)
1408/2557

30ธค.2557 จำงจัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ (ชุดป฿หม 2558) ส ำนกังำน คณะกรรมกำรกิจกำร
กระจำยสียงกิจกำรทรทศัน ละ กิจกำรทรคมนำคมหงชำติ(พิไมติม)

บริษัท ศิริชัยกำรพมิพ จ ำกัด 911,640.00

234

พย.(จ)(สบ.)
1409/2557

30ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำร ผำนทำง สถำนีทรทศันทรทศันผำน
ดำวทยีม ชอง speed Channel (True 94) True Knowledge 69 ละชอง PSI 
40 ฿นรำยกำรสุดสัปดำหกับลัดดำซุบซิบ

บริษัท ลัดดำ ครีอทฟี จ ำกัด 200,000.00

235
พย.(จ)(พย.)
1412/2557

30ธค.2557 จำงท ำของทีไระลึกส ำหรับคณะกรรมกำรกิจกำร ทรคมนำคมหงชำติ กสทช. พืไอ
จกปนของขวัญ฿น ทศกำลขึๅนป฿หม

บริษัท จนิว จ ำกัด 2,239,064.23

344,849,119.15


