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ระเบียบคณะกรรมการสรรหา 

กรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการกิจการกระจายเสียง   

กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ี  
และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  
วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการสรรหากรรมการ
กิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รับเลือก
เป็นกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ผู้สมัคร”  หมายความว่า  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการกิจการกระจายเสียง   

กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
“กสทช.”  หมายความว่า  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ   
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง  

กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ข้อ ๔ ในการดําเนินการคัดเลือกผู้สมัครของคณะกรรมการสรรหา  ให้สํานักงานประกาศ

การเปิดรับสมัครให้ทราบเป็นการทั่วไป  ผ่านทางวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  สื่อสิ่งพิมพ์  และ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างน้อยสามสิบวันติดต่อกัน 

ข้อ ๕ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  และ
มาตรา  ๑๔/๒  และจะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ์  และผลงานของแต่ละด้าน 
ที่จะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช.  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด 
ตามมาตรา  ๑๔/๑   



   หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๗๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาให้เป็นไปตามแบบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๖ ผู้สมัครจะต้องสมัครเป็นกรรมการด้านใดด้านหนึ่งแต่เพียงด้านเดียว  และจะเปลี่ยนแปลง

ด้านที่สมัครในภายหลังมิได้  โดยต้องกรอกใบสมัครตามแบบท้ายระเบียบนี้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามความเป็นจริง  
และนํามาย่ืนด้วยตนเองต่อสํานักงานพร้อมทั้งแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รูปถ่ายสี  หน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาดสองนิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกินหนึ่งปี
นับถึงวันสมัคร  จํานวนสองรูป  โดยรูปหนึ่งให้ติดในช่องที่กําหนดไว้ในใบสมัคร  อีกรูปหนึ่งให้เขียนชื่อ
และนามสกุลของผู้สมัครไว้ด้านหลังรูปและให้ส่งพร้อมใบสมัคร 

(๒) สําเนาทะเบียนบ้าน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวอื่น 
ซึ่งทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐออกให้ 

(๓) เอกสารและหลักฐานที่แสดงความรู้  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ์และผลงาน 
ที่จะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช.  ด้านที่สมัคร   

(๔) เอกสารและหลักฐานที่แสดงว่าเป็นบุคคลผู้มีลักษณะอย่างหน่ึงอย่างใดตามมาตรา  ๑๔/๒  
ตามท่ีผู้สมัครระบุไว้ในใบสมัคร  โดยหากเป็นผู้สมัครตามมาตรา  ๑๔/๒  (๑)  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  
จะต้องแสดงเอกสารหลักฐาน  เช่น  หนังสือรับรองจากต้นสังกัด  สําเนาคําสั่งแต่งตั้ง  หรือหนังสือรับรอง
เงินเดือน  เป็นต้น  ในส่วนของผู้สมัครตามมาตรา  ๑๔/๒  (๕)  หรือ  (๖)  จะต้องแสดงสําเนาเอกสารหลักฐาน  
เช่น  สัญญาจ้าง  คําสั่ง  ประกาศ  หรือรายงานการประชุมขององค์กรหรือหน่วยงาน  เป็นต้น   

(๕) เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครที่แสดงถึงการนําความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และ
ประสบการณ์ของตนเพื่อนํามากําหนดทิศทางหรือเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช .   
ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง   
วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จํานวนไม่เกินสามหน้ากระดาษ  
ขนาดมาตรฐาน  เอ๔  โดยใช้ภาษาไทย  ชนิดตัวพิมพ์ธรรมดา  แบบ  Angsana  New  ขนาด  ๑๖  พอยต์   
ไม่เกิน  ๓๒  บรรทัด  ต่อหนึ่งหน้ากระดาษ  หากเอกสารดังกล่าวไม่ถูกต้องตามที่กําหนด  คณะกรรมการสรรหา
อาจไม่รับไว้พิจารณา   

(๖) ใบรับรองแพทย์  จากแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมจากแพทยสภา  ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันสมัคร 

เอกสารและหลักฐานตาม  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ให้ผู้สมัครจัดทําจํานวนสิบชุด   
พร้อมลงลายมือชื่อกํากับทุกหน้า  แต่ถ้าเป็นเอกสารตาม  (๓)  ที่ตีพิมพ์เป็นเล่มให้ลงลายมือชื่อเฉพาะ
หน้าแรกของเอกสาร  หากปรากฏว่าเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน 
ตามที่กําหนด  คณะกรรมการสรรหาจะไม่รับไว้พิจารณา 

ข้อ ๗ เม่ือครบกําหนดระยะเวลาการรับสมัครตามข้อ  ๔  และมีผู้สมัครไม่น้อยกว่าสองเท่า
ของจํานวนกรรมการทุกด้าน  ให้สํานักงานเสนอบัญชีรายชื่อผู้สมัคร  พร้อมทั้งใบสมัคร  เอกสาร  และ
หลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ  ๖  ต่อคณะกรรมการสรรหา 
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ในกรณีที่มีผู้สมัครในด้านใดไม่ถึงสองเท่าของจํานวนกรรมการที่จะพึงมีในด้านนั้น  ให้สํานักงาน
ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาในด้านนั้นออกไปอีกคราวละไม่เกินเจ็ดวัน 
นับแต่วันพ้นกําหนด  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขยายระยะเวลาการรับสมัครให้ทราบทั่วกัน 

ข้อ ๘ เม่ือได้รับรายชื่อผู้สมัครจากสํานักงานแล้ว  ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณา
คัดเลือกผู้สมัครแต่ละด้านให้ได้จํานวนสองเท่าของจํานวนกรรมการที่จะพึงมี  ทั้งนี้  ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ได้รับรายชื่อดังกล่าว  และเม่ือพ้นกําหนดระยะเวลาแล้วให้ดําเนินการตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  
ต่อไป 

ข้อ ๙ ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาได้รับแจ้งจากประธานวุฒิสภาตามมาตรา  ๑๗  วรรคสอง   
ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาเพิ่มเติมตามมาตรา  ๑๕  วรรคสอง  ตามจํานวนที่ไม่ครบ   
ให้ได้จํานวนสองเท่าของจํานวนกรรมการที่จะพึงมีในด้านนั้นให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่
คณะกรรมการสรรหาได้รับแจ้ง 

ข้อ ๑๐ การประชุมคณะกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ ๑๑ ก่อนการพิจารณาเพื่อคัดเลือกผู้สมัคร  ให้กรรมการสรรหาทุกคนกรอกแบบ 
แสดงความสัมพันธ์กับผู้สมัคร  เพื่อบันทึกเป็นหลักฐานว่ากรรมการสรรหาคนใดมีกรณีตามมาตรา  ๑๓  
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  หรือมีเหตุอื่นซึ่งมีสภาพร้ายแรง 
อันอาจทําให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลางตามมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  หรือไม่   

ในกรณีที่กรรมการสรรหาคนใดมีกรณีตามวรรคหนึ่ง  ให้นําพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  มาใช้บังคับ  ซึ่งหากคณะกรรมการสรรหาได้มีมติว่ากรรมการสรรหาคนใด
ไม่มีอํานาจพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครรายใด  กรรมการสรรหาคนนั้นจะทําการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร
รายนั้นมิได้ 

ข้อ ๑๒ ในการคัดเลือกผู้สมัครให้คณะกรรมการสรรหาปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกให้ได้ผู้สมัคร
ที่เหมาะสมท่ีสุด  ในการนี้คณะกรรมการสรรหาจะใช้วิธีการสัมภาษณ์หรือให้แสดงความคิดเห็นในเร่ือง 
ที่เก่ียวกับหน้าที่และอํานาจของ  กสทช.  หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมเพื่อประกอบการพิจารณา 
ด้วยก็ได้แล้วให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้กรรมการสรรหาแต่ละคนลงคะแนนโดยเปิดเผย  โดยใช้บัตรลงคะแนนที่สํานักงาน
จัดทําขึ้น  และให้กรรมการสรรหาแต่ละคนบันทึกเหตุผลในการคัดเลือกไว้ด้วย 

(๒) กรรมการสรรหาแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคัดเลือกผู้สมัครได้ไม่เกินจํานวนสองเท่า
ของจํานวนกรรมการที่จะพึงมีในแต่ละด้าน  โดยให้ทําเคร่ืองหมายกากบาทหน้าชื่อของผู้สมัครที่ประสงค์
จะคัดเลือก 
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(๓) ให้ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด  และมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการสรรหา  
โดยเรียงตามลําดับจนครบจํานวนสองเท่าของจํานวนกรรมการที่จะพึงมีในแต่ละด้าน  เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

(๔) ถ้าไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงสูงสุดไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการสรรหา   
หรือมีแต่ยังไม่ครบจํานวนที่จะต้องสรรหา  ให้มีการลงคะแนนใหม่สําหรับผู้ที่มีคะแนนเท่านั้น  ถ้ายังได้ 
ไม่ครบตามจํานวน  ให้มีการลงคะแนนใหม่ต่อไปจนกว่าจะมีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการครบจํานวน 
ที่จะพึงมีในแต่ละด้าน 

(๕) ภายใต้บังคับ  (๓)  ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนเสียงเท่ากันในลําดับใด  อันเป็นเหตุให้มี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการเกินจํานวนสองเท่าของจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีในแต่ละด้าน   
ให้นํารายชื่อเฉพาะผู้สมัครที่มีคะแนนเสียงเท่ากันนั้นมาให้กรรมการสรรหาออกเสียงลงคะแนนคัดเลือกใหม่
จนกว่าจะมีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการครบจํานวนที่จะพึงมีในแต่ละดา้น 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการสรรหา 
เป็นผู้วินิจฉัย  และคําวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด   

ข้อ ๑๔ ให้ประธานกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อดุมศักดิ์  นิติมนตรี 

ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 



 

  

ใบสมคัร 
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  

……………………………….. 
 

ข้าพเจ้า........................................................................ นามสกุล ............................................................................. 

เป็นบุคคลผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์  และผลงานในด้าน  (โปรดระบุว่าเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ด้านใดด้านหนึ่งแต่เพียงด้านเดียวตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับ
การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐)  

    ด้านกิจการกระจายเสียง    ด้านกฎหมาย 

    ด้านกิจการโทรทัศน์   ด้านเศรษฐศาสตร ์

    ด้านกิจการโทรคมนาคม   ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคหรือส่งเสริมสิทธิ 

    ด้านวิศวกรรม       และเสรีภาพของประชาชน 

และมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ (โปรดระบุว่ามีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๔/๒  
แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ) 

 ๑. เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานในหน่วยงานอื่นของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
  ที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองหัวหน้าส่วนราชการตั้งแต่ระดับกรมขึ้นไป  หรือรองหัวหน้า
  หน่วยงานอื่นของรัฐที่เป็นนิติบุคคลหรือรัฐวิสาหกิจ  ตามมาตรา  ๑๔/๒ (๑)  
 (โปรดระบุรายละเอียด)  
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................ 
 .........................................................................................................................................หรือ   

 ๒. เป็นหรือเคยเป็นนายทหารหรือนายต ารวจที่มียศตั้งแต่พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  
  หรือพันต ารวจเอก  อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  
  หรือพันต ารวจเอกพิเศษขึ้นไป  ตามมาตรา  ๑๔/๒ (๒)   
  (โปรดระบุรายละเอียด)  
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................ 
 .........................................................................................................................................หรือ  

 

รูปถ่ายขนาด  
๒ น้ิว 



 

  

- ๒ - 
  

 ๓. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ตามมาตรา  ๑๔/๒ (๓)   
  (โปรดระบุรายละเอียด)  
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 .........................................................................................................................................หรือ   

 ๔. เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองกรรมการผู้จัดการ 
  ในบริษัทมหาชนจ ากัดที่มีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่าห้าร้อยล้านบาท ตามมาตรา  ๑๔/๒ (๔) 
  (โปรดระบุรายละเอียด) 

  ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 .........................................................................................................................................หรือ   

 ๕. มีประสบการณ์การท างานด้านการคุ้มครองผู้บริโภคหรือส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของ 
  ประชาชนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบป ี ตามมาตรา  ๑๔/๒ (๕)  
  (โปรดระบุรายละเอียด)  

  ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 .........................................................................................................................................หรือ   

 ๖. มีประสบการณ์ด้านการบริหารกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ หรือกิจการโทรคมนาคม
  อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบป ี ตามมาตรา  ๑๔/๒ (๖)   
  (โปรดระบุรายละเอียด)  

  ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................ 
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๑. ประวัติส่วนตัว 
๑.๑ ชื่อ – นามสกุล (ระบุค าน าหน้าชื่อ) ............................................................................................................. 

 หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

 เกิดวันที่ .....…..... เดือน ............................ พ.ศ. ................ ปัจจุบันอาย ุ……………...... ปี ............. เดือน 
 สัญชาตโิดยการเกิด................................................สัญชาติปัจจุบัน........................................................….. 
๑.๒ ชื่อบิดา .…………………..…….….....…………... นามสกุล ...................................................................................
 สัญชาต.ิ......................................................... อาชีพ.................................................................................... 
๑.๓ ชื่อมารดา …………………...…..……….…………นามสกุล ..................................................................................
 สัญชาต.ิ......................................................... อาชีพ.................................................................................... 

(กรณีบิดาและมารดาเป็นผู้มีสัญชาติอื่น  ให้ยื่นหลักฐานใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวของบิดา 
และมารดาหรือใบส าคัญที่แสดงว่าบิดาและมารดาได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยในขณะที่
ผู้สมัครเกิด  เว้นแต่บิดามารดาถึงแก่กรรมให้ยื่นหลักฐานสูติบัตรของผู้สมัคร) 

๑.๔ สถานภาพ   โสด   สมรส   หย่า   หม้าย 
  ชื่อคู่สมรส …………………...........…………….…………….... นามสกุล ……………………………………………………… 
 เกิดวันที่ ………..…… เดือน ……..……….…….................... พ.ศ. ………………….... ปัจจุบันอาย ุ………….... ปี 
 สัญชาต ิ..............................................................อาชีพ ……..………………….....……………………..……............. 
 ชื่อบิดา (คู่สมรส) …………………………..……………. สัญชาต ิ……….……… อาชีพ ……………………………........... 
 ชื่อมารดา (คู่สมรส) ………....………………….......... สัญชาต ิ………………. อาชีพ ……………….…………….……… 
 สถานที่ท างาน.............................................................................................................................................. 
 จ านวนบุตร …………….. คน ชาย ………... คน หญิง ………… คน 

๒.  สถานที่อยู่ปัจจุบัน 
  บ้านเลขที่ ...……..…......... หมู่ที่ ......................... ตรอก / ซอย .................................................................. 
  ถนน .............…............ ต าบล / แขวง ....…….................... อ าเภอ /เขต ................................................... 
  จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย์ .……….................. โทรศัพท ์………………….………............. 
  โทรสาร ......................……….………………… โทรศัพท์เคลื่อนที่ …………………………………………………………… 
 สถานทีส่่งเอกสารและติดต่อได้สะดวก 
  สถานที่ท างาน / ที่บ้าน / เลขที่ ........... หมู่ที่ .............. ตรอก / ซอย ....................................................... 
  ถนน ………...…..……….………………….....………. ต าบล / แขวง …………………………….….............................. 
  อ าเภอ/เขต.............…………………......................... จังหวัด ..........................…...………….……………............... 
  รหัสไปรษณีย ์........………...... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...............................……….....…..…… 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ……………………….……………………… อีเมล์........................................................................ 
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๓. วุฒิการศึกษาและการฝึกอบรม/ดูงาน 
 ๓.๑ วุฒิการศึกษา (โปรดระบุรายละเอียดวุฒิการศึกษา  สถาบันการศึกษา  ปทีี่ส าเร็จการศึกษา 
  ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๓.๒ การฝึกอบรม/ดูงาน  (โปรดระบุหลักสูตร  สถาบันและระยะเวลา) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๔. ประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา (ให้ระบุเฉพาะต าแหน่งส าคัญ  ๆ และระยะเวลาของการด ารง
 ต าแหน่งนั้น  พร้อมทั้งระบุรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อหน่วยงาน  สถานที่ตั้ง  และหมายเลขโทรศัพท)์  

 ๔.๑ ประวัติการท างาน (ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน) 
 (๑) ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………........................................................................................................................... 
 (๒) ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………........................................................................................................................... 
 (๓) ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………........................................................................................................................... 
 (๔) ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………........................................................................................................................... 
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๔.๒ ประวัติการเป็นกรรมการ  ที่ปรึกษา  หรือผู้ทรงคุณวฒุิที่ส าคัญ 
  (๑) ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………........................................................................................................................... 
 (๒) ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………........................................................................................................................... 
 (๓) ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………........................................................................................................................... 
 (๔) ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………........................................................................................................................... 

๕. ปัจจุบนัด ารงต าแหนง่หรือประกอบอาชีพหรือวชิาชีพ 

 ๕.๑ ปัจจุบันเป็นข้าราชการต าแหน่ง ............................................................... ระดับ …………………………….. 
  เงินเดือน .................................... บาท สังกัด .…………………………………..………………………………..……… 
  โทรศัพท ์.....................……………………............. 
 ๕.๒ ปัจจุบันเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น 
  หรือเป็นกรรมการ หรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
  ต าแหน่ง ……………………………………………………….……… ระดับ ....................……..….............................. 
  เงินเดือน ………………………………… บาท หน่วยงาน ............................................................................... 
  โทรศัพท ์........……………………...…………............ 
 ๕.๓ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งหรือเป็นพนักงาน  ผู้ถือหุ้น  หรือหุ้นส่วนในบริษทั  ห้างหุ้นส่วน หรือนิติบุคคลอื่นใด 
  ที่ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลก าไร  หรือรายไดม้าแบ่งปันกัน  (โปรดระบุรายละเอียด) 
  ต าแหน่ง .........................…….………….....…………………………………......................................................... 
  บริษัท / ห้างหุ้นส่วน / นิติบุคคลอื่นใด ........................……....……………………………………...................... 
  ประกอบธุรกิจด้าน ................................................................................................................................ 
  สถานที่ตั้ง ………………………………………….…………………………………………….…………………...................... 
  โทรศัพท ์............…..…….............................................. เงินเดือน .................................................. บาท 
 ๕.๔ เป็นลูกจ้างของบุคคล  (นอกเหนือจากการเป็นลูกจ้างตามข้อ ๕.๒) 
  ชื่อ (นายจ้าง) ..................................................... นามสกุล ................................................................... 
  สถานที่ตั้ง ……………………………………………………………..……………………………………………...................... 
  โทรศัพท ์............…..…….............................................. เงินเดือน .................................................. บาท 
 ๕.๕ ปัจจุบันประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอิสระอื่นใด  (โปรดระบุรายละเอียดพร้อมสถานที่ประกอบการ) 
  ประเภท .........…………...……………………………………….…….…………….……….……...................................... 
  สถานที่ประกอบการ ........………………………………………………………………………………………………………… 
  โทรศัพท ์........................……………………………..…………รายได้/เงินเดือน........................................บาท 
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๖. มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ หรือไม ่ 
 ๖.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

        ไม่เป็น     เป็น  โปรดระบุ.............................................................................................. 

 ๖.๒ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง 

     ไม่เป็น        เป็น  โปรดระบุ................................................................................................ 

 ๖.๓  เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

     ไม่เป็น        เป็น   

 ๖.๔  เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ 

     ไม่เป็น        เป็น   

 ๖.๕  เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

   - บุคคลล้มละลาย          ไม่เป็น        เป็น   

    - บุคคลล้มละลายทุจริต ไม่เคยเป็น  เคยเป็น 

 ๖.๖   เป็นบุคคลที่ต้องค าพิพากษาให้จ าคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 

     ไม่เป็น        เป็น   

 ๖.๗   เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดใด เว้นแต่เป็นความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
  ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 

     ไม่เคย         เคย  โปรดระบุ...............................................................................................
 ๖.๘ เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือจาก  
  หน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือถือว่ากระท าการ
  ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

         ไม่เคย         เคย  โปรดระบุ...............................................................................................
 ๖.๙ เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติหรือ 
  มีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกต ิ

        ไม่เคย         เคย  โปรดระบุ............................................................................................... 

 ๖.๑๐ เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ กรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการแผ่นดิน กรรมการป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตแห่งชาติ กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน หรือกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

      ไม่เป็น         เป็น  โปรดระบุ............................................................................................... 

 ๖.๑๑ เคยถูกวุฒิสภาหรือสภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่ง 

      ไม่เคย       เคย  โปรดระบุ............................................................................................... 
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 ๖.๑๒  เป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา พนักงาน ผู้ถือหุ้น หรือหุ้นส่วน  ในบริษัท 
   หรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลอื่นใด  บรรดาที่ประกอบธุรกิจด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
   หรือกิจการโทรคมนาคม ในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนได้รับการคัดเลือกตามมาตรา ๑๕ (รวมทั้งวัตถุประสงค์ 
   ในหนังสือบริคณห์สนธิ) 

        ไม่เป็น        เป็น       

   ไม่เคยเป็น เคยเป็น โปรดระบุรายละเอียดและช่วงเวลา 

     ........................................................................................... 

     ........................................................................................... 

 ๖.๑๓ เป็นผู้อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

         ไม่เป็น        เป็น  โปรดระบุ.................................................................................... 

 ๖.๑๔ เคยเป็นผู้ต้องพ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารบริษัทมหาชนจ ากัด เพราะเหตุมีลักษณะ 
  ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน  
  เป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

         ไม่เคยเป็น      เคยเป็น  โปรดระบุ................................................................................ 

๗. เคยถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือมีคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณา
 ของศาลหรือเคยถูกด าเนินคดีในเรื่องใด ๆ หรือเคยถูกฟ้องร้องเป็นคู่ความในคดีอาญาหรือ  
 คดีล้มละลายหรือไม่ (โปรดระบุรายละเอียดให้ชัดเจน)  

        ไม่เคย      เคย      
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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๘. ความรู้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์และผลงานที่จะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ กสทช.  
ในด้านที่สมัคร (โดยระบุผลงาน เช่น ต าราทางวิชาการ  บทความ  วิทยานิพนธ์  รายงาน  ผลงานศึกษาหรือวิจัย 
ประสบการณ์หรือผลงานในด้านที่สมัคร เป็นต้น) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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* ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบที่เก่ียวข้องซึ่งได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องมาพร้อม 
ใบสมัครแล้ว 

  (๑) รูปถ่ายสี  หน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๒  นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  
   นับถึงวันสมัคร  จ านวน  ๒  รูป 

  (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 

  (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือส าเนาบัตรประจ าตัวอื่นซึ่งทางราชการหรือหน่วยงาน 
   ของรัฐออกให้อย่างใดอย่างหนึ่ง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  (๔) เอกสารและหลักฐานที่แสดงความรู้  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ์และผลงานที่จะยังประโยชน์ 
   ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช.  ด้านที่สมัคร  

  (๕) เอกสารและหลักฐานที่ แสดงว่าเป็นบุคคลผู้มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๔/๒   
   แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ  ตามที่ผู้สมัครระบุไว้ในใบสมัคร  (โดยหากเป็น
   ผู้สมัครตามมาตรา  ๑๔/๒  (๑)  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  จะต้องแสดงเอกสารหลักฐาน   
   เช่น  หนังสือรับรองจากต้นสังกัด  ส าเนาค าสั่งแต่งต้ัง  หรือหนังสือรับรองเงินเดือน  เป็นต้น   
   ในส่วนของผู้สมัครตามมาตรา  ๑๔/๒  (๕)  หรือ  (๖)  จะต้องแสดงส าเนาเอกสารหลักฐาน   
   เช่น  สัญญาจ้าง  ค าสั่ง  ประกาศ  หรือรายงานการประชุมขององค์กรหรือหน่วยงาน  เป็นต้น) 

 (๖) เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครที่แสดงถึงการน าความรู้  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
  ของตน เพื่ อน ามาก าหนดทิ ศทางหรือ เป้ าหมาย ในการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ของ กสทช .   
  ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ  จ านวนไม่ เกิน  ๓  หน้ากระดาษ   
  ขนาดมาตรฐาน  เอ๔  โดยใช้ภาษาไทย  ชนิดตัวพิมพ์ธรรมดา  แบบ  Angsana New  ขนาด  ๑๖  พอยต ์ 
  ไม่เกิน  ๓๒  บรรทัด  ต่อหนึ่งหน้ากระดาษ  (หากเอกสารดังกล่าวไม่ถูกต้องตามที่ก าหนด 
  คณะกรรมการสรรหาอาจไม่รับไว้พิจารณา)  

            (๗) กรณีที่ผู้สมัครเป็นผู้ที่มีบิดาและมารดาที่มีสัญชาติอื่น ให้แสดงหลัก ฐานที่แสดงว่าเป็น 
  ผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิด (ส าเนาใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว หรือใบส าคัญถิ่นที่อยู่ของ
  บิดาและมารดาและสูติบัตรของผู้สมัคร) 

  (๘) เอกสารหรือหลักฐานที่จ าเป็นอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล เป็นต้น (ถ้าม)ี 

  (๙) ใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
   จากแพทยสภา ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร  

  (* เอกสารและหลักฐานตาม  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  และ  (๙)  ให้ผู้สมัครจัดท าจ านวน 
  สิบชุด พร้อมลงลายมือชื่อก ากับทุกหน้า แต่ถ้าเป็นเอกสารตาม  (๔)  ที่ตีพิมพ์เป็นเล่มให้ลงลายมือชื่อ 
  เฉพาะหน้าแรกของเอกสาร  หากปรากฏว่าเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครไม่ถูกต้อง 
  ครบถ้วนตามที่ก าหนด  คณะกรรมการสรรหาจะไม่รับไว้พิจารณา)     

 

 



 

  

- ๑๐ - 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์   และผลงานตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๑๔/๑ และมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ตามมาตรา ๑๔/๒ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
และขอรับรองว่ารายละเอียดเกี่ยวกับประวัติของข้าพเจ้าตามที่ระบุไว้ข้างต้นพร้อมเอกสารและหลักฐาน
ประกอบที่เกี่ยวข้องเป็นความจริงทุกประการ  
 ในกรณีที่ตรวจพบว่าข้อความข้างต้นนี้ไม่ตรงกับความเป็นจริง  หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ  
และก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะกรรมการสรรหาหรือส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือผู้อื่น ข้าพเจ้า  
ถือเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้าเองทั้งสิ้น 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปิดเผย หรือส าเนาใบสมัคร เอกสารและหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ตลอดจนข้อมูล  เอกสาร  และหลักฐานใด ๆ ที่ข้าพเจ้าได้ให้ไว้ต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได ้
 นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายินยอมให้หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานเอกชน ตลอดจน
หน่วยงานและบุคคลอื่นใด  ที่มีข้อมูลข่าวสารของข้าพเจ้าหรือที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้าอยู่ในความครอบครอง 
หรือควบคุมดูแล ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลหรือข้อมูลข่าวสารประเภทอื่นใดก็ตาม สามารถ
ด าเนินการเปิดเผยและส าเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวทั้งหมด ให้แก่คณะกรรมการสรรหาและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติได้ ทั้งนี้ โดยให้ถือว่าเป็นการให้ความยินยอมทั้งกรณีทั่วไป และตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ก่อนยื่นใบสมัครฉบับนี้  ข้าพเจ้าได้ศึกษาและท าความเข้าใจพระราชบัญญัติ องค์กรจัดสรร 
คลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และระเบียบคณะกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการ
โทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  ตลอดจน  
กฎ  ประกาศ  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใบสมัครฉบับนี้ และเอกสารหลักฐานแนบท้ายต่าง ๆ ทั้งหมด 
โดยตลอดเป็นอย่างดีแล้ว ข้าพเจ้าขอแสดงเจตนายอมรับและสมัครใจปฏิบัติ ตามบทบัญญัติ  ข้อก าหนด  
หลักเกณฑ์  ขั้นตอน  และวิธีการต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย  กฎ  ประกาศ และระเบียบดังกล่าว  รวมทั้ง
ใบสมัครฉบับนี้  และเอกสารหลักฐานแนบท้ายทั้งหมด 
 

 ลงชื่อ ....................................................………………. 

 (……………………………………………………………...) 

 ผู้สมัคร 

   วันที ่....…..... เดือน ......................... พ.ศ. ..……….. 
 


