
 

กราฟสถิติการอบรมและสอบ 

 1. จํานวนผู�สมัครอบรมและสอบท้ังหมด 

 

3. 
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14 (คน)

กราฟสถิติการอบรมและสอบ จังหวัดเชียงใหม, วนัที่ 26 มกราคม 
 
 

วนผู�สมัครอบรมและสอบท้ังหมด (100 คน)           2. สรุปผลการสอบ (ผู�สมัคร 

 

3. สรุปผลการสอบ (ผู�เข�าสอบ 76 คน) 
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มกราคม 2562 

ผู�สมัคร 100 คน) 
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4. สรุปผลการสอบของผู�เข�าสอบและขาดสอบแบ,งแยกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

สมาคมไมสงใบสมัคร 
รวม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          

1 สมาคมไมสงใบสมัคร จํานวน 14 
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สอบไม,ผ,าน
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ขาดสอบ

เพศชาย

สรุปผลการสอบของผู�เข�าสอบและขาดสอบแบ,งแยกตามเพศ (ชาย - หญิง) จํานวน 100
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14 คน (ประมวลผลเป�นขาดสอบ) 

สอบผ,าน

29
สอบผ,าน
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ขาดสอบ 
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5. สรุปผลการสอบของผู�เข�าสอบแยกตามอายุ จํานวน 
 

 

 

 

6. สรุปผลการสอบของผู�เข�าสอบแยกตามวุฒิการศึกษา จํานวน 
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สรุปผลการสอบของผู�เข�าสอบแยกตามอายุ จํานวน 76 คน 

าสอบแยกตามวุฒิการศึกษา จํานวน 76 คน 
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7. จํานวนครั้งผู�เข�าสอบโดยแบ,งเป?นผู�สอบผ,านและผู�สอบไม,ผ,าน
 

7.1 ผู&สอบผาน จํานวน 48
 

 
7.2  ผู&สอบไมผาน จํานวน 
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จํานวนครั้งผู�เข�าสอบโดยแบ,งเป?นผู�สอบผ,านและผู�สอบไม,ผ,าน 

48 คน 

ผู&สอบไมผาน จํานวน 28 คน 
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สอบครั้งที่ 1

สอบครั้งที่ 2

สอบครั้งที่ 3
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8. สรุปผลคะแนนผู�ผ,านการสอบ จํานวน 
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12 (คน)

สรุปผลคะแนนผู�ผ,านการสอบ จํานวน 48 คน 
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60 - 69 คะแนน

70 - 79 คะแนน

80 - 89 คะแนน

90 - 100 คะแนน


