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เอกสารประกอบการรับฟงความคิดเหน็สาธารณะ 

ตอ (ราง) ประกาศ กสทช. เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาทีต่ามมาตรา ๕๓  

แหงพระราชบญัญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... 

_________________ 

 

ความเปนมา  

ตามที่คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  

(กสทช.) ไดพิจารณาแตงตั้งและมอบหมายใหผูปฏิบัติงานในสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (สํานักงาน กสทช.) เปนพนักงานเจาหนาทีแ่ละกํากับดูแล

การประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน แทน กสทช. ซึ่งมีอํานาจหนาที ่ตามที่กําหนด                 

ในมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑                  

โดยในการปฏิบัติหนาที ่ตามกฎหมายของพนักงานเจาหนาที ่นั ้นจะตองเปนไปตามหลักเกณฑที ่ กสทช. 

ประกาศกําหนด  

 

เหตุผลและความจําเปน 

  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ในการกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจาย

เสียงและกิจการโทรทัศนตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน พ.ศ . ๒๕๕๑ เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีขั ้นตอนและกรอบ             

การดําเนินการที่ชัดเจน สามารถติดตามและตรวจสอบได กสทช. จึงเห็นสมควรกําหนดใหหลักเกณฑวาดวย

การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียง

และกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไว 

 

สรุปสาระสาํคญั 

  รางประกาศ กสทช. เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๕๓ 

แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. .... มีสาระสําคัญ

สรุปได ดังน้ี 

๑) การใชอํานาจของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติการประกอบ

กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาในระดับ
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รองเลขาธิการ กสทช. ขึ้นไป เวนแตการคน ใหขอความเห็นชอบจากเลขาธิการ กสทช. และเมื่อดําเนินการ

แลวเสร็จจะตองรายงานผลการปฏิบตังิาน 

๒) การมีคําสัง่เรียกมาใหขอเท็จจริงหรือจัดสงเอกสารหลักฐานมาเพือ่ประกอบการพิจารณา

ตามมาตรา ๕๓ (๑) ใหทําเปนหนังสือ เวนแตในกรณีเรงดวนใหทําคําสั่งโดยวาจาก็ได 

๓) การมีคําสั ่งเรียกใหมาใหถอยคําหรือสงเอกสารหรือหลักฐานหรือวัตถุเพื่อพิสูจน          

การกระทําอันเปนความผิดตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. 

๒๕๕๑ ใหทําเปนหนังสืออยางเดียวเทาน้ัน 

๔) การคนในอาคารหรือสถานประกอบการของบุคคลใด ใหกระทําโดยมีหมายคนจากศาล

เทาน้ัน และใหคนในเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของสถานประกอบการดังกลาว 

และจะคนในเวลากลางคืนไดเฉพาะกรณีที่เปนการคนอยางตอเน่ืองมาแตกลางวันหรือเวลาทําการปกติแลว แต

ยังไมแลวเสร็จ และมีเหตุจําเปนอ่ืนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได จึงจะทําการคนในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทําการ

ปกติตอไป  

๕) การแจงคําสั่งเปนหนังสือของพนักงานเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  

๖) ในกรณีที่ไดรับเอกสาร หลักฐาน หรือวัตถุไวในการพิจารณา เมือ่ดําเนินการแลวเสร็จให

พนักงานเจาหนาที ่สงคืนเอกสาร หลักฐาน หรือวัตถุภายใน ๓๐ วัน เวนแตมีเหตุที ่จะตองเก็บรักษาเพื่อ              

การดําเนินคดีตามกฎหมายตอไปใหแจงผูเปนเจาของ ผูครอบครองหรือผูสงมอบทราบภายใน ๓๐ วัน  

 

ประเด็นที่ตองการรับฟงความคิดเหน็สาธารณะ (สาระสาํคัญของประเด็น) 

  ๑. กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่มีความเหมาะสมหรือไม  

  ๒. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่มีความเหมาะสมหรือไม 

  ๓. หลักเกณฑการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่มีความเปนธรรมตอผูที่เกี่ยวของแลว

หรือไม  

  ๔. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

______________________________ 

   

โดยสามารถรวมแสดงความคิดเห็นตามแบบที่กําหนดไดตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ ๒๖ ตุลาคม 

๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. ผานชองทาง ดังน้ี 
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๑. สงความคิดเห็นเปนลายลักษณอักษรทางจดหมายลงทะเบียน : โดยจะถือเอาวันที่ไปรษณีย

ลงทะเบียนไดประทบัตรารบัจดหมาย 

    ที่อยู “สํานักงาน กสทช. เลขที่ ๘๗ ถนนพหลโยธิน ซอย ๘ (สายลม) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรงุเทพฯ ๑๐๔๐๐” วงเลบ็มมุซองวา “แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางประกาศ กสทช. ตามมาตรา ๕๓” 

๒. ยื ่นความคิดเห็นเปนลายลักษณอักษรดวยตนเอง : ณ กลุ มงานกฎหมายกระจายเสียงและ

โทรทัศน อาคารอํานวยการ ช้ัน ๕ สํานักงาน กสทช. ในวันและเวลาทําการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  

๓. ทางโทรสาร : หมายเลข ๐ ๒๒๗๘ ๓๓๕๕  

๔. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส : Legal.bc@nbtc.go.th ทั้งน้ี โปรดระบุช่ือและนามสกุลจริง             

พรอมหมายเลขโทรศัพทติดตอกลับในจดหมายอิเล็กทรอนิกสดวย   

 


