
ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

ว่าด้วยการรักษาพยาบาลของพนักงานและลูกจ้าง  (ฉบับที ่ ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการรักษาพยาบาลของพนักงานและลูกจ้าง   พ.ศ.  ๒๕๕๗  

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  (๑๙)  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่

และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  

และมาตรา  ๕๘  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการ

วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์   และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 

โดยพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุ กระจายเสียง   

วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  

กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการรักษาพยาบาลของพนักงานและลูกจ้าง   (ฉบับที่  ๕)   

พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประเภทและอัตราท้ายระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง   

กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการรักษาพยาบาลของพนักงานและลูกจ้าง   

พ.ศ.  ๒๕๕๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง   กิจการโทรทัศน์   

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการรักษาพยาบาลของพนักงานและลูกจ้าง   (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๖๒  และให้ใช้ประเภทและอัตราท้ายระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวที่เข้ารับการรักษาพยาบาลในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้  

ใช้บังคับ  ให้ผู้นั้นยังคงมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลจนสิ้นสุดการรักษาพยาบาลในคราวนั้น 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๓



ตามประเภทและอัตราที่ก าหนดไว้ท้ายระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการรักษาพยาบาลของพนักงานและลูกจ้าง   พ.ศ.  ๒๕๕๗   

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมก่อนที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  5  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลเอก สุกิจ  ขมะสนุทร 
กรรมการกิจการกระจายเสยีง  กิจการโทรทศัน์   

และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ
ท าหนา้ที่ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง   

กิจการโทรทศัน์  และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๓



 

 

ประเภทและอัตราการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลของพนักงานและบุคคลในครอบครัว 

 
ประเภทค่าใช้จ่าย 

อัตราการเบิก 
สถานพยาบาลของทางราชการ สถานพยาบาลของเอกชน 

๑. ค่ารักษาพยาบาล (ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายตาม ๒. – ๕.) 
  ทั้งนี้ ค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีการทางการแพทย์ 
     แผนไทยและการแพทย์แผนจีนเพ่ือการบ าบัด 
    รักษาโรคและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้ อ้าง อิง 
    ตามรายการและเงื่อนไขของทางราชการ 

เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง  
 

๑) เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 
๒) ส่วนที่เกินจาก ๖๐,๐๐๐ บาท ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่ง 
    แต่ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 
๓) กรณีมีใบรับรองแพทย์ว่ามีเหตุฉุกเฉินหรือจ าเป็น  
    ให้เบิกเพ่ิมเติมได้อีกร้อยละ ๒๕ จากที่จ่ายจริง 
๔) กรณีสถานพยาบาลของทางราชการไม่มีเครื่องมือ            

ทางการแพทย์หรือมีไม่เพียงพอเพ่ือการรักษาพยาบาล
และคณะกรรมการแพทย์ของสถานพยาบาลนั้นมีหนังสือ
รับรองว่าจ าเป็นต้องส่งต่อผู้ป่วยไปรักษาพยาบาล           
ยังสถานพยาบาลของเอกชน ให้เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง           
แต่ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ต่อป ี ส่วนที่เกินให้ใช้สิทธิเบิก
ตาม ๑) – ๓) ต่อไป 

๒. ค่าหออภิบาลผู้ป่วยวิกฤติและค่าอาหาร เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อวัน 
๓. ค่าอวัยวะเทียมและค่าอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค 
 ให้อ้างอิงตามประเภทของทางราชการ 

เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงในอัตราสูงกว่าทางราชการไม่เกินร้อยละ ๒๕ 

๔. ค่าห้องและค่าอาหาร เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อวัน 
๕. ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี  
 

เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงภายในวงเงินไม่เกินคนละ ๑,๕๐๐ บาท ต่อปี ทั้งนี ้ส านักงานอาจจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
ให้แก่พนักงานได้ ภายในวงเงินคนละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท 

 

 
 



 

 

 

ประเภทและอัตราการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลของลูกจ้าง 

 
ประเภทค่าใช้จ่าย 

อัตราการเบิก 
สถานพยาบาลของทางราชการ สถานพยาบาลของเอกชน 

๑. ค่ารักษาพยาบาล (ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายตาม ๒. – ๕.) 
  ทั้งนี้ ค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีการทางการแพทย์ 
     แผนไทยและการแพทย์แผนจีนเพ่ือการบ าบัด 
    รักษาโรคและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้ อ้าง อิง 
    ตามรายการและเงื่อนไขของทางราชการ 

เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง 
 

๑) เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๑๒,๐๐๐ บาท ต่อปี 
๒) ส่วนที่เกินจาก ๑๒,๐๐๐ บาท ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่ง 
    แต่ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 
๓) กรณีมีใบรับรองแพทย์ว่ามีเหตุฉุกเฉินหรือจ าเป็น  
    ให้เบิกเพ่ิมเติมได้อีกร้อยละ ๒๕ จากที่จ่ายจริง 
๔) กรณีสถานพยาบาลของทางราชการไม่มีเครื่องมือ            

ทางการแพทย์หรือมีไม่เพียงพอเพ่ือการรักษาพยาบาล
และคณะกรรมการแพทย์ของสถานพยาบาลนั้นมีหนังสือ
รับรองว่าจ าเป็นต้องส่งต่อผู้ป่วยไปรักษาพยาบาล           
ยังสถานพยาบาลของเอกชน ให้เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง           
แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อปี  ส่วนที่เกินให้ใช้สิทธิเบิก
ตาม ๑) – ๓) ต่อไป 

๒. ค่าหออภิบาลผู้ป่วยวิกฤติและค่าอาหาร เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อวัน 
๓. ค่าอวัยวะเทียมและค่าอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค  
    ให้อ้างอิงตามประเภทของทางราชการ 

เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงในอัตราสูงกว่าทางราชการไม่เกินร้อยละ ๒๕ 

๔. ค่าห้องและค่าอาหาร เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อวัน 
๕. ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี  
 

เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริงภายในวงเงินไม่เกินคนละ ๑,๕๐๐ บาท ต่อปี ทั้งนี้ ส านักงานอาจจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
ให้แก่ลูกจ้างได้ ภายในวงเงินคนละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท 

 
 


