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สารบัญ 
 

 หนา 
 สารจากประธานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ   
 บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
คํานํา  
บทที่ 1    บทนํา  
             ที่มาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  
 แนวทางการพัฒนากิจการโทรคมนาคมในแผนแมบทกิจการ

โทรคมนาคม พ.ศ. 2548 - 2550 
 

 วัตถุประสงคของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลน 

 

 องคประกอบของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลน 

 

บทที่ 2 ภาพรวมและสถานะการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  
 ความหมายของกิจการวิทยุสมัครเลน  
 วัตถุประสงคของกิจการวิทยุสมัครเลน  
 คุณสมบัติของนักวิทยุสมัครเลน  
 กิจการวิทยุสมัครเลนในประเทศไทย  
 ผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการวิทยุสมัครเลน  
 บทบาทของนักวิทยุสมัครเลนในประเทศไทย  
 ปญหาและอุปสรรคของการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  
 ประเด็นทาทายในการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  
บทที่ 3 ยุทธศาสตร แนวทาง และเปาหมายการพัฒนากิจการวิทยุ

สมัครเลน 
 

บทที่ 4 กลไกการบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผล  
 ภาคผนวก  
 1. พระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พ.ศ.2498 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
2. กฎกระทรวงที่เกี่ยวของ 
3. ระเบียบคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ       

วาดวยกิจการวิทยุสมัครเลน พ.ศ. 2550 
4. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกิจการวิทยุสมัครเลน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
       กิจการวิทยุสมัครเลนในประเทศไทยไดกอตั้งขึ้นมา โดยกลุมบุคคลที่มีความ

สนใจในกิจการวิทยุสื่อสารทั้งที่เปนขาราชการพลเรือน ทหาร และประชาชน เริ่มดวยการที่
เจาหนาที่คณะทูตทหารของสหรัฐอเมริกาไดนําเครื่องวิทยุสื่อสารในยานความถี่สมัครเลน
มาทดลองใชติดตอสื่อสารกับทหารอเมริ กันที่มาปฏิบัติหนาที่ชั่วคราวในประเทศไทย  และ
ไดรวมตัวกันกอตั้งสมาคมวิทยุสมัครเลนแหงประเทศไทย  (Radio Amateur Society of 
Thailand : RAST) เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2507 ภายหลังไดเขาเปนสมาชิกของ 
International Amateur Radio Union : IARU  แตมิไดจดทะเบียนอยางเปนทางการ
เนื่องจากขณะนั้นประเทศไทยไมอนุญาตใหมีกิจการวิทยุสมัครเลน  ถึงแมวาหลายฝายจะ
ไดพยายามผลักดันและประสานงานกับกรมไปรษณียโทรเลข (สํานักงานคณะกรรมการ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ หรือ สกทช. ในปจจุบัน)  เพื่อใหมีกิจการวิทยุสมัครเลนขึ้นใน
ประเทศไทยอยางถูกตองตามกฎหมาย   

             ขณะเดียวกันกรมไปรษณียโทรเลขก็ไดประสานงานกับสภาความมั่นคงแหงชาติ  
เพื่อพิจารณาอนุญาตใหสามารถดําเนินกิจการวิทยุสมัครเลนได  กรมไปรษณียโทรเลขได
พยายามสนับสนุนโดยทําโครงการนํารองกอตั้งชมรมวิทยุอาสาสมัครหรือ VR ขึ้นในป 
พ.ศ.2524 และไดทํากิจกรรมชวยสังคมโดยใชขายสื่อสารวิทยุผานความถี่สมัครเลนโดย
อาศัยอํานาจเจาพนักงานผูออกใบอนุญาตดําเนินการ จนกระทั่งไดรับความเห็นชอบ  จึงได
เสนอคณะกรรมการประสานงานการจัดและบริหารความถี่วิทยุแหงชาติ (กบถ.)  เพื่อ
พิจารณากําหนดระเบียบคณะกรรมการวาดวยกิจการวิทยุสมัครเลน พ.ศ. 2530 ซึ่ง กบถ. 
ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2530 ทําใหมีกิจการวิทยุสมัครเลนในประเทศไทย
อยางถูกตองตามกฎหมาย    

เดิมกิจการวิทยุสมัครเลนอยูในความดูแลดานการบริหารของคณะกรรมการ
ประสานงานการจัดและบริหารความถี่วิทยุแหงชาติ (กบถ.) เปนองคกรสูงสุดในการกําหนด
นโยบายเกี่ยวกับกิจการวิทยุสมัครเลน  และกรมไปรษณียโทรเลขเปนหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงตอกิจการวิทยุสมัครเลน ตามพระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พ .ศ. 2498  
และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  ซึ่งรวมถึงการสงเสริมสนับสนุนและการพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลน  ควบคุมดูแลใหมีการดําเนินกิจการวิทยุสมัครเลนโดยถูกตองตามกฎขอบังคับ  
และมีระเบียบวินัย เพื่อให เกิดประโยชนสู งสุดตอสังคม   และเมื่ อไดมีการตรา
พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถี่ และกํากับกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2543 ไดมีการโอนอํ านาจหนาที่ ของ
กรมไปรษณียโทรเลขใหเปนของคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ ตามมาตรา 
78 แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  ดังนั้น ในปจจุบันหนาที่ความรับผิดชอบในการกํากับดูแล
กิจการวิทยุสมัครเลนจึงเปนความรับผิดชอบของ กทช.   อยางไรก็ตาม  เพื่อใหกิจการวิทยุ
สมัครเลนสามารถพัฒนาและดูแลตนเองไดอยางยั่งยืน   กทช . เล็งเห็นถึงความจําเปนใน
การใหพนักงานวิทยุสมัครเลนไดมีสวนรวมในการกํากับดูแล กันเองมากยิ่งขึ้น  ซึ่งเปนการ
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สอดคลองกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 และ 9 ซึ่งยึดคนเปน
ศูนยกลางในการพัฒนา และมุงเนนหลักทางสายกลางในการพัฒนาที่สมดุล มีคุณภาพและ
ยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

ปจจุบันเปนที่ยอมรับมากขึ้นในบทบาทสําคัญของกิจการวิทยุสมัครเลน
คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 
2550 มีมติเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน รวมทั้งใหจัดทําเปน
รูปเลมเพื่อแจกจายและประชาสัมพันธเผยแพรผลงานของสํานักงาน กทช . ในการสงเสริมและ
สรางสรรคความรูและคุณภาพของเยาวชนไทย  และการชวยเหลือสังคมในยามเกิดเหตุ
ฉุกเฉินหรือภัยพิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   กทช. ในฐานะผูรับผิดชอบหลักมีนโยบาย
สงเสริมการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน  เพื่อเปนกําลังสําคัญ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ   ไดกําหนดแนวทางสําคัญให
กิจการวิทยุสมัครเลนใหมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ความมั่นคง 
ประโยชนสาธารณะ  และการชวยเหลือประเทศยามเกิดเหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ  เปน
ยุทธศาสตรสําคัญในแผนแมบทกิจการโทรคมนาคม พ .ศ. 2548 - 2550   รวมทั้งแผนกล
ยุทธสํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ พ .ศ. 2549 – 2550  ไดกําหนด    
กลยุทธเพื่อการพัฒนากิจการโทรคมนาคม เฉพาะกิจ  อาทิ  การสงเสริมกิจการวิทยุสมัครเลน 
เพื่อเปนขายสื่อสารรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัตแิหงชาต ิ  
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คํานํา 
 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
และเพื่อแสดงความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง
ของงานมหามงคลในครั้งนี้ คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ จึงไดจัดทํา 
หนังสือแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนขึ้น  เพื่อรวมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสดังกลาว   เพื่อใหภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ที่มีสวนเกี่ยวของกับ
กิจการวิทยุสมัครเลน  ไดทราบนโยบายและทิศทางการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนของ
ประเทศไทย  และใชเปนแนวทางในการดําเนินแผนงาน โครงการ และกิจกรรม รวมทั้งจัดสรร
ทรัพยากรของหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  อันจะเปนการเพิ่มขีดความสามารถ
และพัฒนาศักยภาพของกิจการวิทยุสมัครเลน ตลอดจนพนักงานวิทยุสมัครเลนไทยใหมี
ความรูความเขาใจในเจตนารมณของกิจการวิทยุสมัครเลนอยางแทจริง  สรางพลังความ
เขมแข็งเปนกําลังสําคัญในการมีสวนรวมชวยเหลือแกเพื่อนพนักงานวิทยุสมัครเลน  
ประชาชน  สังคม  และประเทศชาติ  

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนฉบับนี้มุงเนนการเพิ่มบทบาทของ
กิจการวิทยุสมัครเลน  ใหเปนเครื่องมือสําคัญในการชวยเหลือสังคมและประเทศชาติ  
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในปจจุบันที่ในบางพื้นที่ประสบปญหาเหตุการณความไมสงบ หรือเกิด
เหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติ   โดยการเสริมสรางและเตรียมความพรอมของเครือขายวิทยุ
สมัครเลนทั่วประเทศใหมีความเขมแข็ง  การสงเสริมพัฒนาฐานความรูดานโทรคมนาคมแก
พนักงานวิทยุสมัครเลน  การเพิ่มความแข็งแกรงดานคุณธรรม และจริยธรรมแกพนักงานวิทยุ
สมัครเลน  การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสาร  การปรับโครงสราง
บูรณาการกฎระเบียบ  เพื่อสงเสริมใหองคกรกิจการวิทยุสมัครเลนดูแลตนเองไดอยางยั่งยืน 

 คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กทช.) ในฐานะหนวยกํากับดูแล
กิจการโทรคมนาคม   เล็งเห็นถึงความสําคัญของกิจการวิทยุสมัครเลนตอการพัฒนา
ประเทศ  จึงไดกําหนดใหมีการสงเสริมบทบาทของกิจการวิทยุสมัครเลนไวในแผนแมบท
กิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2548 – 2550   อาทิ  การสงเสริมการพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลนเพื่อใหเปนสวนสําคัญในการสงเสริมการศึกษา วัฒนธรรม สาธารณสุข ความ
มั่นคง สาธารณะประโยชน  การมีสวนรวมของประชาชน  และการสรางเครือขายภาค
ประชาชนและอาสาสมัครในการเฝาระวังสาธารณภัย  เชน การจัดตั้งศูนยฉุกเฉินสําหรับ
กิจการวิทยุสมัครเลน เปนตน    พรอมทั้งบรรจุแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนที่สําคัญไว
ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนนี้   

 ดังนั้น  กทช. หวังเปนอยางยิ่งวา   แผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน
ฉบับนี้ จะเปนกรอบแนวทางการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนของประเทศ ตั้งแตป พ.ศ.2550 
เปนตนไป  ซึ่งเปนชวงของการวางรากฐานความเขมแข็งของกิจการวิทยุสมัครเลน  เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาสูระดับมาตรฐานสากลในระยะตอไป   

คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาต ิ
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บทที่ 1 
บทนํา 

1.  ที่มาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน 

      1.1   แนวความคิดเกี่ยวกับคลื่นความถี่ที่ใชในการสงวิทยุกระจายเสียง 
วิทยุโทรทัศน และวิทยุโทรคมนาคม เปนทรัพยากรสื่อสารของชาติเพื่อ
ประโยชนสาธารณะ 

  ใหมีองคกรของรัฐที่เปนอิสระทําหนาที่จัดสรรคลื่นความถี่ตามวรรคหนึ่ง  และ
กํากับดูแลการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบญัญัต ิ

  การดําเนินการตามวรรคสองตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชน ใน
ระดับชาติ และระดับทองถิ่น ทั้งในดานการศึกษา วัฒนธรรม ความมั่นคงของรัฐ และ
ประโยชนสาธารณะอื่น รวมทั้งการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม 

  แนวคิดดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นถึงเจตนารมณของการปฏิรูปและการนํา
คลื ่นความถี ่ซึ ่ง เป นทรัพยากรสื ่อสารสาธารณะ ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนและประเทศชาติ  ทั้งในดานปรัชญาและวัตถุประสงคของการบริหารคลื่น
ความถี่   

  กิจการวิทยุสมัครเลนเปนกิจการหนึ่งที่เกี่ยวของและจําเปนตองใชคลื่นความถี่  
ที่สมควรไดรับการสงเสริมใหเกิดการพัฒนา  ดวยเหตุที่มีความสําคัญและมีผูใหความ
สนใจอยางมากมาโดยตลอด  ในแงของการเปนงานอดิเรกที่มุง เนนการศึกษา 
คนควาวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม  และมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือ
สังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
หรือภัยพิบัติที่มักเกิดขึ้นโดยไมอาจคาดการณลวงหนา  บางครั้งกอใหเกิดความเสียหาย
อยางใหญหลวงตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและประเทศชาติอีกดวย        

1.2 แนวทางการพัฒนากิจการโทรคมนาคมในแผนแมบทกิจการ 
โทรคมนาคม  
เพื่ออนุวัตรการตามพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับ

กิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ .ศ.2543  กทช. ซึ่งมี
หนาที่ในการบริหารคลื่นความถี่ และกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคมของประเทศ  ได
จัดทําแผนแมบทกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2548 – 2550 ขึ้น เพื่อเปนแนวทางหลัก 
กรอบ และทิศทางในการกํากับดูแลการบริหารจัดการกิจการโทรคมนาคมของประเทศให
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มีประสิทธิภาพ  ในการเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม  การออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคม  การบริการโทรคมนาคมพื้นฐานอยางทั่วถึง  การเชื่อมตอ
โครงขายโทรคมนาคม  การคุมครองผูใชบริการ การสงเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ความ
มั่นคงของรัฐ ประโยชนสาธารณะ และการมีสวนรวมของประชาชน 

แนวทางสําคัญแนวทางหนึ่งที่กําหนดในแผนแมบทกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 
2548 – 2550  ที่กลาวถึงการพัฒนาการชวยเหลือสังคม โดยอาศัยเครือขายและความ
เขมแข็งของกิจการวิทยุสมัครเลนเปนพลังสําคัญ  ไดแก  การพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลน เพื่อเปนชองทางการสื่อสารไปสูการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ความมั่นคง สาธารณะประโยชน  โดยมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ชวยเหลือและพัฒนาสังคมทองถิ่นและประเทศ   โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
หรือภัยพิบัติ   

 ดังนั้น  เพื่อใหกิจการวิทยุสมัครเลนของประเทศซึ่งเปนกิจการที่มีประโยชนทั้ง
ในดานวิชาการ  และการสมานสามัคคีรวมพลังเปนหนึ่งในการมีสวนสําคัญชวยเหลือสังคม
และประเทศ  เพื่อใหบรรลุตามเจตนารมณแหงกฎหมาย   กทช. ไดตระหนักถึงความสําคัญ
ในการเรงสงเสริมกิจการวิทยุสมัครเลนของประเทศใหไดรับการพัฒนาอยางกาวหนา  
ตอเนื่อง  และยั่งยืน   จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน เพื่อใช
เปนแนวทางในการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  สําหรับหนวยงาน  องคกรวิทยุสมัครเลน   
และพนักงานวิทยุสมัครเลนไดนําไปใชปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

2. วัตถุประสงคของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน 
      แผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนมีวัตถุประสงคที่สําคัญ  ดังนี้คือ 

2.1 เพื่อใหกิจการวิทยุสมัครเลนเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ ทั้งในดานการศึกษา วัฒนธรรม ความมั่นคงของรัฐ และประโยชน
สาธารณะอื่นๆ   

2.2 เพื่อใหกิจการวิทยุสมัครเลนของประเทศไทยมีความเจริญกาวหนา เขมแข็ง 
และพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 

2.3 เพื่อใหภาคีและหนวยงานที่เกี่ยวของกับกิจการวิทยุสมัครเลนมองภาพการ
พัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนในทิศทางเดียวกัน และสามารถเตรียมการในสวนที่
เกี่ยวของใหสอดคลองกัน 

2.4 เพื่อใชเปนแนวทางในการตรวจสอบ และติดตามผลความกาวหนาในการพัฒนา
กิจการวิทยุสมัครเลนในภาพรวม  รวมทั้งเปนพื้นฐานในการปรับทิศทางการ
พัฒนาในระยะตอไป 
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3.  องคประกอบของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  
      ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนนี้ ไดมีการระดมความ
คิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของกับกิจการวิทยุสมัครเลนตางๆ ไดแก สมาคมวิทยุสมัครเลน 
พนักงานวิทยุสมัครเลน นักวิชาการ โดยการจัดประชุ มรับฟงความคิดเห็นสาธารณะ เพื่อ
รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ มาใชประโยชนในการกําหนดแนวทางการพัฒนา
กิจการวิทยุสมัครเลนในแผนยุทธศาสตรดังกลาว  ทั้งนี้ แผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการ
วิทยุสมัครเลน มีองคประกอบดังนี ้

      บทที่ 1   :   บทนํา 
                       ประกอบดวยที่มา วัตถุประสงค และองคประกอบของแผนยุทธศาสตร 

      บทที่ 2   :   ภาพรวมและสถานะการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน 
ประกอบดวย  ความเปนมา  สถานะ  บทบาทของกิจการวิทยุสมัครเลน
ไทย   ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน 

      บทที่ 3   :   แนวทางการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน 
 ประกอบดวย วิสัยทัศน  แนวทาง เปาหมายการพัฒนากิจการวิทยุ

สมัครเลน  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

     บทที่ 4    :   การติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดําเนินการตามแผน 
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บทที่ 2 
ภาพรวมและสถานะการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน 

 
 กิจการวิทยุสมัครเลนเปนการสื่อสารโทรคมนาคมประเภทหนึ่งที่นับไดวา มี
ประชาชนทั่วโลกจํานวนมากใหความสนใจศึกษา คนควา และวิจัยเพื่อการพัฒนา
เทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคมในแงมุมของการเปนงานอดิเรกมาเปนเวลาชานาน   
โดยในหลายประเทศตางยอมรับและเห็นวา  กิจกรรมของพนักงานวิทยุสมัครเลนสามารถ
นําไปใชประโยชน และมีสวนในการพัฒนาเทคโนโลยดีานการสื่อสารไดจริง   ดังนั้น  หลาย
ประเทศจึงไดสงเสริมและพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  เพื่อใหประชาชน   โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเยาวชนของประเทศไดใหความสนใจในกิจการวิทยุสมัครเลนมากยิ่งขึน้   

 การกําหนดแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  จําเปนตอง
ศึกษาภาพรวม และสถานะของการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน ตั้งแตอดีต ปจจุบัน  และ
อนาคต  โดยการวิเคราะหขอมูลความเปนมา และสภาวะแวดลอมภายนอกภายในที่
เกี่ยวของกับกิจการวิทยุสมัครเลน  ทั้งในสวนที่เปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด
ตอการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  ดังนี ้

1. ความหมายของกิจการวิทยุสมัครเลน 

       ขอบังคับวิทยุของสหภาพโทรคมนาคมระหวางประเทศ ไดใหคํานิยามคําวา “กิจการ
วิทยุสมัครเลน” หมายถึง กิจการที่ดําเนินการโดยพนักงานวิทยุสมัครเลนที่ไดรับอนุญาต
จากทางรัฐหรือสวนราชการ  เพื่อติดตอถึงกัน ฝกฝนตนเอง  ทดลอง ทดสอบทางวิชาการ
วิทยุคมนาคม เพื่อจุดประสงคในการเพิ่มพูนความรูและวิชาการ  โดยไมเกี่ยวของกับ
กิจกรรมทางดานธุรกิจ การเงิน และการเมือง    

        นอกจากนี้ มาตรา 32 ของขอบังคับวิทยุระหวางประเทศยังไดบัญญัติขอบังคับ
เกี่ยวกับวิทยุสมัครเลนสําหรับประเทศภาคีไดใชปฏิบัติไว ดังตัวอยางตอไปนี้   

(1)  บุคคลใดก็ตามที่ประสงคจะไดรับใบอนุญาต เพื่อใชเครื่องมือสื่อสารในสถานี
วิทยุสมัครเลนจะตองแสดงความสามารถวา  ตนเองสามารถสงไดถูกตองดวยมือ 
และรับไดถูกตองดวยหู ซึ่งขอความที่เปนสัญญาณวิทยุโทรเลขรหัสมอรส  
อยางไรก็ตาม รัฐบาลของประเทศที่เกี่ยวของกับผูนั้นอาจยกเวนใหไดในกรณีที่
สถานีวิทยุสมัครเลนนั้นๆ ใชความถี่วิทยุสูงกวา 30 MHz  

(2)  รัฐบาลของแตละประเทศจะดําเนินการเทาที่เห็นวาจําเปน เพื่อทดสอบความรู
ความสามารถทางวิชาการของบุคคลใด ที่ใชเครื่องวิทยุคมนาคมของสถานี
วิทยุสมัครเลนก็ได 
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ดังนั้น เจตนารมณที่แทจริงของกิจการวิทยุสมัครเลนจึงมุงเนนใหพนักงานวิทยุ
สมัครเลนทุมเทใหความสนใจ ศึกษา ฝกหัด ฝกฝน เพื่อพัฒนาการติดตอสื่อสารระหวางกัน 
พัฒนาเครื่องมืออุปกรณสื่อสาร  รวมทั้งเทคโนโลยีการสื่อสาร  โดยมิไดมุงหวังเพื่อธุรกิจ
ผลประโยชนทางการเงิน   หากแตผลสัมฤทธิ์สําคัญประการหนึ่งของกิจการวิทยุสมัครเลน
คือ  การพัฒนาบุคลากรดานการสื่อสาร  ทั้งนี้  ความรูความสามารถของพนักงานวิทยุ
สมัครเลนในแตละประเทศจึงจําเปนตองไดรับการรับรอง  เพื่อแสดงใหเห็นถึงคุณภาพ
และมาตรฐานที่เปนสากล 

2.  วัตถุประสงคของกิจการวิทยุสมัครเลน 

      กิจการวิทยุสมัครเลนมีวัตถุประสงค ดังนี ้

2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดนักคิด นักประดิษฐในดานการสื่อสาร และการใช
ประโยชนทางความถี่วิทย ุ

2.2 สงเสริมและสนับสนุนในการศึกษา ทดลอง และการกระตุนใหเกิดการตื่นตัว 
ดานวิชาการสื่อสารกับประชาชนและสถานศึกษา 

2.3 เพิ่มพูนบุคลากรของประเทศชาติที่มีความรู  ความเขาใจ และการปฏิบัติ     
ดานการสื่อสารทางความถี่วิทยุอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2.4 สงเสริมใหประชาชนเกิดจิตสํานึกของการมีสวนรวมในการรักษาและใชความถี่
ซึ่งเปนทรัพยากรของชาติเพื่อประโยชนสาธารณะ  

2.5 เพื่อเปนขายสื่อสารสาธารณะสํารองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัต ิ

2.6 เพื่อสรางชื่อเสียงของประเทศใหเปนที่รูจักในวงการวิทยุสมัครเลนระหวาง
ประเทศ 

      ชวงระยะเวลาที่ผานมา วงการวิทยุสมัครเลนมักใหความสําคัญกับการชวยเหลือสังคม
เปนกิจกรรมหลัก   อยางไรก็ตาม เพื่อใหกิจการวิทยุสมัครเลนไดรับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ถูกตองและยั่งยืนตามเจตนารมณ  จึงควรใหความสําคัญกับการศึกษาคนควาและ
พัฒนาในเชิงวิชาการควบคูไปพรอมกับการชวยเหลือสังคมและประเทศชาติ  ทั้งนี้ ในสวน
ของการชวยเหลือสังคม ถึงแมวาจะมีหนวยงานของรัฐและขายวิทยุเพื่อสาธารณะประโยชน 
สาธารณะกุศล  และกิจการความถี่สําหรับประชาชน (CB) ที่ใหการสนับสนุนขายสื่อสาร
หลักกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภยัพิบัตอิยูแลว  การปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรม  จริยธรรมใน
การมุงเนนการปฏิบัติตนเพื่อสวนรวม ไมแสวงหาผลประโยชนจากความเปนนักวิทยุ
สมัครเลนเปนสิ่งที่ควรคํานึงถึงควบคูกันไป 

3.  คุณสมบัติของพนักงานวิทยุสมัครเลน 
       การเปนพนักงานวิทยุสมัครเลนที่ดีควรมีคุณสมบัติตางๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับ ในวงการ
วิทยุสมัครเลนทั่วไป  ในระดับสากลพนักงานวิทยุสมัครเลนชาวอเมริกันชื่อ  นายพอล เอ็ม . 
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ซีกัล (PAUL M. SEGAL) สัญญาณเรียกขาน W9EEA ไดรวบรวมคุณสมบัติของพนักงาน
วิทยุสมัครเลนที่ดีไวดังนี้  

3.1 พนักงานวิทยุสมัครเลนตองคํานึงถึงผูอื่น  โดยไมตั้งใจใชความถี่ไปลดทอน
ความพึงพอใจของสถานีอื่น 

3.2 พนักงานวิทยุสมัครเลนตองเปนผูที่มีความจริงใจ ใหการสงเสริมและชวยเพื่อน
พนักงานวิทยุสมัครเลน ชมรม และสมาคมในทองถิ่นซึ่งเปนผูแทนของ พนักงาน
วิทยุสมัครเลนทั้งปวง 

3.3 พนักงานวิทยุสมัครเลนเปนผูรักความกาวหนา  ติดตามเทคโนโลยีอยูเสมอ และ
ปรับปรุงสถานีวิทยุใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและพรอมใชงานไดทันท ี

3.4 พนักงานวิทยุสมัครเลนเปนผูที่มีอัธยาศัยดีมีความเปนมิตร  โดยยินดีสง
ขอความอยางชาๆ เมื่อไดรับการรองขอ ใหคําแนะนําแกพนักงานวิทยุสมัครเลน 
และใหคําปรึกษาอยางมีอัธยาศัย ใหความชวยเหลืออยางเอื้ออารี  ใหความ
รวมมือและคํานึงถึงประโยชนของผูอื่น  

3.5 พนักงานวิทยุสมัครเลนเปนผูมีดุลยภาพ มีความพอดีโดยคิดอยูเสมอวาวิทยุ
สมครเลนเปนงานอดิเรก  จึงไมปลอยใหเกิดความเสียหายตอภารกิจที่ตอง
รับผิดชอบทัง้ตอครอบครัว อาชีพ การศึกษา และสังคม 

3.6 พนักงานวิทยุสมครเลนเปนผูมีความรักชาติ  พรอมเสมอที่จะใชความรู
ความสามารถและใชสถานีวิทยุสมัครเลนเพื่อรับใชประเทศชาติและสังคม 

จะเห็นไดวา  กิจการวิทยุสมัครเลนเปนกิจกรรมการสื่อสารโทรคมนาคม
ระดับชาติ ที่มีการกําหนดนิยาม วัตถุประสงค และหลักเกณฑที่นํามาใชปฏิบัติเปน
มาตรฐานสากลเดียวกัน   จากคุณสมบัติของพนักงานวิทยุสมัครเลนที่ดีที่ไดมีการรวบรวม
และกําหนดไวทั้งระดับสากลและระดับประเทศในทางกฎหมาย  มีขอกําหนดที่สําคัญ
สําหรับพนักงานวิทยุสมัครเลน ไดแก ความเปนผูมีมารยาท วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบใน
การติดตอสื่อสาร   ความใฝรูมุงศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีดานการสื่อสาร  และ
ความเปนผูมีความรักชาติ ชวยเหลือสังคมสวนรวมและประเทศชาติ   ซึ่งมีความ
จําเปนตองสงเสริมประชาสัมพันธ และปลูกฝงคุณสมบัติที่ดีแกนักวิทยุสมัครเลนยึดถือเปน
คานิยมหลักในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของนักวิทยุสมัครเลนรุนตอๆไป   

4.  กิจการวิทยุสมัครเลนในประเทศไทย 
4.1  ความเปนมา 

       กิจการวิทยุสมัครเลนในประเทศไทยไดกอตั้งขึ้นมา โดยกลุมบุคคลที่มีความ
สนใจในกิจการวิทยุสื่อสารทั้งที่เปนขาราชการพลเรือน ทหาร และประชาชน เริ่มดวยการที่
เจาหนาที่คณะทูตทหารของสหรัฐอเมริกาไดนําเครื่องวิทยุสื่อสารในยานความถี่สมัครเลน
มาทดลองใชติดตอสื่อสารกับทหารอเมริกั นที่มาปฏิบัติหนาที่ชั่วคราวในประเทศไทย  และ
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ไดรวมตัวกันกอตั้งสมาคมวิทยุสมัครเลนแหงประเทศไทย  (Radio Amateur Society of 
Thailand : RAST) เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2507 ภายหลังไดเขาเปนสมาชิกของ 
International Amateur Radio Union : IARU  แตมิไดจดทะเบียนอยางเปนทางการ
เนื่องจากขณะนั้นประเทศไทยไมอนุญาตใหมีกิจการวิทยุสมัครเลน  ถึงแมวาหลายฝายจะ
ไดพยายามผลักดันและประสานงานกับกรมไปรษณียโทรเลข (สํานักงานคณะกรรมการ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาต ิหรือ สกทช. ในปจจุบัน)  เพื่อใหมีกิจการวิทยุสมัครเลนขึ้นใน
ประเทศไทยอยางถูกตองตามกฎหมาย  โดยในระยะแรกมีการจัดประชุมชี้แจงเพื่อใหทาง
ราชการไดเห็นความสําคัญของกิจการวิทยุสมัครเลน แตก็ยังไมสามารถเปดใหมีกิจการ
วิทยุสมัครเลนไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  เพราะขณะนั้นประเทศไทยยังมีปญหา
เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศอยู 

             สมาคมวิทยุสมัครเลนแหงประเทศไทยไดพยายามผลักดันเพื่อใหมีกิจการวิทยุ
สมัครเลนขึ้นในประเทศอยางถูกตอง  แตไมประสบผลสําเร็จเนื่องจากในขณะนั้น
กรมไปรษณียโทรเลขยังขาดเครื่องมือตรวจสอบและบุคลากรที่จะตองควบคุมดูแลกิจการ
วิทยุสมัครเลนอยางใกลชิด  วันที่ 5 ธันวาคม 2524 พล.ต.ต.สุชาติ  เผือกสกนธ อธิบดี
กรมไปรษณียโทรเลข ไดจัดตั้งชมรมวิทยุอาสาสมัคร (Voluntary Radio : VR)  เพื่อให
สมาชิกชมรมวิทยุอาสาสมัครที่ผานการสอบและสอบประวัติจากตํารวจสันติบาล และสํานัก
ขาวกรองแหงชาติแลวเขามาเปนสมาชิกไดใชวิทยุสื่อสาร โดยมีศูนยควบคุมขาย “ศูนยสาย
ลม” ตั้งอยูที่กรมไปรษณียโทรเลข  โดยใหนักวิทยุที่มีเครื่องวิทยุไมถูกตองนําเครื่องวิทยุไป
ตรวจสอบเพื่อจดทะเบียนและออกใบอนุญาตใหใชวิทยุคมนาคมอยางถูกตอง การ
ติดตอสื่อสารทางวิทยุของ VR โดยใชความถี่ผานวิทยุสมัครเลนเพียง 3 ชอง เปนการริเริ่ม
ชวยเหลือสังคมในการรายงานขาวจราจรและแจงขาวอาชญากรรม ซึ่งเปนประโยชนตอ
สังคมอยางมาก    ขณะเดียวกันกรมไปรษณียโทรเลขก็ได พยายามแสดงผลงานใหเปนที่
ประจัก และไดประสานงานกับสภาความมั่นคงแหงชาติ  เพื่อพิจารณาอนุญาตไดสามารถ
ดําเนินกิจการวิทยุสมัครเลนได  จนกระทั่งไดรับความเห็นชอบ  จึงไดเสนอคณะกรรมการ
ประสานงานการจัดและบริหารความถี่วิทยุแหงชาติ (กบถ.)  เพื่อพิจารณากําหนดระเบียบ
คณะกรรมการวาดวยกิจการวิทยุสมัครเลน พ .ศ. 2530 ซึ่ง กบถ. ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 4 
สิงหาคม พ.ศ. 2530 ทําใหมีกิจการวิทยุสมัครเลนในประเทศไทยอยางถูกตองตาม
กฎหมาย   ในการนี้มีผลใหชมรมวิทยุอาสาสมัครของกรมไปรษณียโทรเลขถูกยกเลิก
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2531 และจากระเบียบ กบถ. ฉบับนี้ บรรดากิจการที่
กรมไปรษณียโทรเลขไดดําเนินอยูในโครงการนักวิทยุอาสาสมัครหรือ VR ไดถูกยกเลิก 
โดยใหปรับสถานะเปนนักวิทยุสมัครเลน  โดยใหยกเลิกสัญญาณเรียกขาน VR แลวออก
สัญญาณเรียกขานสากลเปน HS , E2 และออกใบอนุญาตเปนพนักงานวิทยุสมัครเลนอยาง
สมบูรณ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2531 เปนตนมา 

       4.2  แนวทางสูวงการวิทยุสมัครเลน 

             ในระยะตอมากิจการวิทยุสมัครเลนเปนที่นิยมและไดรับความสนใจจากประชาชน
จํานวนมาก  มีผูสนใจเขาสูวงการวิทยุสมัครเลน  เพื่อศึกษา คนควา ฝกหัด เพิ่มพูนความรู
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ในการดานการสื่อสาร  ภายใตการบริหารจัดการดานนโยบายของกรมไปรษณียโทรเลข  
จนกระทั่งมีการเปลี่ยนสถานะเปนสํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กทช.) ในปจจุบัน   ทําใหกิจการวิทยุสมัครเลนเจริญกาวหนาและเติบโตอยางตอเนื่อง  
จนกระทั่งในปจจุบันมีจํานวนพนักงานวิทยุสมัครเลนที่ไดรับใบอนุญาตเปนพนักงานวิทยุ
สมัครเลนประมาณ  179,100  คน (31 ธันวาคม 2549) ทั้งนี้ ผูที่ตองการเปนพนักงานวิทยุ
สมัครเลนจะตองไดรับประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลน จากคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ   โดยผานขั้นตอนที่รับรองความรูความสามารถในการเปนพนักงาน
วิทยุสมัครเลนในวิธีตางๆ ตามที่กําหนด เชน การสอบ  การอบรมและสอบ  และการอบรม
เปนกรณีพิเศษ  และเมื่อไดรับประกาศนียบัตรแลวสามารถยื่นขอใบอนุญาตพนักงานวิทยุ
สมัครเลนได    

       4.3  การพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนที่ผานมา 

  ถึงแมระยะเวลาเกือบ 20 ปที่ผานมา กิจการวิทยุสมัครเลนจะเปนที่ยอมรับอยาง
แพรหลายในหมูประชาชนหลายกลุม  การพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนประสบปญหาและ
อุปสรรคบางประการ  ไมวาจะเปนปญหาดานการบริหารจัดการขององคกรวิทยุสมัครเลนที่
มีเครือขายอยูทั่วประเทศ   การสรางความเขาใจที่สอดคลองกับเจตนารมณเดียวกันของ
กลุมคนจํานวนมาก  ขอจํากัดดานกฎหมายที่เกี่ยวของที่สงผลใหการพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลนหยุดชะงักเปนระยะ และมีนโยบายที่จะสงเสริมกิจการวิทยุสมัครเล นอยางจริงจัง
เปนรูปธรรมที่ยั่งยืน  

       4.4  นโยบายการสงเสริมการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน 

              ปจจุบันเปนที่ยอมรับมากขึ้นในบทบาทสําคัญของกิจการวิทยุสมัครเลนในการ
สงเสริมและสรางสรรคความรูและคุณภาพของเยาวชนไทย  และการชวยเหลือสังคม
ประเทศไทยในยามเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   กทช . ในฐานะ
ผูรับผิดชอบหลักมีนโยบายสงเสริมการพัฒนา กิจการวิทยุสมัครเลนใหเจริญกาวหนาอยาง
ยั่งยืน  เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ   มีกําหนดแนวทาง
สําคัญใหกิจการวิทยุสมัครเลนมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ความ
มั่นคง ประโยชนสาธารณะ  และการชวยเหลือประเทศยามเกิดเหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ  
เปนยุทธศาสตรสําคัญในแผนแมบทกิจการโทรคมนาคม พ .ศ. 2548 - 2550   รวมทั้งแผน
กลยุทธสํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ พ.ศ. 2549 – 2550  ได
กําหนดกลยุทธเพื่อการพัฒนากิจการโทรคมนาคมเฉพาะกิจ อาทิ  การสงเสริมกิจการวิทยุ
สมัครเลน เพื่อเปนขายสื่อสารรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ    

       4.5  กฎหมายวิทยุคมนาคม 

  เดิมการบริหารจัดการกิจการวิทยุสมัครเลนเปนการดําเนินการโดยอาศัยอํานาจ
ตามความในกฎหมายที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พ .ศ. 2498 และที่
แกไขเพิ่มเติม  และระเบียบคณะกรรมการประสานงานการจัดและบริหารความถี่วิทยุ
แหงชาติ วาดวยกิจการวิทยุสมัครเลน พ.ศ. 2530 เปนหลัก   ปจจุบัน สํานักงาน  กทช. ได
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มีการปรับปรุงกฎระเบียบเดิมใหมีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน และเอื้อให
กิจการวิทยุสมัครเลนไดมีการพัฒนาและเติบโตอยางเต็มที่   รวมทั้งไดมีการจัดตั้ง
คณะทํางานพิจารณากําหนดหลักเกณฑและปรับปรุงแกไขกฎระเบียบเพื่อพัฒนากิจการ
วิทยุสมัครเลนขึ้น เพื่อดําเนินการเปนการเฉพาะ โดยออกเปนระเบียบคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ วาดวยกิจการวิทยุสมัครเลน พ.ศ.2550  

5.  ผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการวิทยุสมัครเลน 

       ถึงแมวากิจการวิทยุสมัครเลนจะเปนเสมือนกิจการที่เกี่ยวของกับกลุมคนเพียงกลุม
หนึ่ง  แตก็มีภาคสวนที่มีความเกี่ยวของทั้งในสวนของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน   ซึ่งในการกําหนดมาตรการภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลน จําเปนตองพิจารณาถึงบทบาทและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอผูมีสวนเกี่ยวของใน
กิจการวิทยุสมัครเลน  เพื่อสรางการยอมรับและรวมกันดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน   
ในอันที่จะรองรับการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรดังกลาว  โดยผูมีสวนเกี่ยวของใน
กิจการวิทยุสมัครเลน  สรุปไดดังนี ้

        5.1  องคกรกํากับดูแล  เดิมกิจการวิทยุสมัครเลนอยูในความดูแลดานการบริหาร
ของคณะกรรมการประสานงานการจัดและบริหารความถี่วิทยุแหงชาติ (กบถ.) เปนองคกร
สูงสุดในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับกิจการวิทยุสมัครเลน  และกรมไปรษณียโทรเลขเปน
หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงตอกิจการวิทยุสมัครเลน ตามพระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม 
พ.ศ. 2498  และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  ซึ่งรวมถึงการสงเสริมสนับสนุนและการพัฒนา
กิจการวิทยุสมัครเลน  ควบคุมดูแลใหมีการดําเนินกิจการวิทยุสมัครเลนโดยถูกตองตามกฎ
ขอบังคับ  และมีระเบียบวินัย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคม   และเมื่อไดมีการตรา
พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถี่ และกํากับกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2543 ไดมีการโอนอํ านาจหนาที่ ของ
กรมไปรษณียโทรเลขใหเปนของคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ ตามมาตรา 
78 แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  ดังนั้น ในปจจุบันหนาที่ความรับผิดชอบในการกํากับดูแล
กิจการวิทยุสมัครเลนจึงเปนความรับผิดชอบของ กทช.   อยางไรก็ตาม  เพื่อใหกิจการวิทยุ
สมัครเลนสามารถพัฒนาและดูแลตนเองไดอยางยั่งยืน   กทช. เล็งเห็นถึงความจําเปนใน
การใหพนักงานวิทยุสมัครเลนไดมีสวนรวมในการกํากับดูแลตนเอง มากยิ่งขึ้น  ซึ่งเปนการ
สอดคลองกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 และ 9 ซึ่งยึดคนเปน
ศูนยกลางในการพัฒนา และมุงเนนหลักทางสายกลางในการพัฒนาที่สมดุล มีคุณภาพและ
ยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

       5.2  องคกรวิทยุสมัครเลน   ไดแก สมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลน  ซึ่งเปนองคกรที่
ไดรับการรับรองจาก สกทช. (กรมไปรษณียโทรเลขเดิม)  เพื่อทําหนาที่ประสานงานและ
กํากับดูแลพนักงานวิทยุสมัครเลน และบริหารสถานีวิทยุสมัครเลนควบคุมขายในจังหวัด
ตางๆ  ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 75 แหง โดยองคกรหลักระดับประเทศ
คือ สมาคมวิทยุสมัครเลนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (RAST) ซึ่งเปนสมาชิก
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ของสหภาพวิทยุสมัครเลนระหวางประเทศ (IARU)  และ สกทช. (กรมไปรษณียโทรเลข
เดิม) รับรองใหดําเนินการในฐานะตัวแทนของพนักงานวิทยุสมัครเลนไทยในการประชุม
ระหวางประเทศ  ในการนี้สมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนดังกลาวมีฐานะเปนนิติบุคคลที่ไม
แสวงหากําไร ทั้งประเทศมีจํานวน 75 แหง   

       5.3  พนักงานวิทยุสมัครเลน   จําแนกไดเปน 3 กลุมคือ 1) พนักงานวิทยุสมัครเลน
ขั้นตน 2) พนักงานวิทยุสมัครเลนขั้นกลาง  และ 3) พนักงานวิทยุสมัครเลนขั้นสูง  ในแตละ
ขั้นมีความแตกตางกันในพื้นฐานความรูและสิทธิในการใชความถี่วิทยุ ในการรับ-สงขาวสาร
ผานเครื่องวิทยุคมนาคมตามที่กฎหมายกําหนด    นอกจากพนักงานวิทยุสมัครเลนจะเปน
เสมือนผูใชบริการในกิจการวิทยุสมัครเลนแลว  ยังทําหนาที่เปนผูศึกษา คนควา วิจัย
พัฒนาเพื่อใหเกิดความกาวหนาทางเทคโนโลยีดานการสื่อสาร  เปนอาสาสมัครในการ
ประสานงานชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ เชน การเกิดพายุเกย ในป 2532 และเกิดคลื่น    
สึนามิ ในป 2547 เปนตน  อันเปนเจตนารมณหลักของกิจการวิทยุสมัครเลนอีกดวย   
ดังนั้น การจัดทําแนวทางการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน จําเปนตองครอบคลุม และ
ตอบสนองการใชงานของพนักงานวิทยุสมัครเลนทุกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       5.4  ผูผลิต  ผูจําหนาย  และผูนําเขาอุปกรณวิทยุคมนาคม  ในชวงที่มีการ
เจริญเติบโตของกิจการวิทยุสมัครเลน ทําใหมีผูผลิตอุปกรณไดมีการประดิษฐคิดคน
สายอากาศ แหลงจายกระแสไฟฟา รวมทั้งระบบ Repeater ขึ้นใชงานจนสามารถผลิด
ออกจําหนายได  รวมทั้ง มีผูจําหนาย และผูนําเขาอุปกรณวิทยุคมนาคมเปนจํานวนหลาย
ราย  ซึ่งถือเปนกลุมผูมีสวนเกี่ยวของที่สําคัญนอกเหนือจากบทบาทหลักแลว ยังเปนกลุมผู
มีบทบาทในการประสานงานระหวางหนวยกํากับดูแลกับพนักงานวิทยุสมัครเลนอีกดวย 

       5.5  องคการระหวางประเทศ  กิจการวิทยุสมัครเลนเปนกิจกรรมสากลระดับโลก 
โดยมีองคการระหวางประเทศเกี่ยวของโดยตรง  อาทิ  สหภาพวิทยุสมัครเลนระหวาง
ประเทศ (International Amateur Radio Union : IARU)  มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุน
กิจการวิทยุสมัครเลนทั่วโลก ดูแลและประสานงานกิจกรรมวิทยุสมัครเลนของสมาชิก  
ตลอดจนเขารวมประชุมกับสหภาพโทรคมนาคมระหวางประเทศ เพื่อใหความเห็นใน
กิจการวิทยุสมัครเลน    องคประสานงานและแหลงขอมูลดาวเทียมสมัครเลน (The Radio 
Amateur Satellite Corporation : AMSAT)  เปนองคกรเอกชนทําหนาที่ประสานงานและ
ดําเนินการเกี่ยวกับกิจการดาวเทียมสําหรับกิจการวิทยุสมคัรเลน    เปนตน   

       5.6  สื่อประชาสัมพันธ  กิจการวิทยุสมัครเลนเปนกิจการหนึ่งที่มีผูใหความสนใจ  
ในการนี้มีกลุมประชาสัมพันธที่ทําหนาที่เผยแพรขาวสารความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
กิจการวิทยุสมัครเลน  ซึ่งมีผลกระทบในดานการสงเสริมภาพลักษณของผูมีสวนไดสวน
เสียในกิจการวิทยุสมัครเลนได 

       5.7  สถาบันการศึกษา  ปจจุบันสถาบันการศึกษาเปนกลุมเปาหมายสําคัญที่ไดรับ
การยอมรับวา มีบทบาทในการสงเสริมความรู จริยธรรมอันดีแกเยาวชน รวมทั้งสามารถ
ผลิตบุคลากรดานการสื่อสารที่มีคุณภาพไดอยางมีประสทิธิภาพ 
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6.  บทบาทของนักวิทยุสมัครเลนในประเทศไทย 
     จากการที่ประเทศไทยไดอนุญาตใหมีกิจการวิทยุสมัครเลนขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2530 
จนถึงปจจุบัน  ไดมีพนักงานวิทยุสมัครเลนเพิ่มจํานวนขึ้นเปนอยางมากทั้งขั้นตน ขั้นกลาง 
และขั้นสูง  กิจกรรมของพนักงานวิทยุสมัครเลนไดชวยสนับสนุนใหเกิดความมั่นคงของ
ประเทศทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดังนี ้

6.1 ดานการเมืองการปกครอง 

6.1.1 การเขารวมเปนองคประกอบของศูนยประสานงานปฏิบัติการ
เตรียมพรอมดานการสื่อสาร โดยผูแทนสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลน   

6.1.2 การชวยเหลือทางราชการในการเฝาฟงและรายงานขายเหตุการณ
สําคัญ เชน ขาวภัยพิบัติ  สาธารณภัย อาชญากรรม ฯลฯ  การ
ชวยเหลือคนหาผูประสบภัยทั้งทางอากาศ และทางทะเล  ตลอดจนชวย
ลดปญหาและปองกันอาชญากรรม ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งแกทาง
ราชการ 

6.1.3 การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม บทบาทของพนักงานวิทยุ
สมัครเลน ในฐานะประชาชนที่สามารถแจงขาวอาชญากรรม โดยการใช
วิทยุรับ-สงรายงานขาวไดเปนอยางดี  มีผลงานที่สําคัญ เชน โครงการ
สายตรวจรวมตํารวจ 191  และวี อาร การรายงานขาวจราจร  การเปน
สมาชิกแจงขาวอาชญากรรมของตํารวจ เปนตน 

6.2 ดานเศรษฐกิจ 

6.2.1 สงเสริมธุรกิจการคาเครื่องวิทยุคมนาคมและอุปกรณสื่อสารอยาง
กวางขวาง เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในแงของการใหบริการและ
การคาขาย 

6.3 ดานสังคม 

6.3.1 กอใหเกิดการพัฒนาตนเองของพนักงานวิทยุสมัครเลน  โดยการ
แลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ และความคิดเห็นรวมทั้งขอมูล
ขาวสาร  ซึ่งอาจไดจากการทดลองดวยตนเอง  หรือการเขารวม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ  เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
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6.3.2 การติดตอสื่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว  และทั่วถึง  มีสวนชวยเผยแพร
ขาวสารความรู  พัฒนาการศึกษา  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  ความ
มั่นคง และประโยชนสาธารณะอื่นๆ ใหแกสังคมทองถิ่น  เชน การ
พัฒนาบุคลากรดานการสื่อสารเพื่อเปนกําลังสํารองชวยเหลือสังคมใน
ภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน  การใชวิทยุสื่อสารชวยติดต อประสานงาน
ใหหนวยแพทย  การสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม เชน รายงานขาวผล
การแขงขันกีฬา  ผลการเลือกตั้ง  การรวมประชาสัมพันธงานส งเสริม
การทองเที่ยวของจังหวัดตางๆ   นอกจากนี้ในสวนของมนุษยชาติ 
กอใหเกิดการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและสังคม  การ
สรางความเขาใจอันดีระหวางกัน  การเปลี่ยนและถายทอดเทคโนโลยี
การสื่อสาร   

7.  ปญหาและอุปสรรคของการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน 
 

      ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญของการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนในประเทศไทย 
สรุปไดดังนี้ 

7.1  ดานองคกรวิทยุสมัครเลน 

  ที่ผานมาสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนที่ทําหนาที่บริหารสถานีวิทยุสมัครเลน   
ควบคุมขายซึ่งไดรับการรับรอง  และมีอยูเปนจํานวนมากทั่วประเทศ มีขอจํา กัดดานการ
บริหารงาน อาทิ 

7.1.1 งบประมาณในการบริหารงาน เนื่องจากเปนองคกรที่ไมแสวงหากําไร 
โดยสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนมีคาใชจายในการดําเนินการ เชน 
การจางเจาหนาที่ การจัดหาสถานที่ตั้ง และเครื่องรับ-สงวิทยุและ
อุปกรณตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด    

7.1.2 ขอจํากัดในการควบคุมดูแลพนักงานวิทยุสมัครเลนในเขตพื้นที่ที่
สมาคม/ชมรมมีหนาที่รับผิดชอบ   

7.1.3 พนักงานวิทยุสมัครเลนไมใหความสนใจกับกิจกรรมที่เปนประโยชน
ของสมาคม/ชมรม  และไมเห็นความสําคัญของศูนยควบคุมขาย   
ทั้งๆที่โดยหลักการ กทช. มีนโยบายใหสถานีวิทยุควบคุมขายรับภาระ
ในการควบคุมดูแลและแนะนําการใชเครื่องวิทยุคมนาคมแกพนักงาน
วิทยุสมัครเลนในพื้นที่ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ  แต
ในทางปฏิบัติสมาคม/ชมรมไมมีอํานาจในการควบคุม ดูแลพนักงาน
วิทยุสมัครเลนอยางจริงจัง  เนื่องจากไมมีขอบังคับใหตองสังกัด
สมาคม/ชมรม   และขาดการสนับสนุนในดานเครื่องมือการบริหาร
อยางจริงจัง 
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7.1.4 จํานวนสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนที่กระจายอยูทั่วประเทศเปน
จํานวนมาก  ขาดการประสานงานในระดับภาคเพื่อนํานโยบายจาก
สวนกลางสูพื้นที่   

 

 

7.2     ดานพนักงานวิทยุสมัครเลน 

 แมจํานวนพนักงานวิทยุสมัครเลนจะเพิ่มขึ้นอยางมากมายในเวลาอันรวดเร็ว 
แตก็ม ีพนักงานวิทยุสมัครเลนจํานวนมากที ่ไมเข าใจถึงวัตถุประสงคของการเปน
พนักงานวิทยุสมัครเล นอยางแทจริง  ไมทราบระเบียบ  และวิธีการติดตอสื่อสารที่
ถูกตอง  เขามาเปนพนักงานวิทยุสมัครเลนเพราะตองการมีใบอนุญาตใชเครื่องวิทยุ
คมนาคม  หรือเขามาเพราะกลุมเพื่อนชักชวน  เมื่อไมเขาใจถึงวัตถุประสงคที่แทจริง 
คนเหลานี้อาจใชเครื่องวิทยุคมนาคมสําหรับการติดตอสื่อสารในทางที่ไมเหมาะสม
หรือในกิจการที่อาจขัดตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายของกิจการวิทยุสมัครเลน  บางคน
อาจใชแทนโทรศัพทก็ได  เพราะเมื่อคิดคํานวณคาใชจายตอครั้งแลวต่ํากวามาก  รวมทั้ง
พนักงานวิทยุสมัครเลนบางสวนไมสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีสําหรับนักวิทยุ
สมัครเลนใหมที่เขาสูวงการวิทยุสมัครเลนทําใหแตละคนที่เขามาไมมีแบบอยางในการ
ปฏิบัติตน ใชความรูสึกนึกคิดที่ตนเห็นวา เหมาะสมหรือสะดวกสบายเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ   กอใหเกิดปญหาในการทําหนาที่นักวิทยุสมัครเลนที่ถูกตอง  

7.3  ดานกฎระเบียบ   

ปจจุบันกิจการวิทยุสมัครเลนไดรับถายโอนอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล  โดย 
กทช. ซึ่งเปนชวงเวลาของการปรับปรุงกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ให อยูในความดูแล
ของ กทช.  ซึ่งกฎระเบียบเดิมมีการใชมาเปนเวลานาน ไมมีการปรับปรุงแกไข  เนื้อหา
บางสวนอาจไมเหมาะสมและไมสามารถปฏิบัติไดจริง   ดังนั้น จึงตองพิจารณาปรับปรุง
ใหสอดคลองกับสภาพการณที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนใหมาก
ยิ่งขึ้น   

8.  ประเด็นทาทายในการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน   

      จากการพิจารณาถึงสถานะปจจุบัน ปญหา และอุปสรรคของการพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลนในปจจุบัน  จะเห็นไดวามีประเด็นทาทายที่สําคัญที่ตองเรงดําเนินการ  ดังนี ้
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8.1 การเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนกับแผนแมบท
กิจการโทรคมนาคม  เพื่อมุงสูการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม ความ
มั่นคง และการมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมประเทศชาติในยามเกิด
เหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ    

8.2 การสรางความชัดเจนในการสงเสริมและผลักดันใหองคกรวิทยุ
สมัครเลนมีความเขมแข็ง สามารถดูแลตนเองไดอยางยั่งยืน   โดยเฉพาะ
การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการผลิตพนักงานวิทยุสมัครเลน  และเปนศูนย
รวมแหงการพัฒนาความรูที่เกี่ยวกับกิจการวิทยุสมัครเลน   และชวยเหลือ
สนับสนุนใหองคกรวิทยุสมัครเลนมีงบประมาณเพียงพอในการบริหารองคกร 
และดูแลพนักงานวิทยุสมัครเลนในพืน้ที ่

8.3 การเสร ิมสร าง ความเขาใจที ่ถ ูกต องเพื ่อสาน ตอเจตนารมณที่
แ ท จ ร ิง ข อ ง ก า ร เ ป น พ น ัก ง า น ว ิท ย ุส ม ัค ร เ ล น ที ่ส ม บ ูร ณ แ ล ะ มี
ศักยภาพ  เพื่อใหกิจการวิทยุสมัครเลนเจริญกาวหนา และคงไวซึ ่ง
มาตรฐานระดับสากล 

8.4 การสงเสริมสถาบันการศึกษาในการสรางสรรคกิจการวิทยุสมัครเลน
เปนงานอดิเรกแกเยาวชน    เพื่อใหเยาวชนของประเทศมีกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอตนเอง และสังคม   

8.5 การเรงสรางชองทางเปดรับประชาชนเขาสูวงการวิทยุสมัครเลนใหมี
จํานวนมากขึ้น  เพื่อรองรับปญหาความไมสงบที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต   

8.6 การปลูกจิตสํานึก คุณธรรม และจริยธรรมการชวยเหลือสังคม รวมทั้ง
การเปนพนักงานวิทยุสมัครเลนที่ดี   เพื่อเปนพื้นฐานในการสรางสรรค
สังคมที่ดี มีความสงบสุขตลอดไป   
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บทที่ 3 
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน 

 
 จากการวิเคราะหภาพรวมและสถานการณพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนของ
ประเทศไทยในปจจุบัน  ซึ่งเปนปจจัยที่เปนผลกระทบ และเงื่อนไขสําคัญในการ
พัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  ประกอบกับ วิสัยทัศน  และเปาหมายการพัฒนา
กิจการวิทยุสมัครเลน   สามารถนํามากําหนดยุทธศาสตร แนวทาง และเปาหมาย
การพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนของประเทศไทยที่มีความสอดคลองและรองรับ
เปาหมายในแผนแมบทกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2548 – 2550  ดังนี้ 
 
1.   วิสัยทัศน 
      กิจการวิทยุสมัครเลนในประเทศไทยมีความเขมแข็ง  พึ่งพาตนเองได  พรอมสราง
เครือขายระดับสากล   พนักงานวิทยุสมัครเลนมีศักยภาพ  มีจิตสํานึกเพื่อสังคมและ
ประเทศชาต ิ

2.   เปาหมายหลัก 

      จากขอมูลภาพรวม สถานการณพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลนของประเทศไทยใน
ปจจุบันดังกลาวขางตน  ทําใหสามารถกําหนดเปาประสงคหลักในการพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลนในชวงเริ่มตน อันเปนชวงระยะเวลาการวางรากฐานที่สําคัญเพื่อการพัฒนาสู
ความยั่งยืนในระยะตอไป ดังนี ้

2.1 องคกรวิทยุสมัครเลนมีความเขมแข็งสามารถดูแลและพึ่งพาตนเอง  ภายใตการ
สนับสนุนและสงเสริมที่เปนรูปธรรมจากภาคสวนที่เกี่ยวของ  

2.2 พนักงานวิทยุสมัครเลนไดรับการพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ  ตลอดจน
เปนผูมีจริยธรรมและมีจิตสํานึกในการชวยเหลือสังคมประเทศชาติในระดับสูง 

2.3 ชองทางการเขาสูวงการวิทยุสมัครเลนมีเพิ่มขึ้น  และเปดโอกาสใหประชาชนเขา
เปนพนักงานวิทยุสมัครเลนมากขึ้น  

2.4 สัดสวนของสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรหรือกิจกรรมเพื่อสนับสนุนเยาวชนให
ความสนใจศึกษา คนควา เทคโนโลยีการสื่อสารในกิจการวิทยุสมัครเลนเพิ่มขึ้น 

2.5 มีเครือขายวิทยุสมัครเลนทั่วประเทศที่มีการประสานสัมพันธบรรลุสูเจตนารมณ
ของกิจการวิทยุสมัครเลน 

2.6 เครือขายวิทยุสมัครเลนสามารถรองรับขายสื่อสารหลักไดทันทีกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ   
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ยุทธศาสตรที่ 1  :  เรงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนประชาชน
เขาสูวงการวิทยุสมัครเลน   

 

“กระตุนและปลูกฝงใหพนักงานวิทยุสมัครเลนตระหนักในการยึดมั่นในคุณธรรม และ
จริยธรรม เปนคุณสมบัติสําคัญ และสนใจเขารวมในกิจการวิทยุสมัครเลน” 

 
เปาหมาย 

1. มีการบรรจุเนื้อหาวิชาดานคุณธรรมและจริยธรรมลงในหลักสูตรอบรมและ
สอบเพื่อรับประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลน   

2. มี ก ารทดสอบความมี คุณธ รรมแล ะจ ริ ย ธรรม ในการสอบ เพื่ อ รั บ
ประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลน   

3. องคกรวิทยุสมัครเลนเปนแกนนําหลักและมีแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรม 
และจริยธรรมแกพนักงานวิทยุสมัครเลนในพื้นที ่ ที่นํามาใชปฏิบัติจริง 

4. มีการประชาสัมพันธและเพิ่มชองทางการเขาสูวงการวิทยุสมัครเลนมากขึ้น  
5. มีสัดสวนพนักงานวิทยุสมัครเลนเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2548 คิดเปนรอยละ 20   

แนวทางการปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงและเพิ่มเติมเนื้อหาดานคุณธรรมและจริยธรรมลงในหลักสูตรการ
อบรมและสอบเพื่อรับประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลน 

2. ปรับปรุงใหมีการทดสอบดานคุณธรรมและจริยธรรมลงในการสอบเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลน 

3. ประสานงานกับองคกรวิทยุสมัครเลนประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร   จัดทํา
แนวทางและกําหนดกิจกรรมในการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมแก
พนักงานวิทยุสมัครเลนในพื้นที่  ควบคูการพัฒนาความรูความสามารถของ
พนักงานวิทยุสมัครเลนอยางสม่ําเสมอ 

4. เผยแพรขาวการสมัครสอบและการอบรมและสอบเพื่อรับประกาศนียบัตร
ผานสื่อประชาสัมพันธตางๆ  เชน เว็บเพจ  และสถานีวิทยุกระจายเสียง  
เปนตน 

5. รวมมือกับองคกรวิทยุสมัครเลนและสถาบันการศึกษาจัดใหมีการสอบ และ
ฝกอบรมเพื่อรับประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลนใหมากขึ้น 
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ยุทธศาสตรที่ 2  :   การวางรากฐานความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองของ
องคกรวิทยุสมัครเลน 

“สงเสริมและกระตุนใหมีการปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการ 
เพือ่พัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพขององคกรวิทยุสมัครเลน” 

เปาหมาย 
1. ผลักดันและสนับสนุนใหสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนมีระบบการบริหาร

จัดการที่ด ี มีงบประมาณของตนเองเพียงพอในการดูแลบริหารจัดการ   
2. สนันสนุนสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนมีการจัดการและถายทอดความรู  เพื่อ

พัฒนาองคความรูแกพนักงานวิทยุสมัครเลนในพื้นที่   

แนวทางปฏิบัติ 

1. รวมสงเสริมใหสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนมีการปรับปรุงหลักเกณฑ และ
เงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการสมาคม /ชมรมวิทยุสมัครเลน รวมทั้ง
บทบาทการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน  

2. เปดโอกาสและจัดหาเวทีใหสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนไดมีสวนรวมในการ
กําหนดบทบาทของตนเองในการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน   อาทิ การจัด
ประชุมรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนระยะ  ๆ

3. สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนากิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน
สาธารณะ   สําหรับสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนที่มีโครงการพัฒนาความรู
และสรางเครือขายการชวยเหลือสังคมและประเทศชาต ิ

 

ยุทธศาสตรที่ 3  :   พัฒนาเครือขายวิทยุสมัครเลนเพื่อชวยเหลือสังคม
ประเทศชาต ิ

“ใชแกนนําหลัก (Cluster )  เปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถ 
ของเครือขายกิจการวิทยุสมคัรเลนในการผสานพลังชวยเหลือสังคมและประเทศชาต ิ

ทั้งในยามปกติและยามฉุกเฉิน” 

เปาหมาย 

1. มีคลัสเตอรที่เปนรูปธรรม คือ มีหนวยงานรับผิดชอบหลัก (กทช.) กําหนด
นโยบายการกํากับดูแล  มอบนโยบายการบริหารจัดการอยางชัดเจน  โดยมี
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การเชื่อมโยงประสานงานระหวางเครือขายวิทยุสมัครเลนทั่วประเทศ  ผาน
แกนนําที่เปนคลัสเตอรหลักขององคกรวิทยุสมัครเลนในแตละจังหวัด    

2. มีแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอมดานการสื่อสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือ 
ภัยพิบัติ โดยสนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยฉุกเฉินสําหรับกิจการวิทยุ
สมัครเลน (Amateur Radio Emergency Service : ARES)   

3. มีขายวิทยุสมัครเลนสามารถปฏิบัติหนาที่ทดแทนขายสื่อสารหลักไดในอยาง
ทันทวงทีภายใน 24 ชั่วโมง   

แนวทางปฏิบัติ 

1. ผลักดันใหมีการจัดตั้งแกนนําหลัก (Cluster) ดานการพัฒนากิจการวิทยุ
สมัครเลนในแตละพื้นที่  ไดแก สมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนที่มีความเขมแข็ง 
มีบทบาทสําคัญในพื้นที่ มีความเปนกลาง และมีขีดความสามารถในการ
เชื่อมโยงประสานงานระหวางเครือขายสมาคม /ชมรมวิทยุสมัครเลน  รวมทั้ง
พนักงานวิทยุสมัครเลนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ   โดยมีบทบาทสําคัญ
ในการประสานงานชวยเหลือสังคมประเทศชาติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ    และการ จัดใหมีการเพิ่มพูน เผยแพรความรู  และ
เสริมสรางความสามัคคี  มีความเขาใจรวมกันในดานที่เปนประโยชนตอ
กิจการวิทยุสมัครเลน 

2. รวมจัดทําแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอมดานการสื่อสารกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินหรือภัยพิบัติสําหรับกิจการวิทยุสมัครเลน    โดยมีแกนนําหลัก 
(Cluster)  เปนผูรับผิดชอบรวบรวมแนวทางปฏิบัติในการเขาทําหนาที่
ทดแทนขายสื่อสารหลักไดอยางเปนรูปธรรม   

3. ประสานงานและกํากับดูแลใหมีการจัดเตรียมความพรอม และฝกซอมเปน
ระยะๆ เพื่อใหพนักงานวิทยุสมัครเลนสามารถปฏิบัติหนาที่ทดแทนขาย
สื่อสารหลักกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัติไดทันทวงทีภายใน 24 ชั่วโมง    

4. ดําเนินการหรือสนับสนุนการจัดประชุม  ฝกอบรม  และสัมมนาทางวิชาการ  
โดยมีวัตถุประสงค เพื่ อรวมกันประเมินสถานภาพ วิ เคราะหปญหา  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ กําหนดแนวทางแกไขและนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติโดยสามารถวัดผลไดชัดเจน 

5. ปรับปรุงกฎระเบียบใหมีความสอดคลองและรองรับแนวปฏิบัต ิ

6. สรางแรงจูงใจแกเครือขายวิทยุสมัครเลนในการพัฒนาความเขมแข็งของ
เครือขาย  อาทิ  รางวัลแหงความภาคภูมิใจ   การอุดหนุนดานงบประมาณ  
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ยุทธศาสตรที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถพนักงานวิทยุ
สมัครเลน   

“นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนในการพัฒนาความรูความสามารถแก
พนักงานวิทยุสมัครเลน ในการใชเครื่องวิทยุคมนาคมอยางมีประสิทธิภาพ  ” 

เปาหมาย 

1. ประชาชนมีแหลงเรียนรู เพิ่มพูนประสบการณและทดสอ บการรับ-สงขาวสาร
ผานเครื่องวิทยุคมนาคม  

2. มีการพัฒนาเว็บไซด เพื่ อการเผยแพรความรู  และทดสอบความรู
ความสามารถที่จําเปนแกผูสนใจเขาสูวงการวิทยุสมัครเลน  

3. มีการปรับปรุงเทคนิควิธีการสอบ และการฝกอบรมเพื่อรับประกาศนียบัตร
พนักงานวิทยุสมัครเลนใหมีความสะดวกยิง่ขึ้น  

4. สนับสนุนและกําหนดมาตรการใหสมาคม/ชมรมวิทยุสมัครเลนจัดใหมีการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสารแกพนักงาน
วิทยุสมัครเลนเปนประจํา  

5. มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรพนักงานวิทยุสมัครเลนขั้นกลางและขั้นสูง 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดานการสื่อสาร 

แนวทางปฏิบัติ 

1. สงเสริมใหมีการเปด Club Station ในสถาบันการศึกษา  เพื่อใหนักเรียน 
นักศึกษาใชเวลาวางในการเรียนรูการติดตอสื่อสารเพื่อประโยชนตอสังคม
สวนรวม 

2. พัฒนาเว็บไซดของ กทช. เฉพาะดานกิจการวิทยุสมัครเลน  มุงเนนการ
เผยแพรความรู   การทดสอบความรูความสามารถและความพรอมของ
ผูสนใจสอบเพื่อรับประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลน   

3. พัฒนาซอฟทแวรสํ าหรับการทดสอบความรู ความสามารถเพื่ อรั บ
ประกาศนียบัตรพนักงานวิทยุสมัครเลน   
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4. สงเสริมใหองคกรวิทยุสมัครเลนประสานงานองคกรวิทยุสมัครเลนระหวาง
ประเทศเพื่อติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

5. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานวิทยุสมัครเลนพัฒนาความรูและเลื่อนระดับ
ขึ้นเปนพนักงานวิทยุสมัครเลนในระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 5  :   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการกํากับดูแล
กิจการวิทยุสมัครเลน   

“ปรับปรงุกระบวนการออกใบอนุญาตที่เกี่ยวของกับกิจการวิทยุสมัครเลนทุกประเภท”   

เปาหมาย 

1. มีการบูรณาการกฎระเบียบเดิมใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในทางปฏิบัต ิ 

2. มีการปรับปรุงและลดขั้นตอนการออกใบอนุญาตกิจการวิทยุสมัครเลน 
ปรับปรุงการออกใบอนุญาตพนักงานวิทยุสมัครเลนโดยผานเครื่ อง
อิเล็กทรอนิกส 

3. มีคูมือการออกใบอนุญาตกิจการวิทยุสมัครเลนประเภทตางๆ สําหรับผูขอ
ใบอนุญาต   

4. มีฐานขอมูลการออกใบอนุญาตกิจการวิทยุสมัครเลนประเภทตางๆ  

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใหมีคณะทํางานเพื่อพิจารณาและเสนอแนะการปรับปรุงกฎระเบียบที่ใชอยู
เดิม  ในลักษณะการบูรณาการใหสอดคลองสภาพการณในปจจุบัน   

2. ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการออกใบอนุญาตกิจการวิทยุสมัครเลน   
โดยปรับปรุงการออกใบอนุญาตพนักงานวิทยุสมัครเลนโดยผานเครื่อง
อิเล็กทรอนิกส 

3. กทช. จัดทําคูมือการออกใบอนุญาตกิจการวิทยุสมัครเลนสําหรับเปนแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกตองเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 

4. กทช. จัดใหมีฐานขอมูลการออกใบอนุญาตกิจการวิทยุสมัครเลน เพื่อสะดวก
ในการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ 
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บทที่ 4 

กลไกการบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผล 

 
 การผลักดันใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน ประสบความสําเร็จ
ตามเปาประสงคหลักที่กําหนดไว  จําเปนตอง อาศัยกลไกการบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ  
และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนที่ชัดเจน ตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ
ควบคูกันไป 

การบริหารจัดการและกํากับดูแลใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกช น 
และภาคประชาชนดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรฯ  เปนหนาที่ความรับผิดชอบของ
สํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (สกทช.) ซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถี่ และกํากับกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2543  แตเนื่องจากกิจการวิทยุสมัครเลนมีความ
เกี่ยวของกับภาคีหลายฝาย  ดังนั้น เพื่อเปนกลไกสําคัญในการประสานงานเชื่อมโยงถึง
กันและกัน  จึงเห็นสมควรใหมีคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนากิจการวิทยุสมัครเลน มีองคประกอบจากผูมีสวนเกี่ยวของในกิจกา ร
วิทยุสมัครเลนจากภาคสวนตางๆ เชน  องคกรวิทยุสมัครเลน  นักวิชาการ  และพนักงาน
วิทยุสมัครเลน 

คณะกรรมการชุดดังกลาวนี้ มีหนาที่ผลักดันใหมีการนํานโยบายและแผน
ยุทธศาสตรที่กําหนดไปปฏิบัติ   ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร    โดยใหรายงานความคืบหนาการดําเนินงาน พรอมทั้งขอเสนอแนะตอ
คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กทช.) ตอไป 
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