
 
 

การด าเนินงานตามนโยบาย       
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

  



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน กสทช.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ม.ค. – มิ.ย.) 

................................ 
 ส ำนักงำน กสทช. ได้ปรับปรุงนโยบำยด้ำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ และแผนยุทธศำสตร์
ส ำนักงำน กสทช. ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญชั้นสูงและเป็นทรัพยำกรที่มีทรงคุณค่ำ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
เสริมสร้ำงควำมผูกพันและมุ่งมั่นทุ่มเทเพ่ือควำมส ำเร็จขององค์กร ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบบริหำร
คุณภำพที่ดี และยุทธศำสตร์ที่ ๕องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization) เพ่ือกำรพัฒนำกิจกำร
สื่อสำรของประเทศ ด้วยระบบเปิด (Open system) ไว้ดังนี้  

 วิ สั ย ทั ศ น์  “ ยก ร ะดั บ ก ำ ร บ ริ ห ำ รทรั พย ำก รบุ ค คล ให้ ร อ ง รั บ ก ำ ร เ ป ลี่ ย นแ ปล ง  
พร้อมขับเคลื่อน ยุทธศำสตร์ส ำนักงำน กสทช. อย่ำงยั่งยืน” 

   พันธกิจ “วำงระบบกำรบริหำรที่เป็นสำกล มุ่งพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในเชิงวิชำกำร กระตุ้น 
เสริมสร้ำงแรงบันดำลใจให้เกิดกำรเรียนรู้ พัฒนำขีดควำมสำมำรถที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตำมค่ำนิยมหลักขององค์กร 
โดยสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่ดีเพ่ือให้เกิดควำมรักควำมผูกพันต่อองค์กร และ
ปฏิบัติต่อกันในฐำนะท่ีเป็นสินทรัพย์(Human capital) ที่มีคุณค่ำยิ่งต่อกำรดูแลรักษำอย่ำงยั่งยืน” 

 เป้าหมาย  ๑. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลให้มีมำตรฐำน 
        ๒. พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีศักยภำพพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
        ๓. สร้ำงองคก์รแห่งควำมสุขและส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ดี 
๑. การด าเนินงานตามนโยบายคุณภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน กสทช. 

แผนยุทธศาสตร์ส านักงาน กสทช.  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
  กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงกรอบอัตรำก ำลังให้เพียงพอและสอดคล้องทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

  ผลการด าเนินงาน 
         เลขำธิกำร กสทช. ได้อนุมัติกรอบอัตรำก ำลังรำยส ำนักเรียบร้อยแล้ว 
             กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล  
 ผลการด าเนินงาน  
         อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรปรับปรุง ระเบียบ ประกำศ และ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปี ๒๕๖๓ จ ำนวน ๑๔ เรื่อง 
             กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำกระบวนกำรสรรหำและคัดเลือก เชิงรุก (Selection) เพ่ือให้ได้บุคคลที่

มีศักยภำพตำมควำมต้องกำรของส ำนักงำน 
 ผลการด าเนินงาน 
          อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรปรับปรุงกระบวนกำรสรรหำและคัดเลือก โดยใช้วิธี   

รับสมัครผ่ำนทำงระบบออนไลน์ เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกแก่ผู้สมัคร และประหยัดทรัพยำกรในกำรด ำเนินกำร 
 
 



              กลยุทธ์ที่ 4 สร้ำงกระบวนกำรแรกรับในกำรเริ่มปฏิบัติงำนแก่ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
             กลยุทธ์ที่ 5 สร้ำงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลตำมกรอบอัตรำก ำลังให้มี

ประสิทธิภำพ 
              กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมถูกต้อง สมบูรณ์ทันสมัย 

สำมำรถสนับสนุนกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยของผู้บริหำรและสนับสนุนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญชั้นสูงและเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำมสำยวิชำชีพ (ต ำแหน่ง) อย่ำงเป็นระบบ รวมทั้ง

มีอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรเดียวกัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำ

ต ำแหน่ง 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดท ำระบบกำรจัดกำรองค์ควำมรู้และส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำง

ต่อเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความผูกพันและมุ่งม่ันทุ่มเทเพื่อความส าเร็จขององค์กร 
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดท ำแผนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ (Career Management) ให้มีควำม

ชัดเจนน ำไปปฏิบัติได้จริง 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพชีวิตของบุคลำกรในด้ำนต่ำง ๆ 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้ำงผู้น ำต้นแบบ ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือองค์กรด้วยควำมทุ่มเท มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่ดี 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กรให้มีควำมคล่องตัวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง และ

กระจำยกำรให้บริกำรได้อย่ำงทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบกำรบริหำรคุณภำพ ISO 9001:2015 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือ

สนับสนุนกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยและกำรปฏิบัติงำนอย่ำงบูรณำกำร 
 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนทรัพยำกรบุคคล

อย่ำงเป็นรูปธรรม 
  ผลการด าเนินงาน 
   ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมกลุ่มย่อยของส ำนัก เพ่ือชี้แจงข้อมูลและสร้ำง

ควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมให้กับบุคลำกรภำยในส ำนัก จ ำนวน ๓๑ คน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 องค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนากิจการสื่อสารของประเทศด้วยระบบเปิด 
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดตั้งสถำบันวิทยำกำร กสทช.  (NBTC Academy) ให้เป็น Intelligence 

Center เพ่ือเป็นศูนย์รวมนักวิชำกำร นักวิจัย รวมทั้งเป็นแหล่งพัฒนำและแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้แก่บุคลำกร
ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร 

 กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีเวทีทำงวิชำกำร (Platform) เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้
ทำงวิชำกำร 

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดตั้งสถำบันวิทยำกำร กสทช.  (NBTC Academy) ให้เป็น Intelligence 
Center เพ่ือเป็นศูนย์รวมนักวิชำกำร นักวิจัย รวมทั้งเป็นแหล่งพัฒนำและแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้แก่บุคลำกร
ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร 

 
 



๒. การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน กสทช. 

ล ำดับ 
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

บุคลำกรส ำนักงำน กสทช.  
ระยะเวลำกำรจัด 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม  
(รำย) 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : บุคลำกรมีสุขภำวะท่ีดีตำมช่วงวัย มีทักษะทำงภำษำ ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
และมีควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อนองค์กรสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล 

กำรจัดฝึกอบรมที่ด ำเนินกำรเอง 

กำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/เข้ำร่วมกิจกรรมกับหน่วยงำนภำยนอก 
๑ สัมฤทธิบัตรการให้บริการสาธารณะโดยการ

มีส่วนร่วมของประชาชน (People's Audit) 
๒๐ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ๑ 

๒ หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน มกราคม - กรกฎาคม ๒๕๖๓ ๑๗ 

กิจกรรมแบ่งปันควำมรู้  

๑ กำรขับเคลื่อน ๙ ภำรกิจส ำคัญของ
ส ำนักงำน กสทช. ในปี ๒๕๖๓ 

วันที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ ๑๕๖ 

๒ แนวทำงกำรเฝ้ำระวังป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจำกโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
(COVID-19) (จัดบรรยำยถ่ำยทอดสด 
(ออนไลน์)) 

วันที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๖๓ 7 (เฉพำะวิทยำกร 
และเจ้ำหน้ำที่ที่

เกี่ยวข้อง) 

๓ หุ่นยนต์ 5G สู้ภัย COVID-19 (จัดบรรยำย
ถ่ำยทอดสด (ออนไลน์)) 

วันที่ ๗ พฤษภำคม ๒๕๖๓ 8 (เฉพำะวิทยำกร 
และเจ้ำหน้ำที่ที่

เกี่ยวข้อง) 
๔ ระเบียบคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง 

กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคม
แห่งชำติ ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันที่ ๑๒ มิถุนำยน ๒๕๖๓ ๔๐ 

๕ New Normal and Regulation วันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๓ ๕๐ 

กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ ๒ : ส ำนักงำน กสทช. เป็นศูนย์กลำงควำมรู้ด้ำนกิจกำรสื่อสำร
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรขับเคลื่อนแผนแม่บท 
งำนวิจัย 

๑ 
 โครงการศึกษาวิจัยนอกเวเลาปฏิบัติงาน
ส าหรับพนักงานประจ าปี ๒๕๖๓ 

๘ มิ.ย. - ๑๕ ก.ค. ๖๓ 
อยู่ระหว่างการรับ

สมัคร 
ทุนกำรศึกษำ 
ทุนกำรศึกษำต่ำงประเทศส ำหรับบุคคลภำยนอก     

๑ โครงการทุนการศึกษาของส านักงาน กสทช. 
ประจ าปี ๒๕๕๗  

สิ้นสุดการรับสมัคร 
๑ 

๒ โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ของส านักงาน กสทช. (ส าหรับบุคคลทั่วไป) 
ประจ าปี ๒๕๕๙ 
 

สิ้นสุดการรับสมัคร 

๔ 



ล ำดับ 
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

บุคลำกรส ำนักงำน กสทช.  
ระยะเวลำกำรจัด 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม  
(รำย) 

๓ โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ของส านักงาน กสทช. (ส าหรับบุคคลทั่วไป) 
ประจ าปี ๒๕๖๐ 

สิ้นสุดการรับสมัคร 
๔ 

ทุนกำรศึกษำต่ำงประเทศส ำหรับพนักงำนของ
ส ำนักงำน กสทช. 

    

๑ โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ในต่างประเทศส าหรับพนักงานประจ าปี 
๒๕๖๒ 

สิ้นสุดการรับสมัคร 
๒ 

ทุนกำรศึกษำในประเทศส ำหรับพนักงำนของ
ส ำนักงำน กสทช. 

    

๑ โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอกภายในประเทศส าหรับ
พนักงาน ประจ าปี ๒๕๖๐ 

สิ้นสุดการรับสมัคร 
๙ 

๒ โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอกภายในประเทศส าหรับ
พนักงาน ประจ าปี ๒๕๖๑ 

สิ้นสุดการรับสมัคร 
๑๐ 

๓ โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ภายในประเทศส ารับพนักงาน ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓ 

อยู่ระหว่างการรับ
สมัคร 

กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส ำนักงำน กสทช. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรที่เข้มแข็ง 

กำรจัดส่งบุคลำกรเป็นวิทยำกร 

๑ การรู้เท่าทันสื่อและการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมดุสิต 

วันที่ ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 
ณ ห้อง 328 มหำวิทยำลัย
สวนดุสิต 

๑ 

๒ โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสือ่สารดิจิทัล
ภายใต้เทคโนโลยีพลิกผัน 

วันที่ ๒๕ มกรำคม ๒๕๖๓ ณ 
ห้อง 5009 ชั้น 5 อำคำรนว
มินทรำธิรำช สถำบัน
บัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 

๑ 

๓ รับฟังแนวทางการจัดโครงการรางวัลทีวีสี
ขาว ครั้งที่ ๒ 

วันที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 
ณ ห้องโคลีเซี่ยม โรงแรมแบ
งค๊อกมิดทำวน์ ถนนพระรำม 
๖ เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 

๑ 

๔ กฎหมายเกี่ยวกับกิจการโทรคมนาคมและ
กิจการวิทยุกระจายเสียง  

วันที่ ๙ มีนำคม ๒๕๖๓ ณ 
อำคำรสถำบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ชั้น 8 อ.ปำก
เกร็ด จ.นนทบุรี 
 

๑ 



ล ำดับ 
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

บุคลำกรส ำนักงำน กสทช.  
ระยะเวลำกำรจัด 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม  
(รำย) 

๕ การด าเนินการกรอกข้อมูลแบบฟอร์มการ
ยื่นแผนประกอบกิจการกระจายเสียง 

วันที่ ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 10 
อำคำรเบญจสิริ สถำนีวิทยุ
โทรทัศน์กองทัพบก 

๑ 

๖ การบริหารจัดการความถี่ วันที่ ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๓ ณ 
ห้องประชุม 3 อำคำร 12 ชั้น 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ สถำบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำคุณ
ทหำรลำดกระบัง 

๑ 

๗ ทิศทางและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
โทรคมนาคมเครือข่ายประเทศ 

วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมส ำนักข่ำวกรอง
แห่งชำติ 3 

๑ 

๘ การอ่านออกเสียงภาษาไทยให้ถูกต้องและ
การเป็นนักสื่อสารมวลชน 

วันที่ ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุม สักเทวรำช 
กรมกิจกำรพลเรือนทหำร
อำกำศ 

๑ 

๙ กฎหมายการใช้วิทยุคมนาคม VHF/FM 
ย่านความถ่ี Marine Band และกฎหมายว่า
ด้วยวิทยุคมนาคมและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 
ณห้องนครนนท์ โรงแรมเดอะ
ริช จังหวัดนนทบุรี 

๑ 

๑๐ กฎหมายวิทยุคมนาคมและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

วันที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมเทวกุล ชั้น 6 
กรมฝนหลวงและกำรบิน
เกษตร 

๑ 

๑๑ กฎหมายว่าด้วยวิทยุคมนาคมและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

วันที่ ๑ มีนำคม ๒๕๖๓ ณ 
ห้องกรรณิกำร์ ชั้น 3 สถำบัน
พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำร
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัย จังหวัดปทุมธำนี 

๑ 

๑๒ กฎหมายว่าด้วยวิทยุคมนาคมและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง / การใช้เครื่องวิทยุ
และหลักปฏิบัติการเพ่ือการติดต่อสื่อสารให้
มีประสิทธิภาพ 

วันที่ ๕ มีนำคม ๒๕๖๓ ณ 
ห้องประชุม 500 ชั้น 5 
อำคำรศูนย์วิศวกรรม 
กรมชลประทำน 

๑ 

๑๓ การใช้เครื่องวิทยุคมนาคมส าหรับเจ้าหน้าที่
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จ านวน 
๓ รุ่น 

วันที่ ๔ - ๖ มีนำคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุม 101 อำคำร
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 
5 ธันวำคม 2550 (SiMR) 
ชั้น 1 
 

๑ 



ล ำดับ 
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

บุคลำกรส ำนักงำน กสทช.  
ระยะเวลำกำรจัด 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม  
(รำย) 

๑๔ การใช้ภาษาอย่างไรให้สื่อสารส าเร็จ วันที่ ๒๐ เมษำยน ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๑๕ ฝึกปฏิบัติทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร วันที่ ๒๐ เมษำยน ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๑๖ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร วันที่ ๒๖ เมษำยน ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๑๗ เทคนิคการใช้เสียงจัดรายการ/อ่านข่าว วันที่ ๒๖ เมษำยน ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๑๘ ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อน
ทดสอบเพ่ือรับบัตรผู้ประกาศ/ฝึกปฏิบัติ
ห้องสตูดิโอ 

วันที่ ๒๘ เมษำยน ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๑๙ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน์ 

วันที่ ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๐ รูปแบบการก ากับดูแลในกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน์ 

วันที่ ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๑ สื่อกับการก ากับดูแลตนเอง (Self-
Regulation) 

วันที่ ๒๗ เมษำยน ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๒ ความรู้เกี่ยวกับ กสทช. กับสื่อ วันที่ ๒๗ เมษำยน ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๓ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน์ 

วันที่ ๕ กรกฎำคม ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๔ การใช้ภาษาอย่างไรให้สื่อสารส าเร็จ วันที่ ๑๓ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
ณ สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๕ ฝึกปฏิบัติทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร วันที่ ๑๓ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
ณ สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๖ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร วันที่ ๑๙ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
ณ สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๗ เทคนิคการใช้เสียงจัดรายการ/อ่านข่าว วันที่ ๑๙ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
ณ สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๘ ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อน
ทดสอบเพ่ือรับบัตรผู้ประกาศ/ฝึกปฏิบัติ
ห้องสตูดิโอ 

วันที่ ๒๑ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
ณ สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๒๙ ความรู้เกี่ยวกับ กสทช. กับสื่อ วันที่ ๒๐ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
ณ สถำบันกำรประชำสัมพันธ์  

๑ 

๓๐ รูปแบบการก ากับดูแลในกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน์ 

วันที่ ๑๕ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
ณ สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๑ 

๓๑ สื่อกับการก ากับดูแลตนเอง (Self-
Regulation) 

วันที่ ๒๐ กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
ณ สถำบันกำรประชำสัมพันธ์  
 

๑ 



ล ำดับ 
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

บุคลำกรส ำนักงำน กสทช.  
ระยะเวลำกำรจัด 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม  
(รำย) 

๓๒ แผนการปรับปรุงโครงข่ายและการก าหนด
ค่าพารามิเตอร์ของเครื่องส่งโทรทัศน์ระบบ
ดิจิตอล 

วันที่ ๘ กรกฎำคม ๒๕๖๓ ณ 
สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 

๒ 

กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ ๔ : บุคลำกรทุกระดับมีควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผน
ยุทธศำสตร์ 
กำรศึกษำดูงำนจำกหน่วยงำนภำยนอก  

๑ กำรบรรยำยในหัวข้อ ๑.แผนบริหำรคลื่น
ควำมถี่ส ำหรับประเทศไทยของ กสทช.     
ในปัจจุบันและอนำคต ๒.แนวโน้มกำร
ประกอบกิจกำรโทรคมนำคม ในปัจจุบัน
อนำคตและกำรก ำกับดูแลกำรประกอบ
กิจกำรในมุมมององค์กรกำรก ำกับดูแล และ
กำรเยี่ยมชมสถำนที่ปฏิบัติกำรตรวจสอบ
อุปกรณ์เครื่องวิทยุคมนำคม อุปกรณ์
โทรศัพท์เคลื่อนที่และห้องตรวจสอบกำรใช้
คลื่นควำมถี่ทั่วประเทศ จำกภำควิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วันที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๓ ๔๒ 

๒ กำรบรรยำยในหัวข้อเรื่อง "กำรปฏิบัติ
ภำรกิจส ำนักงำน กสทช.  จำกภำควิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

วันที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๓ ๓๓ 

๓ กำรบรรยำยในหัวข้อเรื่อง ๑.Broadcasting 
and Journalism 2.Strategic 
Communication จำกFaculty of 
Communication, Petra University, 
Indonesia 

 วันที่ ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ ๒๔ 

๔ กำรบรรยำยในหัวข้อ "กำรใช้ระบบบริหำร
จัดกำรครุภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยี RFID"  จำก
ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 

วันที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ ๕๐ 

 


