
 
 

 

 
รายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของสำนักงาน กสทช.  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 



 
 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2566  

สำนักทรัพยากรบุคคล 

 
1. ผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการดำเนินงานที่สำคัญของสำนักทรัพยากรบุคคล สำนักงาน 
กสทช. ประจำปี 2566 
    1.1 การปรับโครงสร้างสำนักงาน กสทช. ไปสู่การหลอมรวมและการเป็นองค์กรดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ
 สำนักทรัพยากรบุคคลการมีการดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของสำนักงาน กสทช. 
โดยคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างของสำนักงาน กสทช. ได้นำเสนอวาระ (ร่าง)  โครงสร้างของสำนักงาน 
กสทช. ต่อที่ประชุม กสทช. เพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว (ปัจจุบันเป็นเรื่องที่ค้างพิจารณา) 
2. ผลการดำเนินงานที่สำคัญ ประจำปี 2566 ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงาน กสทช.  
แผนยุทธศาสตร์ สำนักงาน กสทช. พ.ศ. 2565 – 2570 
    สำนักทรัพยากรบุคคลดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานกสทช. ฉบับที่ ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในยุคดิจิตอล  

กลยุทธ์ที ่ ๓ ปรับโครงสร้างองค์กรและยกระดับระบบการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้ องกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

แนวทางการดำเนินงาน 
        (1) ปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดรับภารกิจของสำนักงานและการเปลี่ยนแปลงโดยทบทวนโครงสร้าง
องค์กรและกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล ซึ่งมีลักษณะที่เน้น
การบูรณาการ การเพ่ิมประสิทธิภาพภารกิจสำคัญของสำนักงาน กสทช. 
    2.1. ผลการดำเนินงาน  
           การปรับโครงสร้างองค์กรของสำนักงาน กสทช. คณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างของสำนักงาน 
กสทช. ได้นำเสนอวาระ (ร่าง) โครงสร้างของสำนักงาน กสทช. ต่อที่ประชุม กสทช. เพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
(ปัจจุบันเป็นเรื่องที่ค้างพิจารณา) 
    (2) ปรับปรุงระบบ กลไก และเครื่องมือการพัฒนาองค์กรในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และใช้ศักยภาพอย่างเต็มความสามารถดึงความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคลเพ่ือสร้าง
คุณค่าสูงสุดให้กับองค์กร ในขณะเดียวกัน บุคลากรทุกคนได้รับค่าตอบแทน ผลตอบแทนด้านอื่นๆ สวัสดิการ 
สิทธิประโยชน์ต่างๆอย่างเพียงพอและเป็นธรรม 
 งบประมาณการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

2.2. ผลการดำเนินงาน 
           ปรับปรุงระบบการรับสมัครบุคลากรให้เป็นดิจิทัล และยกระดับองค์กรให้เป็นดิจิทัลอย่างเต็ม
รูปแบบ การสรรหาบุคลากรสำนักงาน กสทช. ผ่านรูปแบบออนไลน์ครอบคลุมทุกกระบวนการ ตั้งแต่การรับสมัคร 
ประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิเข้ารับการสอบข้อเขียน ประกาศขอบเขตการข้อเขียน สถานที ่สอบคัดเลือก  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยแจ้งผู้ผ่านการสอบผ่าน
อีเมลส่วนตัว และเรียกรายงานตัวพร้อมให้ผู้ผ่านการคัดเลือกประเมินความพึงพอใจระบบรับสมัครงานผ่าน
รูปแบบออนไลน์ 
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             การทดลองปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำการ (Work from Anywhere : WFA)  สำนักงาน กสทช. 
ดำเนินการทดลองมาตรการในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำการ (Work from Anywhere : WFA) เป็นเวลา 
4 เดือน ( 4 กันยายน ถึง 31 ธันวาคม 2566 ) โดยมีการแจ้งเวียนมาตรการในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำ
การ (Work from Anywhere : WFA) และให้แต่ละสำนักแจ้งแผนการปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำการ (WFA) 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ ผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ หลังจากครบระยะเวลาทดลองได้มีการสำรวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานนอกสถานที ่ทำการ (WFA) พร้อมสรุปผลการทดลองเสนอต่อผู ้บริหาร เพ่ือ
ประกอบการกำหนดนโยบายต่อไปเรียบร้อยแล้ว 
        (3) พัฒนาและปรับปรุงสวัสดิการ สิทธิประโยชน์และประโยชน์เกื้อกูล โดยการสร้างแรงจูงใจที่ช่วย
เสริมพลังในการทำงานของบุคลากร อาทิ การจัดสวัสดิการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
สอดคล้องกับความหลากหลาย การศึกษาทบทวนเงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของ
บุคลากรของสำนักงาน กสทช. ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคม 
 งบประมาณการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
           2.3. ผลการดำเนินงาน 

   โครงการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของโรงพยาบาลรัฐ 
     โรงพยาบาลที่ได้เข้าร่วมระบบเบิกจ่ายตรงฯ เพ่ิมจำนวน 7 แห่ง  ปัจจุบันมีโรงพยาบาลรัฐที่เข้า
ร่วมระบบเบิกจ่ายตรง ค่ารักษาพยาบาลกับสำนักงาน กสทช. จำนวน 59 แห่ง โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดัง
ภาพต่อไปนี้ 
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การจัดทำข้อเสนอการให้บริการสินเชื่อสวัสดิการและสิทธิพิเศษทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน 
         ๑) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
         2) ธนาคารไทยพาณิชย์ 
         3) ธนาคารออมสิน 
  

การจัดกิจกรรม NBTC CALORIES BURN Challenge Virtual Run เพื่อนำรายได้หลังหัก
ค่าใช้จ่ายเข้ากองทุนสวัสดิการ โดยมีผู้สมัครเข้าร่วมจำนวน ๔๑๕ คนรายละเอียดกิจกรรมตามภาพด้านล่างนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

        
 โครงการร้านค้าสวัสดิการ “ตลาดนัดสายลม” โดยสำนักงาน กสทช. จัดหาร้านค้าจำหน่ายสินค้า

อุปโภค-บริโภค สินค้าโอทอป (OTOP) ราคาถูกเพื่อจำหน่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานภายในสำนักงาน กสทช. เป็น
ประจำทุกเดือน ๆ ละ ๒ วัน ณ บริเวณรอบโรงอาหาร สำนักงาน กสทช.  
           โครงการ SMART NBTC ประจำปี 2566 ดำเนินการจัดโครงการ SMART NBTC ประจำปี 2566 
ระหว่างวันที่ 27 กันยายน - 20 ตุลาคม 2566 (สัปดาห์ละ 1 - 2 วัน) ณ หอประชุมสายลม 5011 ชั้น 1 อาคาร
หอประชุม สำนักงาน กสทช. 
           (4) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือสร้างความผูกพันกับองค์กร 
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2.4. ผลการดำเนินงาน 
         การสำรวจระดับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรสำนักงาน กสทช. ประจำปี 2566 

(Employee Engagement)  
         การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ One NBTC ของสำนักงาน กสทช. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์

อันดีของผู้บริหาร และจัดการอบรมฯ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น 
ทั้งนี้ได้จัดทำสรุปและนำเสนอผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้การอบรมเชิงปฏิบัติการ One NBTC รวมทั้ง
นำเสนอแผนแนวทางการพัฒนากระบวนการทำงานที่ได้จากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ One NBTC ของ
สำนักงาน กสทช. เพ่ือเป็นแนวทางการจัดอบรมฯ ต่อไป 

งบประมาณการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
  กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจำปี 2566ได้กำหนดจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

ประจำปี ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา 0๘.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ สนามฟุตบอล 
สำนักงาน กสทช. โดยในวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2566 จัดให้มีการแข่งขันบาสเกตบอล เวลา 17.00 น. 
และในวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566 จัดให้มีพิธีเปิด เริ่มเวลา 08.00 น. และพิธีปิดเวลา 15.00 น. โดยมี
การมอบของรางว ัลสำหรับนักกีฬาทุกประเภท รวมถึงผ ู ้ชนะที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรม CALORIES BURN 
CHALLENGE ประจำปี 2566 ซึ่งกำหนดให้แบ่งกลุ่มสีออกเป็น 2 สี ได้แก่ สีเขียวและสีแดง โทนพาสเทล 
และกำหนดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 1) การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล จำนวน 
1 คู่ (คู่ผสม ระหว่างสีเขียว - สีแดง)  2) การแข่งขันกีฬาฟุตบอลภายใน จำนวน 3 คู่ ได้แก่ ฟุตบอล VIP 
ฟุตบอลส่วนกลาง - ส่วนภูมิภาค และฟุตบอลรุ่น Open 3) กีฬาเบ็ดเตล็ด จำนวน 5 ประเภท ได้แก่ เปตอง 
ปาเป้า วิ่งเปี้ยว ต่อบอล และ E - Sports (เกมส์ Tennis Nintendo Switch และเกมส์ FIFA FC 24) 
         (๗)  มีการทบทวน ปรับปรุงกฎระเบียบข้อบังคับภายในองค์กรให้เหมาะสม 

งบประมาณการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
              2.5. ผลการดำเนินการ 
                    1) ระเบียบ กสทช. ว ่าด้วยการเบิกจ ่ายค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานสำนักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566     
                     2) ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง การให้ความคุ้มครองพยานในการดำเนินการทางวินัย 
                     3) ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง กำหนดพ้ืนที่เสี่ยงภัยประจำปี 2567 
สรุปการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงานตามนโยบายคุณภาพด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 ได้ดำเนินการเป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์สำนักงาน กสทช. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 – 2570 อีกทั้งแผนยุทธศาสตร์ทรัพยากรบุคคล 
โดยภาพรวมสามารถขับเคลื่อนสำนักงาน กสทช. ให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารระดับสูงได้ ทั้งนี้ บย. ได้มี
ข้อเสนอในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
3. ปัญหา อุปสรรค 
      1. ปัจจุบันยังขาดผู้ดำรงตำแหน่ง เลขาธิการ กสทช. เป็นเหตุให้ทิศทางนโยบายไม่ชัดเจนในการปฏิบัติ 
      2. กลุ่มผู้สูงอายุในสำนักงาน กสทช. ปรับตัวต่อนโยบายยุคดิจิทัลไม่ทัน 
      3. บุคลากรภายในสำนักงานกังวลเกี่ยวกับความก้าวหน้าในอาชีพ 
4. ข้อเสนอแนะ    
     1. จัดให้มีการสรรหาและแต่งตั้ง เลขาธิการ กสทช. โดยเร็ว เพ่ือให้สำนักงานมีทิศทางนโยบายที่ชัดเจน 
     2. จัดโครงการหรือสวัสดิการที่หลากหลายให้เหมาะกับบุคลากรทุกระดับ 
     3. ผลักดันให้พนักงานพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความเหมาะสมในการเข้าสู่ตำแหน่ง     



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรรและผลกำรใช้

จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม (บำท)

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ หมำยเหตุ

1

กำรปรับโครงสร้ำง
ส ำนักงำน กสทช. ไปสู่
กำรหลอมรวมและกำร
เป็นองค์กรดิจิทัลอย่ำง
เต็มรูปแบบ

ส ำนักทรัพยำกรบุคคลกำรมีกำรด ำเนินกำรปรับปรุง
โครงสร้ำงองค์กรของส ำนักงำน กสทช . โดย
คณะท ำงำนปรับปรุงโครงสร้ำงของส ำนักงำน กสทช . 
ได้น ำเสนอวำระ (ร่ำง) โครงสร้ำงของส ำนักงำน 
กสทช. ต่อท่ีประชุม กสทช. เพ่ือพิจำรณำเรียบร้อย
แล้ว (ปัจจุบันเป็นเร่ืองท่ีค้ำงพิจำรณำ)

ไม่ใช้งบประมำณ ม.ค. 66 - ธ.ค. 67 ✓

เร่ืองค้ำงพิจำรณำ 
ส ำนักงำนอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรในปี 2567

2

ปรับปรุงระบบกำรรับ
สมัครบุคลำกรให้เป็น
ดิจิทัล และยกระดับ
องค์กรให้เป็นดิจิทัล
อย่ำงเต็มรูปแบบ

กำรสรรหำบุคลำกรส ำนักงำน กสทช. ผ่ำนรูปแบบ
ออนไลน์ครอบคลุมทุกกระบวนกำร ต้ังแต่กำรรับ
สมัคร ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบข้อเขียน
 ประกำศขอบเขตกำรข้อเขียน สถำนท่ีสอบคัดเลือก 
ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ
ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก โดยแจ้งผู้ผ่ำนกำร
สอบผ่ำนอีเมลส่วนตัว และเรียกรำยงำนตัวพร้อมให้ผู้
ผ่ำนกำรคัดเลือกประเมินควำมพึงพอใจระบบรับ
สมัครงำนผ่ำนรูปแบบออนไลน์

ไม่ใช้งบประมำณ ม.ค. 66 - ธ.ค. 66 ✓

ด ำเนินกำรโดย INET ซ่ึง
เรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินกำรจำกผู้สมัคร

3

กำรทดลองปฏิบัติงำน
นอกสถำนท่ีท ำกำร 
(Work fromAnywhere 
: WFA)

ส ำนักงำน กสทช. ด ำเนินกำรทดลองมำตรกำรในกำร
ปฏิบัติงำนนอกสถำนท่ีท ำกำร (Work from 
Anywhere : WFA) ช่วงทดลองเป็นเวลำ 4 เดือน 
ต้ังแต่ 4 กันยำยน ถึง 31 ธันวำคม 2566 โดยมีกำร
แจ้งเวียนมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนท่ีท ำ
กำร (Work from Anywhere : WFA) และให้แต่ละ
ส ำนักแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนท่ีท ำกำร 
(WFA) ผ่ำนแบบฟอร์มออนไลน์ เพ่ือจัดท ำบันทึก
เสนอขออนุมัติแผนกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนท่ีท ำกำร 
(WFA) และมีกำรด ำเนินกำรจัดเก็บแบบฟอร์ม
แผนกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนท่ีท ำกำร (WFA) ของ
แต่ละเดือน ท้ังน้ีมีกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ
ในกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนท่ีท ำกำร WFA) และได้
จัดท ำสรุปผลกำรทดลองปฏิบัติงำนนอกสถำนท่ีท ำ
กำร (Work from Anywhere : WFA) เสนอต่อ
ผู้บริหำร เพ่ือประกอบกำรก ำหนดนโยบำยต่อไป
เรียบร้อยแล้ว

ไม่ใช้งบประมำณ 4 ก.ย. 66 - 31 ธ.ค. 66 ✓

4

 โครงกำรเบิกจ่ำยตรง
ค่ำรักษำพยำบำลของ
โรงพยำบำลรัฐ

โรงพยำบำลท่ีได้เข้ำร่วมระบบเบิกจ่ำยตรงฯ เพ่ิม
จ ำนวน 7 แห่ง  ปัจจุบันมีโรงพยำบำลรัฐท่ีเข้ำร่วม
ระบบเบิกจ่ำยตรง ค่ำรักษำพยำบำลกับส ำนักงำน 
กสทช. จ ำนวน 59 แห่ง

- ม.ค. 66 - ธ.ค. 67 ✓

5

กำรจัดกิจกรรม NBTC 
CALORIES BURN 
Challenge Virtual 
Run เพ่ือน ำรำยได้หลัง
หักค่ำใช้จ่ำยเข้ำกองทุน
สวัสดิกำร

กิจกรรมด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว

ไม่ใช้งบประมำณ 25 ก.ย. 66 - 6 ธ.ค. 66 ✓

6

โครงกำรร้ำนค้ำ
สวัสดิกำร “ตลำดนัด
สำยลม”

ส ำนักงำน กสทช. จัดหำร้ำนค้ำจ ำหน่ำยสินค้ำ
อุปโภค-บริโภค สินค้ำโอทอป (OTOP) รำคำถูกเพ่ือ
จ ำหน่ำยให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนภำยในส ำนักงำน กสทช. 
เป็นประจ ำทุกเดือน ๆ ละ 2 วัน ณ บริเวณรอบโรง
อำหำรส ำนักงำน กสทช.

ไม่ใช้งบประมำณ ม.ค. 66 - ธ.ค. 66 ✓

7

โครงกำร SMART 
NBTC ประจ ำปี 2566

ด ำเนินกำรจัดโครงกำร SMART NBTC ประจ ำปี 
2566 ระหว่ำงวันท่ี 27 กันยำยน - 20 ตุลำคม 
2566 (สัปดำห์ละ 1 - 2 วัน) ณ หอประชุมสำยลม 
5011 ช้ัน 1 อำคำรหอประชุม ส ำนักงำน กสทช.

374,000 27 ก.ย. 66 - 20 ต.ค. 66 ✓

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี (รำยงำนผลของปี 2566)



ล ำดับ โครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรรและผลกำรใช้

จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม (บำท)

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี (รำยงำนผลของปี 2566)

8

กำรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร One NBTC 
ของส ำนักงำน กสทช.

จัดท ำสรุปและน ำเสนอผลกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร One NBTC รวมท้ังน ำเสนอ
แผนแนวทำงกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนท่ีได้จำก
กำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร One NBTC ของ
ส ำนักงำน กสทช. เพ่ือเป็นแนวทำงกำรจัดอบรมฯ 
ต่อไป

760,000 22-ส.ค.-66 ✓

9

กิจกรรมแข่งขันกีฬำสี
ภำยใน ประจ ำปี 2566

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬำภำยใน ประจ ำปี ๒๕๖๖ ใน
วันศุกร์ท่ี ๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๖ ระหว่ำงเวลำ 0๘.๐๐
 - ๑๕.๐๐ น. ณ สนำมฟุตบอล ส ำนักงำน กสทช. 
โดยในวันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวำคม 2566 จัดให้มี
กำรแข่งขันบำสเกตบอล เวลำ 17.00 น. และในวัน
ศุกร์ท่ี 22 ธันวำคม 2566 จัดให้มีพิธีเปิด เร่ิมเวลำ 
08.00 น. และพิธีปิดเวลำ 15.00 น. โดยมีกำร
มอบของรำงวัลส ำหรับนักกีฬำทุกประเภท รวมถึงผู้
ชนะท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม CALORIES BURN 
CHALLENGE ประจ ำปี 2566 ซ่ึงก ำหนดให้
แบ่งกลุ่มสีออกเป็น 2 สี ได้แก่ สีเขียวและสีแดง โทน
พำสเทล และก ำหนดให้มี         กำรแข่งขันกีฬำ
ภำยในแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 1) กำรแข่งขัน
กีฬำบำสเกตบอล จ ำนวน 1 คู่ (คู่ผสม ระหว่ำงสีเขียว
 - สีแดง)  2) กำรแข่งขันกีฬำฟุตบอลภำยใน จ ำนวน
 3 คู่ ได้แก่ ฟุตบอล VIP ฟุตบอลส่วนกลำง - ส่วน
ภูมิภำค และฟุตบอลรุ่น Open 3) กีฬำเบ็ดเตล็ด 
จ ำนวน 5 ประเภท ได้แก่ เปตอง ปำเป้ำ ว่ิงเป้ียว ต่อ
บอล และ E - Sports (เกมส์ Tennis Nintendo 
Switch และเกมส์ FIFA FC 24)

ไม่ใช้งบประมำณ 21 ธ.ค. 66 - 22 ธ.ค. 66 ✓



สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่งของสำนักงาน กสทช. 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานประเภทบริหาร จำนวน (คน) 

รองเลขาธิการ กสทช. 3  
ผู้ช่วยเลขาธิการ กสทช. 3  
ผู้อำนวยการสำนัก/เทียบเท่า 40  
ผู้อำนวยการส่วน/เทียบเท่า 264 

รวม 310 
  

พนักงานประเภทวิชาการ จำนวน (คน) 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ช1) 4  
อาวุโสเชี่ยวชาญพิเศษ (ช1) 1  
ผู้เชี่ยวชาญ (ช2) 5  
อาวุโสเชี่ยวชาญ (ช2) 7  
ผู้ชำนาญการ (ช3) 1  
อาวุโสชำนาญการ (ช3) 7  

รวม 25 
  

พนักงานประเภทปฏิบัตกิาร จำนวน (คน) 

พนักงานปฏิบัติการระดับสูง 600  
พนักงานปฏิบัติการระดับกลาง 378 
พนักงานปฏิบัติการระดับต้น 423 

รวม 1,401 
  

ลูกจ้าง จำนวน (คน) 

ลูกจ้างประจำ 118 
ลูกจ้างชั่วคราว 227 

รวม 345 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปภาพรวมตามระเบียบ กสทช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สายงาน จำนวน (คน) 

เลขาธิการ กสทช. 35 
สายงานบริหารองค์กร 428 
สายงานยุทธศาสตร์แบะกิจการองค์กร 405 
สายงานกิจการภูมิภาค 536 
สายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ 299 
สายงานกิจการโทรคมนาคม 311 
สายงานวิชาการ 67 

รวม 2,081 

สายงาน จำนวน (คน) 

ผู้ปฏิบัติงานประเภทบริหาร 310 
ผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการ 25 
ผู้ปฏิบัติงานประเภทปฏิบตัิการ 1401 
ลูกจ้างประจำ 118 
ลูกจ้างชั่วคราว 227 

รวม 2,081 

ประธาน กสทช. กสทช. เลขาธิการ กสทช. 
และผู้ปฏิบัติงานประจำฯ 

จำนวน (คน) 

ประธาน กสทช. 1 
กสทช. 6 
ผู้ปฏิบัติงานประจำฯ 65 

รวม 72 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด:
2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมให้พร้อมเข้าสู่ยุคสังคมดิจิทัล

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ
จ านวนผู้ผ่าน

กิจกรรม 
(คน)

 วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้
จ่ายจริง 
(บาท)

1 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารคล่ืนความถ่ี 
ประจ าปี 2566

193 12 พ.ค. - 31 ต.ค. 66  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

2 หลักสูตรพ้ืนฐานส าหรับการปฏิบัติงาน ประจ าปี 
2566

91  17 ม.ค. - 15 มี.ค. 67 2,500,000.00 2,490,000.00

3
หลักสูตรพนักงานปฏิบัติการระดับสูง ประจ าปี 2566

137  23 ส.ค. - 9 พ.ย. 66 3,500,000.00 3,490,000.00

4 หลักสูตรผู้อ านวยการส่วนหรือต าแหน่งอ่ืนท่ี
เทียบเท่า ประจ าปี 2566

88  6 ก.ย. - 10 พ.ย. 66 2,600,000.00 2,560,000.00

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2566 จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน กสทช. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2565 - 2570)

พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศในด้านการก ากับดูแลให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน กสทช. ท้ังในและต่างประเทศ

1. บุคลากรของส านักงาน กสทช. ทุกระดับมีขีดสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับนโยบายของ กสทช. ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ
 และยุทธศาสตร์ส านักงาน กสทช. ได้อย่างมีประสิทธิภาพและพร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม 
รวมท้ังประชาชนให้มีองค์ความรู้ในด้านท่ีเก่ียวข้องให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน 
กสทช. ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล

3. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างส านักงาน กสทช. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน

กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2566



ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ
จ านวนผู้ผ่าน

กิจกรรม 
(คน)

 วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้
จ่ายจริง 
(บาท)

กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2566

5 หลักสูตรการยกระดับทักษะด้านบริหารของ
พนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน (บ3) ประจ าปี 
2566

29  19 - 20 และ 
25 - 27 ต.ค. 66, 

1 - 2 และ 
15 - 17 พ.ย. 66

1,500,000.00 1,450,000.00

6 หลักสูตรเทคนิคการจัดท าระเบียบวาระการประชุม
และรายงานการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ โดย
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

30  24 - 25 พค. 66  ไม่ใช้งบประมาณ 180,000.00

7 หลักสูตรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
เขียนบันทึก/จดหมายติดต่องาน และการเขียน
รายงานการประชุม โดยสถาบันภาษาไทยสิรินธร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

35  31 สค. - 1 กย. 66  ไม่ใช้งบประมาณ 133,000.00

8 หลักสูตรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การ
เขียนบันทึก/จดหมายติดต่องาน และการเขียน
รายงานการประชุม โดยสถาบันภาษาไทยสิรินธร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รุ่นท่ี 2

40  23 - 24 พย. 66  ไม่ใช้งบประมาณ 152,000.00

9 หลักสูตรการสร้างกระบวนการเปล่ียนผ่านองค์กรสู่
รัฐบาลดิจิทัล รุ่นท่ี 4

1 10 พ.ค. - 30 ส.ค. 66 284,000.00        281,000.00

10 หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูง รุ่นท่ี 9

1 3 มี.ค. - 23 มิ.ย. 66 436,000.00        435,000.00

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน 
กสทช. ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล



ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ
จ านวนผู้ผ่าน

กิจกรรม 
(คน)

 วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้
จ่ายจริง 
(บาท)

กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2566

11 หลักสูตรส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy)

1 26 เม.ย. 66  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

12 การสัมมนาทิศทางการขับเคล่ือน Thailand Digital
 Tax Ecosystem

2  30 มิ.ย. 66  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

13 สัมมนา “โครงการเพ่ิมศักยภาพการก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาโดรนเกษตร
 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meetings”

1 20 - 24 ก.พ. 66  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

14 หลักสูตรนักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นท่ี 12 1  31 พ.ค. 66 284,000.00        281,000.00
15 อบรม โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและ

ความม่ันคงปลอดภัยด้านดิจิทัล  (Infranstructure 
and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลาง
ภาครัฐ (Government Data Center and Cloud
 Service :GDCC) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

4 21 มี.ค. - 25 มี.ค. 66  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

16 หลักสูตร Development Administrator in 
Digital Era (DAD)

1 24 ส.ค. - 25 พ.ย. 66 90,008.00          90,000.00

17 สัมมนาและงานแสดงนวัตกรรม InfoComm Asia 
2023

18 24 - 26 พ.ค. 66  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน 
กสทช. ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล



ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ
จ านวนผู้ผ่าน

กิจกรรม 
(คน)

 วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้
จ่ายจริง 
(บาท)

กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2566

18 การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (Placement 
Test)

63  รอบท่ี 1 - 21 มี.ค. 66
รอบที 2 - 28 มี.ค. 66
รอบท่ี 3 - 25 เม.ย. 66

121,600.00        121,578.50         

19 การอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษระยะส้ันใน
ต่างประเทศ (Overseas Intensive English 
Course : OIEC) รุ่นท่ี 4

12  21 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 2,238,750 1,887,913.49       

20 การอบรมหลักสูตร Effective Business Writing 
for Specific Corporate

20  21 - 23 มิ.ย. 66 171,000 170,000

21 การอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (Intensive Language Course : ILC)

2  16 มิ.ย. - 27 ก.ค. 66 90,000            90,000.00

22 หลักสูตรฝึกอบรมของ USTTI 15  24 เม.ย. - 5 พ.ค. 66
1-5 พ.ค. 66

15-18 พ.ค. 66
5-9 มิ.ย. 66

15, 18 และ 24 พ.ค. 66
12 มิ.ย. - 23 มิ.ย. 66

17-28 ก.ค. 66 
 4, 6, 8, 11, 13, และ 

15 ธ.ค. 66

463,000          160,376.45

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน 
กสทช. ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล



ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ
จ านวนผู้ผ่าน

กิจกรรม 
(คน)

 วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้
จ่ายจริง 
(บาท)

กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2566

23 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานบริหารองค์กร 327   ม.ค. - ธ.ค. 66       1,448,472.00        1,289,899.40

24 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานยุทธศาสตร์และกิจการ
องค์กร

328   ม.ค. - ธ.ค. 66       2,500,000.00        2,461,119.23

25 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานกิจการโทรคมนาคม 99   ม.ค. - ธ.ค. 66         793,568.00          793,568.00
26 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานกิจการกระจายเสียงและ

โทรทัศน์
193   ม.ค. - ธ.ค. 66         997,960.00          943,841.50

27 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานภูมิภาค 325   ม.ค. - ธ.ค. 66       2,200,000.00        2,051,432.80
28 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานวิชาการ 31   ม.ค. - ธ.ค. 66         483,000.00          481,353.36
29 หลักสูตรตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ

บริหารคล่ืนความถ่ี
197   ม.ค. - ธ.ค. 66       1,417,000.00        1,417,000.00

30 หลักสูตรกฎหมายปกครองส าหรับผู้บริหารและ
พนักงานของส านักงาน กสทช.

41   มิ.ย. -  ก.ค. 66         640,000.00          640,000.00

31 โครงการทุนเพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติมหลักสูตร
กฎหมายปกครองหรือหลักสูตรกฎหมายมหาชนท่ี 
ก.ศป. รับรอง

5   ก.พ. -  ก.ย. 66 448,000.00 342,500.00

32 หลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลของส านักงาน 
กสทช.

529 มิ.ย. - ก.ย. 66       3,000,000.00        3,000,000.00

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน 
กสทช. ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล



ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ
จ านวนผู้ผ่าน

กิจกรรม 
(คน)

 วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้
จ่ายจริง 
(บาท)

กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2566

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
ระดับกลาง รุ่นท่ี 25 (ปธก. 25)

1 12 มิ.ย. - 25 พ.ย. 66 78,008.00          75,008.00

2 หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อย
ของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 10 (บรอ.)

1 9 ก.พ.  - 23 มิ.ย. 66 327,290.00        324,290.00

3 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส าหรับนักบริหาร
ระดับสูง (วบส.) รุ่นท่ี 10

1 19 ก.ค. - 6 ธ.ค. 66 5,000.00           0.00

4 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง (หลักสูตร 
บนก. กทม.) รุ่นท่ี 29

1 24 เม.ย. - 10 ก.ค. 66 270,183.16        270,183.16

5 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 22 (ปศส.)

1 10 พ.ย. 66 - 31 ส.ค. 67 241,048.00        241,048.00

6 หลักสูตรผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) 
รุ่นท่ี 98

1 19 มิ.ย. - 29 ส.ค. 66            2,000.00 2,000.00

7 หลักสูตรนักการคลังมืออาชีพ รุ่นท่ี 13 (นอค.) 1 9 - 26 พ.ค. 66 65,000.00          63,000.00
8 หลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง รุ่นท่ี 123 1 1 มี.ค. - 15 ก.ย. 66 161,000.00        161,000.00
9 หลักสูตรการบริหารงานต ารวจช้ันสูง รุ่นท่ี 53 

(บตส.)
1 13 ก.พ. - 2 มิ.ย. 66 72,950.00          68,950.00

10 หลักสูตรการบริหารงานต ารวจช้ันสูง รุ่นท่ี 55  
หลักสูตร บตส. รุ่น 55

1 4 ธ.ค. 66 - 22 มี.ค. 67 150,118.50        150,118.50         

11 หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นท่ี 137 (ผกก.) 1 13 ก.พ. - 2 มิ.ย. 66 24,695.00          24,695.00           

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างส านักงาน 
กสทช. ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างย่ังยืน



ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ
จ านวนผู้ผ่าน

กิจกรรม 
(คน)

 วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้
จ่ายจริง 
(บาท)

กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2566

12 หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นท่ี 143  (หลักสูตร ผกก. 
รุ่นท่ี 143)

1 27 พ.ย. 66 - 15 มี.ค. 67 23,885.00          21,375.00

13 หลักสูตรไทยกับประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจ
การเมืองโลก รุ่น 12

1 11 พ.ย. 66 -  9 มิ.ย. 67 124,516.00        123,016.00

14 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น (หลักสูตร 
บนต. กทม.) รุ่นท่ี 43

1 27 มิ.ย. - 11 ก.ย. 66 52,000.00          52,000.00

15 หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวย
ความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นท่ี 6
 - 7

2 31 พ.ค. - 14 มิ.ย. 66  
12 ธ.ค. 66 - 31 ม.ค. 67

2,000.00           2,000.00

16 หลักสูตรการให้บริการสาธารณะโดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน รุ่นท่ี 27 (People’s Audit 27)

1 18 - 23 ก.ค. 66 37,008.00          37,008.00

17 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 23 (ปรม.)

1 22 ธ.ค. 66 - 30 ต.ค. 67 915,015.43        915,015.43

18 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 66 1 5 ต.ค. 66 - 12 ก.ย. 67 15,770.00          15,770.00
19 หลักสูตรผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นท่ี 

13
1 2 ก.ย. 66 - 11 มี.ค. 67

18,248.00          

17,248.00

20 อบรมออนไลน์เร่ือง " การบริหารจัดการระบบสถิติ
ประเทศไทยระดับพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 5"

3 15 ก.พ. 66  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างส านักงาน 
กสทช. ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างย่ังยืน



ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงการ
จ านวนผู้ผ่าน

กิจกรรม 
(คน)

 วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้
จ่ายจริง 
(บาท)

กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2566

21 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการอนุวัติมาตรฐาน
และบรรทัดฐานระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี 2

1 24 มี.ค. - 25 ส.ค. 66 15,300.00          15,300.00           

22 การอบรมการน าเข้าข้อมูลเข้าสู่ระบบ Thailand 
NTR ผ่านระบบการประชุมทางไกล

3 23 มี.ค. 66  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

23 โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอกภายในประเทศส าหรับพนักงาน 
ประจ าปี 2561

1  พ.ค. 61 - ธ.ค. 66               30,000  ไม่ใช้งบประมาณ

24 โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ภายในประเทศส าหรับพนักงาน ประจ าปี 2566

10  พ.ค. 66 - ธ.ค. 69       1,250,000.00  ไม่ใช้งบประมาณ

25 โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทใน
ต่างประเทศส าหรับพนักงาน ประจ าปี 2565

1  ก.ย. 65 - ต.ค. 66 200,000  ไม่ใช้งบประมาณ

26 โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทใน
ต่างประเทศส าหรับพนักงาน ประจ าปี 2566

1  ก.ย. 66 - ต.ค. 67           3,450,000        2,413,645.83

1 วารสารวิชาการ กสทช. ประจ าปี 2566
0

มิ.ย. 66 / ธ.ค. 66
.

644,250.00                 632,750.00

2 งานสัมมนาวิชาการ กสทช. ประจ าปี 2566 135  16 พ.ย. 66           89,000.00            24,543.74

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใน
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม  
เพ่ือให้พร้อมเข้าสู่ยุคสังคมดิจิทัล

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างส านักงาน 
กสทช. ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างย่ังยืน
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