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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ  2566                                                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงาน กสทช. 20 มกราคม 2566 สำนักงาน กสทช. โดยนายไตรรตัน์ วิริยะศิริ

กุล รองเลขาธิการ รักษาการแทน
เลขาธิการ กสทช. ได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 
และได้จัดทำสื่ออินโฟกราฟฟิก 
(Infographic) ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ดังกล่าว พร้อมทั้งสื่อสารให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอกทราบ รวมทั้งนำ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ ในรูปแบบสื่ออินโฟ
กราฟฟิก (Infographic) ลงบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานที่ Link: 
https://www.nbtc.go.th/getattachme
nt/ITA/เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร-(1)/ประกาศ
เจตนารมณ์-No-Gift-Policy.pdf.aspx 

 

 

  
 
 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

https://www.nbtc.go.th/getattachment/ITA/เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร-(1)/ประกาศเจตนารมณ์-No-Gift-Policy.pdf.aspx
https://www.nbtc.go.th/getattachment/ITA/เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร-(1)/ประกาศเจตนารมณ์-No-Gift-Policy.pdf.aspx
https://www.nbtc.go.th/getattachment/ITA/เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร-(1)/ประกาศเจตนารมณ์-No-Gift-Policy.pdf.aspx
https://www.nbtc.go.th/getattachment/ITA/เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร-(1)/ประกาศเจตนารมณ์-No-Gift-Policy.pdf.aspx
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงาน กสทช. 20 มกราคม 2566 อบรมให้ความรู้ สำนักงาน กสทช. จัดอบรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยนาย
ไตรรัตน์ วิริยะศิริกุล รอง
เลขาธิการ รักษาการแทน
เลขาธิการ กสทช. และมีวิทยากร
จากสำนักงาน ป.ป.ช. มาบรรยาย
ให้ความรู้ในเรื่องของแนวทาง 
เครื่องมือวัดการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้กับผู้บริหารและ
บุคลากรของสำนักงาน กสทช. ณ 
หอประชุมสายลม 5021 อาคาร
หอประชุม ชั้น 2 สำนักงาน 
กสทช. ตาม Link:  
https://www.nbtc.go.th/ITA/
เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร/
59139.aspx 
 
 
 

https://www.nbtc.go.th/ITA/เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร/59139.aspx
https://www.nbtc.go.th/ITA/เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร/59139.aspx
https://www.nbtc.go.th/ITA/เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร/59139.aspx
https://www.nbtc.go.th/ITA/เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร/การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร/59139.aspx
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 4 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 4 
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 3 
2) รายบุคคล 5 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 2 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ตามธรรมจรรยา 5 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฏหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรั บ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก   
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ลงช่ือ      
(นายประทีป  สังข์เท้ียม) 

             ผู้รายงาน  

 

 

ลงช่ือ...........................................................        

                            (นายไตรรัตน์  วิริยะศิริกุล) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


